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Verordnung

betrefiend die Anwerbung von Eingeborenen in
Deutsch-Ostairika.

(Anwerbe-Verordnung.)

Auf Grund des § 15 des Schutzgebietsgesetzes
(Reichsgesetzblatt 1900 S. 818) in Verbindung
mit § 5 der Verftigung des Reichskanzlers vom
27, September 1908 (Kolonialblatt S. 509) und der
8§ 1 nnd 2 der Kaiserlichen Verordnung vom
8. Juni 1908 (Kolonialblatt S. 617) wird hierdurch
mit Zustimmung desReichskanzlers (Reichskolonial-
amt) verordnet, was folgt:

§1
5 .
Die Anwerbung von Eingeborenen innerhalb

‘dos ostafrikanischen Schutzgebiets zum Militdr-
:dienst einer auslindischen Macht ist verboten,

§ 2.
Die Anwerbung von eingeborenen Arbeitern
~am Zwecke der Ausfilhrung aus dem Schutzge-
4bl_ete sowie das Anwerben oder Ausfithren von
Fingeborenen zu Schaustellungen aufierhalb des
‘Schutzgebiets ist untersagt.

Ausnahmen kénnen vom Gouverneur zuge-
lassen werden, wenn fiir die Riickkehr der ange-
v{prbenen Personcn nach Deutsch-Ostalfrika ge-
nugend Gewiihr geboten ist.

$ 3.

Die Anwerbung von Arveitern fiir landwirt-
‘schaftliche oder.gewerbliche Betriebe auBerhalb
des Verwaltungsbezirks, in dem diese gelegen
sind, st nur auf Grund einer schriftlichen Erlaub-
nis des Gouverneurs (Anwerbeschein) zulissig.

. : S 4
-z, . Die Anwerbung von Kindern und Weibérn
1st~$rboten. '

.

gung der §rtlichen Verwaltungsbehdrde ibre Ele-
fragen und Kinder mitnehmen, sofern deren freio
Riickbeltrderung gewihrleistet ist. Die Genehmi-
cung kapn nur aus wichtigen Griinden versagt
werden,

. § 5.

Der Anwerbeschein wird vorbebaltlich der
Bestimmungen der §§ 9 und 10 mit der Muafigabe
erteilt, daB der Berechtigte in einem bestimmten
Bezirk (Anwerbebezirk) allein zur Anwerbung be-
fugt ist.

Die Abgrenzung der Anwerbebezirke cifolgt
durch offentliche Bekanntmachung des Gouver-
neurs. , , .

§ 6.

Der Anwerber darf fir die Anwerbung Ge-
bithren nur bis zu einem. in dem Anwerbeschein
festgesetzten Betrag. erheben, Neben diesem
diirfen’ Vergiitungen anderer Art weder erhoben
noch gewinrt werden. Die Erstattung barer Aus-
lagen darf nur fir die Befdrderung des Arbeiters
vom Verpflichtungsort zur Arbeitsstelle und ftir
eine angemessene Verpflegung withrend der Reise
gefordert werden. Die Hochstsitze der Anwerbe-
gebiihren werden vom Gouverneur nach Anho-
rung des Gouvernementsrats festgesetzt und be-
kannt gemacht. Vor ihrer Abinderung ist, so-
weit miglich, ebenlalls der Gouvernementsratzu
horen. s

7.

Vor Erteilung des Anwerbescheins sind nach
Muglichkeit die Bezirksriite oder, wo solche nicht
vorhanden, dic Vorsteher der Verwaltungsbezirke
zu horen, in denen die Anwerbung erfolgen soll,
und der Bezirke, in denen die Anwerber wohnen.

N § s.
Die Erlaubnis wird zunichst auf 1 Jahr er-
teilt. Wird .sie nicht 6 Monate vor Ablanf dieser

; . Frist zurlickgezogen; so-verlingert sich. die Ere
ngeworbene Arbeiter konnen mit Genehmi- | laubniszeit um jeweils zwei Jahre. Die Zuriick-




zichung der Erlaubnis kann. vorbehaltiich  der
Genchimigung des  Gouverneurs auch dureh  diz
Ortiiche Verwaituneshehirde erfoleer

NI

per Gouvernenr st befuwt, aus wichtiven
Gritnden weiteren Anwerbern dic Anwerbung in
demselben Bezivk zu cestatten,

NI

Desitzern und In'tu'n von Pllanzuncen cder
cewerbiichen  Betrichen kann vom  Gouverneunr
dic Lrlaubnis zur Anwerhung von Arbeitern fiir
den cigenen Betrieh auberhalb des Verwaltunes-
hezirks, in dem  dersethe selegen  ist,  fiir cinen
oder mchrere Bezirke aul hestimmte Zeit und
fiir cine bestinmmte Zaht von  Arbeitern erteilt
werden.,

Nichteingeborene Anzesiellte, die nieht unfer
Abs, 1 fallen, kilnnen dicse Krlaubnis erhalten,
wenn sie ein Jahr in dem Beniebe, fir den die
Anwerhung erfolgen soll, ity waren,

11,

&

Dic Ansteliune von nichieinzeborenen Unter- |

avwerbern untevliegt der Genchmizune des Gou-
VEINers, findet entsprechende Anwendunge.

Die Arsicllung von cingeborenen Unieranwer-
hern unterlicet der Genehmigune der Grtlichen Ver-
waltungshehorde des Anwerbehezirks, die nur aus
wichtizen Griinden versagt werden darl. Die ort-
Iiche Verwaltungsheliirde kann die Zalil der Un-
teranwerber beschriitnken und anordnen.  dal} sie
cinen amtlichen Ausweis mit sich fiihren.

NS

Der Anwerbeschein hat zu centhalien:

Name.  Staatsangehirigkeit, Wohnsitz  oder
Aufenthaltsort  des  Anwerbers, Anwerbebezirk
und Anwerbegebiihr; im Falle des § 10 aufierdem:
Nanie des Betrichs, fiir den angeworben werden
solly Giltizkeitsdaver der Anwcerbecriaubnis und
Zahl der anzuwerbenden Arbeiter.

Der Anwerleschein darl nur anf natiirliche
Personen aasgesielit werden,

13,

Der Anwerber (3 5) hat hei der ortlichen
Verwaltungshehibride cine von dieser festzusetzende
Sicherheit zu hinteriren. Bei Bestima, ung ihrer
Hohe ist die jihrlici zu erwartende Zahl der an-
zuwerbenden  Arbeiter in der Weise zu  beriick-
sichtigen, dali h()chslcns 2 R fiir den Arbeiler zu
hinterlezen sind.

Anwetber, die [iir eigenc Betriebe anwerhen,
haben cine Sicherbeit von 3 R. fiir jeden anzu-
werbenden Atrbeiter zu leisten. Falls die Gesamt-
zahl der anzuwerbenden Arbeiter 100 nicht tiber-
steigt, kann die Sicherheit nach Ermessen der
urthchen Verwaltungshehérde bis auf 2 Rupice fiir
jeden Arbeiter ermilligt werden.

7]

Dice Sicherhreit kann dureh  Hinterlecune in
bar oder in jeder anderen Weise erfoleen, welele
die unbesehriinkte  Verfiieune iher die ceicistete
Sicherbeit dureh die Behtrde zaliilit.

Dic Siehierheit haftet fiir die von dem Anwer-
ber, seinen  Beauftragten und  Ancestellten wiih-
rend des Anwerbungseesehiills widerreehtlich ver-
ursachten Sehitden, fiir die den Anceworhenen
gemachten, in die Arbeiterverzeichnisse (§ 17) ein-
actragenen  Zusicherangen, fir die Erfiillune der
dem Anwerber  oblierenden Verpflegungspflicht
(§ 21) und fiir dic von dem Anwerber etwa ver-
wirkten Stralen.

Falls die Sicherheit canz oder teilweise in
Ansprncl wenommen  wird, ist sie  entsprechend
720 eroiinzen,

Die Sicherheit wird veren Riickeabe des An-
werbescheins zuriickge cahlt, Tulls seitens  der in
setracht kommenden artlichen Verwaltunzshehir-
den oder Distrikiskommissare kein Widerspruch
aul Grund der vorerwithnten Bestimmung erho-
ben wird.

NBES

Der Anwerbesehein kann  durel Verflivang
des Gouverneurs cntzogen werden

i wenn der Inhaber wegen cines Verhrechens

oder Vergehens hestrait wird,

2. wenn der Inhaber mit der Anwerbeschein
Mitibrauch treiht.

3. wenn derTnhaberoder seine Angestellien sicl
Gewalttittickeiten gesen Personen oder das
FEigentum zu Schulden Kkommen Jassen,

4. wenn der Inhalier oder dessen Angestelite
ohne behirdliche oder frztliche Genchmi-
guns an Mohamedaner oder Angchirige
einicimischier Negerstiimme, sowic ohne Ge-
nehmigung  ecines Arztes, eines Offiziers
oder eines oberen oder mittleren Beamten
an Askari der Kaiserlichen Sechutztruppe
oder Polizeitruppe Branntwein oder traant-
weinithnliche Getriinke verablolgat,

5. wenn der Inhaber die Vorschriften dieser
Verordnung  oder der aul Grund dieser
Verordnung eetroffenen Anordnunzen nicht
heachict oder nieht geniizend Versorge
trillt, dafl sie von seinen Angestellten be-
.10]11.et werden.

Bei Gelahr im Verzuge kann die drtiiche
Verwaltungsbehiirde aus diesen Griinden die An-
werbung vorliufic untersagen,

Jede ntzichung oder vorlitulige Untersagung
ist sofort offentlich bekannt zu macken,

S 15,

Vor Beginn der Anwexbun" Imt der Anwer-
ber den Anwerbeschein der 01thchen Verwaltungs-
behirde des Anwerbebezirks zur Einsichtnahme,
Registrierung und Aufnahme eines entsprechgnden
\ermexks auf dem Anwerbeschein vorzulegen.

ot




NS

Der Geuverneur kann e Telle des Schutz-
cehiets dic Anwerbung vu srhicton ader heselriinken.

Die Arheiterbeschaflunye fiie Betriebe inner-
halh desselien Verwaltunzsbezivks dureh andere
Personen als Phanzanues-oder Detriebs’eiter Kann
von der drtlichen  Verwaltungsbehdrde verboten
oder von hesonderen  Bedingungen abhiingie ge-
macht werden.

Dic ortliche Verwaituneshehords kann bestin
men, dalb bei der  Anwerbung ound Avbelter-
beschaffung  Vorschuii in baar oder Waren nur
bis zu einer bestimmien  Hithe wewldhrt werden
darf.

$ 1

n
Der Anwerher hat die Personalangaben der
Arbeiter, welche er anznwerben Leabsichtipt, anf
Grand der Kopf- oder Havsstensrquittieg unter
oleichzeitiver Angabe des Betriebs, aul welehem
jeder Arbeiter heschiiftizt werden solly des ver-
einbarten  Lohnes, der Dader  der Arbeitsver-
vifichtung und dex ceschiftaten Xliers des Are
heiters  in ein Verzeichnis  einzutragen. dieses
Verzeichnis in dreifacher, wit seiner deutlichen
Numensuntersehrift verschenen Ausferticuny der
miichsten  Verwaltungsstelle zu {ibermitleln und
vleichzeitic  dieser Verwaltungssteile dic anzu-
wer lmlden ‘Arbeiter vorzulithren oder vorfithren
zu lassen,

In das Verzeichnis sind acch dic Namen der-

jenizen Weiber und  Kinder einzutragen, deren
Mitnabine gemiih § 1 Abs. 2 gestattet ist.

Die \'cxwxltun%stdlc hat sich des Einver-
stiindnisses der Arbeiter mit den im Verzeichnis
dn"("fol)cncn Bedingungen zu vergewissern und
einen Lntspxcchmdm \e1 merk in ]cdus der drei
Verzeichnisse aufzunehmen.

Arbeiter, welcho mit den angegebenen DBedin-
gungen nicht einverstanden sind,
Verzeichnis zu streichen, desgleichen krankliche
und schwiichliche Personen, welche nicht zur
Arbeit tauglich sind. In diesem Fall sind gewiibrte
’\/01schussc soweit sie noch im Besitz der Ar-
beiter Smd, abziiclich des liir die Hcimreise not-
wendigen  Verpllezungsgeldes von der
tungsstelle einzavehalten und dem Anwerber zu-
zufiibren.

§ 18

Von den vervollstindiglen Verzceichnissen hat
die Verwaltungsstelle eine Ausfertizung dem An-
werber oder seinem Vertreter Luxlnckzu~*el)en dic
Z\\Glte an den Distriktskommissar dea Bezirkes,
in welchem die Betriche gelegen sind, oder falls
kein Distriktskommissar fur diesen Bezirk bestellt
worden ist, an die dortige Verwaltungsbehirde
Zu senden, und die dxute Ausfertigung an die
ortliche Verwallungsbehirde des Bezirks, in wel-
ctem die Anwerbun« stattgefunden hat, einzu-
reichen. Ist die ni chate Verwaltungsstelle zufrlexch

Lo |
sind in dem

Verwal-

i die ortdiche
welenem

Verwaltuneshehirde des Bezivks. i
die Anwerbunge  statteefunden hat, so
hat sie die drive Ausfertigung in Verwahruns zu
nelimen,

S 14

Dureh die Auinabme des behirdPehen
merks iber das Finverstiindnis  der
das Verzeiehnis st di- Anwersune
der Arheins cerpiichier,

Ver-
Arbeiter in
vollendet und

Im alte der
Zentralstetlen {iir

mehrerer
kann der

rrichtune einer oder
Arbeiterbeschalfung

Ganvernear doveh Brekanmtmachung anordnen,
el ddie Arb itevbesehatffung dareh Anwerber
(3 0) nur aul den Weze Giber die Zentralsielle
erfodut,
§ 21
Fiir die Verpflecung der \.rhcitel vom  An-

werheort his zar Arheitsstelle hat der Anwerber
sSoree zu tragen. Nommt er dicser Verpﬂichtung
nicht nach. =0 kaun die Grtliche Verwaltungsbe-
horde des Bezirks, inwelehem sich die Angewor-
penen aufhaiten. die Verpilegung aul Nosten des
\mpfhchtclcn heschalfen und veranlassen. dali
ein entsprechender Betrag der hinterlegten Sicher-
heit einbehalten  wird.

\\’@1' es unternimmt, den Destimmunzen der
§§ 1,2, 3, 4 und 6 /uwiduv,uh'mdcln oder Ar-
beiter anzu“erbm ohne die nach § L0 erforder-
liche Erlaubnis erhalten zu haben, wird, sofern
nicht nach anderen Gesetzen eine ishere Strafe ver-
wirkt ist, mit Geliingnis bis zu drei Monaten oder
mit Geldstrafe bis zu 5000 Rp. allein oder in
Verbindung miteinander bestraft.

Im {bhriren werden Zuwiderhandlungen gegen
diese Verordnung mit Gelingnis bis zu drei \Iom-
ten oder Halt oder Geldstrale bis zu 450 Rp.
bestraft.

§ 23.

Gegen Eingeborene und ihnen rechtlich gleich-
gestellte Farbige finden dic nach der Verfiigung
des Reichskanzlers vom 22. April 1806 zuliissigen
Strafen Anwendung.

§ 24

Diese Verordnung (ritt
in Kraft.

Gleichzeitiz wird die Anwerbeverordnung vom
27, Februar 1909 aufgehoben. Die Giiltigkeit
der unter Geltung dleser \umdnung ausvestell-
ten ‘\nwerbcscheme cndet mit dem 1. Oktober 1913.

Bukoba, den 5. Ifebruar 1913.

am 1. Oktober 1913

Der Kaiserliche Gou\'emeur:

Schnee.
1252/13. 11 B.

J. No.




Verordaung

betrefiend die Rechtsverhitlinisse der
Arpeiter.

(Arbeiterverordnung).

e:ngeborenen

Anb Grund des § 15 des Selutzrebivts resetres
(Reiehis-Gesetzhl, 1900 S0 S8 in Verbindang
mit § 5 der Verfiionne Ruiehskanzlers vom
27, Septomber 18O (0L BLOS, 509 und der
§§ Pamd 2 der aiseriichen Verordniung vom

Juni 1908 (Kol Bl SO 617) wird  lierdureh
mn Zustimmune  des Reichskanzlers  (Reichs-
Koloniatumt) verordnet, was Falat:

1.

Die nachstehenden Pestimmungen finden auf
Avhiitsvortriige zwischen nicht cingehorenen Ar-
beiteehern und  eingehorenen  Arbeitern Anwen-
dune. Sie finden keine Anwendung auf Vertritze
ither Dienste hivherer Art, insbesondere als Schrei-
Ler, Hundwerker und dergleichen.

s

o

§ 2
Vereinbarungen gegan einen Zeitlohn fiir cineq
Zeiviam bis zu 30 Tagen oder gecen Akkord-
fohm. deren Wirkung sieh aal hivehstens 30 Tage
erstrecken soll, bediirfen zu ihrer Giiltigkeit nicht

des Amchms:us var der Behidrde.
Derartige Vertriige verlicren inre  Wirkung
nach Ablauf von 50 Tagen seit dem Vertrags-

schiluld ohue Riieksicit daraul, ob dic versinbarte
Arbeit geleistet ist oder nicht.

Wird ein Vertrag aul cenau 350 Arbeitstace
unier Annahme cines Ausweises iiber die zu lei-
stenden Arbeitstace abgeschiossen (Arbeiterkarte)
und von dem Arbeiter die Erfiilllung des Vertra-
ges hegonnen, so hehliiilt der Vertrar auch iiber
50 Tage hinaus seine Giiltizkeit: er cendet spiite-

stens  hei Bezirkseingesessenen mit Ablaul ven
4 Monaten, bei Niebteingesessenen mit  Ablauf

von i Woehen nach dem Dicnstaniritt,

Andere Veririige bediirfen zu ihrer Giiltigkeit
des Abschlusses vor dem Distriktskommissar oder
dem Vorstand einer ortlichen Verwaituneshehorde
oder einem  von dicsem beaultragten nichteinge-
horenen Beamten. Gleiches ¢ill fiir Ablinderungen
der in dieser Weise vetrolfenen Vereinbarungen,

Ucber die Form der Arbeiterkavten kénnen
nithere Bestimmuangen von den ortlichen Verwal-
tungsbehdrden erlas: :n werden.

Die Giiltizkeit der nach § 2 Absatz 4 abge-
schlossenen Arbeitsvertrige erfiihrt folgende Be-
sehiriinkung:

Ist der Vertrag mit nicht im Bezirk einge-
sessenen Arbeitern abgeschlossen, so endet er
bei einer Vertragsdauer von 180 oder weniger
‘Arbeitstagen, unbeschadet der Bestimmungen des
-§ 2, spitestens mit Ablauf von 9 \lomten, bei

-

o

[

einer Vertrazsdauer von 1831 his 210 Arbeitstazen
spitestens  wmit Ablaul von 11 Monaten und hei
ciner Vertragsdater von 211 bis 240 Arbeitstagen
spittestens mit Ablaul von cinem Jahr. '

AL bezirkse'ngesessenen  Arvbeitern kéunen
Vertritge iiber 90 und mehr Tage his zu der im
vorherzehenden Absatz festoelesten Hochsterenze
da‘vin'w,lwnrl.\‘)"w(hius\uu verden, dall diese erst
innerhalh eines Jates erfiillt zu werden hranehen.

Der Absehiluli von Arbeitsvertriizen  aul cine
liineere Zeit als ein T oder auf mehr als 240
Avbeitstave st unzulissic.

Fitr nachtriglizhe v “l(.lt'\‘!ll‘”' der Arbeits-
zeit nach Beendizung des wrspr xm'rlu,hu VVertrazes
gelten die  gleie 'mx Bestimmuneren wie fiir den
ersten Vertrnasahsehiul,

Die vertragliche Avheitszeit berinnt mit dem

Tace noeh dem  Einteellen des Arbeiters aul
dem Betriebe,
S

Hal ein Arbeiter im Monat nicht mindesiens
20 Tage wearbeitet, <o kann  seine Jnstrafung
aueh ohne Antraz des Dienstherrn erfolzen.

NIBY

Dis von einem Arboiteranwerber mit den an-
geworbenen Arbeitern o Gemiilbheit des § 17 der
Anwerbeverorduuny vom . Februar 1013 wetrof-
feuen Vereinharuasen sind fiir den  Arheitgeber
bindend. falls der Butriehsleiter oder sein Ver-
freter nicht sofort nach Iintreffen der angewor-
benen Arbeiter gegen die Versinbarangen Wider-
sprueh erhebt un d dic Arnahme der angeworbe-

nen  Avbeiter vor Beginn ibrer Titigkeit ver-
weirert,
$ 6.

3ei Arbeitern. welehic ihren Wolnsitz in ciner
derartigen Xntfernuns von der arbeitsstelle haben,
dafi sic nuach Beendigunz der tiolichen Avrbeit
nicht regelmitbig zu ihrem Wohnsitz zuriickkeh-
ren kinnen, sowic hei Arbeitern, welche danernd

auf der Betriebsstelle untergebracht sind, ist, so-
weit nicht etwas anderes vereinbart 1st aulier
dem Arheitslohn ecin Verpilegungsgeld zu gewiih-
ren.  Das Verpllegungsoeld muli mindestens ein

Drittel der sesamten vereinbarten Vergitung be-

tracen und darfl auwch {lir Akkordarbeiter nicht
unter den ortsiiblichen Verpflegungssatz her-

untet gehen.

Wenn an Slelle des Lohnes und Verpflegungs-
geldes ecine Gesamtvergiitung vereinbart ist, <o
hat der Arbeiter Anspruch aul vorschuliweise
Zahlung eines Drittels der Gesamtvergiitung zum
Zwecke der Verpllegung.

Arbeitslobn und Verpflegungsgeld sind in bar
zu entrichten.

Gestatten die Ortlichen Verhiltnisse die Ver-
pflegung der Arbeiter aufl ihre eigenen INosten
nicht oder nur unter erheblichen Schwierigkeiten
und unter Zeitverlust oder nur zu hohen, das

O
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verpilegungseeld fiberstel senden Preisen, so st
dus Verpllegungsgeld  oder der Lehnvorscehuli
durch Lieferung von Nahrngsmitteln zu ersefzen.
n cinem soicien  Falle divfen die gelicferten
Nahrutesmitte! nielit hinter dem Wert des Ver-
plivorun: sgeldes Lobmvorschusses in ihiren
Prejeen zuriickbleiten und iissen ikrer Monge
and ilrer Besehallenheit naeh war Kendthrun:e so-
wie zur Erhaltune der vollen Avbeitskralt der Ar-
Leiter ausreichen,

Das Verpfiecunusgeld oder,  sofein eine Ge-
saintvergiitung versinhart ist, ein Brittel des ent-
sprechenden Teiles der Gesamivergiitung, ist auch
fir die Tare zu zahlen. an denen der Arheiter
folos Erkrankung nicht arbeiten konnte.

oder

Falls die Verpfiegung cemiad Absatz 4 doveh
Liefervne von Nahrungsmitteln staftiindet, <o hat
sie auch oan Sonnitagen und o wesetziichen Feier-

taren zu erfolzen.

I

7.

Der Avbeitslobn ist nur fiir dic Tage zo zahs
len, an deaen der Avbeiter tatsiiehlicn cearbeitet
hat oder s cddenen infelue Anordinung des Be-
trichsieiiers, seines Vertrevess ader sonstizer An-
vestellter nicht gearbeitel worden ist. IFiir Sonne
tave and  weselzliche Teiertaze, an denen unicht
zearbeitel wurde, ist kein Lohn zn zahlen.

3 8.

Die Zahlung des  Verpllegungsgeldes oder
Lolmvorschusses hat spitestens in Zwischenriiu-
men von je einer Woehe zu erfolgen, die Zahlung
des  Arbeitslolines spitfestens nach  Ablauf eines
Monats oder nach 80 Avheitstagen

Der  Arbeiteelior st befugt, bel  Arbeitern,
\\‘the aul cinen lingeren Zeitraum als 1 Monat
oder 30 Arbeitstage vertragsmiillic anrenommen
und 11.11 welehen keine eegenteiligen Abmachun-
zen getroffen worden sind, cinen als  Sicherheit

fir dureh etwaigen Vertr wbln‘uch des Arbeiters
ihm entstehenden Schaden 'Lusw'chcndon Betrag
vom Arbeitsiohn einzubehalten.

In jedem Monat darf fiir diese DBetriige und
zur Zuriickzahlung etwaiger Lolmvorschiisse nicht
mehr als die Hillte des Arbeitslohnes einbelal-
ten werden., Die einhehaltenen Betrdee miissen
dem Arbeiter npach Beendigung der Arbeitsver-
pllichtung ausgezahlt werden, soweit sie nicht
Zur AufrcclmumT verwendet bmd

Eine nach Ablauf der Arbeitsverpilichtung
noch Dbestchende Schuld des Arbeiters an den
Dienstherrn  verpflichtet ihn nicht zu weiteren
Dienstleistungzn.

§ 9

Nicht im Bezirk angesessene Arbeiter haben
gegeniiber den Albeuﬂebern, die sie haben an-
\Vc.rben lassen, Anspruch auf freie Rilckbefirde-
rung nach dem Orte, wo sie angeworben sind, -

Trxtt der Arbexter die Ruckreue nicht an, so

ist er zur Zurlickzablone der Beférderuneskosten
verpilichtet.

S Lo

Dice titzliche Arbeitszeit soll 1o Stunden nicht
ithersteiren, Trefen auberrewiinitichie Uinstitnde
ein, welche, wie 7. B, zur Frntezedt,
tiigliche  Arbeitzueit rechtiertizen,
Arbeiter {ir Jede wolelstete
Lohnzahlune verlanzen, welche bel ciner Avbeits-
dauer von tiglich 10 Sanden dem auwd die Ar-
heitsstande entfallenden Teil sceines Arbeitsihhines
entspricht.

Die Arbeitsstunden sind so zn lerea. dadd nech
threr Be dem Arbeiter noch Zeir ver-

eine lin

so kann der
Ucherstunde eine

ore

genditung
Lleibi, die l"’i.' seinen Haushalt erforderlichien Ge-
schitfle bei Tawreslicht zu verrichten.

S 11

Fiir die Unterkun!t devjenigen Avrbeiter, welche
nach Deendivang der tilichen Arbeit nicht regel-
mithiz zu ihcem Wohnsitz zuriickkehren konnen,
hat der avheiteeher dureh Terstellune von Unter-
unftsritunmen Sorze zu tragen. Die Unterkoenits-

ritume miissen unter billiver Beriicksichiiguny der
klimatischen  Verhitinisse den fiir cingeborene

Arheiter angemessenen hygienischen Anforderun-
gen entsprechen.

Fiir gecignete Kochsielien in den Arvbeiter-
wohnhiusern oderin der Nilie. Tdr die Einriclitung
senficender und einwandsireier Ahorianlacsen, so-
wie Tiir die Besehaffune ausreichenden Trinkwas-
sers fiir ulle Arbeiter in nicht weiterer Eutlernung

von den Arbeiterhitusern als 2 Kilomeiern, hat
der Avbeitgeber zu sorgen. Bei Geluhr einer

Seuche kann das Abkochen des Wassers verlangt
werden.
§ 12,

In Gegenden. in denen die klimatischen Ver-
hitltnisse cinen Schutz der Arbeiter gewen die
Kitlte erheischen, hat der Arbeitgeber jedem Ar-
beiter, welcher nach Beendigung  der tiiglichen
Arheit nieht regelmiibie zu seinem Wolnsitz zu-
ritckkehren kann. auf Verlangen cine cute Decke
zum Sclbstkostenpreise zu iiefern.

§ 13,

Jeder Arbeitgeber hat fiir jeden Betrieh, auf
dem er danernd mehr alz 10v AI beiter beschitftigt,
einen entsprechend grolien zu diesem Zwecke
geeirneten Krankenraum bereit zu nalten, sowie
cinen Raum fiir ansleckende Krankheiten im Be-
darisfallec  herzurichten, c¢s sei denn, dall die
Kranken in ein Offentliches Krankenhaus tber-
fiibrt werden.

Arbeitgeber, dic auf einem Betrieb dauernd
mehr als 100 Arbeiter beschiltigen, miissen we-
nigstens einen ausgebildeten farbigen Heilgehilfen,
Arbeitgeber, die mehr als 500 Arbeiter beschiifti-
gen, wenigstens einen in der Krankenpflege aus-



gebildeten curopiisclien Apgestellien, und Arbeit-
veber, die mehr als 1500 Arbeiter heschiiftizen,
wenigstens cinen auscehildeten europiisehen Hul-
cehilfen halten. es sei denn, dal an dem Betriebs-
ort steh ein offentliches Krankenhaus belindet.

Fiiv die Kranken ist. sofern ihre
sehmittlich 10 dibersteizt, cin farbiger
haiten,

Jeder Arbeitpeher

Noch

hat cinen  ausreichenden
Arzneimitielvorrat und, wenn er mehr als
Arheiter beschiiftizt, eine hinrcichend  ausgestat-
tete Hausapotheke zu halten. sofern  sich nicht
am Betrichsori eine Sffentiche Apotheke befindet.

Dig Titiekeit der Heilzehilfen, sowie die Svz-
neimittelbestiinde unterliecen  der Aufsicht  des
beamteten Arztes. des Distriktskommissars oder

der drnichen Verwaltunushehirde.

NIRES

Der Arvbeitzeber Dat dem Arheiter in Nrank-
heitsfiillen Lis zur Aufnshme in ein Sflentiches
Krankenhaus Arzocien, bei Verletzunwen Verband-
mitiel Kostenfretr zu sewithren und, falis es di
Krankheit oder  Verletzune erforderlich
fiie die Beftrderuns und Aufnahme des
ten oder Verletzten in ein
zu fraven.  Die Nosten der

M

macht,
IS krank-
Nrankenhaus Sorwve
Beforderuns nach

dem  Krangenhaus und des Aufenthalts daselbst
hat fiir die Dauer des Vertrassverhiiltnisses der

Aribeiteeber zu tragen.

Die gleiche Verpilichtung besteht, wenn der
Arteiter bei Auflisune des Vertrawsverhiiltnisses
(Ablaal der Zeit, Niindizung, gegenseitige Ucber-
einstimmunyz)  krank ist, hir die Ddlll).. von 6
Wochen n(mh der Entlassung.  Hierauf ist im
F\. ¢ des § 19 Zilfer 8 eine Krankenhausbehand-
lurg bis zu drei Woelien anzurechinen, Hat sich
(ler Arbeiter die Erkrankung nicht im Betriebe
zugezagen, so o crstreckt sich diese Verpflichtung
nicht itber dic Dauer der Hilfte der abgearbeite-
ten Vertragszeit.

8 15.
"Der Arbeitgeber hat bei den Arbeitern. mit
denen ein Arbeitsvertrag vor der Behorde ge-

schlossen st (§ 2). nach Beendigune des Arbeits-
verhiiltnisses, spiitestens u,duch Im(,h Ablaufl der
Vertragszeif, an den Distriktskommissar oder wo
ein svlcher nicht bestelit ist, an die rtliche Ver-
waltungsbehirde Anzeize ubu die erfslgte Isnt-
l.xssuwr vder Ucnnl)cloulerun(f oder den sonstigen
Verbleib der einzelnen Axheltu‘ unter Angabe der
Entlassungszeit und des Entlassungserundes zn
erstatten. Todesfiille von Arbeitern sind seitens
der Arbeitgeber unter Anzabe von Name, Stamm,
Todestag nnd mutmablicher Todasuxsache sowie
des ilUSb[LlJLIl(]OIl Lohnes unverziiglich dem Di-
striktskonimissar oder, wo ein -olcher nicht be-
stellt ist. der ortlichen Verwaltungsbehirde an-
~ zuzeigen. Arbeiter, die bei ihrer Bntlassung arbeits-

oder max;chunhhw sind, miissen, sofern sic nicht

Zahl duren-
AL

100 !

Cleit
[BRTT

cineni Kranketliws iberwivsen sind,
Verwaltungshehiivde zueelithet oder

der ortlicher
big zur Wi

[ derherstellung der Marschliihigkeit vom Avbeiton.

ber verpllest werden,

NN

kaan fir cinzelne Bezirke
anofMnen, dall der Arbeitzeber dew Arbeiter un-
mittetiy nach Beendizung des Arbedsverhih-
nisses cinen Entlassunesschein aussteilt.

317,

kann lir einzelne Bezirke
anordnen, dal der Arbeiteeher mit cinem Arhei-
ter einen Arbeitsvertrag  nur dann absehlichen
darl, wenn sich dieser durch Vorlecuny eines Entlus-
sungsscheines (8 16), einer Steuerquittung oder

Der Gouverncur

{er Gouverneur

einer anderen amtlichen Crkunde iiber seine Per-
S0 auswersen kann,
§ 1.
Dot Gouverncur kann {ir einzelne Bezirke
anordnen, dald  der Arbeitoeher dber die Abloi-

stung der Arbeitsverpflichtunven der auf seinem
Betrieh beschitltigten Arbeiter und iiber die er-
foleten Lohnzahlungen Lohnlisten zu fiihven hat,
Ucber dic Form der Lohnlisten kann  der
Gouverncur hesondere Bestimmungen erlassen.

$ 19,

Der Arbeityeber kann den Arbeiter, ohne zu
einer Entscl mdwunw fiir die vorzeitigze Beendiguny
des L\ll_)CltS\Llh.L][DIDSC \(,Jpll)cntet zZn - sein,
entiassen.

1. wenn der Arbeiter sich «ines Verbrechens
oder Vergebens schuldig macht:
wenn der Arbeiter einen iiblen Einflul auf
seine Mitarbeiter oder die umwohnenden
Eingeborenen ansiibt, oder durch Wider-
setzlichkeit, oder wiederholten groben Un-
gehorsam, oder durcel erhiebliche Achtungs-
verletzung gegen den Arbeitgeber, dessen
Angestellte und Angcehdrige, durch wieder-
holte  Trunkenheit oder grobe Vernachliis-
sighng  seiner Arbeitsptlicht die Interessen
deg Arbeitgebers schitdigt oder gefithrdet,

. wenn der Arbeiter infolge von  Krankheit
linger als drei Wochen von der Arbeit
weggehlicben ist,
wenn sich bei dem Arbeiter innerhald
dreier Wochen nach Arbeitsantritt ein kor-
perliches Gebrechen kerausstellt, welches
die Verwendung in dem Betrieb des Ar-
beitgebers mcht oder nur in beschriinktem
\Iahe gestattet, oder wenn der Arbeiter an
ciner ko ankheit leidet, welche die mit ihm
verkehrenden Personen gefdhrdet. In die-
sen Fiillen ist der Arbelttrcbu' verpflichtet,
dem Arbeiter hele Ilelmrelse zu gewill-
ren (§ 9),
. wenn der Arbeiter mit seiner Entlassung
einverstanden ist. Handelt essich um einen

2.




var den in § 2 gerannten Personen abze-
seliloxsenen Vertraz, so ist dieses Kinver-
stiindnis ebenfalls vor ciner der venannten
Personen zu erkliinen,

O

.\\. -t

Dor Avbeiter ist aul Verlancen vor Beendig-
e der Avbeitsverpflichtung ans dem Dienst zu
entlassen: '

1.owenn der Arbeitgeher seine vertenelichen
oder seine in dieser Verordnune bestinin-

ten Verpllichiimeen vriblich vernachliissict,

2. wenn der Arbeitgebery seine A nechiivigen
seine  Beaufltragten oder Angestellien sich
dem  Arheiter geconiilbier cine wrele Mib-
handiung zu Schulden kommen lassen.

Sooovenn der Arbeiter infolee einer erbaltenen
Verieizung oder nfolre von Nranhneit zur
Frfithune der fibernommenen  Arbeitsver-
phicutune wnfihiz geworden ist.

In diesen  Fillen hat der Arbeiter fiir den

Rest deor wespritnzlich vereinmarten Vertracsdaner

cinen  Anspruch and Lohn und Verpllerungseeid
insowaeit, als die Billiekeit puch den Umistiinden
des Falls eine Sehadloshaltune crfordert.

Daor Distrikiskommissar hat aul Anrufen cines
deteilizten cine Einiguuy zu vermitteln.

S 21,

Die nach § 17 der Verfligung des Reichs-
kanziers wegen Ausiibuny der Straleerichtsbarkeit
und der Disziplinargewalt gezeniiber den Einge-
borenen in den deutschen  Schutzgebieten  von
Ostalrika, Kamerun und Togo vom 22. April 1896
culdssigen Disziplinarstrafen kénnen anf Aniras
der Arbeitgeber anler von den nach obicer Ver-

fi'if:un}: zustiindizen Beamten auch von dem Dist-
rikiskommissar verhiingt werden.
§ 22,

Zuwiderhandlungen geven die Bestimmungen
der §3 13 bis 15 sowie cegen die aul Grund der
§§16 bis 18 erlassenen Vorscinilten werden, soweit
icht nach anderen Gesetzen eine schwerere Stra-
fe verwirkt ist. mit Gefiingnis bis zu drei Mo-
naten, Haft oder Geldstrafe bis zu 450 Rp. allein
oder in Verbindung mit einander hestraft,

Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen
des § 11 werden wit Geldstrafe bis zu 100 Rp,
oder Halt bestraft.

§ 23

Mit Geldstrafe bis zu 3000 Rupie oder mit
Gefingnis bis zu 8 Monaten allein oder in Ver-
bindung miteinander wird bestralt:

1. wer es unternimmt, eingeborene Arheiter

zum Bruche ihrer Arbeitsverpflichtung zu
verleiten;

v)

2, wer in gewinnsiiehtizer Absicht eiren cin-
cebarenen Arbeiter, von dem er weild oder
den Unmstiinden  nach annehmen mudh, daf
er o sich  sciner Arbeitsverp!li -htung cecen-
tiher eincis Arheitgeber entzogen harn in
Arbeif ninnnt.

Gegen Eingeborene und die ihnen reclifich
gleichzestelten  arbizen finden dic nach  der

Verltizune des Refehskanziers vom 22, April 1806
zuliissiven Strafen Anwenduny.
§ 24,

Fiir dic Ausiibune der Strafzerichtsbarkeit co-
zen Kingenarene weron Zawiderian lnn ren voren
die Vorsehrilten dieser YVerovdnuns nnd v die
Fatscheidune (bher vermizensrechtiiche Ansprii-

el regen Einceborene wus dem in § 1 be-
zeichneten Vertragsverhitlinisse ist,  wo cin Dis-

triktskommissar angestellt ist. dieser neben dem

mit der ceinveborenen Gerichisbarkeit betrauten
Ortlichen Verwaltungsheamien in erster Instanz

zastindir,
Der Distriktskommissar ist neben der drtiichen
Verwaltuneshehrde zur Wahrnehmune  der aus

dicser Verordnunz  folzenden  polizeilichen  und
o sonsticen  Verwaltunegsbelugnisse  zustiindig.  kEr

wird ermitehtiot, zur Durchifihrung  der von ihim

in rechtmiibizer Ausiibung der obrigkeitlichen
Gewalt  getralfenen  Anordnunuen Zwang nach

Mabizabe der 8§ 9—22 der Kaiserlichen Verord-
nung vom I, Juni 1905 anzuwenden, jedoch mit
der Einschrinkung, dall er in jedem  einzelnen
Falle Geldstralen nur bis zu 10 Rupie andrehen
und lestzetzen darf,

Die ortlichen Verwaltunesheamten, der Dis-
triktskommissar und der beamtete Arzt haben das
Rechit, sich dureh Besichtigung der Betriehsstellen
von der Beobachtung der den Arbeitgebern in
dieser Verordnung aufertegten Verpilichtungen zu
iiberzeuger.

N

Der Distrikktskommissar, wo ein solcher nicht
bestellt ist. der Vertreter der Orilichen Verwal-
tungshehorde, st wie cin gesetziicher Vertreter
des Arbeiters befugt, die diesem aus dem Arbeits-
vertrage gegen den Arbeitgeber zustehenden An-
spriiche vor Gericht geltend zu machen, Strafan-
trag gegen den Arbeitgeber und  dessen Ange-
stelite zu stellen sowie Privat- und Nebenklage
zu erheben. Rechtsmitlel einzulegen und Antrag
aul Zuerkennunw ciner Bulie zu stellen.

8 20,

25,

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1913
in Kraft. Gleichzeitiz wird die Arbeiterverord-
nung vom 27, Februar 1909 aunfgehoben.
Bukoba. den 5. Febronar i913.
Der Kaiserliche Gouverneur.
Schnee.

J. No. 4952/13.1L B.



Bekanntmachung.

Giceen den Antrag der Firma tenrvich A,
Brandt, G.om. b 1L in flambure, e im Ver-
waltungshezirk Morcuoro belesenes, im Berghau-
felderverzeichnis  der Kaiserlichen
anter No. 7 regisiviertes Dergbanfeld Jobanna®
— A Anzs ovem 9. November 10942 Ny, 67 —
sind bis zum 15,0 Dezember 1912 Widerspriiche
bei der unterzeichneten Berghehorde nicht ange-
meldet worden,

Iis wird dabier eemiihh § 27 der Bereverord-
nune angeordnet, dall dic Eintrazung stattlindet.

Gezen  diese Entseheldune  kaan  innerhalb
einer Irist von 2 Wochen vom Tage der Be-
kanntmaciunz ab Besehwerde cincelegt werden.
Daressalan, den 27, Februar 1913,

Kaiserliche Bergtchirde
Humann,
Ni. 439410, IX.

Polizeivercrdnung
betreifend dic Einfuhr von Baumwollsaat in den
Bezirk Muansa.

Aul Grund des § 15 des Schutzgebictsgesots
zes (I G. BL 1900 S0 813) in Verbindung mit
§ 5 der Reichskanzlerverfiizungz vom 27. S.ptem-
ber 1903 (Kol BL S, 504) und Crouvernements-
verfigung vom 15. Oktober 1912 (A. Anz. Nr.
63) wird fir den Bezirk Muansa verordnet, was
folgt:

J.

$ 1.

Die Einfuhr von Baumwollsaat aller Art aus
anderen Bezirken des Schutzgebiets in den Bezirk
Muansa ist nur iiber Muansa oder Tabora ge-
stattet.  Ueber Schirati und Musoma darf nur
Saat aus Uganda eingefiihrt werden.

Berebehorde |

[1M)

(SIS )
b

Bei Winfuhre von Saal iiber Tabora oder Mu-
ansa. st dic Einfuhr beim Bezirksamt Tabora
bezw. Muansa anzumelden.  Dieses lat die Saor
aul Nosten des Binlithrenden vor der Freieabe

Die Desinfektion der Saat hal in der Weise
zu erfolgen, dali die zesehlossenen Saatsiicke in
¢in dicht sehliebendes Geliilh gelegt und  mit
schwelelkohlenstoll  oder  Tetrachlorkollenstoft
iihcrgossen werden, worauf der Beliilter zu sehije-
ben ist. Die Einwirkung hat 24 Standen zu daugern.
Waren der Feuercefithrlichkeit des Sehwefelkoh-
lenstofts st die Desinfektion mit dieserm Mittel
abseirs von Gebiinden vorzunchmon. Jedes Fouor
(Lampen, Zigarren pp.) ist fernzuhalten.

§ L.

Uebertretiingen dieser Verordnung werden mit
Geldstrafe bis 130 Mark oder mit Halt bis zu
6 Wochien bestraft. Danchen kann aal Einzichung
der Saat erkaant werden. Gegen Ringeborcue
und ihnen rechilieh gleichgestelite Farbige finden
dic nach der Verfiizung des Reichskanzlers vom
22, April 1896 zuliissigen Strafen Anwendung.

$ 5.

Diese Verordnung tritt am 1. Mirz 1913 i
Kralt. !

Muansa, den 1. Februar 1913.

I;‘.'uiscrlich:\cs Bezirksamf:
Dr. Lueg

i J. N

D=0
376215,

- @b

o

7z desinflizicren.  Tine hesondere Untersuchun -
vor oder nach der Desinfektion ist nicht erfor-
derlich.

8 3.
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