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Muslimische Frauen in Moscheen
— zwischen Tradition und Innovation

Emanzipationsprozesse: Auf der Suche nach einem
eigenen intellektuellen Zugang zum Islam

Eine 16-Jahrige berichtet von
einem »coolen« Maddchen-Som-
mercamp der »Muslimischen Ju-
gend in Deutschland«. Sie ist die
Tochter eines Arztes und eines
weiblichen Vorstandsmitglieds einer
liberalen muslimischen Gemeinde
in Bielefeld, tragt kein Kopftuch,
demonstriert vielmehr einen sport-
lich lassigen Habitus. Die akade-
misch gebildete Familie hat einen
agyptischen Migrationshintergrund
und ist religios aktiv. Dies ist nur
eine Facette der vielen Moglichkei-
ten, wie Musliminnen in Deutsch-
land religitse Traditionen im sozia-
len Kontext erlernen. Im Vergleich
zu Herkunftslandern und zum his-
torischen Kontext sind Neuerun-
gen, aber auch stabile Elemente zu
beobachten.

Orthodoxie statt »Magie«
des Volksislam

In den vergangenen Jahren hat die
Zahl der akademisch-theologisch
gebildeten Frauen im Orient wie in
Deutschland deutlich zugenommen;
gleichzeitig veranderten sich ihre

religiosen Observanzen, das heil3t
die religiose Praxis sowie damit ver-
bundene Intentionen: An die Stelle
eines von unmittelbarer religioser
Erfahrung gepragten Volksislam mit
Praktiken wie Geliibden, religioser
Musik und »Magie« treten Ortho-
doxie und Orthopraxie, Frauen er-
lernen den Lebensvollzug gemalR
der Sunna, dem Vorbild des islami-
schen Propheten. Zudem erschlie-
Ben sich Musliminnen neue Berufs-
felder und vernetzen sich interna-
tional.

Um den Wandel von Religion in
der modernen Gesellschaft zu un-
tersuchen, eignen sich muslimische
Frauen offenbar besonders gut: Thr
Umgang mit der Moderne erfolgt
nicht ohne Briiche, aber auch nicht
ohne Reminiszenzen an Bewahrtes.
Dies lasst den scheinbaren begriffli-
chen Antagonismus von »Religion «
als landlaufig konservativ und » Mo-
derne« als progressiv hinterfragen.
Zur theoretischen Betrachtung der
beobachteten Phdnomene sei auf
ein Begriffsverstandnis von » Traditi-
on« verwiesen, das diese gleichzeitig

als Erneuerung definiert. Besonders
deutlich macht dies der Marburger
Religionswissenschaftler Michael
Pye: »Thus, while people sometimes
speak of »a tradition¢, by which
they mean a more or less precisely
tixed cultural element, the more in-
teresting usage in the study of reli-
gion is tradition« understood as the
act of handing on, which implies
process and movement.« /Y Pye be-
tont, dass Tradition eben nicht im
Wortsinn schlicht Erhaltung fest-
stehender Elemente bedeute, son-
dern dass im Prozess des Tradie-
rens gleichzeitig immer eine Anpas-
sung an zeitspezifische Umstande
erfolgt. Aus einer jeweiligen Gegen-
wart heraus werden Inhalte inter-
pretiert und nicht zuletzt medial
zeitspezifisch aufbereitet. All dies ist
vernetzt mit dem im Folgenden
schwerpunktartig verfolgten sozia-
len Kontext der Weitergabe von Re-
ligionen.

Die Weitergabe
religidsen Wissens

Zundichst ein Blick auf etablierte
Formen der Weitergabe religiosen
Wissens: Frauen spielten und spie-
len bei den Prozessen religioser Wis-
sensvermittlung stets eine Rolle,
man denke nur an die Propheten-
gattin “A’isha: Die dritte und jlingste
der neun Frauen Muhammads gilt
als Vorbild an Frommigkeit, als
Ubermittlerin der »Hadithe«,der
Ausspriiche und beispielhaften Ta-
ten des Propheten, und als Autoritat
in der Auslegung des Korans und
somit als Tradentin islamischer
Uberlieferungen. “A'isha wird auch
als »Mutter der Glaubigen« (umm
al-mu’'minin) bezeichnet. Wie in vor-
islamischer Zeit’% bildeten Frauen —
in der Geschichtsschreibung selten
fokussiert — auch im Islam ein Sys-
tem von Funktionstragerinnen he-
raus, die tiberwiegend im gesell-
schaftlichen Raum der Frauen agier-
ten. So wissen wir von Frauen, die
an Hofen oder in Haushalten der
Oberschicht als religiose Lehrerin-
nen (mu‘allimat) weibliche Harems
unterrichteten, Frauen standen als
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spirituelle und organisatorische
Oberhdupter (shaikhat) Zweigen von
mystischen Sufi-Orden vor oder wa-
ren als Predigerin (wa‘iza) im priva-
ten weiblichen Umfeld tatig. 3/

In jiingerer Zeit informieren da-
riiber ethnologische Studien.’# Die
Orientalisten Robert und Elizabeth
Fernea beobachten Ende der 1980er
Jahre in ihrer Arbeit zu Formen der
Glaubenspraxis bei Frauen im Irak,
dass diese sich informell, das hei3t
unregelmafRig und privat, zu reli-
giosen Veranstaltungen mit Fest-
charakter zusammenfinden. Diese
Feiern nennt man graya (von arab.
gira’a, »Rezitation«). Dabei kommt
eine Predigerin, mullah genannt,
eine respektable Dame mit zwei
jlingeren Assistentinnen, in ein
Haus, wo sie unter eingeladenen
weiblichen Gasten aus einem Re-
pertoire von Koransuren und reli-
giosen Uberlieferungen rezitiert.
Die Frauen stimmen Wechselge-
sange an, die einen ekstatischen
Charakter haben und die Anwesen-
den in sufidhnliche Trance versin-
ken lassen. Bei der Feier spielen zu-
dem personliche Geliibde eine gro-
Be Rolle, die als Hohepunkt der
Aktivitaten geleistet werden, dabei
verpflichten sich die Anwesenden
gegeniiber Gott zu bestimmten oft
karitativen »Leistungen« in der
Hoffnung, dass ihre existenziellen
Bediirfnisse in Erfiillung gehen.

Professionalisierung:
Akademische Ausbildung
fir Predigerinnen

In den vergangenen Jahrzehnten
machten immer mehr weibliche
Funktionstrdgerinnen eine akade-
mische Ausbildung; diese Professio-
nalisierung geht auch mit einer Ver-
anderung des Islam einher, so dass
sich die orthodoxe Lehre mit Bin-
dung an Koran und Schari‘a ver-
starkt hat, das mystische Erleben des
Glaubens dagegen an Bedeutung
verliert. Die tiirkische Diyanet-Or-
ganisation, das Amt fiir Religiose
Angelegenheiten, stellt Frauen mit
Universitatsexamen im Fach Theo-
logie als Predigerinnen (tiirkisch
vaize) oder Telefonseelsorgerinnen
an, die in der Schari‘a, dem islami-
schen Recht, ausgebildet sind und
sich ausschliefSlich um Frauen kiim-
mern.”” Sie bieten auf den Einzel-
fall bezogen islamisch-juristische
Unterstiitzung und Beratung an in
schwierigen Lebenslagen wie Ab-
treibungen oder Scheidungen. Vor-
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dergriindig folgen die in solchen Be-
rufen titigen Frauen meist einem
traditionellen Rollenbild und einer
Bekleidungsnorm, zu der oft das
Kopftuch gehort. Dazu passt auch
das Berufsbild der »offentlich un-
sichtbaren« Telefonseelsorgerin.
Gleichzeitig bilden Akademike-
rinnen, Theologinnen oder islami-
sche Juristinnen in der gesamten is-
lamischen Welt Netzwerke, in de-
nen sie mittels moderner Medien
die Interessen von muslimischen
Frauen in den Blick nehmen und
vertreten. Dabei entwickelt sich
durchaus Konkurrenz zu etablier-
ten mannlichen Funktionstragern,
wenn beispielsweise Moglichkeiten
zur Scheidung fiir Frauen thema-
tisiert und im Gegensatz zur klas-

|

Korankurs fir
altere Frauen.

sischen Interpretation, die Schei-
dungsmoglichkeit obliege primar
dem Mann, paritatisch interpretiert
werden. Ein Beispiel ist die in Asien
einflussreiche Gruppe »Sisters in Is-
lam«: Die 1988 begriindete Nichtre-
gierungsorganisation steht fiir einen
Islam, der mit Gleichberechtigung,
Gerechtigkeit und Demokratie ver-
einbar ist und die in den vergange-
nen Jahren zunehmend regressive
Auslegung der Schari‘a zuriickweist.
In ihrer Arbeit versucht die Organi-
sation beispielsweise Einfluss auf
neue Gesetzesvorhaben zu nehmen.
Diese Entwicklung ware ohne
die Emanzipationsbewegung im
Orient nicht denkbar. Sie ldsst sich
bereits im 19.Jahrhundert, nahezu
zeitgleich und in Interdependenz

Formen traditio-
neller Frommig-
keit.

53



54

Forschung aktuell

Diskussionsfreu-
dige Musliminnen.

mit europdischen Entwicklungen,
dokumentieren. Bereits 1873 wur-

de in Kairo die erste Mddchenschu-
le eingerichtet’®, 1899 forderte der
Agypter Qasim Amin in seinem da-
mals aufsehenerregenden Werk
»Die Befreiung der Frau« (Tahrir al-
mar’a)’”, den Schleier abzulegen,
um die bisher gesellschaftlich un-
sichtbare Halfte der Bevolkerung an
den Entwicklungen der Moderne
aktiv zu beteiligen. Eine interessan-
te Nuance zu westlichen Entwick-
lungen lasst der Briefwechsel zwei-
er Schriftstellerinnen vom Beginn
des 20.Jahrhunderts spiiren: Die
Autorinnen, Bahithat al-Badya und
May Ziyada, die hier stellvertretend
fiir eine verbreitete Position stehen,
hielten bei allem Bestreben nach
aushdusiger Berufstatigkeit immer
an der Selbstverstandlichkeit der
Mutterschaft und des Familienle-
bens fest.’® Die zunadchst sikulare
Emanzipationsbewegung, in der
Tiirkei vor allem durch Atatiirk
propagiert, wurde anfangs insbe-
sondere von den Oberschichten des

Die Autorin
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gesamten Orients getragen und er-
hielt durch ihre Rezeption seitens
religios konservativerer Kreise in
der zweiten Halfte des 20.Jahrhun-
derts neue Facetten. So scheint ge-
rade eine Berufstatigkeit in zur Re-
ligion affinen Kontexten wie dem
Bildungs- oder Moscheesektor eine
Moglichkeit fiir Frauen, sich beruf-
liche Raume zu erschlieRen, ohne
dass dies als Verstol3 gegen konser-
vative Normen der klassischen Frau-
enrolle gewertet wiirde. Die Eman-
zipationsbewegung und im traditi-
onellen Sinne konservative Kreise
vermischen sich zusehends: Die
Frauen wollen Kopftuch tragen, in
einem frommen Milieu leben und
gleichzeitig studieren oder berufs-
tatig und Mutter sein, was erstaun-
licherweise oft funktioniert.

Autoritatsgefiige:
Frauen in Frankfurter
Moscheen

Vor diesem Hintergrund entsteht im
Rahmen eines interdisziplindren
Forschungsprojektes mit religions-
wissenschaftlichen und praktisch-
theologischen Anteilen zum Thema
»Tradition« im urbanen Kontext
Frankfurts eine religionswissen-
schaftliche Teilstudie: Wie stellt sich
mit Blick auf den polyvalenten und
seinerseits weiterzuentwickelnden
Begriff der Tradition die Situation
muslimischer Frauen in Frankfurter
Moscheen in einer qualitativ-empi-
rischen Untersuchung dar? Welche
soziale Rolle spielen Frauen in Pro-
zessen der Weitergabe religitsen
Wissens? Autoritatsgefiige- und

-gefalle zeichnen die sozialen Syste-
me im Orient aus — und dies von
den Anfdngen des Islam bis heute:
Patron- und Klientenverhaltnisse,
Lehrer-Schiiler-Ketten bei Sufis, im
Familienkreis spielt traditionell der
Gehorsam Alteren gegeniiber eine
grofBe Rolle. Die Istanbuler Soziolo-
gin Leila Neyzi arbeitet dies in ihrer
Studie zum Wandel des Begriffs der
Jugend in der modernen Tiirkei he-
raus.’” Insofern verwundert es
nicht, wenn auch ein Frauen-Un-
terrichtskreis der — zum grofRen tiir-
kischen Dachverband DITIB zuge-
hoérigen — Frankfurter Innenstadt-
Moschee dieses Autoritdtsgefiige
aufzeigt: Die zehn Frauen, alle etwa
Anfang Zwanzig und meist Studen-
tinnen unterschiedlichster Facher,
behandeln ihre 40-jdhrige Lehrerin,
die ein Studium der Theologie an
der Universitat Ankara absolviert
hat, mit groBem Respekt. Wenn die
Predigerin beispielsweise eine Ko-
ransure erldautert, stellen die Teil-
nehmerinnen primar Verstandnis-
fragen, das Gesagte wird kaum 6f-
fentlich hinterfragt. Die Aussagen
der Predigerin scheinen ihnen Leit-
faden und Verhaltensnorm zu sein.
Im Interview wiederholen die
Schiilerinnen, dass sie die vaize —
die dem Imam im Rang gleichge-
stellt ist, allerdings in ganz Hessen
keine Kollegin hat — fiir eine abso-
lute Autoritdt in religiosen Fragen
halten. Vergleichbares beobachtet
derzeit Anna Neubauer, Ethnologin
aus Neuchatel, in einer Studie zu
weiblichen Sufis in Istanbul: Das
weibliche Ordensoberhaupt, Ce-
malnur Sargut, die auch in Frank-
turt einen Kreis von Schiilern und
Schiilerinnen um sich versammelt,
strahlt religiose Autoritdt aus — qua
Amt und gleichzeitig durch ihre
charismatische Personlichkeit. Of-
fensichtlich scheint sich die hierar-
chische Interaktion von Schiilerin-
nen mit ihrer religiosen Funktions-
tragerin auch unter den Vorzeichen
der Migration zu erhalten. Vielleicht
suchen Musliminnen in der Migra-
tion im Rahmen ihrer komplexen
Identitatsfindung sogar besonders
die religiose Autoritdt der Lehrenden.
Die religidsen Veranstaltungen
fiir und von Frauen weisen im
Orient traditionell auch ein Ele-
ment der Kontaktpflege auf, wo-
bei sich fiir die aullenstehende Be-
trachterin dabei Zeichen fiir eine
weniger hierarchische und mehr
egalisierende Interaktion aufdran-
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gen. Ein Beispiel fiir solche religio-
sen Zusammentreffen im Orient:
Eine Frau im Iran veranstaltet (in
Ablauf und hinsichtlich der Betei-
ligten vergleichbar mit der graya im
Trak) eine so genannte sofra, wenn
sie ein religioses Geliibde gespro-
chen hat. Die etymologische Wur-
zel des Festes sofra, was »Tischtuch«
bedeutet, verweist auf die angespro-
chene soziale Ebene des Gesche-
hens: Alle Frauen speisen, unab-
héngig von ihrem sozialen Status,
miteinander.

Auch im Frauenkreis in Frank-
turt spielt diese Ebene des gemein-
schaftlichen Mahls, wenn auch
nicht direkt als religioser Ritus, eine
wichtige Rolle. Die regelmaRige
dreistiindige Sitzung wird von einer
zirka einstlindigen Pause unterbro-
chen, wihrend der reichlich mitge-
brachte Speisen verzehrt werden
und iiber Alltagsthemen, aber auch
informell iiber religiose Fragen, ge-
sprochen wird. Offensichtlich ent-
spricht das gemeinsame Essen einer
verstetigten Norm der Interaktion
gerade unter Frauen. Religioses und
soziales Leben sind bei Unterrichts-

veranstaltungen wie auch bei ver-
schiedenen anderen Anldssen in
Moscheegemeinden kaum zu tren-
nen. Dabei ldsst sich beobachten,
dass die weibliche Autoritdt in den
Unterrichtspausen eine neue Rolle
annimmt: ein eher freundschaftli-

ches oder familidres Tante-Nichte-
oder Mutter-Tochter-Verhaltnis zu
den Schiilerinnen.

Worin besteht nun in diesem
Kontext das innovative Moment,
das den Begriff der Tradition im

Moderne Sufis in
Istanbul.
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Muslimische Stu-
dentin mit ihren
Kommilitoninnen.

Anmerkungen
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erer Betrachtung der zundchst aus
dem Orient {ibernommenen sozia-
len Formen scheinen sich dennoch
die Vorzeichen gedndert zu haben:
Einerseits sind die Frauenkreise fle-
xibler als noch in einem ldndlichen
Kontext, wie ihn Fernea und Fer-
nea fiir den Irak beschrieben ha-
ben. Es ist eben kein privater, auf
einer Familie und Freundinnen ba-
sierender Kreis, der eine religiose
Autoritat ins Haus ladt, sondern

in der Moschee, im 6ffentlichen
Raum, fithren, hier von Diyanet
und DITIB beauftragte, religitse
Spezialistinnen Veranstaltungen fiir
andere Frauen durch. Zirka 30 Pro-
zent der Frauen haben einen nicht-
tiirkischen marokkanischen und
pakistanischen Hintergrund und

sind durch Mundpropaganda im
Rhein-Main-Gebiet auf die akade-
misch ausgebildete Predigerin auf-
merksam geworden.

Identitatssuche der
Migrantinnen jenseits
der von den Eltern
vermittelten Traditionen

Dabei bestatigt sich eine Besonder-
heit, die unterschiedlichsten Studi-
en zufolge die aktuelle Generation
von Migranten in Deutschland aus-
zeichnet: So ist im Rahmen der
Identitdtssuche eine »Intellektuali-
sierung« /1% zu beobachten. Frauen
wie Manner mochten auf kogniti-
ver Ebene wissen, was den Islam
ausmacht, um eigene Lebensfragen
als Muslime in einem deutschen

Lebensumfeld zu beantworten. Frii-
her stand fiir Frauen die religiose
Teilhabe, dazu gehoren Praktiken
wie Geliibde oder der oft mit Eks-
tase verbundene Gesang, im Mit-
telpunkt. Die Bremer Religionswis-
senschaftlerin Gritt Klinkhammer
schildert in ihrer Studie zur moder-
nen Lebensfithrung von Tiirkinnen
in Deutschland einen Typus, der
den eigenen Islamzugang nahezu
als Konversionserlebnis beschreibt:
Die Befragten grenzen ihre Suche
nach dem »wahren« Islam von der
»traditionellen« Religionsausiibung
der Eltern ab. Ganz dhnlich dul8ern
sich die Schiilerinnen im Frankfur-
ter Frauenkreis, die den orthodo-
xen sunnitischen Islam in seinen
Normen kennenlernen wollen, um
ihn vom »Aberglauben« ihrer Miit-
ter zu trennen. Hier deutet sich ein
Generationskonflikt an. Der weib-
liche Islam ist also durchaus sozial
in Bewegung.

Verwoben:
Religion und Moderne

Es ist nicht monokausal zu beant-
worten, ob es eher die Bedingun-
gen der auch im Orient zu beobach-
tenden Moderne oder die der Mi-
gration sind, die die sozialen Gefii-
ge bei der Traditionsvermittlung

in Kreisen islamischer Frauen in
Rhein-Main pragen. Fest steht je-
doch, dass — bei gleichzeitigem Re-
kurs auf konservative Elemente wie
weibliche religiose Autoritaten oder
das gemeinschaftsstiftende Mahl —
neue soziale Formen der Tradierung
entstehen; dies ist vor allem ver-
bunden mit einer individuellen Re-
flexion tiber die Religion. Wir erin-
nern nur an das Mddchencamp der
»Islamischen Jugend Deutschland«.
Religion und Moderne bilden also
ein kaum auflosbares Gewebe. @
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