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Klinikum kampft
gegen Stellensperrungen

Mitarbeiter.

‘Die Landesregierung begrin~
det ihre Personalbedarfsrech-
nung zum einen mit den Er-
mittlungen einer interministe-

riellen Arbeitsgruppe (IAG),
zum anderen mit einem Bet-
tenbedarfsplan auf Landes-
ebene, der fiir das Universi-
tatsklinikum Frankfurt eine
Reduzierung von ca. 1700 Bet-
ten auf 1430 Betten bedeutet.
Fiur die Landesregierung ist
die sich daraus ergebende
Personalsenkung Vorausset-
zung fiir mehr Wirtschaftlich-
keit in der Universitdtsklinik.

Aus der Sicht des Klinikums
liegen diesen Planungen je-
doch zwei entscheidende Fehl-
annahmen zugrunde: 1. Die
‘Wirtschaftlichkeitspriifung ba-
siert auf Daten von 1974,
die zum Teil in umstrittener
Form ausgewertet wurden.
Diese Daten kénnen nach An-
sicht des Fachbereichs nicht
Grundlage fiir Planungen bis
1985 sein. 2. Unzureichend be-
riicksichtigt wurde, daB das
Universititsklinikum nicht
nur fiic die Patientenversor-

Im Klinikum der Johann Wolfgang Goethe-Universitit
Frankfurt sollen nach den Vorstellungen der Hessischen
Landesregierung von 4060 im Haushaltsplan ausgewie-
senen Stellen 444 Stellen eingespart werden. Dies ge-
schieht zur Zeit durch eine Sperrung von freien und frei-
werdenden Stellen. Gegen die seit nunmehr zwei Jahren
in verschiedenen Variationen geregelte Stellenbewirt-
schaftung haben in unterschiedlicher Weise alle Betrof-
fenen protestiert: Klinikvorstand, Dekan des Fach-
bereichs Humanmedizin, Fachbereichsrat, Personalrat,

gung verantwortlich ist, son-
dern auch fiir die Ausbildung
der Studenten. Mit 1430 Bet-
ten kann der Fachbereich sei-
ne Ausbildungsfunktion fiir
die nach der XKapazitiatsver-
ordnung zu berechnenden
Studentenzahlen nicht erfiil-
len.

Die Stellenbewirtschaftung
der Universitidtskliniken des
Landes Hessen wurde in ei-
nem ErlaB vom 18. August
1977 erneut geregelt, bedeutet
aber fur Frankfurt faktisch
eine fast totale Einstellungs-
sperre. Der Dekan des Fach-
bereichs, Prof. Dr. H.J. Miil-
ler, hat daraufhin in einem
Bericht an den Kultusminister
vom 13. September sehr deut-
lich die inzwischen entstande-
ne Situation geschildert. Der
Bericht ist im folgenden in
grofen Ausziigen gedruckt.
Zwar wurde ein neuer Erlaf3
mit einigen = Erleichterungen
angekiindigt, der bisher je-
doch nicht eingegangen ist. De
facto und de jure hat sich
trotz langwieriger, schwieriger

Rontgenuntersuchung

ng Laufe des ersten und des

fu'r_lften Studiensemesters

mussen sich Studenten einer

antgen— oder einer Rontgen-

reihenuntersuchung unterzie-
€n, um fesfzustellen, ob sie

éine ansteckende Tuberkulose

haben. Zur kostenlosen Unter-

Suchung steht an den folgen-

den Terminen gegeniiber der

Mepsa vor der Stadt- und

Universitsitshibliothek ein
ontgenbus:

14. November:

9.15 bis 11.45 Uhr

und 13.00 bis 16.00 Uhr.

15. und 17, November:

8.30 bis 11.45 Uhr

und 13.00 bis 16.00 Uhr.

18. November:

.3.30 bis 11.45 Uhr.

Der Nachweis liber eine Ront-
Benuntersuchung kann auch

Die n#chste Ausgabe von
UNI-REPORT

frscheint am 23. November
1977. Redaktionsschluf ist
der 18. November 1977,

UNI-REPORT steht im
Rahmen seiner Moglich-
ke_lten allen Universitits-
Mitgliedern fiir Verdffent-
ichungen zup Verfiigung.

durch eine fachirztliche Be-

‘scheinigung erbracht werden,

die nicht ldnger als drei Mo-
nate zurtickliegt. Wurde eine
entsprechende Untersuchung
im ersten und fiinften Seme-
ster bereits an einer anderen
Hochschule durchgefiihrt, so
ist dies durch einen Eintrag
im Studienbuch nachzuweisen.
Wird eine Teilnahme an der
Pflichtuntersuchung versdumt,
so ist der Rontgenbefund aus
einer amtsédrztlichen Untersu-
chung, der Kosten voll vom
Studierenden zu fragen sind,
vor der Riickmeldung zum
kommenden Semester beim
Gesundheitsdient des Studen-
tenwerks abzugeben.

*

Die Mitarbeiter der Universi-
tat haben die Moglichkeit, an
der Rontgenreihenuntersu~
chung teilzunehmen. Teilneh-
merkarten, die vor der Unter-
suchung  auszufiillen sind,
kénnen fernmiindlich bei der
Registratur (Nebenstelle 2452
und 3237) angefordert werden.
Es besteht auch die Moglich-
keit, Teilnehmerkarten direkt
bei dem Gesundheitsdienst
des Studentenwerks, Bocken-
heimer LandstraBie 140, Erd-
geschoB, in der Zeit zwischen
9.00 und 12.00 Uhr abzuholen.

Verhandlungen nichts an dem
beschriebenen Zustand gein-
dert.

*

® Ich habe zur Kenntnis ge-
nommen, daBl das seitherige
Verfahren der Stellenbewirt-
schaftung, das durch fort-
schreitende Stellensperren das
Universitdtsklinikum in wei-
ten Bereichen bereits an den
Rand seiner® Arbeitsfihigkeit
gebracht hat, aufgehoben und

(Fortsetzung auf Seite 2)

Zusammenschluf} der

Wissenschaftlichen
Mitarbeiter

Die Wissenschaftlichen und
Kinstlerischen Mitarbeiter

einschlieflich der Dozenten
auf Widerruf der hessischen
Hochschulen haben sich im
November vergangenen Jah-
res zusammengeschlossen.
Stimmberechtigte  Mitglieder
dieser Versammlung sind die
Konventsvertreter dieser
Gruppe. Ziel des Zusam-
menschlusses .ist neben der
gegenseitigen Information ins-
besondere die EinfluBnahme
auf die Hochschulgesetzge-
bung und die entsprechenden
Erlasse. .

In bisher zehn Sitzungen hat
die Versammlung der Kiinst-
lerischen und Wissenschaftli-
chen Mitarbeiter ein Paket an
Forderungen und Winschen
zZur Anpassungsnovellierung
des Hessischen Hochschul-
rechts an das Hochschulrah-
mengesetz vorgelegt. Die Be-
schliisse, die Anfang Oktober
im Hessischen Kultusministe-
rium vorgelegt und mit der
Staatssekretarin besprochen
wurden, sind als Broschiire zu
beziehen bei Michael Seebach,
Fachbereich = Wirtschaftswis-
senschaften der Universitit
Frankfurt, Hausapparat 3849
oder 3813.

|| Tagen aus.

Il gesehen.

iu

| Hochschultage zur
| Anpassungdeshessischen
| Hochschulrechts

: f Die Hessische Landesregierung hat kiirzlich die

| Entwiirfe zur Anpassung des Hessischen Hoch-
| schulrechts an das Hochschulrahmengesetz des
Bundes (HRG) vorgelegt und den Hochschulen zu-
| geleitet. Um den Studenten und allen Hochschul-
| angehérigen die Gelegenheit zu geben, sich ein-
| gehend tiber die geplante Novellierung zu informie-
ren und dariiber zu diskutieren, hat der Prisident
der Universitidt Frankfurt, Prof. Dr. Hans-Jiirgen
Krupp, im Einvernehmen mit den Dekanen zwei
| Hochschultage am 28. und 29. November angesetzt.
|| Die Lehrveranstaltungen fallen an diesen beiden

| Die Universitit hat die Novellierungsentwiirfe des
|| Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) und des Hes-
i sischen Universititsgesetzes (HUG) mit dem HRG
in synoptischer Form in groBer Auflage versffent-
licht, um jedem Hochschulangehdrigen eine Dis-
kussionsgrundlage in die Hand zu geben.

| Zentrale Veranstaltung der Hochschultage wird
Il eine Podiumsdiskussion am Nachmittag des 28. No-
|l vember um 16 Uhr sein, an der der Hessische Kul-~
|| tusminister Hans Krollmann und hochschulpoli-
il tische Experten der drei Landtagsfraktionen SPD,
Il FDP und CDU teilnehmen werden. Der Kultus-
Il minister méchte dabei nicht nur die Entwiirfe der
Il Landesregierung begriinden, sondern auch der un-
|| terschiedlichen Gruppierungen in der Universitit
Il die Moglichkeit eréffnen, Wiinsche, Anregungen und
lll Erfahrungen in die weitere Diskussion einzubrin-
|| gen. Am Vormittag des 28. November sind Informa-
tionsveranstaltungen in den Fachbereichen vor-

lil Der 29. November steht den Studenten fiir eigene
“j Veranstaltungen zur Verfiigung. Von einer weiter-
lil gehenden Planung hat der Priisident momentan ab-~
|| gesehen. Er geht davon aus, daB der AStA und die
il_studentischen Gruppen die Méglichkeit begriiBen
| werden, eigene Veranstaltungen durchfithren zu
|| kénnen, um ihre Positionen klar zu machen. Er ist
Il gerne bereit, die inhaltliche und organisatorische
i Planung des Programms zu unterstiitzen.

Kontaktgesprich fiir Studenten
der Wirtschaftswissenschatten

Das Lokal-Komitee der AIE-
SEC an der Frankfurter Uni
fithrt am 21. 11. um 15.00 Uhr
in Horsaal III wieder ein
Kontaktgesprich durch. Im
Rahmen dieser Veranstaltung
werden Personalchefs und an-
dere kompetente Vertreter be-
kannter Firmen die jeweilige
Personalpolitik, Verdienst-
und Aufstiegsmoglichkeiten
beschreiben sowie auf Kriteri-
en eingehen, die bei einer
Auswahl eine Empfehlung
darstellen kénnen.

AuBerdem zeichnen Vertreter
der Zentralstelle fiir Arbeits-
vermiftlung ein  objektives
Bild der aktuellen Lage des

Stadt- u. Univ.-Bibl.
~ Fraskiust/Main

Arbeitsmarktes fiir Studenten
der  Wirtschaftswissenschaf-
ten.

Im Anschlufi an die Podiums-
vortrége haben die Studenten
die Moglichkeit, Fragen iiber
Studienaufbau, Ficherkombi-
nationen und  individuelle
Vorstellungen und Anforde-
rungen in der Praxis sowohl
mit dem Podium als auch di-
rekt mit Firmenvertretern zu
diskutieren.

Fir weitere Vorabauskiinfte
stehen die AIESEC-Mitarbei-
ter montags bis freitags von
12.00 bis 14.00 Uhr im Biiro
zur Verfligung.

- AuBlerdem weist AIESEC dar-

auf hin, daB wieder Anmel-
dungen fiir kaufméinnische
Praktika im Awusland ange-
nommen werden. Es kénnen
Tétigkeiten in iiber 50 Lan-
dern wihrend der Sommerse-
mesterferien 1978, aber auch
flir li3ngere Zeit, vermittelt
werden, und zwar bereits
nach Abschluf§ des Grundstu-
diums, aber auch fiir Studen-
ten nach dem Examen. Vor-
aussetzung sind Sprachkennt-
nisse des jeweiligen Gastlan-
des. Informationen iiber diese
Moglichkeiten ebenfalls durch
das Biiro in der Bockenheimer
Landstr. 140, 3. Stock, Tel.
798 - 27 49,
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durch eine Neuregelung abge-
16st wurde, die praktisch
fiir das Universitdtsklinikum
Frankfurt am Main sofort
oder in Kiirze eine totale Ein-
stellungssperre bedeutet. Die-
se rigorose MaBnahme ist fiir
den wissenschaftlichen Dienst
ausdriicklich festgelegt und
ergibt sich fiir die ubrigen
Berufsgruppen durch die
Festlegung von Stellengrenz-
werten, die identisch sind mit
den '  umstrittenen  Berech-
nungsergebnissen der IAG.
Diese Anordnung verhindert
faktisch jede personelle Pla-
nung und Disposition; sie ist
nicht durchfiihrbar, will man
nicht * katastrophale Verhalt-
nisse hinsichtlich der Arbeits-
fihigkeit des Universitatskli-
nikums hinnehmen und ver-
antworten.

Die Organe des Fachbereichs
Humanmedizin und des Uni-
versititsklinikums, d.h. der

Fachbereichsrat gemafBl §§ 20,

21, 24 und 29 HUG und §9
Satzung, der Vorstand gemaf
§33 HUG und §18 Satzung,
die Direktorien, Geschaftsfiih-
renden Vorstinde und Ge-=
schaftsfithrenden  Direktoren
gemifl §§34 und 35 HUG und
§§ 23 und 24 Satzung und die
Leiter der Abteilungen Medi-
zinischer Zentren geméif §28
Satzung konnen die ihnen
durch Gesetz und Satzung
iibertragenen Aufgaben, ins-
besondere die Verantwortung
fir Krankenversorgung, Lehre
und Forschung nicht weiter-
hin tragen, wenn ohne ihre
Mitbestimmung oder auch nur
Mitwirkung der Rahmen ihrer
Arbeitsmoglichkeiten in solch
einengender Weise diktiert
wird. s

® Es ist zwar festgelegt, daB
der . Kultusminister abwei~
chend von. der, neuen Stellen-
bewirtschaftung in besonders
begriindeteten Einzelfdllen
weitere Ausnahmen im Ein-
vernehmen mit dem Finanz-
minister zulassen kann. Dies
bedeutet jedoch nur eine
theoretische: und . scheinbare

Milderung der unter 1. darge-,

stellten auBlerordentlichen

Schwierigkeiten. Es ist den

Medizinischen = Zentren, die
mit ihren vielfdltigen Aufga-
ben in Krankenversorgung,
Lehre und Forschung voll
ausgelastet sind, nicht zumut-
bar, jede Stellenbesetzung im
Einzelfall zu begriinden. Die
Organe des Fachbereichs hal-
ten die derzeitige Personal-
ausstattung flir notwendig;
fiir alle freiwerdenden Stellen
sind also Einzelantrdge zu er-
warten. Das sind 1000 pro
Jahr! DaB3 dies undkonomisch
ist, ist auch der Landesregie-
rung bekannt, sonst hitte sie
nichtkiirzlich erstdas zunichst
fiir die gesamte Landesverwal-
tung vorgeschriebene Verfah-
ren von Einzelantrigen - auf
prozentuale ' Sperren -umge-~
stellt.

Abgesehen davon, daB fiir das
nunmehr ‘erneut eingefiihrte
Einzelantragsverfahren auch
die Schreibkapazitdt nicht
vorhanden ist, 14Bt dieses
Verfahren auch nicht erwar-
ten, daf Entscheidungen so
zeitgerecht getroffen werden;,
wié dies unerldBlich ist, wenn
man auf qualifizierte Bewer-
ber Wert legt. Die zwangs-
ldufig entstehenden Reibungs-
verluste und der unverhalt-
nisméafBig . hohe . Arbeitsauf-
wand wiirden ohne Zweifel zu
Lasten der Krankenversor-
gung, also zu Lasten der Pa-
tienten, gehen.

@ _Eine Umstellung des Ver-
fahrens . .der . Stellenbewirt-
schaftung . erscheint = ohnehin
frithestens ab 1. 1. 1978 mog-

lich.. Bis 30. 9. 1977 haben die.

Organe des Fachbereichs die

Stellenbewirtschaftung bereits
nach den seitherigen Grund-
sdtzen vorgenommen. Dariiber
hinaus sind von den Medizini-
schen Zentren zumindest bis
31. 12. 1977, teilweise aber
auch iiber diesen Zeitpunkt
hinaus, Einstellungsverhand-
lungen fir verschiedene
Berufsgruppen gefiihrt und
Einstellungszusagen gemacht
worden. Die Medizinischen
Zentren konnten insoweit auf
§34 Abs. 3 HUG vertrauen,
wonach sie u.a. iiber die ih-
nen zugewiesenen Personal-
stellen verfiigen. Die Stellen
sind den_ Medizinischen Zen-
tren seinerzeit durch den
Fachbereichsrat gemiB §20
HUG und den Vorstand ge-
miB §33 HUG ausdriicklich

zugewiesen worden. Auch der

Dekan war verpflichtet, in
wichtigen Angelegenheiten
gemil §23 (1) HUG hinsicht-
lich Stellenbesetzung Vor-
abentscheidungen zu treffen
und danach den Fachbereichs-
rat zu informieren. Hierzu ein
Beispiel:

Im Zentrum der Augenheil-
kunde werden 1978 voraus-
sichtlich mindestens 5 Stellen
fiir wissenschaftliche Ange-
stellte (Arzte) frei. Auf drin-
gende Vorstellung des Ge-
schiftsfiihrenden Direktors
dieses Zentrums mufite ~der
Dekan die Zustimmung ertei-
len, dal mit Bewerbern Ein-
stellungsverhandlungen ge-
fithrt werden mit dem  Ziel,
bis zu 4 qualifizierte Arzte fiir
eine Mitarbeit an diesem Zen-
trum zu gewinnen. Er fiihlte
sich nicht nur durch die zwin-~
genden Verhéltnisse der
Krankenversorgung im statio-
niren - und ambulanten Be-
reich und der Lehre dazu ver-
pflichtet, sondern auch durch
das Rechenergebnis der IAG
bestitigt, das fiir den Bereich

des Zentrums der Augenheil-

kunde im wissenschaftlichen
Dienst einen - Zusatzbedarf
feststellte.

Dieses Beispiel, das auf ande-
re Zentren in dhnlicher Weise
iibertragen werden konnte,
zeigt gleichzeitig sehr deut-
lich, daBl .das Verfahren von
sAusnahmeregelungen durch
den Kultusminister im  Ein-
vernehmen mit dem Finanz-
minister® weder praktikabel
noch sachgerecht ist.

Sollten Sie allerdings der
Auffassung sein, dafl in diesen
Fillen die laufenden Einstel-
lungsverhandlungen einge-
stellt werden : miissen, bitte
ich um unverziigliche Anord-
nung. :

@ Aufgrund der Neufassung
der Stellenbewirtschaftung
besteht auch hinsichtlich der
Kindertagesstitte eine totale
Einstellungssperre. Da diese
Einrichtung seinerzeit aus
krankenhauspolitischen Griin-
den geschaffen wurde, die Be-
setzungsverhéaltnisse -nach den
einschlidgigen . Weisungen des
Regierungsprisidenten  sogar
dringend verbesserungsbe-
diirftig sind und ein weiterer
Betrieb beim Freiwerden von
Stellen mit gleichzeitiger Ein-
stellungssperre nicht moglich
ist, ist es notwendig, schon
jetzt alle Vorbereitungen fiir
die SchlieBung dieser Einrich-
tung einzuleiten, falls Sie die-
ses Ergebnis- beabsichtigen.
Fiir diesen Fall stelle ich an-
heim, eine entsprechende An-
ordnung auszusprechen. ..

® Sie bitten, den Arbeiten fiir .

eine Neufassung des Stellen-
plans Vorrang zu geben. Dies
ist in dieser Form rechilich
und tatsédchlich nicht moglich.

Fir die BeschluB3ifassung iiber .
die Verwendung der fir die

Krankenbehandlung. bereitge-
stellten personellen Mittel ist
gemiB §33 Abs. 2 Nr. 5 HUG
der Vorstand des Universi-
tatsklinikums zustdndig. Thm

' Beteiligenden,

“zahlreiche
‘ eingegangen. Ich fiige sie in
_ Fotokopie bei, und zwar . als

obliegt gemdB Nr. 6 a. a. O.
auch die Organisation wund
Planung des Krankenhausbe-

triebes. Fiir alle Angelegen-

heiten des Fachbereichs, fir
die nicht die Zusténdigkeit ei-
nes anderen Organs oder Gre-

miums begriindet ist, ist ge-

mafl §29 Abs. 4 HUG der
Fachbereichsrat zustandig.
IThm obliegt gemall § 20 Abs. 4
u.a. die Verteilung der zuge-
wiesenen sonstigen Personal-
stellen.

Gemaiafl § 66 Abs. 2 HPVG hat
der Personalrat mitzuwirken
bei der Aufstellung von Orga-
nisations- und Stellenplénen.
Eine Neufassung des Stellen-
plans ist unter diesen Um-
standen erst moglich, wenn
diese rechtlich zu befeiligen-
den Organe vom Sachverhalt
umfassend unterrichtet sind
und ihre Mitwirkungs- und
Beteiligungsrechte ausiiben
konnen. Diese Voraussetzun-
gen sind jedoch, wie durch
folgende Ausfithrungen zu-
satzlich - - erldutert, derzeit
nicht gegeben.

@® Die Bezugserlasse befassen
sich dem Wortlaut nach ledig-
lich mit der ,Stellenbewirt-
schaftung fir die Universi-
tatskliniken“. Tatsachlich wird
hierdurch ' jedoch das Ar-
beitsergebnis der IAG festge-
schrieben und vollzogen. Das
mufl befremden. Der Vorstand
des: Universitdtsklinikums hat
Anfang August von dem Be-
schiufl der Landesregierung
Kenntnis erhalten, wonach
diese beabsichtige, mit Vertre-
tern der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport
und Verkehr, des DGB, des
Hauptpersonalrates und mit
den lokalen Personalridten in
ausfiihrliche Erorterungen
iiber die Auswirkungen des
Kabinettsbeschlusses  beziig-
lich des Vorschlages der In-
terministeriellen Arbeitsgrup-
pe einzutreten...

Alle hier Verantwortung
Tragenden gehen unter diesen
Umstanden davon aus, daB
diese Zusage der Landesregie-
rung nicht nur  eingehalten,
sondern auch alles unterlassen
wird, was das Ergebnis dieser
Gespréache vorwegnehmen
konnte. Dies geschihe jedoch,
wenn die Durchfiithrung dieser
neuen = Stellenbewirtschaftung
tatsdachlich angeordnet wiirde.
Es ist unwahrscheinlich, daB
die zu beteiligenden Organe
und © Gremien unter diesen
Umstéinden dabei mitwirken.

@® In diesem Zusammenhang
muf} insbesondere darauf hin-
gewiesen werden, dafl die Ar-
beitsergebnisse der IAG in
der Vergangenheit Uiberwie-
gend vertraulich® -behandelt
werden mufiten und den zu
insbesondere
dem Fachbereichsrat, seinen
Ausschiissen, den Direktorien,
Geschéaftsfiihrenden - Vorstén-
den mund ' Geschiftsfithrenden
Direktoren der Medizinischen
Zentren und Betriebseinheiten

-sowohl dem 6rtlichen Perso-

nalrat iiberhaupt keine Mog-
lichkeit ‘einer sachgeréchten
Mitwirkung eingerdumt wur-
de. Ich hatte erstmals in der
Dienstbesprechung mit den
Geschéftsfithrenden  Direkto-
ren der Medizinischen Zen-

tren und Institute am 23. Juni.

1977 Gelegenheit nehmen
konnen; diesen Personenkreis

wenigstens -in  groben Ziigen.

iiber die Arbeitsergebnisse der
IAG zu informieren. Darauf-
hin sind von, den Zentren
- Stellungnahmen

Erganzung zu dem umfangrei-

_chen Schrifiwechsel, der. in
. dieser

Angelegenheit  bisher
gefiihrt werden mufBte. Auch
diese Stellungnahmen zeigen
mit . aller . Deutlichkeit, , daB
solch einschneidende Mafinah-

men, wie sie die Durchsetzung

des - Arbeitsergebnisses der
IAG, zunichst mit den Mitteln.

der Stellenbewirtschaftung,
darstellen, zu einer unvertret-
baren Verminderung der Ar-
beitstdhigkeit des Fachberei-
ches und des Klinikums auf
den Gebieten der Lehre, For-
schung und insbesondere
Krankenversorgung fiihren
miissen.

® Wenn die Landesregierung,
was-offenbar ihre Absicht ist,
das Arbeitsergebnis der IAG
durchsetzen will, so miissen
doch, wenn ein Chaos vermie-
den werden soll, unabdingbar
auch die daraus resultieren-

den Leistungseinschrinkungen

erortert, festgelegt und von
ihr verantwortet werden. Es
geht dabei hauptsdchlich-um

1. die Verminderung der Zahl
der Planbetten fiir die statio-
nire Krankenversorgung,

2. die Verminderung der poli-
klinischen Leistungen,

3. die Verminderung der
Lehr- und - Ausbildungsmog-

Fremdsprachenkenntnisse
aktivieren!

Allen interessierten Mitglie~
dern und Angehérigen der
Universitat steht das’
Sprachlabor im Didakti-
schen Zentrum an folgen-
den Terminen zur freien
Verfiigung:

mittwochs 14 bis 17.30 Uhr
freitags 9 bis 12 Uhr
Die Benutzung ist Anfdn-
gern als auch Fortgeschrit-
tenen moglich. Sprachlehr-
programme sind vorhanden
fiir:

Arabisch, Chinesisch,
Deutsch fiir Auslénder, Eng-
lisch, Franzosisch, moder-
nes Hebraisch, Italienisch,
Japanisch, Niederléndisch,
Norwegisch, Persisch, Por-
tugiesisch, Russisch, Spa-
nisch, Tirkisch und Vietna-
mesisch. i

Ort: Turm, 2. Stock, Raum
241. -

Anmeldung ist nicht erfor-
derlich. Vorhanden sind 36 ||
Platze, Platzzuweisung -er-
folgt nach MafBgabe freier
Platze.

lichkeiten fur Studenten der
Medizin und die Schiiler  der
Schulen fiir Heilberufe,

4. die Einschrédnkung der For=
schungsmoglichkeiten.
Hieriiber sagt jedoch der Be-
zugserlaBl nichts aus.

® Es kann in diesem Zusam-
menhang nicht unerwdhnt
bleiben, daB der Ausfithrung

dieses Erlasses. nicht nur
rechtliche und . tatsédchliche
Hinderungsgriinde entgegen-

stehen, sondern auch solche
des betrieblichen Klimas. Es
ist .nicht moglich, dem hier in
Frage kommenden grofien und
heterogen zusammengesetzten
Personenkreis - einsichtig zu
machen, warum :
a).in dem groBlen Bereich'des
offentlichen  Dienstes ausge-
rechnet - nur . die Krankenan~
stalten : - angeblich - -unwirt-
schaftlich arbeiten sollen;

b) aus dem .Sektor Kranken-
anstalten insbesondere die
Universitadtsklinika sich - sol-
chen Angriffen ausgesetzt se-
hen,

c). soweit es  Hessen angeht,
wiederum . das ~ Frankfurter
Klinikum zur Zielscheibe un-
gerechtfertigter und unquali-
fizierter Kritik gemacht wird,
obwohl den -zustdndigen Stel-

len die Ursachen. fiir die in,

Frankfurt am -Main eingetre-
tenen schwierigen Verhaltnis-

se bekannt sind und' von die-
sen auch bestatigt werden.
Noch weniger ist einsichtig zy
machen, dafi einseitige Anord-
nungen zur Begrenzung der
Personalausstattung _ergehen,
ohne zuvor : i

a) die Konkurrenzfghigkeit
des Klinikums auf dem Ay-
beitsmarkt (Pflegedienst!) zy
verbessern,

b) die zur Erh6hung der Wirt-
schaftlichkeit notwendigen
Investitionen (vergleiche auch
die vom Fachbereich unter-
breiteten Vorschldge und dag
Gutachten der Firma Trey-
arbeit AG) zu finanzieren,

c) die fiir die’ Arbeit des Kli-
nikums wichtigen Rahmenbe-
dingungen, wie z. B.. den hes-
sischen Krankenhausplan vom
22. 12, 1975, diesen neuen Vor-
stellungen anzupassen.

Die angeordneten MafBnahmen
sind um -so unversténdlicher,
als Bund und Linder sich zur
Zeit bemiihen, durch arbeitg-
marktpolitische Programme
mit erheblichem finanziellen
Aufwand gerade im Sozial-
und Gesundheitsbereich neue
Arbeitsplatze zu schaffen.

@® Unter den gegebenen Um-
standen wird es nicht mdéglich
sein, die- im Fachbereich va-
kanten und kiinftig freiwer-
denden Professuren in ange-
messener Zeit und mit quali-
fizierten Bewerbern zu beset-
zen.

Ich- bitte abschlieBend um
Verstandnis - dafiir, diese Din-
ge erneut mit aller Deutlich-
keit angesprochen zu haben.
Ich fiithle mich “hierzu nach
dem Hessischen Universitéits-
gesetz und - der Satzung- des
Fachbereichs Humanmedizin
verpflichtet. Damit soll
gleichzeitig der Ernst und die
Sorge zum Ausdruck kommen,
die dieser Angelegenheit bei-
gemessen werden -.mufl. Ich
empfehle . dringend, sich  alg
das letzten Endes fiir die dar-
aus resultierenden Konse-
quenzen politisch verantwort-
liche Ministerium die gleiche
Auffassung ‘zu eigen zu ma-
chen’ und halte abschliefend
folgendes fiir' zwingend not-
wendig:

a) Beibehaltung der im Erlaf$§
vom 14. 4. 1977 unter A. II ge-
troffenen Ubergangsregelung
hinsichtlich. der Stellenbewirt=
schaftung im Bereich des Uni-
versitdtsklinikums .. Frankfurt
am Main zumindest bis 31. 12.
1977. :

b) Einhaltung der Zusage der
Landesregierung, mit Vertre=
tern der .Gewerkschaft OTV,
des DGB, des: Hauptpersonal-
rates und den ortlichen Perso-
nalriten in ausfiihrliche Eror-
terungen tuiber die Auswirkun-
gen des = Arbeitsergebnisses
der IAG einzutreten.

c) Bekanntgabe des Ergebnis-
ses der Erorterungen zu b) an
die Organe und Gremien des
Fachbereichs  Humanmedizin
einschlieBlich ~ des Personal-
rats, Festlegung daraus resul-
tierender ' Leistungseinschrén-
kungen (Betten, Ambulanzen,
Lehre), und erst danach Er{ﬂ"
beitung * neuer @ Stellenpldné
durch’die nach HUG, Satzung
und HPVG dafiir Zustdndigen
und Verantwortlichen.

d) Riickkehr zu einem  haus:
haltsrechtlich korrekten und
iibersichtlichen : : . Verfahren
durch Anbringen von XKw-
Vermerken an wegfallenden
Stellen, falls die Haushaltsla-
ge nach Auffassung der Lan-
desregierung dies als unver-
meidbar erscheinen 148t. Al
lenfalls” fiir  die Wiederbeset-
zung dieser ‘Stellen wire €
Einzelantragsverfahren sach-
gerecht und praktikabel. '«

€) Aufhebung - der Stellenbé*
wirtschaftung - fiir.-alle andé*
ren, nicht mit einem Kw-Ver-
merk versehenen Planstellel
und Stellen. - !
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Gegen die ,,Verteufelung
kritischen Denkens*

pie sozialdemokratischen und
liberalen Wissenschafts- und
Kultusminister des - Bundes
und der Lénder haben der
studentischen Jugend zu Be-
ginn  des Wintersemesters
1977/78 in einer gemeinsamen
Erkldrung ihre konstruktive
Partnerschaft angeboten. Die
Erklarung hat folgenden
Wortlaut:

Das Wintersemester 1977/78
soll ‘'nach 'dem Willen vieler
Studenten ‘ein Semester des
Protestes’ werden. Einige we-
nige aber wollen Konfronta-
tion und Eskalation. Fiir die
Kultus- und Wissenschaftsmi-
nister von SPD und FDP hat
Vorrang, daf die Diskussion
in diesem Semester bestimmt
wird durch rationale Politik
und die Bereitschaft zu ge-
genseitiger Verstindigung.

Wer sich weigert, den sachli-~
chen Kern des studentischen
Protestes zur Kenntnis zu
nehmen, wer Beriihrungsangst
und Feindbilder pflegt, ver-
weigert die politische Verant-
wortung. Der bequeme Weg

mancher Politiker und Publi--

zisten, Stimmung gegen die
Hochschulen zu machen und
sich auf dieser Stimmungswo-
ge zur Popularitdt tragen.zu
lassen, kann die Losung der
tatsdchlich vorhandenen. Pro-
bleme nur erschweren. Wir

NATO-Wissenschaftsrat
fordert Symposium

Der - NATO-Wissenschaftsrat
in Briissel hat Prof. Dr. P.
Chandra, Fachbereich Hu-
manmedizin der Universitit
Frankfurt, beauftragt, als Di-
rektor ein wissenschaftliches
Symposium mit dem Thema:

»Antiviral ~Mechanismus in
the control of neoplasia“

in Griechenland (Korfu) in
der Zeit vom 15. bis 25. Mirz
1978 - durchzufiithren. Ein Teil
der Bewerber kann aus Mit-
teln ‘des NATO-Wissen=
schaftskomitees finanziert
werden, Interessenten richten
ihre Bewerbung bis spitestens
Zum 20. “Dezember 1977 an

Prof. Dr. P. Chandra, Zentrum-

dgr Biologischen Chemie; Ab-
teilung Molekular-Biologie,
Theodor-Stern-Kai 7, 6000
Frankfurt 70. :

Die Zahi der Teilnehmer an

dem Symposium ist auf 60 be-'

srenzt. Sie werden aufgrund
ihrer Studienrichtung, ihrer
Forschungserfahrung und der
Relevanz des Symposiums fiir
ihre Kiinftige Forschung aus-
8ewdhlt, Einschreibgebiihren
Werden nicht erhoben. . Die
Kosten fiir Unterkunft, Mate-
Tialien u. &, betragen 600 DM.

Die Tagungssprache ist eng-
Iflsch. In 7 Sektionen werden
olgende Themen behandelt:
— Basic concepts in oncoge-
fesis by tumor viruses (Sec-
tion 1);
— The role of RNA tumor vi-
fUses in human cancer (Sec-
tion 1),
:,Thq role of DNA tumor vi-
t_us_es In human cancer (Sec-
‘tion Tr7); '
c‘hh’{lmunological control me-
.Ivt;l.msms of neoplasia (Section
b} g y .
a‘t_MOle;cular approaches to
gg Ve intervention into onco-
“eSlS. by tumor viruses (Sec-

tion )

= and
“Etfe Human
0

interferons:
CtS on tumor viruses and
Uman cancer (Section VI),

appellieren” an die Studenten,
irrationaler Politik von rechts
nicht die unpolitische Selbst-
isolierung. auf dem Campus

. entgegenzusetzen. Die Studen-

ten werden um so mehr Ver-
stdndnis und Unterstiitzung
vor allem auch der sozialde-
mokratischen -und liberalen
Kultus- und Wissenschaftsmi-
nister fiir ihre Sorgen finden
konnen, je.iiberzeugender sie
sich durch Sachlichkeit der
gesamten Gesellschaft ver-
stédndlich machen.  Wir wen-
den uns gegen Diskussions-
verbote an den Hochschulen,
aber auch gegen gewaltsame
Behinderung des Hochschul-
betriebs sowie gegen Intole-
ranz, von welcher Seite auch
immer. Weder Staat und
Hochschulen noch die anni-
hernd 900000 Studenten diir-
fen zulassen, daB die Ausein-
andersetzung von militanten
Minderheiten bestimmt wird,
Auch die Studenten tragen
hierfiir Verantwortung. Sie
miissen wissen, daB Staat
und Hochschulen Konsequen-
zen ziehen miissen. Insbeson-
dere auch fiir die Anerken-
nung . von Studien- und Prii-
fungsleistungen, wenn der
Hochschulbetrieb  nachhaltig
beeintrichtigt wird.

Wir nehmen die Probleme der
Studenten ernst. Wir. nehmen
ernst,

— daBl sie Studieninhalte und
Studienbedingungen vorfinden
wollen, die ihnen eine qualifi-
zierte Ausbildung vermitteln,
— daB sie sich gegen Lernfor-
men wenden, die durch sach-
widrige Notenkonkurrenz zu
einem falschen Leistungs-
druck fiihren,

— dafl viele von ihnen noch
immer unter schwierigen
wirtschaftlichen Bedingungen
studieren miissen,

— daB sie faire Bedingungen
fiir die Vertretung ihrer In-
teressen fordern,

— dal Unsicherheit verspiirt
wird, ob fiir politische und
wissenschaftliche Uberzeu-
gungen berufliche Nachteile
eintreten konnen.

Unsere Politik ist darauf ge-
richtet, den Studenten eine
qualifizierte Ausbildung zu
verschaffen, ihre Entwicklung
zu selbstidndigen und @ kriti~
schen Menschen zu' fordern
und sie auf verdnderte Be-
schaftigungschancen vorzube-
reiten.

1. Wir werden in der Studien-
reform deutlich machen, daB
es uns nicht um vordergriin-

dige Rationalisierung  und
Verkiirzung des Studiums
geht, sondern um Fortent-

wicklung seiner Inhalte und
Befreiung des Studienange-
bots und der Priifungsanfor-
derungen von vermeidbarem
Stoffballast.” Wir werden dar-
auf draéngen, daB nicht Fach-
egoismen  eine Studienreform
aufhalten, die auch im Inter-
esse des Studenten liegt. Wir
werden in - Ubereinstimmung
mit dem Hochschulrahmenge-
setz Sanktionen wegen Uber-
schreitung der Regelstudien-
zeit erst anwenden, wenn dem
Studium reformierte Studien-
und Prifungsordnungen zu-~
grunde liegen.

2. Wir werden iiber die zum
Wintersemester bereits er-
reichten Verbesserungen hin-
aus die Struktur der Ausbil-
dungsférderung vor allem mit
dem = Ziel iiberpriifen, die
wirtschaftlichen Probleme der
durch das Bundesausbildungs-
forderungsgesetz nur teilweise
geforderten Studenten zu ver-
mindern.

3. Wir werden den Studenten

die verfafite Studentenschaft
als Forum . ihrer Interessen-
vertretung und hochschulpoli-
tischen . Meinungsbildung - er-
halten oder, soweit sie es wol-
len, neu schaffen.

4. Wir werden uns dafiir ein-
setzen, daB das Ordnungsrecht
und die Uberpriifung von Be-
werbern fur den offentlichen
Dienst nicht zur Behinderung:
freiheitlicher und demokrati-
schen Meinungs- und Willens-

bildung = gebraucht werden
kann. Wir werden der Verteu-
felung  kritischen Denkens
entgegentreten.

5. Wir werden unsere Politik
der Offnung der Hochschulen
zielstrebig fortsetzen, um dazu
beizutragen, daB alle Jugend-
lichen der geburtenstarken
Jahrginge eine qualifizierte:
Ausbildung erhalten konnen.

6. Wir werden gemeinsam mit
den zustidndigen staatlichen
Stellen und den Organisatio-
nen der Arbeitswelt darauf
hinwirken, daB auf allen Ebe-
nen eine ausreichende Zahl
von Arbeitsplétzen geschaffen
wird und die Absolventen der
Hochschulen ihre Qualifikation
in moglichst weitem Umfang
verwenden konnen. Dazu ge-
hort auch eine Reform des 6f-
fentlichen Dienstrechts. Wir
fordern die Studenten auf,

ihre Ausbildung = als eine
Chance zu qualifizierter
Berufstédtigkeit zu begreifen

und warnen vor einem An-
spruch auf Einkommens- und
Statusprivilegien. Die gesell-
schaftliche und berufliche Zu-
kunft der Hochschulabsolven-
ten kann nur innerhalb der
gesamten Arbeitnehmerschaft
liegen. i

A T T A BV R

Uni — intern

Uber die Monitore in der Universitit werden Nachrichten
und Informationen aus dem Universitétsbereich gesendet.
Zur' Zeit befindet sich dieses Informationssystem ,UNI -

INTERN“ im Teststadium. .

| Nachsicht.

¢ Zur Zeit sind im Universitdtsbereich vier Monitore instal-
| liert (Eingang Hauptgebiude, Lichthof Horsaalgebéude,
¢\ Juridicum, Turm). Téglich werden um 10.50, 12.50 und
| 14.00 Uhr aktuelle Informationen, Veranstaltungshinweise
und Termine gesendet. Nachmittags um 15.00 Uhr werden,
i so vorhanden, kurze allgemeine Beitrige iiber die Universi-
i tit oder von Universitdtsmitgliedern gesendet. Ubertragun-
vf gen von ARD- oder ZDF-Sendungen hingegen sind nicht
&

moglich.

| Geplant ist, tédglich zu festgelegten Zeiten Hinweise, Nach-
| richten, Aufzeichnungen von universitiren Ereignissen,
aber auch kurze Filme (z. B. Seminar- oder Examensarbei-
ten) von Studenten zu senden. Vorerst jedoch sind noch
eine Reihe technischer und personeller Probleme zu 16sen,
um eine ausreichende Qualitit von Bild und Programm zu
| erreichen. Fiir die bestehenden Mingel bitten wir um

| Die Programme werden in: der Arbeitsstelle Mediendidak-
i tik und Lehrtechnologie des Didaktischen Zentrums produ-
{ ziert. Fiir den Inhalt ist die Pressestelle verantwortlich.
| Anregungen fiir Programmbeitrige nimmt die Pressestelle,
i Telefon 25 31 oder 24 72, entgegen.

Wir rufen die Studenten und
die Hochschullehrer auf, sich
uber die Ziele und Wege einer
qualifizierten - Ausbildung zu
verstéindigen. Uberzogene Er-
wartungen miissen dabei
ebenso Uberpriift werden wie
die eigenniitzige Durchsetzung
kurzsichtiger Interessen. Wir
werden den ProzeB der sach-
bezogenen Verstandigung for-
dern. Die von uns reprisen-
tierten  staatlichen Organe
werden als Partner handeln
und im Rahmen des Mogli-
chen die erforderlichen Hilfe-
stellungen leisten. Wir werden
nicht zulassen, daB die Stu=
denten als Teil dieser Gesell-
schaft ins Abseits gedringt
werden. Wir erwarten aber
auch von den Studenten, daB
sie nicht durch unbesonnene
Aktionen ihre eigene Isolie-
rung verstirken und die Kluft
zwischen der Gesellschaft und
ihren Hochschulen vertiefen.

Besetzung von Gremien

Auf seiner konstituierenden Sitzung am 13. Juli wihlte der 4: Kon-
vent der Universitdt Frankfurt den Konventsvorstand, die Grund-
ordnungs- und Geschéftsordnungskommission sowie die weiteren
Mitglieder des Senats, dem qua Amt die Dekane aller Fachbe-

reiche angehdoren.

Weitere Mitglieder des Senats

Gruppe Liste Mitglied FB  Vertreter FB
HL LH Beran 9 Brehm 13
HL Ratio Hauk 19  Amthor 19
HL DHR Lingelbach 4  Neuweiler 16
STUD RCDS  Rodrian 1 Remmele 1
STUD  SKI Hassenkamp, W, 3  Mohr 3
STUD  JUSO : Bach 2.\, Trott 3
STUD UaFBG Otto 1 Flesch 2
STUD LHV Miiller, Helga 1 Kurth

STUD RCDS Banzer 1 Heidemann, M. 1
WiMi. NIK Blume 15  Teschner 19
WiMi. DH Engel 10 Brihler 4
WiMi.  NIK Mehlig DZ  Scholz-Tarnow 5
So.Mi. FA Schmidt Verw  Kriiger 8
So.Mi.  OTVKIi Sommer -DZ. Hasenstab Verw
Zusammensetzung der Grundordnungs- und
Geschiftsordnungskommission des Konvents
Gruppe Liste Mitglied FB  stellv. Mitglied FB
HIL T.H v. Marschalt 1 Schmidt, W. 1
HL Ratio Miiller, H. J. 19 Hovels 19
WiMi. NIK Gabel 4  Miller 13
WiMi. DH Bollinger 1 Winter 1
STUD RCDS:  Biallas 1 Heidemann,; K,
STUD - SKT Benn 16  Salomen 7
So.Mi. FA Nitsche Verw  Spangenberg Verw
So.Mi. OTVKIli Koénig 19 Hansen 19

Zusammensetzung des Konventsvorstands

Gruppe . Liste Mitglied

HL LH Prof. Dr. Freiherr v. Marschall
HIL, “Ratio Prof. Dr. Werner Becker
STUD RCDS Alfred Biallas

STUD SKI Wolfgang Heislitz

‘Wi.Mi. NIK Eberhard Dietz

Wi.Mi. DH Hans-Jurgen Kiowski

So.Mi, FA Rudolf Diiker

Sprecher des Konventsvorstands: Rudolf Diiker
Stellv.-Sprecher Konventsvorstand: Prof. v. Marschall 3
Geschiftsstelle: Frau Eifert, ‘Préasidialabteilung, Telefon 798-2233

USA-Stipendium
Trenton State College

Wie in jedem Jahr stehen auch’
1978/79 zwei Studienplitze fiir
Studenten der  Universitit
Frankfurt am Trenton State
College, New Jersey, USA, zur
Verfiigung.

Abreise: - August 1978, Riick~
kehr: August 1979. :
Finanzierung: Durch Vermitt-
lung des Didaktischen Zen-
trums werden Reisekosten und
ein monatliches Taschengeld,

- vom Trenton State College Stu-

dienkosten, freie Unterkunft
und Verpflegung getragen.

Die besuchten Lehrveranstal-
tungen in Trenton koénnen fiir
das Staatsexamen anerkannt
werden. Anfragen und Bewer-
bung sind zu richten an den
»Ausschuf3  fiir = Auslandsbe-
ziehungen beim - Didaktischen
Zentrum®, z. H. Frau Som-
mer, Didaktisches Zentrum,
Senckenberganlage 15, I. Stock,
Zimmer 134, Telefon 7 98-35 92.
Der Bewerbung sind beizufii-
gen: Lebensdaten mit Uber-
sicht liber das bisherige Stu-
dium, Englischkenntnisse sowie
Begrindung des Austausch-
wunsches (Studienabsichten).
Bewerbungsfrist; 26. November
1977,

AufgespieBt

Reichen die Einzahlungen fiir
die Leistung der Auszahlungen
nicht aus, so erhdlt die Zahl-
stelle die erforderlichen Zahl-
stellenbestandsverstirkungen
durch :
— Abholung won Bargeld bei
der zustindigen Kasse gegen
Vorlage  einer Verstirkungs-
anforderung (N7. 8.2),
— Abhebung von Bargeld bei
einem Kreditinstitut zu Lasten
des dort gefiihrten Kontos der
zustindigen Kasse nach einem
zwischen der Kasse und dem
Kreditinstitut zu vereinbaren-
den Verfahren, : v
— Verstirkung ihres Konto
bei einem Kreditinstitut mit
Verstirkungsauftrag nach Nr.
60 zu § 70 oder :
— Uberweisung der zustindi-
gen Kasse auf ihr Konto bei
einem Kreditinstitut aufgrund
einer Verstirkungsanforde=
rung.

*
Auszug aus den Tseitigen , Aus-
ziigen aus den VV zu § 78 LHO
und der Anlage zu den VV zu
§ 79 LHO“ (Bestimmungen
uber die Verwaltung von Hand-
vorschiissen), die der Kanzler
den Verwaltern der Dauervor=
schiisse (Handkasse) in der
Universitit zugeschickt hat.
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Konzept der Psychotherapie fiir Studierende

Die Psychotherapeutische Be-
ratung fiir Studierende (PBS)
der Universitdt Frankfurt hat
fiir die Jahre 1974 bis 1976 einen
Arbeitsbericht vorgelegt. Da
viele Studierende iiber diese
Einrichtung wenig informiert
sind, werden im folgenden ei-
nige Ausziige Uber die Bera-
tungs- und Arbeitsformen wie-
dergegeben. Ferner sind dem
Bericht einige interpretierte
Statistiken von Sozialdaten der
Klientel der PBS entnommen,
da sie AufschluB3 iiber beson-
dere Schwierigkeiten der Stu-
dierenden in der gegenwarti-
gen Situation insgesamt geben.

Zum Arbeitskonzept

der PBS

Die Psychotherapeutische Be-
ratungsstelle fiir Studierende
an der Universitit Frank-
furt/M. gibt es seit 1969. Sie
wurde anfangs vom Studen-
tenwerk finanziert. Ein Ver-
such des damaligen Leiters,
Prof. Eugen Mahler, sie in ein
Universitidtsinstitut umzuwan-
deln, scheiterte. Das das Stu-
dentenwerk die Beratungs-
stelle auf Dauer nicht finah-
zieren konnte, wurde sie 1971

.von der Universitit iibernom-

men und ist seit 1972 Teil der
Abteilung fiir Psychotherapie
und Psychosomatik im Zen-
trum der Psychiatrie des Uni-
versitits-Klinikums. Die Be-
ratungsstelle ist aber nicht nur
rdumlich nach wie vor in die

- Universitit einbezogen (sie ist

in zwei Stockwerken eines Al{-
baus an der Bockenheimer
Warte untergebracht und wird
1978 in das neu errichtete So-
zialzentrum der Universitat
umziehen), sondern ihr Kon-
zept ist unverédndert das fol-

 gende: Eine Stelle zu sein, an
' die "sich Studenten = jederzeit

ohne Umstinde wenden kon-
nen, sei es in einer personli-
chen Krise, wegen duflerer
oder innerer Konflikte, wegen
neurotischer Symptome oder
psychischer Stérungen aller
Art.

Die relativ groBe Unabhéngig-
keit von den Institutionen Uni-
versitit und Klinik soll den
Studenten ermdglichen, mit
weniger Scheu einen Schritt zu
tun, der nach wie vor Uber-

- windung  kostet. Das Aufsu-
. chen eines Psychoterapeuten

oder gar einer psychiatrischen
Klinik hat zu Unrecht immer

'noch fiir viele die Bedeutung,

als ob der Betreffende von nun

- an nicht mehr zu den Gesun-

den, sondern zu den psychisch
Kranken zu rechnen sei. Wah-
rend der somatische Arzt langst
zur Erhaltung der Gesundheit
und schnelleren Bewailtigung
voriibergehender korperlicher
Beeintrichtigungen in An-
spruch genommen wird, be-
steht in bezug auf die psycho-
logische, 'die psychotherapeu-
tische und vor allem die psych-
jatrische Versorgung immer
noch ein Vorurteil, das in etwa
besagt: Jemand ist entweder
psychisch gesund oder er ist
psychisch krank, und diese
Feststellung hat iiber lidngere
Zeit Geltung.

Wir vertreten im Gegensatz
dazu folgende Meinung: Die
psychische Gesundheit ist wie
die korperliche ein Idealzu-
stand, eine Vollkommenbheit
der Funktionsfahigkeit, wie sie
selten oder nie erreicht wird.
Die Entwicklung auf eine sol-
che Vollkommenheit hin ist ge-
kennnzeichnet von Krisen, Sto-
rungen, Hemmungen; sie ist
notwendig konflikthaft und
unvollkommen und ist nie als
beendet anzusehen. Im psy-
chischen Bereich sollte jeder
das gleiche Recht haben wie
im somatischen, Rat oder Be-
handlung zu suchen und zu
finden, wenn er es fiir noétig

halt. Er sollte seine emotionale
Entwicklung ebenso ernst neh-
men diirfen wie seine intellek-
tuelle und seine kérperliche
Entwicklung.

a) Das diagnostische Vor- und
Erstgesprich

Die Probleme, die Anla8} sind,
uns aufzusuchen, konnen sich
bei einem einzelnen, in einer
Paarbeziehung oder fir eine
ganze Gruppe bemerkbar ma-
chen. Entsprechend kann der
~Patient* ein Individuum, ein
Paar oder eine Gruppe sein.

Jeder ,Patient®, der sich im
Sekretariat anmeldet, be-
kommt in ein bis vier Wochen
einen Termin. In dringenden
Fillen wird im Zeitraum von
ein bis zwei Tagen ein Notter-
mit gegeben. Er hat so Ge-
legenheit, 30 Minuten ungestort
mit einem Therapeuten zu
sprechen. Das Gesprich unter-
liegt der &drztlichen Schweige-
pflicht. Auch in die Namen-
kartei-kann kein Auflenstehen-
der einsehen. Bisher war es
moglich, bei jeder Anfrage ein
solches Gespridch zu gewédhr-
leisten. Mit Hilfe dieses Ge-
spriachs versuchen wir, die
psychosoziale - Situation des
Studenten zu verstehen und
mit ihm gemeinsam zu iiber-
legen, welche weiteren Schritte
ihm bei der Losung seines Pro-
blemes helfen. Jetzt setzen
unsere Schwierigkeiten ein, da
wir selbst eine ldngere Be-
handlung in der Regel nicht
und eine kiirzere Beratung nur
in einer begrenzten Zahl von
Fallen iibernehmen koénnen.

b) Uberweisung und Vermitt-
Iung

Wenn keine Beratung oder
Therapie in der Beratungsstelle
moglich  ist, kann in einem
zweiten Gesprich die Notwen-
digkeit einer Behandlung, die
Stirke oder Motivation des
Klienten, die Art einer zu emp-
fehlenden Behandlung und die
Realisierungsmoéglichkeit be-
sprochen werden. In Frankfurt
gibt es inzwischen so viele
Psychotherapeuten-Psychoana-

lytiker, Gespréichstherapeuten, -

Verhaltenstherapeuten und
einige anderer Richtungen, dai
wir meistens weiterverweisen
konnen. Die Finanzierung der
Therapie ist aber fiir viele Stu-
denten ein Problem.

¢) Beratung

Ein Patient — sei es ein einzel-
ner, ein Paar oder eine Gruppe
— sucht eventuell die Bera-
tungsstelle in einer akuten
Krise auf, wobei ein duBeres
Ereignis — wie etwa Studien-
beginn, Wohnsituation, Prii-
fung, ein Todesfall oder eine
Trennung — einen inneren
Konflikt aktualisiert und so
verscharft, daBl die Grenze der
Belastbarkeit erreicht wird. Es
wird nicht so sehr eine Thera-
pie gesucht, als vielmehr eine
zeitweise Hilfe und Entlastung.
Wir bieten in diesen Fillen
drei bis zehn Beratungsstun-
den an. Dabei muB fiir uns
und fiur den Klienten Kklar
sein, da er die der akuten
Belastung zugrunde liegenden
Konflikte, die in einem weite-
ren Sinne als neurotische
Konflikte bezeichnet werden
koénnen, da sie sich von frithe-
ren konflikthaften Situationen
herleiten lassen kénnen, in der
Beratung nicht auflosen kann,
sondern in eigener Regie wei-
ter bearbeiten muB. Eine Bera-
tung ist nur sinnvoll in der
Krise selbst, sie mufl dem
ersten Gespriach unmittelbar
folgen, das Einrichten einer
Warteliste ist zwecklos. Wir
verwenden fiir solche Beratun-
gen den grofiten Teil unserer
Arbeitszeit; trotzdem iiber-
steigt der Bedarf fast immer
unsere zeitlichen Moglichkei-
ten.

.. pen eingefiihrt.

d) Therapie ;

Aus diesen Griinden miissen
wir auch den uberwiegenden
Teil an Einzeltherapien an nie-
dergelassenen Psychothera-
peuten {iberweisen. Ahnlich
verhélt es sich mit Gruppen-
therapien. An der Beratungs-
stelle werden zur Zeit eine of-
fene und  eine geschlossene
Gruppe ‘gefiihrt; offen heiBt
dabei, daB3 ausscheidene Grup-
penmitglieder durch andere er-
setzt werden. Es wire auBer-
dem  nétig, Paartherapien
durchfiihren zu konnen, da sie
nur von wenigen niedergelas-
senen Therapeuten iibernom-
men werden. Aus zeitlichen
Grilinden haben wir aber bis-
her nur Paarberatungen ge-
macht.

e) Selbsthilfegruppen

Im Rahmen der Gruppenarbeit
an der PBS haben wir 1975 das
Konzept der Selbsthilfegrup-
Teilnehmen
konnen Studierende aller
Fachbereiche. Ziel dieser Grup-
pen ist die gegenseitige Unter-
stiitzung der Gruppenmitglie-
der bei der Bewailtigung ver-
schiedener Schwierigkeiten
wiahrend ihrer Studienzeit, bei-
spielsweise Berufs- und Stu-
dienmotivation, Uberwindung
von Arbeitsschwierigkeiten
und Priifungsdngsten, Lo~
sungmoglichkeiten flir Bezie-
hungsschwierigkeiten und Ver-

einsamung. Diesen Gruppen
stehen fiir zehn Sitzungen psy-
chologische Berater zur Verfi-
gung. Stdndige Einrichtung im
Rahmen des Selbsthilfepro-
grammes ist das monatliche
Gruppenforum, - ~ das allen
Selbsthilfegruppen zur Verfii-
gung steht. Dort
Schwierigkeiten der Gruppen-
arbeit und Organisationsfragen
besprochen werden.

Statistik und
Interpretation
des Jahres 1974

Die Zahl der Neuanmeldungen
(siehe Tabelle 1) entspricht
nach dem bei uns tiblichen
Aufnahmeschema der Zahl der
Studenten, die sich — aus wel-
chen Griinden auch immer —
zum erstenmal an uns wenden.
Auffallend ist die Verteilung
der Anmeldungen nach Vier-
teljahresrdumen: Wahrend wir

~im ersten und zweiten Viertel-

jahr mit etwa gleichviel An-
meldungen rechnen - konnen,
sinkt die Zahl im dritten Vier-
teljahr auf etwa die Halfte, um
dann fiir das letzte Vierteljahr
einen Ho6chststand zu errei-
.chen. Nach Monaten aufge-
schliisselt liegt der Extremwert
dieser Verteilung mit 43 Neu-
anmeldungen im Oktober, also
zu Beginn des Wintersemesters.
Offensichtlich héngt dies mit

Tabelle 1:

Neuanmeldungen und Geschlechtsteilung 1974

Monat Patienten

méannlich weiblich

Januar :
bis 65 (25 %)
Mirz

April

‘bis 72 (28 %)

Juni

Juli .
bis ; 34 (13 %)
September

Oktober
bis 87 (34 %)
Dezember ;

29 36

31 41

-16 18

68 39

insgesamt 258
Population

der Studentenschaft

im Wintersemester 1974/75

124 (48 %) 134 (52%0)

60 % . 400

Tabelle 2:
Aufteilung nach Fachbereichen

Prozent der

Gesamt-

studenten-
Prozent der schaftim

kénnen-

Fachbereich Patienten Gesamtfdlle WS 197475
Lehrerstudium - 86 33 39 ¢
4 Erziehungs-
wissenschaften 53 20 7
3 Gesellschafts-
wissenschaften 24 9 4
19 Humanmedizin 22 8 9
1 Rechtswissenschaft 15 6 10
2 Wirtschafts- §
wissenschaften 14 5 11
5 Psychologie 10 4 2
10 Neuere Philologien 10 4 3
Tabelle 3: Bildungsweg
Prozent
der Gesamt-
studentenschaft
Klienten WS 1974/75
1. Bildungsweg 198 = 17 %0, 93 %/y
2. Bildungsweg 58 = 22 9% 7%
Keine Angaben 2= 1%
Tabelle 4:
Wohnung (Untersuchung von 1975)
Klienten Studentenschaft
bei den Eltern 21 % 439
im eigenen Zimmer
bzw. Wohnung 409/ 429/
im Studenten-
wohnheim 1890 7%
in Wohngemein- :
schaften 20 %o 8%

dem spezifischen Verhaliep
einer studentischen Kliente]
zusammen, die in den Sommey-
ferien den Studienort zwecks
Werkarbeit, Ferien oder Hei-
matbesuchen = verlait. Zum
beginnenden  Wintersemester
lage dann ein gewisser ,Nach-
holbedarf“ an psychotherapey-
tischer Beratung vor.

Ein signifikanter Unterschied
zwischen unserer Klientel ung
der Gesamtpopulation, aus der
sie sich rekrutiert, liegt in der
Verteilung nach Geschlech-
tern: Wiahrend der Anteil ap
Frauen unter den Frankfurtep
Studenten bei 40 Prozent liegt,
sind sie als Ratsuchende bhej
uns mit 52 Prozent vertreten,
(Zum gleichen Ergebnis — einer
Uberreprisentierung der Stu-
dentinnen —  kommen auch
andere Beratungsstellen.) Es
1Bt sich vermuten, daB die
Griinde hierfir in der nicht
nur = gesamtgesellschafilichen,
sondern auch die Hochschule
kennzeichnenden Unterprivi-
legierung und psychischen De-
privation der Frau. liegen. Aus
unseren diagnostischen und
therapeutischen Gesprichen
wissen wir. dafl gerade die
psychische Situation der Frau-
en an der Hochschule um vie-
les schwieriger ist als die der
Maénner, sei es auf Grund der
vorhergegangenen Sozialisa-
tion oder der spezifischen So-
zialisationsbedingungen an der
Hochschule (z. B. in den Fra-
gen der Ablosung vom Eltern-
haus, der Auseinandersetzung
mit der geschlechtsspezifischen
Rollenerwartung, dem ,,wissen-
schaftlichen Bluff® usw.). Dazu
kommen diirfte noch der er-
heblich hohere Leidensdruck,
wie ihn Moeller und Scheer in
ihrer Untersuchung festgehal-
ten haben: Danach leiden Stu-~
dentinnen signifikant stérker
unter ihren Beschwerden alg
Studenten.

Die Statistiken iilber ILebens-
alter und Semesterzahl der

Studierenden zeigen, daf ‘die

Studenten aus unserer Klien-
tel fiir die drei ersten Studien-
jahre im Vergleich zur Grund-
population um etwa ein Drittel
uberreprasentiert sind, wih-
rend sie nach dem fiinften Stu-
dienjahr nur noch halb so oft
vertreten sind, wie eigentlich
zu erwarten wire. Der Um-
schlagspunkt, an dem sich der
Anteil ‘der Studenten unserer
Klientel mit dem der Gesamt-
studentenschaft in etwa deckt,
liegt im vierten Studienjahr.
Offensichtlich gibt es am Stu-
dienbeginn mehr Konflikte, die
einen Studenten zum Besuch
der PBS motivieren konnen,
als gegen Ende des Studiums.
Besonders ins Gewicht falltder
Konflikt um die Studienwahl,
der heute noch mehr als friither
nicht nur von inneren, sondern
auch von duBleren Gegebenhei-
ten (Numerus clausus mitsamt
den Auswirkungen auf das
schulische Verhalten) beein-
fluBt wird. Eine groBe Rolle
spielen auch noch anhaltende
Pubertdts- und Adoleszenz-
probleme, die besonders im Zu-
sammenhang mit der Ablosung
vom Elternhaus, dem eventuel-
len Ortswechsel und dem Auf-
geben alter und Kniipfen neuer
Beziehungen aktiviert werden:
Die Autoren des Tiibinger Al
beitsberichts, die ihre Frageé:
bogen auch schichtspezifisch
auswerten konnten, fanden ui~
ter ihren ratsuchenden St-
dienanfingern (1. bis 3. Seme-
ster) eine sehr hohe Uber
reprisentierung von Absole:
ten des zweiten Bildungswee®
und von Arbeiterkindern. B&
diesen diirfte sich die gr° f
Diskrepanz zwischen der ¥o¥

(Fortsetzung auf Seité 5)
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Der beratene Studentenberater

Seit Jahren wird auch in
Deutschland an verschiedenen
Orten iiber die Notwendigkeit
der Ausbildung won Studen-
tenberatern an Hochschulen,
die an zentraler Stelle - also
nicht fachspezifisch. —= wund
vorwiegend micht im psycho-
therapeutischen Rahmen arbei-
ten, reflektiert. Eine spezielle
Ausbildung gibt es in der
Bundesrepublik jedoch bisher
nicht, Amnders in Osterreich,
wo das Wiener Bundesmini-
sterium fiir Wissenschaft und
Forschung, das fiir die Ein-
- richtung von Beratungsstellen
fiir Studenten (der Studenten-
beratungsdienst) zustandig ist,
zwei  achtwochige  Ausbil-
dungskurse fiir Studentenbe-
rater veranstaltete, womit nun
alle, die in Osterreich in die-
sem Bereich tdtig sind, die
Moglichkeit der qualifizierten
beruflichen Fortbildung er-
hielten. An einem dieser Kur-
se nahm Anne Goring Men-
del von der Zentralen Stu-
dentenberatung der Universi-
tit Frankfurt, teil. Sie skiz-
ziert in dem folgenden Be-
richt, welche Grundgedanken
den Kurs durchzogen, mit
welchen Informationen die
Studentenberater in bezug auf
Erweiterung ihrer beruflichen
Kompetenz konfrontiert wur-
den und was fiir die deutsche
Situation  beispielhaft  sein
konnte.

*

Zunachst darf ich anmerken,
dall die geistigen Leitlinien
des Studentenberater-Ausbil-
dungskursus von der langjih-
rigen Berufs- und Beratungs-
‘erfahrung prominenter Sozial-
' wissenschaftler und Tiefen-
psychologen gezogen wurden.
Das interfakultativ zusam-
mengesetzte Referententeam
hatte, gemeinsam mit Vertre-
tern des Wiener Ministeriums,

das Kurs-Curriculum entwik-
kelt, um alle Wissenschaftsan-
teile der Bereiche, mit denen
Studentenberatung im Kon-
text steht, sachgerecht in den
Ausbildungskurs  integrieren
zu konnen. Da den Kursteil-
nehmern groBtenteils zu Se-
minarbeginn Arbeitsmateriali-
en und Skripte fast aller Re-
ferenten zur Verfiigung ge-
stellt wurden, konnten Vor-
trige mit Diskussionsrunden
verkoppelt werden, was die
Aktivitdt der Teilnehmer, ei-
gene Erfahrungen in die De-
batten einzubringen und eige-
nes Spezialwissen zu aktivie-
ren, ungemein forderte.

Die einfiihrenden Referate des

Psychoanalytikers Prof. Dr.
Igor Carusos prigten das
Lehr- wnd Lernklima des

Kurses sowie die Bereitschaft
der Teilnehmer zur Auseinan-
dersetzung mit der Materie
Studienberatung auf das
Nachhaltigste. Professor Caru-
so geht davon aus, daB jeder
Berater, wo' er auch 'stehe,
Macht habe. Macht, die Wiin-
sche und Hoffnungen der Rat-
suchenden, der eo ipso in ei-
ner - geschwichten Position,
eben als Ratsuchender zum
Berater kommt, zu hoéren —
oder auch nicht; sie zu akzep-
tieren — oder auch nicht; sie
gemeinsam mit dem Ratsu-
chenden zu bearbeiten — oder
diesem ein Klischee eigener
Vorstellungen, »Heiler-Be-
dirfnisse”, Vorurteile oder
Unwilligkeiten zu oktroyieren.
Hieraus resultiert die Forde-
rung nach einer in der Per-
sonlichkeit des Beraters anzu-
siedelnden versagenden Hal-
tung, die ,Freude am Geben¥,
das den Berater auch oft be-
glickende Gefiihl der Omni-
potenz, aufzugeben. Die Ver-
sagungspflicht, d.h. die Ver-
pilichtung, die Bearbeitung
der Probleme des Ratsuchen-
den als wichtigsten Bestand-

_teil der beraterischen Titig-

Konzepte. ..

(Fortsetzung von Seite 4)

hergehenden Sozialisation in
Familie und Schule und den
neuen Erfahrungen an  der
Universitit besonders stark
auswirken, :

Aus der Ubersicht in Tabelle 2
geht hervor, daB Studierende
des Fachbereichs Erziehungs-
wissenschaften etwa dreimal
50 hdufig, Studierende der
Fgchbereiche Gesellschafts-
- Wissenschaften und Psycholo-
8le etwa doppelt so hiufig
Kontakt zur Beratungsstelle
aufnehmen, als aus ihrem pro-
Zentualen Anteil an der Ge-
samtstudentenschaft zu schlie-

en wire. Bei der Erklirung
dlesgr Tatsache ist zum einen
an die Motivation zum Studium
finer bestimmten Fachrich-
tung anzukniipfen: Man kann
Vermuten, daB die Studenten
der betreffenden Facher — be-

Wubt. oder unbewuBt — die
Hoffngng auf Einsicht  und
Aufklirung iiber sich selbst,

thre Lebensgeschichte und So-
zml;sation verbinden. Eine

eiterfiihrung  dieses Wun-
Sthes' diirfte dann das Heran-
treten an gie PBS darstellen.
d}lm anderen vermitteln sicher

lese Studienrichtungen ratio-
Rale, kognitive Einsichten {iber
das Verhiltnis von Personlich-
-sf()lg und Gesellschaft, was An-
o Sein kann fiir eine Aus-
mandersetzung mit dem eige-
Ben Selbst. Nach der Tabelle

tésind Absolventen des zwei- .

n Bilqungsweges unter un-
rer Khegtei hoch iiberrepri-
tiert, Ahnlich wie bei der

Se

Sen

Uberreprisentation von Frauen
konnte hierfiir ausschlagge-
bend sein, daB fiir diesen Kli-
entenkreis die akademische
Karriere nicht durch die ge-
samte Sozialisation hindurch
vorgezeichnet ist, sondern oft
als Bruch mit vorhergehenden
Lebensabschnitten erlebt wird,
der hdufig besondere psychi-
sche Probleme aufwirft,

Nach den Daten der Tabelle 4
sind Studenten, die bei den
Eltern wohnen, in unserer Kli-
entel nur halb so oft, Studen-
ten aus Studentenwohnheimen
oder Wohngemeinschaften da-
gegen zweieinhalbmal so oft
vertreten wie in der Grund-
population. Dadurch ergibt
sich ein -paradoxes Bild: Ge-
rade vom Wohnen in Wohn-
gemeinschaften oder Heimen
erwarten sich viele Studierende
eine direkte Hilfestellung oder
zumindest eine Erleichterung
bei ihren Problemen. Bei Kon-
takt- und Xommunikations-
schwierigkeiten kann aber das
groBe Angebot an solchen
Moglichkeiten gerade zu einer
stirkeren Konfrontation mit
den eigenen Schwierigkeiten
fithren; die Kontaktunfihig-
keit wird stdrker erlebt und
insofern wird auch die Bera-
tungsmotivation verstirkt. Da-
zu kommt aber auch die er-
leichterte Einsicht in die Not-
wendigkeit von Hilfe, die Ge-
sprdche in solchen Gruppen
erreichen, die sich nicht nur
zum Zwecke der gemeinsamen
Versorgung, sondern auch der
Personlichkeitsverinderung
zusammenschlieBen.

‘Kontrolle auszusetzen,

keit einzuschitzen, diirfte als
Zentralaufgabe der gewissen
— auch im Ausbildungskurs
stattgefundenen ~— Person-

lichkeitsumstellung des Bera-.

ters zu bezeichnen sein. Nur
die konsequente, auch in der
Hochschule erkennbare, Di-
stanzierung des Beraters von
der Durchsetzung eigener
Wiinsche im Beratungsalltag
diirften ihn und seine Klien-
ten schiitzen: wvor Nichtver-
stehen, vor Fehlberatung, vor
unreflektierten Gefiihlsiiber-
tragungen, vor emotionalen
Bindungen, nicht zuletzt aber
auch: vor Vorurteilen, vor
MiBbrauch des im universitd-
ren Umfeld Angst machenden
Wissens des Beraters um die
Unzulénglichkeiten der (auch
Hochschul-) Welt,

Diese Aufgabe zu verwirkli-
chen, sie in das Personlich-
keitsinventar des Beraters zu
integrieren, bedarf mehr, als
des kognitiven Lernens. Es
bedarf des stidndigen Trai-
nings und der Kontrolle, vor-
wiegend durch Kollegen oder
auch durch geschulte Supervi-
soren. Sich nicht zu vereinsa-
men als Studentenberater,
sondern sich der permanenten
emp-

fahlen neben Prof. Caruso

auch andere Referenten, so .

Prof. Dr. Griinewald (Inns-
bruck), Dr. Frithmann und
Prof. Dr. Schindler  (beide
Salzburg), die die Bereiche

der psychosomatischen Medi-
zin . und - Tiefenpsychologie,
wie auch der Gruppenpidago-
gik, Gruppendynamik und
-therapie und Hochschulsozia-
lisation im Kurs vertraten.
Prof. Dr. Grinewald verwies,
ebenso wie Prof. Dr. Caruso,
den Berater darauf, sein eige-
nes Sensorium fiir die Anlie-
gen der Ratsuchenden so zu
scharfen; ‘dal weder vor-
schnelle »Diagnosen* das
Auge und Ohr des Beraters
verstopfen noch ihm ein —
falsches — Uberlegenheitsge-
fiihl vermitteln.

Im Arbeitsalltag zentral ange-
siedelter, nicht therapeutisch
arbeitender Studentenbera-
tungsstellen mag es vorkom-
men, daB unter dem Druck
der zahllosen Wie, Wo, Was,
Wann-Fragen, die alle in kur-
zen Beratungssequenzen ge-
klart werden konnen, die lei-
seren ,Fragen® oder ,Hilferu-
fe“ einer wohl iiber ca. 20
Prozent der Anfragen hinaus-
gehenden Zahl von Mitteilun-
gen Ratsuchender, die sich in
extrem belastenden Studiensi-
tuationen  befinden, iiberhort
oder untergewichtet werden.

DaB auch — oder gerade! —
hier der Berater zu ZuBerster
Sensibilitdt aufgefordert ist,

auch dazu, in Zweifelsfillen
sofort die Ratsuchenden an
andere kompetente Bera-
tungseinrichtungen weiterzu-
verweisen, mufl festgehalten
werden: Berichtete, . erschiit-
ternd zu erleben, zu Beginn
des Kurses Prof. Carusos von
zwei eigenen tragisch enden-
den therapeutischen Begeg-
nungen, um so mehr mufl der
allgemeine Berater, der in re-
lativ kurzer Zeit mit relativ
vielen Ratsuchenden in Kon-
takt kommt, iiber ein beson-
ders geschultes, am psychoso-
matischen und medizinischen
Modell entwickeltes Warnsy-
stem *verfiigen, um im Not-
fall sofort die Ratsuchenden
an die rechte Hilfsstelle wei-
terverweisen zu koénnen. Die-
ses Faktum sehr ernst zu neh-
men, ist besonders wichtig:
Viele existenzbedrohende
Schwierigkeiten von Studen-
ten verkleiden sich in AuBe-
rungen, die dem Ratsuchen-
den, oft als letzte Moglichkeit,
die Kommunikation mit einem

in der Hochschule angesiedel-
ten Berater auf technischer
Ebene ermoglichen. Die -
auch non-verbalen — AufBle-
rungen der  Ratsuchenden
richtig zu erfassen und zu be-
arbeiten ist die wichtigste
Aufgabe des - Studentenbera-
ters.

Ein weiteres Gebiet, mit dem
Studentenberatung in Kontakt
steht, ist der Aspekt des
Tests. Sei es, daB Studenten
oder Studienbewerber an der
Beratungsstelle mit Bitte um
Herstellung eines Personlich-
keits- oder Leistungstests
kommen, sei es, daB wie des
ofteren "in Deutschland, stu-
dienmotivationsunsichere Rat-
suchende bei den Psychologen
des Arbeitsamtes einen Berufs-
eignungstest machen lieBen
und dessen Interpretation mit
sich unverarbeitet herumtra-
gen: Der Studentenberater be-
notigt zumindest allgemeine
Kenntnisse dieser, oft um-
strittenen, dennoch erkennt-
nisféordernden Instrumentari-
en.

Da Erkenntniswert und Ein-
satzmoglichkeiten von Tests,
auch in der Diskussion um
moglicherweise in Deutsch-
land zur . Anwendung kom-
menden Hochschulzulassungs-
verfahren, allenthalben zur
Debatte stehen, Vor- wie
Nachteile abzuwigen sind, zu-
mal profilierte Test-Interpre-
ten rar sind, konnte Professor
Dr. Revers und Dr. Reiter
(beide Universitit Salzburg)
eine lebhafte Diskussion mit
uns Kursteilnehmern hervor-
rufen. Hier standen sich die
Positionen, unter denen Bera-
tung angesiedelt werden kann,
die — wie Prof. Caruso und
andere ' Referenten oft an-
merkten, stets einen gewissen
therapeutischen Effekt fur
den Ratsuchenden hat (kein
Mensch geht ohne ein gewis-
ses Inferioritdtsgefiihl ,in Be-
ratung®, stets kommt ein ge-
lebtes Leben in Person des
Ratsuchenden - zum Berater!)

—, moglicherweise kontrir
gegentiiber. Die eine Position
kann umschrieben werden,

auch unter Hinweis auf feh-
lende Ressorcen als Angebot
zur reinen Information; die
andere Position faBt den Be-
griff Beratung weiter und
schlieft die Reflexion des
Wahrgenommenen und des-
sen, was sich ungesprochen
zwischen beiden Partnern ab-
spielt und gewiB nicht ohne
Folgen fiir den Ratsuchenden
bleibt, ein.

Dem Kurscurriculum entspre-
chend, informierten Dr. Holu-
betz und Dr. Schuster iiber
das  Osterreichische = Hoch-
schulrecht, Beamtenrecht und
Staatsrecht. In der dsterrei-
chischen Hochschulsituation
ist unser Begriff des Numerus
Clausus noch ein als »von
drauBen® kommender aufzu-
fassen. Durch die im Kurs
stattfindende juristische Aus-
bildung sind die &sterreichi-
schen Studentenberater geri-
stet worden, auf lingere Zeit
hinweg fundierte Informati-
onsvermittlung in diesem Be-
reich betreiben zu kénnen.

Dieser UmriB8 soll geniigen,
eine Skizze dessen zu zeich-
nen, welche Lernziele der
Salzburger Ausbildungskurs
{ﬁr Studentenberater verfolg-
e,

Transferiiberlegungen

Es. ist denkbar, daB deutsche
Bildungspolitiker angesichts
der kostenintensiven Ausbil-
dungskurse fiir osterreichische
Studentenberater, die fiir acht
Wochen vom Dienst befreit

waren, Reisekosten, Tage-
und Ubernachtungsgeld er-
hielten, sich erschrocken. zu-
riickziehen, wenn der Vor-
schlag gewagt wiirde, daB} ein
dhnliches Fortbildungsmodell
fiir alle in der Bundesrepublik
tiatigen Studentenberater in-
stalliert werden sollte.

Da aber, leider, nicht davon
auszugehen ist, dafl in abseh-
barer Zeit an irgendeiner o6f-
fentlichen Ausbildungsinstitu~
tion (Hochschule, Fachhoch-
schule, Institut) ein Studen-
tenberaterkurs in der Bundes-
republik installiert wird, wire
dafiir zu plédieren, daB ange-
sichts der jedem offenkundigen
Ausbildungsnotwendigkeit re-
gionale oder in einzelnen
Hochschulen anzusiedelnde
Arbeitskreise die Aus- und
Fortbildung von Studentenbe-~
ratern iibernehmen sollten.
Moglicherweise kann der
Druck von beratungsrelevan-
ten Texten organisiert wer-
den, sodall sich gewisse kogni-
tive Lernphasen abkiirzen las-
sen. Die kommunikative Kom-
petenz, in  der Dberaterische
Aktivitdt auch wissenschaft-
lich kontrollierbar und emo-~
tional erfahrbar wird, 148t
sich allerdings nur in Arbeits-
kreisen, die von Fachleuten
geleitet werden sollten, ent-
wickeln. Zugang zu solchen
regionalen Arbeitskreisen
sollten bereits tdtige Studen-
tenberater (haupt- wie neben-

Belegfrist

Im Wintersemester 1977/
78 ist die Belegfrist vom
7. bis 30. November. Samt-
liche Lehrveranstaltungen,
die ein Studierender be-
sucht, miissen mit Angabe
~der Vorlesungsnummer in
das Belegformular einge-
tragen werden. Die Formu-
‘lare werden im Universi-
tats-Hauptgebaude, Mer-
tonstraBe, Zimmer 29 B
(gegeniiber dem Sekreta-
riat) ausgegeben.

Es wird besonders darum
gebeten, die Belegbogen
‘sorgféltig mit Bleistift aus-
zufillen. ‘

Denn nur dann kann die
Studentische  Abteilung,
die ohnehin iiberlastet ist,
die Formulare schneli und
ziigig bearbeiten.

amtliche) auch als Bewerber
auf derartige Positionen fin-
den. Es muBte sichergestellt
sein, daB die erfolgreiche
Teilnahme an solchen Ausbil~-
dungsaktivititen auch zertifi-
ziert wiirde und dafB} gleichzei-
tig in dieser Art Fort- und
Ausbildungsaktivitit gewisse
Korrekturmoglichkeiten zur
Behebung personlicher
Schwierigkeiten von poten-
tiellen Studentenberatern ein-
gebracht werden.

Konkret hieBe dies, da3 einer-
seits Uberlegungen anzustel-
len sind, ob und wie in der
Bundesrepublik sich beamten-
laufbahnrechtlich zu sichernde
Aufbaustudienginge fiir Bera-
ter (Studien-, aber auch
Schullaufbahn- oder Ausbil-
dungsberater) an Hochschulen
sich entwickeln lassen, ande-
rerseits aber in Ubergangspha-
sen Fortbildungskurse fiir be-
reits aktive Berater eingerich-
tet werden. Der notwendige
Theorie-Praxis-Verbund ist
durch die Existenz vieler Be-
ratungseinrichtungen, in de-
nen auch potentielle Bewerber
praktizierend titig werden
konnten, gesichert.

Annekatrein Goring-Mendel
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Hormone als Regulatoren der
Wundhellung bei Pflanzen

Den fdlg’enden Vortrag hielt
Prof. Dr. Giinter Rosenstock,

Fachbereich Biologie der Uni- :

versitit Frankfurt, auf der Mit-
gliederversammlung der Ver-
einigung von Freunden und
Forderern, die das beschrie-
bene Projekt fmatmell unter-
stiitzte. *

Solange es Lebewesen gibt —

etwa drei Milliarden Jahre -

waren sie der Gefahr der Ver-
wundung durch mannigfaltige
ZuBere und innere Einfliisse
ausgesetzt, und sie mufliten
Mechanismen der Heilung ent-
wickeln, um der Gefahr einer
dauernden Schiadigung oder gar
des Todes zu entgehen. Von da=
her gesehen ist es eines unserer
Forschungsziele, die entwick-
lungsphysiologischen, die stoff-
wechselphysiologischen und die
molekularbiologischen Grund-

lagen von® Wundheilungspro-

zessen bei Pfanzen zu studie-
ren. ;
Spezielles Forschungsproblem
Kennzeichen traumatischer
Eingriffe ist es, da nach Ab-
lauf zahlreicher physiologischer
Reaktionen die Wunde letzt-
lich durch histologische Pro-
zesse wieder verschlossen, die
Storung des Organismus damit
endgiiltig beseitigt wird. Hier-
bei lassen sich — auch bei ein
und demselben Objekt durch
duBere Einfliisse steuerbar —
zwei . Entwicklungsrichtungen
grundsitzlich voneinander un-
terscheiden: Zum einen kommt
es ohne jegliche Zellteilungs-
prozesse zur Ausbildung eines
lockeren, durch Zellstreckung

gekennzeichneten,callusartigen '
durch !

Verwachsungsgewebes,
welches die Verbindung der
durch die Verwundung getrenn-
ten Teile wieder liickenlos her-
gestellt werden kann. Demge-
genuber steht die Entwmklung
eines . Wundkorkgewebes, ein
Vorgang, der durch intensive
Zellteilungstatigkeit in Verbin-
dung mit biochemischen Ver-
inderungen der neugebildeten
Zellwinde gekennzeichnet ist
und der zum totalen AbschluB
der getrennten Teile fithrt.
Dieser Vorgang ist fiir die Ver-
narbung von Wunden bei hoher
entwickelten Tieren und beim
Menschen charakteristisch.

unterschiedlichen histologi-
schen Prozessen ist die Frage
nach. dem Mechanismus ' der
Zellteilungsauslosung im einen,
der Zellteilungsunterdriickung
im anderen Fall. Kernproblem
ist dabei zugleich die Frage
nach der Giiltigkeit der seit 50
Jahren die Lehrmeinung repra-
sentierenden ‘Wundreiztheorie
von HABERLANDT. Diese be-
trachtet die Bildung ganz spe-
zifischer ' "Wundhormone in
Form von Plasmazersetzungs-
produkten aus den durch die
Verwundung geschidigten Zel-
len als maBgeblichen zelltei-
lungsauslosenden Faktor. Auch
in der Humanphysiologie ist
diese . Vorstellung lange Zeit
mit Interesse diskutiert wor-
den.
An dieser Stelle nun setzen
unsere eigenen Versuche an.
Unter Reproduktion der HA-
BERLANDT’schen = Versuchs-
anstellungen konnten wir in
den vergangenen Jahren zu-
nichst einmal zeigen, daBl die
Versuche HABERLANDT’s
nicht geeignet sind, die Exi-
stenz ganz spezifischer, nur im
Zusammenhang mit der Ver-
wundung = wirkender Wund-
hormone als zellteilungsauslo-
sende Elemente nachzuweisen,
ganz abgesehen davon, daB3 die
HABERLANDT’schen Vorstel-
lungen iiberhaupt keine Erklé-
rung fiir das Auftreten von
Zellstreckungserscheinungen

ohne jegliche Zelltellungen bo--
‘ten.

Wir setzen daher an die Stelle

‘der bisher giiltigen Wundhor-
-montheorie die Vorstellung,
_daB die unterschiedlichen hi-

stologischen Reaktionen be-
dingt sind durch die Variabili~
tat eines konkurrierenden Sy-
stems von Zellstreckungs- und
Zellteilungshormonen, das sei-
nerseits durch den Wasserzu-
stand der wundnahéen intakten
Zellen gesteuert wird. Bei dem

' in Frage stehenden Wirkstoff-

'system handelt es sich nach
unseren  Vorstellungen nicht
um spezifische Wundhormone
aus geschiadigten Zellen, viel-
mehr um Hormone aus der
Gruppe der Auxine, Gibberel-
line und Cytokinine, die aus

" anderen pflanzlichen Entwick=

lungsprozessen abseits frauma-
tischer Vorginge hinreichend
bekannt  sind. Diese Hormone
werden u. E. nach der Verlet-
zung in den intakten wund-
niheren und auch wundferne-
ren Zellen gebildet und/oder
aktiviert und von dort an die
Wundoberfliche transportiert.
Da die traumatisch induzier-
ten histologischen Reaktionen
nicht wunaufhorlich ablaufen,
wird iiberdies das Vorhanden-
sein eines gegenregulierenden
Hemmstoffsystems postuliert.
Als solches konnten die neuer-
dings von uns in Speicherorga-
nen nach Verletzung vermehrt
aufgefundenen Hormone aus
der Gruppe der Abscissine wir=
ken.

‘Im vergangenen Jahr durch—v

ge.fiihrte Applikationsversuche
mit den genannten Hormonen

haben in der Tat gezeigt, daf3-

durch . sie " die natiirlichen
Wundreaktionen in Richtung

- Zellteilung oder aber Zellstrek-

kung manipuliert und imitiert
werden konnen.

Gleichwohl 186t sich der letzte
Nachweis der Richtigkeit un-
serer Vorstellungen erst dann
erbringen, wenn es gelingt, die
tatsdchlichen endogenen Hor-

monkonzentrationen und ihre’

moglichen verletzungsbeding-
ten Veridnderungen quantita-
tiv zu erfassen. Hierzu bedarf
es einer hochempfindlichen

Nachweismethode, wie sie uns
nunmehr dankenswerterweise
in dem mit den Mitteln der
Freunde und Forderer der Uni-

versitdt Frankfurt beschafften:

Gaschromatographen zur Ver-
fligung steht.

Solche Untersuchungen sind in
mehrfacher Hinsicht von
grundlegendem  biologischem
Interesse: Einmal im Hinblick
auf die Ermittlung der primaéa-
ren Mechanismen des Wund-
heilungsvorganges bei Pflan-
zen per se, was die Moglichkeit

eroffnet, die Wundreaktionen’

von Pflanzen mit denen des
tierischen und menschlichen
Organismus zu vergleichen.

Histologische Reaktionen an den Wundflichen pflanzlicher Or-
gane. A: Zellteilung, B: Zellstreckung.

Die Untersuchungen sind des-
weiteren in Beziehung zu set-
zen zu jenen Reaktionen, die

‘nach einer Infektion pflanzli-

cher Organe mit Pathogenen
ablaufen Soweit bisher unter-
sucht glelchen diese namlich
Vlelfach Jenen Reaktionen, "
welche nach einer Verletzung-
zu beobachten sind.

.Es soll auch angedeutet wer-

den, dal Wundheilungsstudien
von - grundlegendem Interesse
fiir - die Vermehrungs- und
Veredelungspraxis bei Kultur-
gewichsen - sind, die priméir
durch  einen  verwundenden

- Bingriff gekennzeichnet sind.

Die Untersuchungen sind auch
von Bedeutung fiir die Beurtei-
lung der Primaéarreaktionen bei-
Gewebekulturversuchen — sie:
gewinnen in Theorie und Pra-~
xis zunehmend an Interesse —,
weil diese Versuche eine die

Verletzung kennzeichnende hi-

stologische und physiologische
Isolierung von Gewebefrag-
menten oder Einzelzellen vor-
aussetzen.

Da der Wundheilungsvorgang

. durch Remeristematisierungs-

und anschlieBende Redifferen~ .
zierungsprozesse gekennzeich-
net ist, schlieBt die Wund-
reaktionsanalyse auch Unter~
suchungen tiber die Grundla-
gen einer physiologischen Ver-
juingung ebenso wie der Alte-
rung ein.

SchlieBlich wird die Bedeutung
der Untersuchungen darin ge-
sehen, daB sie einen Beitrag
zur pflanzlichen Tumorfor-
schung leisten. Dies, weil sie
einen Einblick in den Reak-
tionsmechanismus der soge-
nannten ,Konditionierungs-
phase® erlauben, die der Aus-
losung tumurdsen Wachstums
notwendigerweise vorausgeht
und die stets durch eine Ver-

' letzung eingeleitet wird.

Giinter Rosenstock

Report iiber Lebensbedingungen

Mit einem neu entwickelten System von rund 200 sozialen Indi-
katoren hat eine sozialpolitische Forsqhergruppe an den Univer-
sititen Frankfurt (Prof. Dr. Hans-Jiirgen Krupp) und Mann-
heim (Prof. Dr. Wolfgang Zapf) die Wohlfahrt und die Lebens-
qualitit in der Bundesrepublik Deutschland gemessen. Der um-
fangreiche Report iiber »Lebensbedingungen in der Bundesrepu-

finanziell gefordert wird.

Im ,,SPES PrOJekt“ geht esi
. um die Entwicklung eines fir

die Bundesrepublik reprasen-
tativen Simulationsmodells, mit
dem gesellschaftspolitische
Alternativrechnungen durch-
gefithrt werden konnen, um
die Dauerbeobachtung des so-
zialen Wandels und die Wohl-
fahrtsmessung in ausgewdhl-
ten Bereichen. AuBerdem sol-
len darin Muster der sozialen
Mobilitét erkldrt; sozialpoliti-
sche Institutionen analysiert,
sowie eine umfassende Daten-
basis und differenzierte Ana-
lysentechniken entwickelt
werden. In der jetzt verof-
fentlichten Studie, die von
Professor Wolfgang Zapf,
Mannheim, im Campus Verlag
Frankfurt/New York heraus-
gegeben wurde, stellt die For-
schergruppe SPES fiir zehn
Hauptproblembereiche den so-
zialen Wandel und die Wohl-
fahrtsentwicklung in der un-
desrepublik seit 1950 dar. In
Zeitreihen bis 1975 wird dabei
gezeigt, in welchem Ausmal
die gesellschaftlichen Ziele
auf den Gebieten Bevolke-
rung, Sozialer Wandel und
Mobilitdt, Arbeitsmarkt und
Beschiftigungsbedingungen,

Einkommen und Einkom-
mensverteilung, Einkommens-
verwendung und Versorgung,
Verkehr, Wohnung, Gesund-

' einigen

_blik* wurde kiirzlich in ‘Bonn-Bad Godesberg von der Deutschen
Forschungsgememschaft (DFG) vorgestellt, von der die Erarbei- .
‘ tung eines ,Sozialpolitischen Entscheidungs- und Indikatoren-

Ein Grundproblem bei diesen’ . systems fiir die Bundesrepubhk Deutschland“ (SPES) seit 1972

héit, Bildung sowie Partizipa-
tion erreicht wurden.

Stabilitit von Ehe und Familie

Zur gegenwirtigen Bevolke-
rungsentwicklung. heifit es in
dem  Report, ein - leichtes
Schrumpfen der Bevolkerung
sei, ,fiir sich betrachtet®, eine
keineswegs unerwinschte
Entwicklung. Problematisch
sei die Lage nur insofern, als
die geforderte Stetigkeit der
Veranderungen nicht gewahr-
leistet sei: ,Besonders starke
Einschnitte im Bevolkerungs-
aufbau, seien sie nun Folge
von Kriegen oder Wirtschafts-
krisen, stellen nicht nur die
Wirtschaft, sondern auch
staatliche Einrichtungen wie
Schulen und Universitdten
vor immer neue Anpassungs-
probleme.“ Die Stabilitdt der
Institution von Ehe und Fa-
milie sieht die Verfasserin
dieses Beitrages, Almut Ste-
ger, (Frankfurt) nicht in Fra-
ge gestellt: In diesem Bereich
habe sich gezeigt, da Auflo-
sungstendenzen nicht das von
Seiten  befiirchtete
Ausmal3 erreicht haben. Eine
Reihe von Indikatoren lieflen
sich sogar durchaus im Hin-
blick auf eine Konsolidierung
interpretieren. So steigt die
Verheiratetenquote bei den
Frauen kontinuierlich an und

erreicht fast die Verheiréte-
tenquote der Méanner. i

,sMassive Barrieren“ zwischen
Arbeitern und Mittelschicht

In seiner Studie iiber ,Soziale

Ungleichheit und = Mobilitat“ -

hat Karl Ulrich Mayer fiir die
Bundesrepublik eine ' Quote

. der Intergenerationenmobilitét
.von etwa 70 Prozent' gemes-
‘sen, was
" zwei Drittel der 31 bis 40 Jah-
. re alten Ménner nicht densel-

besagt, daB tber

ben beruflichen Status ein-
nahmen wie ihre Viter. Nach
Ansicht von Mayer bedeutet
dies, ,,daB eine zentrale Struk-
tur der Gesellschaftsordnung
durch eine sehr hohe Dyna-
mik gekennzeichnet iste.
Wahrend etwa 20 Prozent der
Arbeiterkinder mit einem be-
ruflichen und sozialen Abstieg
rechnen missen, gilt dies fir
fast die Héalfte der Kinder aus
der oberen Mittelschicht. Um-
gekehrt sind allerdings ~die
Chancen von Kindern unge-
lernter Arbeiter, in der nied-
rigsten Schicht zu bleiben und

nicht in die hochste aufzustei-

gen, 7—3000 mal hoher als die
der Kinder aus der oberen
Mittelschicht. Die Indikatoren
der Mobilitdt innerhalb einer
Generation demonstrieren die
s,massiven Barrieren“ zwi-
schen Arbeiter- und Mittel-
schicht. besonders deutlich.
Mayer wortlich: ,,Arbeiter
bleiben Arbeiter, und Ange-
stellte bzw. Beamte verbleiben
in der Mittelschicht.“

Verbesserung des Lebensstan-
dards

- Zum groBen Teil auf struktu-

relle Entwicklungen fiihrt
Heinz-Herbert Noll in seinem
Beitrag tiber ,Arbeitsmarkt
und Beschéaftigungsbedingun-
gen“ die gegenwirtige ‘hohe

‘ Arbeitslosigkeit zurilick. Posi-

tiv vermerkt er, dafl die auf
das Risiko der Arbeitslosig-

keit bezogenen Institutionen

der sozialen Sicherung ihre
Funktion ,weitgehend erfil-
len“. Das Niveau der finan-
ziellen Leistungen habe sich
sowohl im Falle des' Arbeits-
losengeldes als' auch bei der
Arbeitslosenhilfe in den ver-
gangenen Jahren merklich er-
hoht. Unterschiedliche Ent-
wicklungstendenzen werden
fiir die Qualitit der Beschéfti-
gungsbedingungen gezeichnet:
Auf der einen Seite vermerkt
der Beticht positiv die flexi-
blere Gestaltung der Arbeits-
zeitregelungen und eine ,,nicht
unbetrachtliche Erhéhung*
der Sicherheit am Arbeits-
platz. ,Beidngstigend® sei al-
lerdings die schnelle Zunahme
neuer Berufskrankheiten, ,vor

allem der larmbedingten
Krankheiten“. In den Berech-
nungen der Wissenschaftler

wurde eine an der Reallohn-
entwicklung deutliche Hoher-
bewertung der Arbeit sicht-
bar, die zu einer Verbesserung
des Lebensstandards « gefiihrt
hat. In seiner Hohe wird der
Lohn allerdings nach wie vOr
wesentlich durch ,,lelstungS-
spezifische Merkmale wie Ge-
schlecht, Stellung im Beruf
und Branchenzugehomgkelt
bestimmt. Die Lohndifferen-
zen zwischen leistungshomo-
genen Gruppen sind dabei al-
lerdings Kkleiner geworden.

Das Armutsrisike der Kinder-
reichen

Das ,Armutsrisiko® ist in der
Bundesrepublik Deutschland
fiir alleinstehende Rentnerin-
nzn und flir junge, kinderrei-
che Familien besonders hoch:
Deshalb wird Einkommensar-

(Fortsetzung auf Seite 7
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The Lady David
Fellowship Trust

announces the availability of

awards for-study, research or
teaching on graduate, post-doc-
torate or professorial levels at

the Hebrew University of Jeru- . .

galem and the Technion-Isreal
Institute of Technelogy, Haifa,

for the 1978-79 academic year..
Bligibility for graduate or post-. ..

doctoral Fellowships: Lady Da-
vid Fellows are selected on the
basis of demonstrated excel-~
lence in their studies, promise
of distinction in their chosen

fields of specialization as well

as on qualities of mind, intel-
lect and character.

All Fellowship awards are sub-
ject to the candidate’s being
accepted by the respective in-
stitution.

Tenure: The Fellowships are
tenable for a period of one or
two academic years. In special
circumstances the award may
be extended for a third year.

The grant is intended to defray
the cost of the Fellow’s travel
and tuition and to meet reason-
able living expenses.

Application: Graduate candi-
dates may apply in their senior
undergraduate year, or after

they have undertaken study in

a graduate school.

Forschungsforderung

“ Post-doctoral candidates may
apply at an early stage of their
‘professional - career (not later -
‘than 3. years after completion

'BMFT

of their doctoral dissertation).

‘Application forms may be ob-

tained by Mr. MufBimann, Tel.

'798-2979, of the University
'Frankfurt or directly from the

Lady David Fellowship Trust,
P.O.Box 1255, Jerusalem, Israel.

' Deadline for application: Com-

pleted applications of Gradu-
ate and Post-doctoral candida-
tes must be submitted to the
Secretariat in Jerusalem not

‘later than January 1, 1978.

Visiting Professorships are in-

tended for candidates with the

rank of Full or Associate Pro-
fessor at their own institution.
They are tenable for periods
from one trimester (or semes-
ter) to a year. The grant inclu-

"des a professorial salary and
* travel.

Application forms may be ob-
tained from the Secretariat of
the Lady David Fellowship

. Trust, P.O.Box 1255, Jerusa-
~lem, Israel. Completed applica-

tions must be returned to Jeru-

-und - das

salem not later than November

30, 1977,

Methoden zur {
dkotoxikologischen Bewertung
von Chemikalien :

‘Bei der Elrzeugungr und Ver-

breitung chemischer Substan-

- zen ist es wichtig, das durch sie
- verursachte Risiko fiir die Um-

welt zu kennen.
Zur Abschitzung der Umwelt-

‘wirkungen von Chemikalien

fordern das Bundesministerium
fiir Forschung und Technologie
Bundesministerium
des Innern (Umweltbundesamt)
methodische Arbeiten zur Ent-
wicklung, Verbesserung, Erpro-
bung, Vereinfachung und ins-
besondere Standardisierung
von Verfahren der 6kotoxiko-
logischen Priifung bis hin zur
Demonstration ihrer Verwend-
barkeit in gesetzlichen Rege-
lungen.

' Antragsformulare kénnen bei

der Kernforschungsanlage Jii-
lich GmbH, Postfach 1913,

5170 Jilich, Herrn Dr. Fiihr,
angefordert werden; die An-
trége .sollten. bis zum 15. De-
zember 1977 vorliegen.

JAESTE

The International Association

for the Exchange of Students

for Technical Experience —

JAESTE — bietet auch fiir die

Sommersemesterferien 1978
den Studenten der Naturwis-
senschaften die Madglichkeit,
ein Praktikum im Ausland zu
absolvieren.

Praktikumsplidtze werden von
Firmen, staatlichen Unterneh-
men, Ingenieurbiiros, For-
schungsinstitutionen und Uni-
versitédten in tiber 40 Lindern
der Welt angeboten. Die

. Praktikanten erhalten fiir die

Dauer ihres Aufenthaltes eine
Vergilitung vom @ jeweiligen
Arbeitgeber, die mindestens
den Lebenshaltungskosten im
Gastland entspricht. AuBer-
dem koénnen Reisekostenzu-
schiisse gewdhrt werden. Stu-
denten, die mindestens 3 Se-

mester absolviert haben, kon-
nen sich. ab sofort im AIE-
SEC/IAESTE Lokalkomitee,-
‘Bockenheimer Landstr. 140/
III bewerben.

Océ-Umweltschutzpreis ‘

Die internationale Océ-Gruppe
ruft alle, die in den verschiede-

nen Bereichen des Umwelt-.

schutzes sowie in der Verbrei- .
tung und Vermittlung des Um-

weltschutzgedankens titig sind, .

zur Teilnahme auf. ‘ ey

Besonderen Wert legt Océ auf

nung von Rohstoffen aus Ab-
fallprodukten zum Inhalt ha-
ben.

. Arbeiten, die die Wiedergewin- .

>

Die Gesamtdotierung des Prei- -

ses wird auch fir das Jahr 1977
50000 DM betragen. Dieser

Betrag kann unverteilt oder

auch in Form mehrerer Einzel-
preise von jeweils mindestens

5000 DM = vergeben werden.

SchluBtermin zur Einsendung
der Arbeiten: 31. 12. 1977.

Interessenten wenden sich bitté

an das Sekretariat des Océ

— van der Grinten Preis: —
Vereins, Solinger StraBe 5—7,
Postfach 010660, 4300 Miilheim
an der Ruhr.

(Fortsetzung von Seite 6)

mut von Wolfgang Glatzer
(Frankfurt) in seiner Studie
itber-
Zielsetzungen und Einkom-
mensverteilung® . ebenso . als
ein . Problem bestimmter - So-
zialgruppen . wie ', bestimmter
Stadien im Lebenszyklus dar-
gestellt. Auf der Basis ver-
schiedener Daten errechnete
der Autor, daB 1,8 Prozent al-
ler Haushalte und 1,0 Prozent
aller Personen in der Bundes-
republik 1969 unterhalb einer
absoluten Armutsgrenze ge-
lebt haben. Die ' Berechnung
von Einkommensunterschie-
den fiihrte zu dem Ergebnis,

dafl die obersten fiinf Prozent .
. radfahrer und unter den FuB-

der Bezieher yon Einkommen
aus unselbsténdiger Arbeit im
Durchschnitt das 11,7fache des

Einkommens der untersten 20 i

Prozent erhalten. Arbeiter be-
ziehen im Durchschnitt das
087fache des Einkommens al-

ler Arbeitnehmer. Allerdings

stellen, wie aus Meinungsum-
fragen hervorgeht, Einkom-
mensfragen ,kein  Problem
mit hochster Prioritdt® in der
Bevolkerung dar. Unter den
Dingen, die die Befragten
»bersonlich an einem Beruf
fiir ganz besonders wichtig
halten, nimmt  ein - ,hohes
Einkommen“ den siebten
P}atz ein und steht  deutlich
hinter einem ,guten Betriebs-
Klima“. Ein weiterer Hinweis
au.f eine gewisse Nachrangig-
keit des Einkommens ergibt
sich auch daraus, daB3 sich die
Zuschreibung  sozialen An-
Sehens stiarker am . Beruf als
am Einkommen orientiert.

Mehr Freiheit in der Einkom-
mensverwendung

Zur ,,Einkommensverwendung
Und Versorgung® der Bevolke-
Tung stellen Eike Ballerstedt
und Erich Wiegand (Frank-
1Urt) fest, daf das Niveau des
Privaten Verbrauchs zwischen
1950 und 1975 auf das Dreifa~
he angestiegen ist, wobei die
Unterschiedliche Kaufkraft
Aer€1ts berticksichtigt wurde.
inu(cih beziiglich der Freiheit
t er Verwendung der' priva-
‘1“,1 Einkommen wird eine
pAlgsame . Verbesserung®
Onstatiert. Rine stark ‘stei-
%e{lde.Tendenz zeigen die drei
€itreihen zum Versorgungs~
&rad mit Telefonen, Tiefkiihl-
gn?raten und Geschirrspiilauto-
iten- Gut die Hilfte von
HaJPersonen-Arbeitnehmer-
B kShalten mit  mittlerem
OMmmen verfiigten 1975

»Einkommenspolitische .

samt

. lerdings
. haben.

iber ein Telefon oder ein

‘Tiefkiihlgerdt, {iber eine Ge-
. schirrspiilmaschine erst jeder

zehnte.

Hohes Verkehrsrisiko

. In der ,Verkehrsversorgung
 1aBt sich ein gegeniiber 1950
« drastischer Anstieg der Haus- -

halte mit eigenem Pkw und
ein ,recht hohes“ Versor-
gungsniveau im Bereich der
kollektiven Verkehrsmittel
feststellen. Sehr hoch ist, wie
Eike Ballerstedt (Frankfurt)
in einem  Vergleich mit dem

Ausland ermittelt hat, das
Verkehrsrisiko in Deutsch-
land. Besonders gefahrdet

sind die jugendlichen: Zwei-

gidngern die &dlteren Personen
und die Kinder. Der Anteil

,der Personen, der sich durch

Straflenverkehrs- und Flug-
larm gestort: fiihlt, ist insge-
in den letzten Jahren
angestiegen wund liegt heute
bei liber 50 Prozent, wobei die
Klagen uber den Fluglirm al-
leicht abgenommen

Steigende Qualititsanspriiche

. in der Wohnungsversorgung

Auf dem Feld der Wohnungs-
versorgung  ermittelten die
Forscher einen Indikator-
wert, ,,der eine nahezu ausrei-
chende Wohnungszahl an-
zeigt“. Ein ganz  erheblicher
Prozentsatz der Haushalte und
Familien, bei groBeren Haus-
halten sogar die Mehrheit,
habe allerdings eine Raum-
zahl zur Verfiigung, die ,kon-
ventionellen Mindeststandards
nicht geniigt®, bemerkt Wolf-
gang Glatzer (Frankfurt) in
einem weiteren Beitrag. Die
Mietbelastung des Nettoein-
kommens befindet sich nach
den Berechnungen der Wis-
senschaftler auf einem deut-
lich * gestiegenen, jedoch zu-
mutbaren Niveau. Dennoch
uberschreiten immer mehr
Haushalte die Belastungsgren-
ze von 20 Prozent des Ein-
kommens, die im allgemeinen
als tragbar angesehen wird.

» Besonders' hdufig wird diese

Grenze in Angestelltenaus-
halten tberschritten, die ihre
Mietausgaben weit iiber das
MafB hinaus erhohten, um vor
allem ihre steigenden Quali-
tatsanspriiche zu befriedigen.

Dementsprecehend folgert der
Autor: ,Je hoher das Einkom-
men, desto hoher wird dessen
relative Mietbelastung.“ Un-
ter . .den  Wohnungseigentii-

mern sind die Angestellten
weniger h#dufig -vertreten als
Arbeiter, die 1,2mal hiufiger
iiber Eigentiimerwohnungen
verfiigen als Angestellte und
Beamte. Bei der Ermittlung
der ,Qualitdt der Wohnum-
welt“ stieBen die Wissen-
schaftler auf einen in den
Jahren 'zwischen 1967 und
1972  deutlich angestiegenen
Anteil von Befragten, die iiber
»gestorte Nachbarschaftsbe-
zichungen® berichteten. 1967
bejahten 12 Prozent die Frage
»Haben Sie irgendwelche
Nachbarn oder Mieter, die Th-
nen das Leben schwerma-
chen?“; 1972 waren es bereits
18 Prozent. Eine weitere Be-
eintrichtigung der Wohnum-

krankungen bisher kaum
durchschlagende Erfolge mog-
lich. AuBerdem wurde der
Riickgang einiger Sterblich-
keitsfaktoren weitgehend
durch den Anstieg anderer,
wie z. B. Herz- und Kreislauf-
krankheiten, Krebs und ,un-
natiirliche Todesursachen*
aufgewogen. Im internationa-
len Vergleich liegt die Le-
benserwartung niedriger als
in den meisten groBen und
vergleichbaren Nationen. Von
den bedeutsamsten Krank-
heitsarten hebt Christof Hel-
berger (Frankfurt) in diesem
Kapitel vor allem Krankhei-
ten der Bewegungsorgane
hervor, die als Todesursache
kaum eine Rolle spielen und

21. Dezember

welt  stellt  eine ' steigende daher oft unterschitzt wer-
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Larmbelastigung dar. Unter
den Lirmquellen werden
StraBenverkehr, Flugzeuge

und Kinder am hiufigsten ge-
nannt.

Gleiche Lebenserwartung trotz
medizinischen Fortschritts

Aus ihrem Indikatorensystem
fiir den Bereich der Gesund-
heitspolitik leiten die Wissen-
schaftler die Aussage ab, daB
die geringen Verdnderungen
bei der Lebenserwartung von
Erwachsenen in einem ,be-
merkenswerten Kontrast zu
den Fortschritten der medizi-
nischen Wissenschaft und den
stark steigenden Gesundheigs-
diensten in den beiden veér-
gangenen Jahrzehnten ste-
hen“. Zwar werden eine Ver-
ringerung der Jugend- und
Sauglingssterblichkeit, jedoch
nur ,sehr geringe Fortschrit-
te“ bei der Bekidmpfung von
Erkrankungen des hoéheren
Alters registriert. Wihrend
die Infektionskrankheiten in
den letzten beiden Jahrzehn-
ten weitgehend {iberwunden
werden konnten, waren bei
der Bekdmpfung der chroni-
schen und degenerativen Er-

den, die aber als Beeintrichti-
gung der Gesundheit wegen
ihrer , Schmerzhaftigkeit und
mobilitdtshindernden Wirkung
stark ins Gewicht fallen“.

~Dramatisch” gestiegene Schul-
erfolgsquoten

Die Analyse des Bildungsbe-
reichs durch Rainer Ruge
kommt zu dem Ergebnis, daB
das enorm gewachsene BRil-
dungswesen die Mechanismen
sozialer Diskriminierung nur
habe mildern kénnen. Die ra-
sche Expansion der meisten
Teilbereiche des Bildungswe-
sens héatten vor allem zu ei-
nem erheblichen Bildungs-
nachteil fur die Alteren ge-
fithrt: ,Es scheint nicht iiber-
trieben, von einer sekundiren
Proletarisierung zu reden.“

Fast beseitigt sind Versor-
gungsengpédsse bei Kindergar-
tenplidtzen. Etwa konstant ge-
blieben ist in den letzten Jah-
ren der Anteil von Schiilern
ohne Hauptschulabschlufl. ,In
absoluten Zahlen heiBt das®,
so Ruge, ,,dafl jedes Jahr etwa
100 000 Jugendliche mangel-
haft ausgestattet auf den Ar-
beitsmarkt geworfen und so-

‘Skeptizismus gegeniiber

. gistriert

zial deklassiert werden.“ Der
Anteil der Abiturienten an
den 19jéhrigen ist von 4,7
Prozent im Jahre 1960 auf 13,6
Prozent im Jahre 1974 gestie-
gen. In einem weiteren Indi-
kator zeigt sich ein ,sehr -

deutlicher Trend der Verbes-

serung des Schulerfolges von
Gymnasialschiilern®. 1961
legten nur rund 40 Prozent
der Schiiler, die sieben Jahre
zuvor die Quarta besuchten,
das Abitur ab, 1973 .-waren.es.:

iiber 70 Prozent. Mehr als al=""

les andere, bemerkt Ruge, sei-
en die ,dramatisch gestiege-
nen Schulerfolgsquoten“ Ur-
sache fir die Zunahme der
Abiturienten- und Studenten-
zahlen. Zwischen 1950 und
1974 hat sich der Anteil der :
Studenten an den 20-
30jahrigen
Wihrend 1950 fiinfmal so viele
Ménner wie Frauen studier- -
ten, waren es 1974 doppelt so-
viel. Als auffillig wird jedoch
bereits jetzt der Riickgang der
studierwilligen Abiturienten
von 87,2 Prozent im  Jahre
1971 auf 74,4 Prozent im Jahre
1976 bezeichnet. 3

bis
verzehnfacht. -

Verdoppelt '

hat sich von 1956 bis 1972 der '

Besuch von Volkshochschulen
und der Bevolkerungsanteil,
der eine
spricht.

poli-
tischer Teilnahme )

y

Fremdsprache

\

Auf dem Feld der Partizipa~

tion, iiber das in dem Report
Roswitha Steger berichtet, re-
das Indikatorensy- .
stem zwar eine umfassende
Wahrnehmung formaler Teil-
nahmeakte, wie etwa die Wahl-
beteiligung, aber immer noch
einen ,ausgeprigten Skepti-
zismus® gegeniiber einer in-
tensiveren
nahme, etwa in Form einer
politischen Organisationszuge-,\
horigkeit. Als ,typischer Parti-
zipant® wird nach wie vor der-
»Mann mittleren Alters mit
vergleichsweise hohem bil~ >
dungs- und soziodkonomischen

politischen Teil- ;

Status® geschildert. Trotz des |

Anstiegs der Mitgliederzahl in
Parteien um 70 Prozent seit .
1963 kommt die Autorin zu

dem SchluB, daB der Stellen- .

wert der Politik fiir die indi-

viduelle Lebensgestaltung of- v‘,

fensichtlich nicht so hoch ein-
geschatzt werde, ,,da die Frei-
zeit eher regenerierenden so-
zialen Aktivitdten vorbehalten
bleibt*,
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Professor K.

Mit dem Tod von Prof. Dr.
Karl Banse verliert der Fach-
bereich 2 — Wirtschaftswis-
senschaften — der Universitat
Frankfurt am Main den er-
sten Hochschullehrer aus je-
ner Generation von Betriebs-
wirten, die den Wiederaufbau
und den Ausbau der Wirt-
schafts- wund Sozialwissen-
schaftlichen Fakultdt gepragt
haben, Karl Banse hat dazu
einen mafBgeblichen personli-
chen Beitrag geleistet. Er

Prof. Karl Banse

Foto: Bopp

~wurde 1952 nach Frankfurt

berufen und trat die Nachfol-
ge auf dem ehemaligen Lehr-
stuhl von J. Hellauer an.

Er gehorte zu jener Genera-
tion betriebswirtschaftlicher
Forscher, die nach der Wie-
derbegriindung der Betriebs-
wirtschaftslehre um die Jahr-
hundertwende das Werk der
ersten Generation fortsetzten.

Banse wurde in Thale (Harz)
geboren, besuchte in Magde-
burg das Domgymnasium bis
zur mittleren Reife, nach
praktischer Tatigkeit im Han-
del erwarb er die Hochschul-

reife als Externer und begann
im Jahre 1919 mit dem Stu--

Banse 1

dium an der Handelshoch-
schule zu Leipzig, wo er im
Oktober 1921 das kaufminni-
sche Diplom erwarb. Nach ei-
nem Semester Rechfswissen-
schaft an der Universitit
Leipzig setzte er das wiri-
schaftswissenschaftliche Stu-
dium in Heidelberg fort, wo
er im Sommer 1923 mit der
Dissertation ,,Der Versuch ei-
ner volkswirtschaftlichen Bi-
lanz und die Entwicklung der
Wechselkurse, 1920—1922¢
zum Doktor Phil. promoviert
wurde. Er war anschlieffend
Assistent bei Heinrich Som-
merfeld an der Handelshoch-
schule in Mannheim (1922—
1926). In dieser Zeit vielfalti-
ger Anregungen reifte die Ha-
bilitation heran, die im Mai
1926 an der Rechts- wund
Staatswissenschaftlichen Fa-
kultdt der Universitdt Konigs-
berg erfolgte, wo Banse als-
bald einen besonderen Lehr-
auftrag fur Betriebswirt-
schaftslehre < erhielt. Seine
weiteren beruflichen Statio=
nen sind 1932 die Ernennung
zum apl. a.o. Professor an der
Universitat Konigsberg, 1933
nach kurzer Vertretungszeit
Berufung auf ein betriebs-
wirtschaftliches Ordinariat an
der Handels-Hochschule Ko-
nigsberg; daneben hatte er ei-
nen Lehrauftrag an der Uni-
versitdt Konigsberg. Ferner
Gastdozentur an der Herder-
Hochschule in Riga.

Den  zweiten Weltkrieg hat
Banse von Anfang an als Sol-
dat erlebt und kam nach
zehnjdhriger
1949 wieder in den alten Wir-
kungskreis zuriick. Dem 1949
an ihn ergangenen Ruf an die
Universitit - Wirzburg folgte
1952 ‘ein Ruf auf den Lehr-
stuhl fiir Betriebswirtschafts-
lehre insbesondere Handelsbe-
triebslehre an der Johann
Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt. Er wirkte dort bis
zum Sommersemester 1969.

Banses Forschungsinteressen
lagen zunichst auf dem Ge-
biet der Rechnungs- und Fi-

Island-Vortrag

D. E. Schunke (Goéttingen)
hilt am 9. November um 19
Uhr im Horsaal der Geowis-
senschaften einen  Vortrag
zum Thema ,Die natlrlichen
Landschaften Islands®. Hier
eine Zusammenfassung:

Das dicht unter dem nordli-
chen Polarkreis gelegene Is-
land, dessen Fldche nur zu
rund 15 Prozent besiedelt ist,
bietet sich weithin, nament-
lich im wiistenhaften Hoch-
land, als vom Menschen nahe-
zu unberiihrte  Naturland-
schaft dar. So reizvoll die un-
beriihrte Natur dem Touristen
erscheint — dem Isldnder bie-
tet die Insel nur wenig natiir-
liche Ressourcen. Thren land-
schaftlichen Reiz mit unge-
wohnlichen Kontrasten, zu-
gleich aber auch die Armut an

UNI-REPORT

Zeitung der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit Frankfurt am
Main.

Herausgeber: Der Prisident der
Universitdt Frankfurt am Main.

Redaktion: Andrea Filgraff und
Reinhard Heisig. Pressestelle der
Universitdt, Senckenberganlage 31,
6000 Frankfurt am Main. Telefon:
(06 11) 798 - 25 31 oder 24 72. Telex:
04 13 932 unif d.

Druck:Union-Druckerei, 6000Frank-
furt am Main.

Namentlich gezeichnete Beitrige
geben nicht unbedingt die Meinung
des Herausgebers wieder.

Uni-Report erscheint alle 14 Tage
am Mittwech mit Ausnahme der
Semesterferien. Die Auflage von
15 000 Exemplaren wird an die Mit-
glieder der Universitdt Frankfurt
am Main verteilt.

natiirlichen Wirtschaftsgrund-
lagen, verdankt die ,Insel aus
Feuer und Eis“ den Besonder-
heiten ihrer Entstehung und
Gestaltung  durch Vulkanis-
mus und Eiswirkung: Die In-
sel beheimatet die grofiten
Gletscher Europas und bedeu-
tetende vulkanische Zenfren
unseres Kontinentes. Ihre kli-
matische Prigung erfahren
die Landschaften durch die
geographische Lage der Insel
im EinfluBbereich des warmen
Golfstromes und des kalten
Ostgronlandstromes sowie
durch die Lage im unmittel-
baren - Wirkungsbereich der
wetterbestimmenden Nordpo-
larfront; ihre geologisch-pe-
trographische Ausstattung ist
durch relativ- junge Gesteine

" vulkanischen Ursprunges ge-

kennzeichnet. Ausgehend von

diesen fiir die Landschaftsge-

staltung relevanten Faktoren
des Klimas und Gesteins wer-
den die wichtigsten natiirli-
chen Landschaften des besie-
delten Tieflandes und vor al-
lem des wiistenhaften Hoch-
landes der Insel anhand von
Lichtbildern vorgestellt: die
Gletscher, die jungen Lava-
wiisten, die Sander, die Tun-
dren, die Frostschutzwiisten,
die Fjordlandschaften und die
kiistennahen Wiesenlénder.
Neben den Grundziigen des
natiirlichen Potentials kom-
men jene landschaftsokologi-
schen Probleme zur Sprache,
die sich in jungster Zeit aus
weidewirtschaftlicher  Land-
nutzung und aktueller Klima-
verdnderung fur den Insel-
staat abzeichnen.

Unterbrechung .

nanzierungsfragen (Abschrei-
bung, Bezugsrecht). Sehr friih,
um nicht zu sagen, als einer
der ersten, erkannte er die
Bedeutung der Statistik als
Informationsmittel fiir die Be-
triebsfiihrung. Er widmete
diesem Gebiet neben einigen
Aufsédtzen ein 1929 erschiene-
nes und vielbeachtetes Buch
iiber ,Organisation und Me-
thoden in der befiriecbswirt-
schaftlichen  Statistik. Auf
dem Gebiet des Rechnungs-
wesens publizierte Banse wei-
tere Aufsétze insbesondere zu
den Komplexen Bilanzen und
Erfolgsrechnung. Spiter galt
sein Interesse vor allem den
Problemen des Einzelhandels,
der nebem dem AuBenhandel
und absatzwirtschaftlichen
Problemen generell.

Von neueren Aufsidtzen ist
sein vielzitierter Beitrag iber
Vertriebs-(Absatz)politik im
Handworterbuch der Betriebs-
wirtschaftslehre (dritte Auf-
lage) zu nennen. Banse stellt
dort seine grundsétzliche Auf-
fassung tber die Komponen-
ten betrieblicher Absatzpolitik.
heraus und nimmt diese Ar-
beit auch zum Anlaf3, vor den
Gefahren zu hoher modell-
theoretischer Abstraktion zu
warnen. Weiterhin sind noch
Arbeiten  zum Problem der
Konzentration im Warenhan-

del und zur Ausgestaltung des .

Rechnungswesens im Han-
delsbetrieb zu nennen.

Fiir seine wissenschaftliche
Haltung ist kennzeichnend,
daf3 er gegeniiber den starken
Tendenzen zu einer ubergro-
Ben Vereinfachung und zur
Reduktion der Theorie auf
den Produktionsbetrieb die
Mannigfaltigkeit der Betriebs-
und Markterscheinungen  so-
wie den Gesichtspunkt der
Anwendbarkeit in der Be-
triebspolitik betonte. Was spé-
ter entscheidungsorientierte
Betriebswirtschaftslehre . ge-
nannt wurde, pflegte er mit
der einfachen Vokabel des be-
triebspolitischen Aspektes zu
umschreiben.

Obwohl Karl Banse sein vier-
tes Lebens- ‘und Schaffens-
jahrzehnt durch XKrieg und
Kriegsfolgewirkung flir wis-
senschaftliche Zwecke opfern
muBte, hat er danach nie ge-
zogert, in der schwierigen
Aus- und Aufbauphase seine
Arbeitskraft in auBergewthn-
lichem Umfang der Lehre und
den Selbstverwaltungsgremien
zu widmen. Er war Dekan der
Wirtschafts- - und Sozialwis-
senschaftlichen Fakultit (1954/
55)  und langjdhriger Ge-
schiftsfithrender Vorsitzender

des Priifungsamtes. Viele Jah-

re wirkte er in der damaligen
Handelshochschulkonferenz,

dem spiteren = Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen
Fakultitentag, an Arbeiten
zur Studienreform mit. Im
Verband der Hochschullehrer
fliir Betriebswirtschaft, im
Verein flir *Sozialpolitik, im
Wissenschaftsrat, in der Kom-
mission zur Handels- und Ab-
satzwirtschaftlichen For-
schung beim Bundesministe-

rium, in der Deutschen Wer-.

bewissenschaftlichen Gesell-
schaft und anderen Institutio-
nen war sein Rat und sein
Einsatz hoch geschitzt.

Besondere Aufmerksamkeit
widmete er dem wissenschaft-
lichen Nachwuchs auch tiber
den engeren Schiilerkreis hin-
aus.

Das harmonische Zusammen-
wirken traditionsgebundener,
konservativer wund liberaler
Wesensziige, die Zuriickhal-
tung gegeniiber - doktrindren
Positionen und das stete Auf-
geschlossensein gegeniiber ei-
ner methodologisch ‘im Wan-~
del befindlichen Betriebswirt-
schaftslehre kennzeichnen den
Vertreter eines Gelehrtentyps,
der sich um Bewahrung und
Entwicklung der Universitdt
wesentliche Verdienste erwor-
ben hatte. Rudolf Giimbel

- und die

Professor F. Herrmann

Am 6. 10. 1977, im 80. Le-
bensjahr ist Prof. Dr. med.
Franz Herrmann gestorben.
Er ist in Hochst am Main in
enger Beziehung zu den Far-
benfabriken aufgewachsen,
umgeben von einer Familie
von Naturwissenschaftlern
und Medizinern, die ihn friih-
zeitig fiir seinen spéteren Be-
ruf prigte. Schon in seiner

Promotionsarbeit 1922 befalite

er sich mit. einem medizi-
nisch-naturwissenschaftlichen
Thema iiber die Thymusbe-
strahlung bei der Schuppen-
flechte. Die klinische Ausbil-
dung erfolgte bei G. von
Bergmann in Frankfurt am
Main fiir innere Medizin und
bei K. Spiro in Basel fiir phy-
siologische Chemie, bei Na-
than in Niurnberg und spéater
bei K. Herxheimer in Frank-

furt am Main fiir Dermatolo-

gie. Damals entstanden Arbei-
ten zur Kolloidtheorie der Hi-
molyse, iiber die therapeuti-
sche Wirkung: von Wismut
und Arsen, iiber die Xan-
thomgenese und iiber den
Harnsaurestoffwechsel bei
Hautkrankheiten. Seine Habi-
litationsarbeit im Jahre 1928
iiber funktionelle Disposition
zu Vergiftungen wurde im
Paul-Ehrlich-Institut  durch-
gefiihrt. Spitere Themen be-
fassen sich mit der = Ver-
aschung mikroskopischer Ge-
webeschnitte und deren anor-
ganischen Zusammensetzung.
Franz Herrmann mufBlite 1938
Deutschland verlassen und ar-
beitete 2 Jahre lang bei Henry
Simon im Royal Northern Ho-
spital in London. 1940 ging er
nach New York und mufte
dort das Sprachexamen, das
medizinische Staatsexamen
dermatologische
Facharztpriifung bestehen und

- konnte dann eine Téatigkeit als

Forscher und Lehrer an der
Skin und Cancer Unit aufneh-
men, wo er besonders mit Ma-~
rion B. Sulzberger zusammen
gearbeitet hat. Es folgten lan-
ge Jahre intensiver = For-
schung, die Mitversorgung ei-
ner riesigen Ambulanz in die-
sem Institut, sowie die Tatig-
keit am benachbarten Belle-
vue Hospital. Dort erhielt er
eine Professur fiir experimen-
telle Dermatologie. In erster
Linie beschiftigte er sich mit
seinem eigentlichen Arbeits-

gebiet liber die physiologische,
pathologische und therapeuti-
sche Rolle der Schweiidrii-
senfunktion beim Menschen
einerseits, und iiber die Phy-
siologie der Hauptoberfli-
chenlipide andererseits und
stellte die Theorie einep

Emulsionsbildung von
Schweis und Oberflachenlipi~
den auf. 1959 nahm er den
Ruf als Nachfolger von Oscar
Gans auf den Lehrstuhl fip
Dermatologie und Venerologie

S

Prof. Franz Herrmann
Foto: Bopp

an die Universitiat ‘Frankfurt
am Main an.

Fiir seine Patienten war er
stets ein guter Arzt, ein kriti-
scher Diagnostiker und ver-
antwortungsvoller Therapeut.
Die Arbeiten uber den
Schwei3 und die Hautlipide
wurden fortgesetzt und in ei-
ner Monographie zusammen-
gefaBt. 1969 = .erfolgte = seine
Emeritierung. Auch die fol-
genden Jahre waren weiterhin
mit Arbeiten im Laboratorium
ausgefiillt. Letztmalig im
Kreise seiner fritheren Mitar-
beiter, seiner Freunde und
Schiiler konnte er 1972 sein
50jahriges - Doktorjubildum
feiern. Seine Gabe zur griind-
lichen Beobachtung und seine
hohe wissenschaftliche Sorg-
faltspflicht werden uns allen
in lebendiger Erinnerung blei-
ben.

: Gottfried Leonhardi

Erziehungswissenschaften

In der @ Fachbereichsrats-Sit-
zung des Fachbereichs Erzie-
hungswissenschaften am 25.
10. 1977 wurde Prof. Dr. Hel-
mut Becker zum Pradekan ge-
wahlt.

Geschichtswissenschaften

Professor Dr. Eike Haberland
vom Institut fiir historische
Ethnologie wund Leiter des
Frobenius-Institutes ist zum
zweiten Mal zum Vorsitzenden
der Deutschen Gesellschaftf
fur Volkerkunde gewiahlt
worden.

Neuere Philologien

Dr. Jaime Ferreiro Alemparte
hat Anfang September 1977
an einem KongreB der Medie-
valisten in Cuenca mit folgen-
dem Thema teilgenommen:
,El linaje de los Catillo, de
Cuenca, y su relaciéon con la
Orden Teuténica.”

Im Nachtrag sei erwihnt, dafl
Dr. Ferreiro im Dezember
1975- als ,Korrespondierendes
Mitglied der Koniglichen
Akademie fiir Geschichte® in
Madrid gewahlt wurde. Er
wurde im April 1976 von der

~strieforschung

Universitdat Barcelona zum
Honorarprofessor ernannt.

Die Universitit Frankfurt hat
Dr. Ferreiro als Beamter auf
Lebenszeit a. P. ibernommen.

Mathematik

Prof. Dr. Friedrich Stummel
hat einen Ruf auf den Lehr-
stuhl fiir Praktische Mathg—
matik an der Universitdt
Karlsruhe erhalten.

Biochemie und Pharmazie

In der Zeit vom 1. 5. 1977 bis
31. 10. 1977 war Dozent DI
Karol Butkiewicz vom Institut
fiir die Pharmazeutische In-
dustrie in Warschau als Sti=
pendiat der Alexander YOﬂ
Humboldt-Stiftung im Institué
fiir Pharmazeutische Chemié
der Universitit Frankfur
Main tétig. Er bearbeitete .ZU‘
sammen mit Prof. Oelschlager
Probleme der Polarographié
von 1,5-Benzodiazepinen,
im Rahmen polnischer Ingws -
synthetismrt
worden sind.

Humanmedizin
Dr. Ulrich Leuschner ist zuft
H 3-Professor ernannt wordetk
Sein Fach ist ,Gastroenterolo=
gie“.
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‘Studentenschaft im hessischen Hochschulrecht

Ein umstrittenes Thema bei der Diskussion iiber die
Anpassung des Hessischen Hochschulrechts an das
Hochschulrahmengesetz ist die VerfaBte Studenten-
schaft. Das Hochschulrahmengesetz enthilt zu die-
sem Punkt nur einen Paragraphen:
§ 41 (1) Das Landesrecht kann vorseheén, daB an den
Hochschulen zur Wahrnehmung hochschulpolitischer,
sozialer und kultureller Belange der Studenten sowie
zur Pflege der iiberregionalen und internationalen
studentenbeziehungen Studentenschaften gebildet
werden.
< (@ Wird eine Studentenschaft gebildet, so verwaltet
sie ihre Angelegenheiten im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen selbst. Sie kann von ihren Mit-
gliedern zur Erfiillung ihrer Aufgaben Beitrige erhe-
pen. Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Stu-
dentenschaft wird vom Landesrechnungshof gepriift.
‘Die Studentenschaft untersteht der Rechtsaufsicht
der Leitung der Hochschule und der zustindigen
JLandesbehorde.
(3) Fiir die Wahlen zu den Organen der Studenten-
schaft gilt § 39 entsprechend. Sie sollen nach Mog-
lichkeit gleichzeitig mit den Wahlen zu den Organen
der Hochschulselbstverwaltung durchgefiihrt werden.
(4) Fiir die Mitwirkung in den Organen der Studen-
tenschaft gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.
Im Novellierungsentwurf des Hessischen Kultusmini-
sters ist die Studentenschaft als Kérperschaft 6ffent-
‘lichen Rechts weiterhin enthalten. Rechtsstellung,
Aufgaben wund Organisation sind im Hessischen
‘Hochschulgesetz (HHG) geregelt. Um einen vollstin-
digen Uberblick iiber die geltenden Regelungen und
‘die geplanten zu geben, sind hier die entsprechenden
Paragraphen des HHG und des HHG-Entwurfs abge-
“druckt. Die im HHG-Entwurf hervorgehobenen Pas-
sagen sollen gegeniiber der geltenden Fassung des
HHG verandert werden.

Geltende HHG-Fassung
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Rechtsstellung der Studentenschaft

(1) Die Studenten einer Hochschule bilden die ‘Stu-

dentenschaft. :

(2) Die Studentenschaft ist eine Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts und als solches Glied der Hoch-
schule.

(3) Die Studenten eines Fachbereichs bilden eine Fach-
schaft. : :
(4) Zur Erfallung ihrer Aufgaben erhebt die Studen-
tenschaft von den Mitgliedern Beitrage. - 4

(5) Flir die Wirtschaftsfiihrung der Studentenschaft
ist jéhrlich ein Haushaltsplan fiir das folgende Haus-
haltsjahr aufzustellen.

8 27
Aufgaben der Studentenschaft
und der Fachschaften

(1) Die Studentenschaft verwaltet ihre Angelegenhei-
ten selbst. Sie wirkt nach MaBgabe der Gesetze nach
§ 39 an der Selbstverwaltung der Hochschule mit.

(2) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:

1. Die Vertretung der Gesamtheit ihrer Mitglieder im
Rahmen ihrer gesetzlichen und satzungsmiBigen Be-
fugnisse,

2. die Wahrnehmung der hochschulpolitischen Belan-
ge ihrer Mitglieder, -

3. die Wahrnehmung der wirtschaftlichen Selbsthilfe
t}er Studenten, soweit sie nicht dem Studentenwerk
Uibertragen ist,

4. die Mitwirkung bei der Studentenférderung,

5. die Férderung der politischen Bildung und des
staatsbiirgerlichen VerantwortungsbewuBtseins - der
Studenten,

6. die Pflege internationaler Studentenbeziehungen,

1. die Unterstiitzung kultureller und musischer In-
teressen der Studenten,

8. die Forderung des freiwilligen Studentensports,
Soweit nicht die Hochschule dafiir zustéindig ist.

(3) Die Fachschaften sollen zur Férderung aller Stu-
dienangelegenheiten beitragen.

28
Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind:
1. das Studentenparlament,
2. der Allgemeine StudentenausschuB,
3. der Altestenrat. :
() Die Satzung der Studentenschaft kann weitere
Organe vorsehen.

§ 29

Satzung
' () Die Studentenschaft gibt sich in einer Urabstim-
Mung eine Satzung.

Der Satzungsentwurf wird vom Studentenparla-
{ﬂent beschlossen. Dem Prisidenten (Rektor) ist Ge-
€genheit zur gutachtlichen Stellungnahme innerhalb
"30“ zwei Wochen zu geben.

(d‘) D1§ Satzung ist angenommen, wenn mindestens
1e Ha}fte der Mitglieder der Studentenschaft an ‘der
st?‘c’:lbs’ummung teilnimmt und die Mehrheit der Ab-
wmmenden der Satzung zustimmt. Hat im ersten
ahlgang nicht mindestens die Hilfte der Mitglieder

der Studentenschaft an der Urabstimmung teilge-
nommen, so ist in einer zweiten Abstimmung die
Satzung angenommen, wenn die Mehrheit der Ab-
stimmenden der Satzung zustimmt.

(4) Die Satzung trifft insbesondere nihere Bestim-
mungen iiber

1. die Wahl, die Zusammensetzung, die Befugnisse
und die Beschlufifihigkeit der Organe der Studen-
tenschaft,

2. Die Amtszeit der Mitglieder von Organen der Stu-
dentenschaft und den Verlust der Mitgliedschaft,

3. die Art der BeschluBfassung sowie die Form und
Bekanntgabe der Organbeschliisse,

4. die Beitrége, :

5. die Aufstellung, Verabschiedung und Ausfithrung’
des Haushaltsplanes.

(5) Entsprechendes gilt fiir Satzungsinderungen.

§ 30
Allgemeiner Studentenausschufl

(1) Der Allgemeine StudentenausschuBl vertritt die
Studentenschaft. Rechtsgeschiftliche Erklirungen
missen von mindestens zwei Mitgliedern des Allge-
meinen Studentenausschusses gemeinschaftlich abge-
geben werden. Erklirungen, durch die die Studen-
tenschaft verpflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform.

(2) Ein Vermoégensbeirat berit und unterstiitzt den
Allgemeinen Studentenausschufl bei der Aufstellung
und Ausfithrung des Haushaltsplanes und bei der
Verwaltung des Vermogens der Studentenschaft. Thm
gehoren zwei vom Prasidenten (Rektor) bestellte
Mitglieder des Lehrkérpers, der leitende Verwal-
tungsbeamte der Hochschule oder ein von diesem be-
stellter Vertreter und zwei Mitglieder des Studenten-
parlaments an.

§ 43
Aufgaben des Altestenrats

(1) Der Altestenrat wirkt darauf hin, daB die Stu-
dentenschaft ihre Aufgaben im Einklang mit den
Gesetzen, den Satzungen und anderen Vorschriften
erfillt.
(2) Der Altestenrat entscheidet iiber die Giiltigkeit
angefochtener Urabstimmungen und Wahlen zum
Studentenparlament sowie iber die Satzungsmifig-
keit von Beschliissen des Studentenparlaments oder
des Allgemeinen Studentenausschusses. Die Satzung
der Studentenschaft kann nihere Regelungen treffen
und dem Altestenrat weitere Befugnisse iiberiragen.
§ 35 bleibt unberiihrt. ;

§ 32

Zusammensetzung des Altestenrates

Der Altestenrat besteht aus mindestens drei Studen-
ten, die keinen anderen Organen der Studentenschaft
angehoren diirfen. Das Nahere regelt die Satzung der
Studentenschaft.

§ 33

Beitriage und Rechnungspriifung

(1) Das Studentenparlament setzt die Hohe der Bei-
trage fest. Die Beitrdge sind so zu bemessen, dafl die
Erfillung der gesetzlichen Aufgaben der Studenten-
schaft gewdhrleistet ist und die sozialen Verh&ltnisse
der Studenten angemessen berucksichtigt werden.

(2) Die Beitrige werden von der Kasse der Hoch-
schule gebiihrenfrei eingezogen.

(3) Die Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenfithrung
der Studentenschaft wird von den Behorden gepriift,
die fiir die Rechnungspriifung der Hochschule zustan-

dig sind.
§ 34
Vereinfachte Organisation

Soweit die Studentenschaft neu entstandener oder
kleinerer Hochschulen durch die Unterhaltung der
vom Gesetz vorgesehenen Organe und die Erfiillung
der Pflichtaufgaben wunangemessen belastet waére,
kann die Landesregierung nach Anhérung des Lan-
deskuratoriums durch Rechtsverordnung abweichen-
de Bestimmungen iiber die Organisation und die
Aufgaben der Studentenschaft erlassen.

§ 35
Aufsicht

Die Studentenschaft steht unter der Rechtsaufsicht
des Landes. Die Rechtsaufsicht wird vom Prisiden-
ten (Rektor) als Aufsichtsbehdrde und vom Kultus-
minister als oberster Rechtsaufsichtsbehdrde ausge-
ubt. §§ 37 und 38 finden entsprechende’ Anwendung.

HHG-Entwurf

Neunter Abschnitt
Studentenschaft

§ 64
Rechtsstellung der Studentenschaft

(1) Die Studenten einer Hochschule bilden die Studen-
tenschaft.

(2) Die Studentenschaft ist eine rechtsfihige Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts und als solche Glied der
Hochschule.

(3) Die Studenten eines Fachbereichs bilden eine Fach-
schaft. ;
(4) Zur Erfillung ihrer Aufgaben erhebt die Studen-
tenschaft von den Studenten Beitrige.
(5) Fur die Wirtschaftsfiihrung der Studentenschaft
ist jahrlich ein Haushaltsplan fiir das folgende Haus-
haltsjahr aufzustellen.

§ 65

Aufgaben der Studentenschaft
und der Fachschaften

(1) Die Studentenschaft verwaltet ihre Angelegenhei-
ten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst.
Sie wirkt nach MafBgabe der Gesetze an der Selbst-
verwaltung der Hochschule und bei der Ausbildungs~
forderung mit.

(2) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:

1. die Vertretung der Gesamtheit ihrer Mitglieder im
Rahmen ihrer gesetzlichen Befugnisse,

2. die Wahrnehmung der hochschulpolitischen Belange
ihrer Mitglieder,

3. die Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozis-
len Belange der Studenten, soweit sie nicht dem Stu-
dentenwerk oder anderen Trigern iibertragen sind,

4. die Pflege iiberregionaler und internationaler Stu-~
dentenbeziehungen,

5. die Forderung der politischen Bildung und des
staatsburgerlichen VerantwortungsbewuBtseins der
Studenten, :

6. die Unterstiitzung kultureller und musischer Inter-
essen der Studenten.

(3) Die Fachschaften sollen zur Forderung aller Stu
dienangelegenheiten beitragen. :

§ 66
Organe der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind

1. das Studentenparlament,

2. der Allgemeine StudentenausschuB,

3. der Altestenrat.

(2) Organ der Fachschaft ist der Fachschaftsrat. Er
besteht aus den in den Fachbereichsrat gewihlten
Gruppenvertretern der Studenten.

(3) Die Mitglieder der Organe der Studentenschaft
werden in freier, gleicher und geheimer Wahl nach
den Grundsitzen der Verhiltniswahl gewihlt. Bei den
Wahlen zum Studentenparlament, die gleichzeitig mit
den Wahlen zu den Kollegialorganen der Hochschule
durchgefiihrt werden sollen, ist allen Wahlberechtig-
ten die Moglichkeit der Briefwahl zu geben.

(4) § 15 Abs. 1 gilt fiir die Mitwirkung in den Organen
der Studentenschaft entsprechend. = e

§ 67
Satzung

(1) Die Studentenschaft gibt sich eine Satzung, die
vom Studentenparlament beschlossen wird.

(2) Die Satzung ist angenommen, wenn mindestens
zwei Drittel der Mitglieder des Studentenparlaments
zustimmen.

(3) Vor der Genehmigung der Satzung (§ 21 Absatz 1
Nr. 2) ist dem Leiter der Hochschule Gelegenheit zur
gutachtlichen Stellungnahme zu geben.

(4) Die Satzung trifft insbesondere n#dhere Bestim-
mungen liber

1. die Wahl, die Zusammensetzung, die Befugnisse und
die Beschluf3ifdhigkeit der Organe der Studentenschaft,
2. die Amtszeit der Mitglieder von Organen der Stu-
dentenschaft und den Verlust der Mitgliedschaft,

3. die Art der BeschluBfassung sowie die Form und
Bekanntgabe der Organbeschliisse,

4. die Befugnisse der Fachschaftsrite,

5. die Aufstellung, Verabschiedung und Ausfithrung
des Haushaltsplans.

(5) Absatz 2 und 3 gelten auch fiir die Satzungsinde-~

rungenmn.
§ 68
Allgemeiner Studentenausschuf3

Der Allgemeine Studentenausschufl vertritt die Stu-
dentenschaft. Rechtsgeschaftliche Erklarungen miissen
von mindestens zwei Mitgliedern des Allgemeinen
Studentenausschusses gemeinschaftlich abgegeben
werden. Erkldarungen, durch die die Studentenschaft
verpflichtet werden soll, bediirfen der Schriftform.

§ 69
Vermogensbeirat

(1) Ein Vermogensbeirat beridt und unterstiitzt den
Allgemeinen Studentenausschuf3 bei der Aufstellung
und Ausfiihrung des Haushaltsplans und bei der Ver-
waltung des Vermdgens der Studentenschaft. Thm ge-
horen der leitende Verwaltungsbeamte als Vorsitzen-
der, zwei vom Leiter Hochschule bestellte Professoren
und zwei vom Studentenparlament aus seiner Mitte
zu wahlende Mitglieder an.

(2) Die Finanzordnung, der Haushaltsplan der Studen-
tenschaft und die Entlastung des Allgemeinen Studen-
tenausschusses durch das Studentenparlament bediir-
fen der Zustimmung des Vermégensbeirats.

§ 70
Aufgaben des Altestenrats

(1) Der Altestenrat wirkt darauf hin, daB die Studen-
tenschaft ihre Aufgaben im Einklang mit den Geset-
zen, der Satzung und anderen Vorschriften erfiillt.
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(2) Der Altestenrat entscheidet tiber die Giiltigkeit
angefochtener Wahlen zum Studentenparlament sowie
iiber die RechtsmiBigkeit von Beschliissen des Studen-
tenparlaments oder des Allgemeinen Studentenaus-
schusses. Die Satzung der Studentenschaft kann na-
here Regelungen treffen und dem Altestenrat weitere
Befugnisse iibertragen. § 73 bleibt unberthrt.

§ 71

Zusammensetzung des Altestenrats
Der Altestenrat besteht aus mindestens drei Studen-
ten, die keinem anderen Organ der Studentenschaft
angehoren diirfen. Das Nihere regelt die Satzung der
Studentenschaft. - =

§ 72
Beitrage und Rechnungspriifung

(1) Das Studentenparlament setzt die Hohe der Bei-
trige fest. Die Beitrige sind so zu bemessen, dafl die
Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der Studenten-
schaft gewihrleistet ist und die sozialen Verhiltnisse
der Studenten angemeéssen beriicksichtigt werden.
(2) Die Beitrige sind bei der Immatrikulation oder
Riickmeldung féllig und werden von der fiir die Hoch-
schule zustindigen Kasse gebiihrenfrei eingezogen.
(3) Die Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenfiihrung
der Studentenschaft wird vom Hessischen Rechnungs-
hof gepriift. Fiir die Vorpriifung ist das Staatliche
Rechnungspriifungsamt Darmstadt zustindig.
(4) Der Kultusminister kann durch Rechisverordnung
Hochstsitze fir die Beitriage der Studentenschaft fest-

setzen.
§ 73

Aufsicht iiber die Studentenschaft

(1) Die Studentenschaft steht unter der Rechtsaufsicht
des Landes. Die Rechtsaufsicht wird vom Leiter der
Hochschule als Aufsichtsbehorde und vom. Kultusmi-
nister als oberster Aufsichtsbehorde ausgetibt. § 19
gilt entsprechend. s :

(2) Kommt die Studentenschaft einer Anordnung der
Aufsichtsbehorde nicht oder nicht rechtzeitig nach, so
kann sie zu der von ihr geforderten Handlung oder
Unterlassung durch Ordnungsgeld angehalten werden.
Das Ordnungsgeld muB fiir den ¥all der Zuwiderhand-
lung vor der Festsetzung schriftlich und in bestimm-
ter Hohe angedroht werden. Es kann wiederholt fest-
gesetzt und vollstreckt werden. Unbeschadet der Bei-
treibung des Ordnungsgeldes nach dem Verwaltungs-
vollstreckungsgesetz kann die Aufsichtsbehérde an-
ordnen, dafl die nach § 72 Absatz 2 zustindige Kasse
das festgesetzte Ordnungsgeld aus den von ihr einge-
zogenen Beitrigen der Studentenschaft einbehiilt.

(3) Verwenden die Organe der Studentenschaft oder
der Fachschaft Beitrige rechtswidrig fiir Angelegen-
heiten, die mit den Aufgaben nach § 65 Absatz 2 nicht
vereinbar sind, so kann die Aufsichtsbehorde anord-
nensdafl—————— -

1. jede weitere Verfiigung iiber die Finanzen der
Studentenschaft oder jede neue finanzielle Verpflich-
tung verher durch die Aufsichtsbehorde gebilligt wer-
den mufB oder

2. die von der nach § 72 Absatz 2 zustindigen Kasse
eingezogenen Beitrige vorliufig ganz oder teilweise
gesperrt sind und selange nicht an die Studentenschaft
abgefiihrt werden, bis sichergestellt ist, dafl diese ihren
Aufgaben nach § 65 Absatz 2 nicht zuwiderhandelf.

Sonderausgabe Gesetzentwiirfe

In einer Sonderausgabe der hessischen Hochschulzei-
tungen sind die kompletten Entwiirfe des Hessischen
Hochschulgesetzes (HHG) und des Hessischen Univer-
sitdtsgesetzes (HUG) des Kultusministers mit den je-
weils entsprechenden Paragraphen des Hochschulrah-
mengesetzes des Bundes enthalten. Die Sonderaus-

-~ gabe ist Uber die Hauspost verteilt worden und lag

in den Uni-Report-Kéasten aus. Weitere Exemplare
konnen in der Pressestelle der Universitit Frankfurt,
Juridicum, 10. Stock, Raum 1053, abgeholt werden.

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften ist ab
1. November 1977 eine BAT-I1a-Stelle fir einen
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER
zu besetzen. :
Der Mitarbeiter soll am Institut fiir Offentliche Wirt-
schaft, Geld und Wihrung, Professur fiir Wirtschaft-
liche Staatswissenschaften (Prof. Dr. Karl Hiuser) mit
wissenschaftlichen Dienstleistungen gem. § 45, 1 HUG
befaBt werden und besonders gute Kenntnisse in den
Fachern Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft,
Geld und Wahrung besitzen. Ferner sollte der Bewer-
ber Kenntnisse auf dem Gebiet der empirischen For-
schung vorweisen.
Dem Bewerber wird im Rahmen der bestehenden Mog-
lichkeiten die Gelegenheit zu eigener wissenschaft-
licher Arbeit bzw. zur Promotion gegeben.
Ausfiihrliche Bewerbungen sind umgehend zu richten
an: Prof. Dr. Karl H&iuser, Professur fiir Wirtschaft-
liche Staatswissenschaften, Mertonstr. 17, 6000 Frank-
furt am Main, Telefon 798-22 97/8 (Zi. 422 B).

- Im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften sind fol-

gende Stellen fiir
WISSENSCHAFTLICHE HILFSKRAFTE
7u besetzen: ' :
8 wissenschaftliche Hilfskrifte ohne Abschluf mit
35 Stunden monatlich. :

Aufgabengebiet: Mitarbeit bei der Zusammenstellung.
_und Herstellung von Arbeitsmaterial, Literaturauszii-
. gen, Studienmaterial, Ubungsmaterial und Fotokopien

fiir Grundkurse und Forschungsarbeiten.

l

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften ist bei der
Professur ftiir Wirtschaftspidagogik, insbesondere Di-
daktik der Wirtschaftswissenschaften die Stelle eines
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS
(BAT IIa)
mit unbefristetem Vertrag zum néchstmoglichen Ter-
min zu besetzen. ' B
Das Aufgabengebiet umfaBt vorrangig die wissen-
schaftliche Betreuung von Sammlungen (Bibliothek),
die Katalogisierung, Erstellung von Archivmaterial aus
dem Gebiet der Unterrichtsforschung (Mitarbeit an
einem Forschungsprojekt), die Leitung des Medien-
einsatzes in diesem Bereich und die zugeordnete Lehr-
tatigkeit im propadeutischen Studienabschnitt fur
Diplom-Handelslehrer.
Einstellungsvoraussetzungen: Diplom-Handelslehrer-
examen oder Diplomexamen in Wirtschaftswissen-
schaften und Promotion in Wirtschaftswissenschaften;
praktische Erfahrung im Unterricht an beruflichen
Schulen.
Schriftliche Bewerbungen mit den erforderlichen Un-
terlagen bis zum 15. November 1977 an: Professur fiir
Wirtschaftspadagogik, insbesondere Didaktik der Wirt-
schaftswissenschaften, Fachbereich 02 Wirtschaftswis-
senschaften, Mertonstrafie 17, 6000 Frankfurt a. M.

Am Pharmakognostischen Institut ist zum 1. Januar
1978 die Stelle einer

WISSENSCHAFTLICHEN HILFSKRAFT

(mit Abschlufl) -
zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfat die Mitarbeit in der Lehre
(hier insbesondere die Vor- und Nacharbeit sowie
Assistenz bei der Durchfithrung des Pharmazeutisch-
Biologischen Praktikums I und die Assistenz bei Vor-
lesungen), in der Forschung und bei Routinearbeiten.
Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 15. November
1977 zu richten an: Prof. Dr. G. Schneider, Pharma-

kognostisches Institut der Universitidt Frankfurt a. M,, |\

Georg-Voigt-Strafie 16.

Im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften sind fol-
gende

TUTORENSTELLEN
zu besetzen:
Akademische Tutoren
1. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden fiir
den Grundkurs: ,Sozialstruktur und Herrschaft I
(Prof. Hirsch)
2. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden fiir
das Proseminar: , Praktikum der empirischen So-
zialforschung I“ (Prof. Schumm)
3. Zwei akademische Tutoren mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Politische Institutionen und
dkonomische Entwicklung in Deutschland im 19. und
20. Jahrhundert (ID)* (Prof. Gref}) 3
4. Ein akademischer Tutor mit 4 Wochenstunden fir
das Seminar: ,Zur Geschichte und Theorie des Anar-
chismus® (Prof. Fetscher)
5. Zwei akademische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Demokratie und biirgerlicher
Staat in der Entwicklung II¢ (Prof. Shell, Prof. Nick-
las, Frau Dr. Maus)
6. Ein akademischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
den Grundkurs: ,Einfithrung in die auswirtige und
internationale Politik* (Prof. Czempiel)
7. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden fiir
den Grundkurs: ,Die Ansitze zur funktionalen Inte-
gration Westeuropas 1949-1956% (Prof. Kuhn).
8. Bin akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden fiir
den Grundkurs: ,Einfithrung in die Probleme der
Fachdidaktik Sek. I und ID)“ (Prof. Sandmann)
9. Fiinf akademische Tutoren mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Didaktik der Polytechnik/Ar-
beitslehre I1“ (Prof. Nitzschke) d
10. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Sozialisation II“ (Prof. Clemenz)
11. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Einfiihrung in-die Konstituti-
onsproblematik des staatlichen Bildungswesens®
(Prof. Combe) - 3 ;
12. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Sexualerziehung als Bestandteil
der politischen Bildung* (Prof. Bosse)
13. Zwei akademische Tutoren mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Sozialstruktur und Bildungs-
proze3“ (Prof. Vogel) >
14. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Sozialpsychologischer Grund-
kurs: Motivation und Emotion 1I¥ (Prof. Wenzel)
15. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Kognitive Theorien und symbo-
lischer Interaktionismus IT (Prof. Wenzel)
16. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden
fiir das Proseminar: ,,Auslinderstudium in der Bun-
desrepublik und hohere Ausbildung in der Dritten
Welt“ (Prof. Bosse)
17. Ein akademischer Tutor mit 2 Wochenstunden
fiir das Proseminar: ,Integrierter Methodenkurs II:
Durchfithrung und Auswertung empirischer Untersu-
chungen am Beispiel von Daten aus der Sozialisati-
onsforschung® (Prof. Oevermann)
18. Zwei akademische Tutoren mit '8 Wochenstunden
fiir den Vordiplomandenkurs.
Voraussetzung: Kenntnisse der Mikro-Makro-Theorie

-| (DEKAN)

Zeitraum: 1. Feb. 1978—28. Feb. 1978

Studentische Tutoren

1. in studentischer Tutor mit. 4 Wochenstunden fiir
.den - Grundkurs:

S2Entwicklung und geschichtliche
Grundlagen sozialwissenschaftlicher Theorien II¢

(Prof. Brede, Schumm, Heider Kahsnitz)

|- Beschiiftigungszeitraum: 1. Januar bis 30. Juni 1978.

UNI-REPORT

2. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fijp
das  Proseminar: ,Einfithrung in die Kritik der politj-
schen Okonomie I1“ (Prof. Brede, Hirsch)

3. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fij

‘den Grundkurs: ,Sozialstruktur und Herrschaft J«

(Prof. Hirsch) ;

4. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fijp
den Grundkurs: ,Die Sozialstruktur der BRD ung
ihre Entwicklung I1“ (Prof. Brandt)

5. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiip
das Proseminar: ,Einfithrung in die Berufssoziologie
II“ (Dr. Seyfarth)

6. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fijy
das Proseminar , Arbeitslehrekonzeptionen im Ver-
gleich® (Dr. Kahsnitz) : ;

7. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fijr
das Proseminar ,Praktikum der empirischen Sozial-
forschung I (Prof. Schumm) :

8. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
das Seminar: ,Qualitét, Stabilitit und Wandel klej-
ner Sozialsysteme (Empirieseminar)® (Prof. Hondrich)
9. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
das Proseminar ,Sozialer Wandel und gesellschaftli-
che Entwicklung® (Prof. Hondrich)

10. Zwei studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
flir den Grundkurs: ,,Sozialisation II“ (Prof. Clemenz)-
11. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
den Grundkurs ,Einfihrung in die Konstitutionspro-
blematik des staatlichen Bildungswesens® (Prof. Com-
be) : ;

12. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
den Grundkurs: ,Sexualerziehung als Bestandteil der
politischen Bildung* (Prof. Bosse/D6pp)

13. Vier studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fiir den Grundkurs ,,Sozialisation I1* (Prof. Miiller)

14. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir

‘das Proseminar ,Empirische Untersuchungen zur be-

ruflichen Sozialisation des Lehrers® (Protf. Combe)

15. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
das Proseminar: ,,Ausgewihlte Texte zum Spatkapi-
talismus“ (Prof. Vogel) .
16. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
das Proseminar: ,Einflihrung in die Wissenssoziolo-
gie“ (Frau Prof. Wenzel)

17. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
das Empirische Praktikum: ,,Analyse der subjektiven
lebenspraktische ‘Struktur literarischer Texte*“ (Prof,
Lorenzer)

19. Zwei studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fir das Proseminar ,Politische Theorie in demokra-
tietheoretischer Absicht (Liberalismus und Sozialis-
mus)“ (Prof. Nicklas) :

:20. Zwei studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden

fur das Proseminar , Kritische Lektiire und Interpre-
tation von E. Durkheim ,Erziehung und Soziologie*
(Prof. Sochatzy) .
21. Vier studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fur den Grundkurs: ,Erziehung und gesellschaftliche
Institutionen II* (Prof. Sochatzy)

22. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiit
das Proseminar: ,Das Verstehen sozialen Handelns
und sozialer Strukturen (Soziologie im Ubergang zum
20. Jahrhundert)“ (Prof. Kippert)

23. Zwei studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
flir den Grundkurs: ,Politische Institutionen und

: 8konomische Entwicklung in Deutschland im 19. und

20. Jahrhundert® (Prof. Gref})
24. Zwei studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden

'fiir den Grundkurs: ,Demokratie und bitirgerlicher
Staat in der Entwicklung II* (Prof. Shell, Nicklas)

25. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
das  Seminar: ;Sozialistischer - Internationalismus®
(Prof. Jahn)

25. Drei studentische Tutforen ‘mit 4 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Die Griindung der BRD und

‘der DDR 1948/49“ (Dr. Knapp) ;

27. Vier studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,,Statistik II* (Heider, Tiemann)
28. Vier studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fiir den Grundkurs: ,Statistik I (Prof. Mans)

| 29. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fir

den Grundkurs: ,,EDV* (Prof. Hofmann)

30. Drei studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fir den Empirie-Kurs: ,,Empirie® (Prof. Kiichler)

31. Zwei studentische Tutoren mit 4 Wochenstunden
fir den Grundkurs: ,Erziehung und Gesellschaft
(Prof. Ritsert)

32. Ein studentischer Tutor mit 4 Wochenstunden fiir
den Grundkurs: ,Wissenschaftstheorie I (Prof. Rit-
sert) W
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