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Satzungsdnderungen und Ablehnungen

Bericht von der Konzilssitzung am 26. 6. 1968

Arbeitsgruppe
flir Strukturplanung

Nach offiziellen Schatzungen bietet die Universitat
nach Fertigstellung des Juridicum Platz fur 9400
Studenten. Sie wird 1980 mit gegen 25 000 Studien-
anwirtern zu rechnen haben. Die Landesregierung
und der Kulturpolitische AusschuBl des Landtages
haben sich durch die gemeinsamen Vorstellungen
von Senat und Studentenschaft bewegen lassen,
die Erweiterungsmdglichkeiten der Universitat auf
dem Niederurseler Hang wieder zur Diskussion zu
stellen. Dazu ist eine Struktyrplanung fir die Neu-
gliederung und Zusammenarbeit der geistes- und
naturwissenschaftlichen Fachgebiete im Kern- und
im AuBengeldnde notwendig. Der Senat hat den
Rektor ermachtigt, diese Strukturplanung mit einer
freiwilligen Arbeitsgruppe vorzubereiten.

Ich lade Hochschullehrer, Assistenten und Studen-
ten, welche Phantasie, Ausdauer und Mut zum
Durchdenken konkreter Hochschulreformmaglich-
keiten haben, ein, sich zur Mitarbeit an der Arbeits-
gruppe schriftlich beim Rektorat zu melden. Fir 2
bis 3 qualifizierte Diplomanden, Doktoranden oder
Habilitanden besteht die Magglichkeit bezahlter
Tatigkeit als Koordinator oder Referent der Arbeits-

gruppe. Ruegg
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Dem Konzil lagen drei Antrége auf Satzungsénderung
vor. § 38 Abs. 1 der Satzung von 1914 wurde dahin-
gehend geandert, daB der Rektor bis zum Ende des Som-
mersemesters gewéhlt wird und am 1. Oktober sein Amt
antritt (bisher: Wahl in der dritten Juni-Woche).

Der zweite Antrag betraf die Wiederwahlméglichkeit eines
amtierenden Rektors. § 39 Abs. 5 der Satzung von 1914
wurde folgendermaBen geéndert: ,Wiederwahl des am-
tierenden Rektors ist zuldssig.” Da die giiltige Universi-
tatssatzung nicht dem Hessischen Hochschulgesetz ent-
spricht, eine neue Satzung aber auf Grund der im Gesetz
geforderten Ubereinstimmung der Gruppen an der Uni-
versitdt hier an der Zustimmung der Studentenschaft
scheiterte, wurde die Frankfurter Satzung bis 31. Dezem-
ber dieses Jahres verlangert. Die erwartete Novellierung
des Hessischen Hochschulgesetzes, die spatestens zum
Frihjahr, eventuell jedoch noch in diesem Jahr in Wies-
baden beschlossen werden soll, wird u. a. die Frage der
Universitatsspitze wahrscheinlich im Sinne einer Prasidial-
I6sung neu regeln. In Anbetracht dieser Tatsache erschien
der Mehrheit der Konzilsteilnehmer die Satzungsénde-
rung sinnvoll. '

Ein Antrag auf Anderung des § 51 a (Ergénzung im
Vertrag Hessen/Frankfurt vom 1. und 15. 12. 1953), der
die Lehrstuhlinhaber der AfE am Konzil beteiligen sollte,

" wurde abgelehnt. Die Ablehnung richtet sich nicht gegen

die AfE, wie ausdricklich bemerkt wurde. Vielmehr wur-
den grundsatzliche Bedenken gegen jede die Zusammen-
setzung des Konzils veréndernde Anderung der alten
Satzung vorgebracht und eingehend die Rechtsfrage dis-
kutiert, ob die AfE nicht bereits auf Grund der geltenden
Satzung und des Hessischen Hochschulgesetzes einen
Anspruch auf Beteiligung am Konzil geltend machen
konne. Da die AfE am 17. Mai eine entsprechende An-
frage an den Rektor gerichtet hat, die infolge der Ab-
lehnung des satzungsé@ndernden Antrags nicht hinfallig
geworden ist, hat der Rektor den Kultusminister in der
Zwischenzeit um eine rechtliche Prifung gebeten.

Das Konzil lehnte einen Antrag von Prof. Geerds ab,
nach dem das Konzil um 50 Vertreter der Nichthabilitierten
(Fachschafts- und Rats-Vertreter plus gewéhlte Nicht-
habilitierte) und um 50 Studentenvertreter (Fachschafts-
und Parlaments-Vertreter plus gewahlte Vertreter) erwei-




tert werden sollte. Ein Antrag von Herrn Birkholz (AStA)
auf drittelparitatische Zusammensetzung des Konzils
wurde beinahe einstimmig abgelehnt.

Ohne Satzungsénderung wurde der Rat der Nichthabili-
tierten (12 Personen) als Gast mit Rede-, aber ohne
Stimm- und Antragsrecht zum Konzil zugelassen. Auf
Wunsch der Fachschaft Naturwissenschaft wurde deren

zwei Vertretern das gleiche Recht zugebilligt; der Rektor
erhielt die Kompetenz, anderen Fachschaften auf deren
Wunsch ebenfalls die Teilnahme mit je zwei Vertretern zu
gestatten. Die Géaste unterliegen ebenso wie die Konzils-
teilnehmer der Verschwiegenheitspflicht.

Das Konzil tritt zur Rektorwahl am 10. Juli wieder zu-
sammen.

Akfuelle- Probleme der Hochschulreform

Zur Eroffnung eines neuen Lehrgangs an der Akademie der
Arbeit nahm Magnifizenz Rilegg am 7. 5. 1968 zu grundlegenden
Problemen der Hochschulreform Stellung, Wir bringen diese Rede
in gekiirzter und unwesentlich verinderter Form:

. Der AnlaB erlaubt es, aktuelle Probleme der Hochschulreform
in einen weiteren Zusammenhang einzuordnen. Denn die Aka-
demie der Arbeit verweist auf ein Modell differenzierter wissen-
schaftlicher Ausbildungsformen in einer demokratischen Gesell-
schaft. Dieses Modell geht aus vom demokratischen Postulat, die
zur Ausiibung gesellschaftlicher Kontroll- und Herrschaftsfunk-
tionen notwendige Bildung jedem qualifizierten Berufstitigen zu
ermoglichen. 1lm stidndischen Gegenmodell wird diese Bildung
durch feste Schulformen und entsprechende Berechtigungen, hier-
archisch gestuft bis zu den Universititen und deren Titel, mono-
bolisiert und nur dadurch scheinbar demokratisiert, daB fiir Zu-
gang und Erfolg entsprechende sozialpolitische MaBnahmen zwar
nicht jedem qualifizierten Berufstitigen, aber doch dessen Kin-
dern die gleiche Chance bieten sollten.

Nur wenn man diese Fundamentaldemokratisierung der Bil-
dung als Strukturprinzip der modernen Gesellschaft ernstnimmt,
1laB8t sich auch die Hochschulreform, die bisher fast nur punk-
tuell und pragmatisch von den Krankheitssymptomen her begon-
nen wurde und darin immer wieder steckenblieb, radikal anpacken
und durchfiihren. Eine solche soziologische Theorie der Bildung
ist freilich nicht als Einleitung zu den aktuellen Problemen der
Hochschulreform zu skizzieren. Doch méchte ich versuchen, einige
Grundziige darzustellen.

Es lassen sich folgende fiir jede akademische Bildung in einer
dterll;okratischen Gesellschaft geltenden Strukturprinzipien fest-
stellen:

1. Temporédre Freisetzung von unmittelbarer Daseinsfiirsorge;
diese Freisetzung ist gesamtgesellschaftlich lebenswichtig, weil
sie allein die in allen Gesellschaftssystemen sich entwickelnde
Diskrepanz zwischen Erfahrungshorizont und Entscheidungsspiel-
raum durch Reflexion und darauf gegriindete Projektion wenig-
stens vorlibergehend wieder zu mildern vermag. Dies bedeutet

2. kritische Distanz gegeniiber den freisetzenden gesellschaft-
lichen Institutionen. Es ist ein Prinzip jeder akademischen Ein-
richtung, daB sie auch ihren Auftraggebern und deren Selbstver-
stdndnis kritisch begegnet; nicht um diese Institutionen zu zer-
storen, sondern um sie durch Kritik in ihren Moglichkeiten und
Grenzen erkennen und sie so dem gesamtgesellschaftlichen Zweck
entsprechend fordern oder veriandern zu konnen.

Das 3. Strukturprinzip der Bildung in der demokratischen
Gesellschaft ist die Begrenztheit aller gesellschaftlichen Zurich-
tungen der Wirklichkeit, die daraus sich herleitende Bereitschaft,
die eigene Begrenztheit in der Verantwortung gegeniider dem
Fremden und Neuen zu o6ffnen und in der Ausrichtung auf
die mitmenschliche Wirklichkeit umfassender zu ordnen. Dies ist
freilich nur moglich, wenn die Freisetzung von der direkten
Daseinsfiirsorge

4. nicht von Stdnden monopolisiert und zur Herrschaftsform
verfestigt, sondern als tempordre Form geregelter MufBe All-
gemeingut wird und als berufliche Spezialisierung eine bloBe
Dienstleistung darstellt. \

5. Bildung als mitmenschlich gerichtetes wissenschaftlich be-
griundetes Selbstverstindnis erfordert eine methodische Schulung,
die nur von wissenschaftlich {iberlegenen Autorititen geleistet
werden kann. Doch ist sie nur die — freilich unentbehrliche —
Grundlage fiir die nicht autoritativ, sondern nur dialogisch zu
vollziehende Bildung. Deshalb erfordert auch der wissenschaft-
liche BildungsprozeB Gruppen, in welchen ein Dialog als An-
erkennung und Ubersetzung fremder Mitmenschlichkeit in das
eigene Selbstverstindnis liberhaupt méglich ist.

6. Wissenschaftlich fundierte Bildung erfolgt deshalb in einem
Betrieb, in welchem sowohl wissenschaftliche Schulung durch
qualifizierte Lehrer vermittelt wie Kommunikation und Koopera-
tion im wechselseitigen BildungsprozeB zwischen Lehrenden und
Lernenden ermoglicht wird, wobei jeder Partner Lehrender und
Lernender ist. Aus diesen Prinzipien ergeben sich zuné&chst einige
allgemeine Konsequenzen filir die Hochschulreform.

Die Hochschulreform kann nicht isoliert betrachtet werden von
den Erfordernissen einer auf lebenslange wissenschaftliche Bil-
dung ihrer Partner angewiesenen Industriegesellschaft. Dieses
life long learning ist nicht nur eine Folge des raschen wissen-
schaftlichen Fortschrittes, der weniger denn je eine abgeschlos-
sene fachwissenschaftlich zu definierende Fihigkeit vermittelt.
Die wissenschaftliche Hochschulausbildung kann nur eine je nach
sachlicher Notwendigkeit, personlicher [Fertigkeit und gesell-
schaftlichem Bediirfnis mehr oder weniger weit getriebene Ein-
libung in die wissenschaftlichen Methoden eines spezifischen
Fachbereichs sein. Aber auch die Rickwirkung der gesellschaft-
lichen Verdnderungen durch die Ergebnisse der wissenschaftlichen
Erkenntnisse und Methoden auf diese selbst erfordert eine stin-
dige Uberpriifung des wissenschaftlichen Bildungsprozesses. Das
libertrégt der Universitét nicht nur neue Aufgaben des Kontakt-
studiums, des systematischen, interdisziplindren Aufbaustudiums,
der wissenschaftlichen Erwachsenenbildung, der Mitverantwor-
tung filir spezielle wissenschaftliche Bildungsstitten, wie diese
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Akademie der Arbeit. Je stdrker die Gesellschaft von Forschung
und Lehre verdndert wird, je stirker der soziale Status durch
wissenschaftliche Bildung beeinfluBt wird, um so stdrker wird
auch das Bestreben nach akademischer Bildung. Wenn man von
den Nomenklaturen absieht, die mit allerlei Prestigevorstellun-
gen verbunden sind, wie Akademiereife, Abitur, Aditus, dann
wird die Frage beantwortet werden miissen, wievielen jungen
Leuten zwischen dem 16. und dem 25. Lebensjahr wie lange
welche Form wissenschaftlicher Bildung vermittelt werden soll.
Auf einem gemeinsamen, aber differenzierten Sekundarschul-
system wird ein stark gegliedertes Hochschulsystem vielleicht in
der kiirzlich vom Berliner Schulsenator Evers entwickelten Form
aufbauen, wobei die Hochschulen traditoneller Art als Stédtten
wissenschaftlicher Forschung und Lehre nur einen, wenn auch
entscheidenden Bestandteil dieses Systems darstellen miissen. Die
wissenschaftlichen Hochschulen werden somit, ob sie es wollen
oder nicht, immer mehr zum wissenschaftlichen Steuerungs- und
Kontrollorgan des gesellschaftlichen Fortschritts. Auch wenn sie
in einem stark gegliederten Gesamthochschulsystem nur einen
Teil der Studenten mehr als drei Jahre ausbilden mii8ten, wiirden
sie durch die Aufgabe einer stark wverbreiterten wissenschaft-
lichen Grundausbildung und Weiterbildung von Berufstitigen
derart belastet werden, daf3 eine weitere Expansion unausweich-
lich sein wiirde. Und zwar wird sich diese nicht nur auf die
Lehre beschrinken konnen, sondern wird derart viel an eigenen
Forschungsmoglichkeiten beriicksichtigen miissen, daB die wissen-
schaftliche Bildung der Studierenden nicht nur im Nachvollzug
vorgegebener Forschungserkenntnisse und -methoden, sondern
auch in der Teilnahme an der Erarbeitung neuer Forschungs-
erkenntnisse moglich bleibt. Diese Aufgaben stellen sich der Uni-
versitdt nicht erst in ferner Zukunft, sondern schon jetzt, spi-
testens Mitte der siebziger Jahre, wenn sich die Abiturienten-
zahl verdoppelt haben wird. Schon jetzt aber versagen die her-
kémmlichen inneren und duBileren Strukturen der Universitdt vor
den GroéBenordnungen und Arbeitsformen moderner Forschung
und Lehre.

Die Universitdten sind zu Riesenbetrieben mit Tausenden von
festangestellten Forschungs-, Lehr-, Verwaltungs- und Hilfs-
kréften und Zehntausenden von Studenten angewachsen. Die Uni-
versitdt Frankfurt, an der rund 15000 d. h. {iber 40 Prozent der
hessischen Studenten eingeschrieben sind, zidhlt ca. 600 Hoch-
schullehrer, davon 460 vollamtliche, rund 1000 wissenschaftliche
Mitarbeiter, 2300 Angestellte und 1200 Arbeiter, insgesamt also
eine Belegschaft von iiber 5500 Personen. Ein solcher wissen-
schaftlicher GroBbetrieb erfordert neue Organisations- und Ar-
beitsformen. Das novellierte hessische Hochschulgesetz soll dazu
die Voraussetzungen schaffen. Die Westdeutsche Rektorenkonfe-
renz und kirzlich auch die Kultusministerkonferenz haben we-

sentliche Grundsétze zu ihrer Verwirklichung entwickelt.

1 Die Universitdt hat sich in diejenigen Einheiten von For-
schung und Lehre (Fachbereiche, Arbeitsgruppen, Institute etc.)
zu gliedern, welche die tatsichlichen Triger von Forschung und
Lehre sind. Diese sind sinnvoll einander zuzuordnen und in
ubergeordnete Einheiten (Abteilungen, Fakultiten etc.) zusam-
menzufassen, die eine gemeinsame Verantwortung fiir ihre Be-
reiche und eine dadurch legitimierte Vertretung in der Univer-
sitdt ibernehmen. Dieses Prinzip kann die Lésung von traditionellen
Strukturformen erfordern (= Godesberger Erklarung I). Dies betrifft
vor allem die Fakultidten, welche nach geltendem Hochschulrecht fiir
Forschung und Lehre auf ihrem Fachgebiet verantwortlich sind.
Sie funktionieren, soweit ich sehe, eigentlich nur dort einiger-
maBen befriedigend, wo sie eine Interessenvertretung gegeniiber
Nichtmitgliedern ausiiben: bei der Ergidnzung des Lehrkérpers,
bei Habilitationen, Promotionen, der Erweiterung und Differen-
zierung des Lehrangebots in den traditionellen Bereichen der Fa-

kultdt. Eine korporative Selbstkontrolle wird nur in Ausnahme- -

féllen ausgeiibt; im Gegenteil wird nur zu oft die Kollegialitit
als Riickversicherung berechtigter und unberechtigter Anspriiche
des einzelnen Lehrstuhlinhabers verstanden. Selbst gegen MiB-
bréduche, wie z. B. die nach kurzer Pause erneute Beanspruchung
eines Freisemesters unmittelbar vor der Emeritierung, versagt
die kollegiale Selbstkontrolle. Dies liegt nicht so sehr an mensch-
lichen Unzulidnglichkeiten wie an der einfachen Tatsache, daB
soziale Kontrolle entweder ein absolut homogenes Normen-
geflige oder Offentlichkeit voraussetzt.

Obwohl in der wissenschaftlichen Arbeit alles Vorgegebene
kritisch Uberpriift und auch oft verworfen wird, sind Struktur-
planungen, welche vorgegebene Lehrgebiete oder Institutsgremien
in Frage stellen, undenkbar. Erweiterungen eines Gebietes und
Abspaltung neuer Spezialrichtungen entsprechend der Interessen-
richtung der Fachvertreter werden vorgesehen; die Einrichtung
ganz neuer Forschungs- und Lehrgebiete wie z. B. integrierte
Studien moderner Kulturen, aber auch der Verzicht auf Wieder-
besetzung von Speziallehrstithlen sind schwer, wenn nicht un-
moglich. So erscheinen die Fakultdten neben dem bilirokratischen
Apparat der Staatsverwaltung als die eigentlichen Hindernisse
der Hochschulreform. Deshalb miissen sie, wo sie keine personell
liberschaubaren, sachlich zusammenhingenden Fachbereiche dar-
stellen, in solche, bzw. gem&dB dem hessischen Hochschulgesetz



!
|

.E

in Sektionen gegliedert werden. Andererseits miissen Gebiete,
die flir die verschiedenen Fakultditen grundlegend sind, wie Ma-
thematik, Linguistik, Datenverarbeitung, Soziologie, Regional-
studien, Wissenschaftsgeschichte, Wissenschaftstheorie, Wissen-
schaftsdidaktik, Wissenschaftspublizistik, in Zentralinstituten ver-
einigt werden.

2. In den Fachbereichen sind alle Angehdrigen entsprechend
ihren Aufgaben an der Selbstverwaltung zu beteiligen: die Lehr-
stuhlinhaber, die zur selbstverantwortlichen Forschung und Lehre
und deren Organisation in ihrem gesamten Fachgebiet verpflichtet
oder berechtigt sind; die wissenschaftlichen Mitarbeiter, die an
Forschung und Lehre und deren Organisation in einem Fach-
gebiet stdndig oder auf Zeit selbstverantwortlich beteiligt sind,
die Angestellten und Arbeiter, welche Hilfsdienste leisten. Sie
sollen in Institutsversammlungen bei den Grundsatzentscheidun-
gen lber die Organisation von Forschung und Lehre mitwirken.
Dabei ist die Anregung der Kultusministerkonferenz sehr zu be-
griiBen, in verstirktem MaBe Akademiker aus der Praxis (Stu-
dienrédte, Richter, Wirtschaftspraktiker) zu beteiligen. Eine beson-
ders dringende Reform erfordert die Stellung der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter (insbesondere der Assistenten und der akade-
mischen Ridte). Sie miissen entsprechend ihren Aufgaben ein
hoéheres MafB3 an Selbstverantwortung, Beteiligung an Entschei-
dungen, an Priifungen, aber auch an Nebeneinnahmen erhalten.

Die Studenten, welche durch die Forschung und Lehre zu
einem eigenen wissenschaftlichen Studium angeleitet werden,
miissen durch Vorlesungskritik, Diskussionen des Lehr- und
auch des Forschungsprogramms Gelegenheit zu einer aktiven
Mitwirkung an der Gestaltung des Lehr- und Priifungsbetriebes
erhalten. Die Kritik an der Lehre ist fiir den wissenschaftlichen
LernprozeB konstitutiv. Die deutsche Universitit hat mit der
Einrichtung der Seminarien gegen Ende des 18. Jahrhunderts
flir die Einlibung in wissenschaftliche Kritik ein Instrument ge-
schaffen, das fiir 150 Jahre den Weltruhm der deutschen Wissen-
schaft begriindete. Diese Form Kkritischen Dialogs zwischen Leh-
renden und Lernenden ist an GrdBenordnungen gebunden, wel-
che in den Massenfichern ldngst {iberschritten sind. Die Ein-
richtung von kleineren Arbeitsgruppen bleibt deshalb das wirk-
samste Mittel der Kritik an der Lehre und Forschung.

Die zweite Form ist die unmittelbare Diskussion in der Vor-
lesung oder im- AnschluB an diese. Da diese Form bei den
autoritdtshoérigen deutschen Studenten bisher verpdnt ist, soll-
ten innerhalb der Facheinheiten die Lehrveranstaltungen des
abgelaufenen Semesters zwischen Studenten,  Assistenten und
Professoren kritisch diskutiert und die Nutzanwendungen fir
das nichste Semester oder, soweit sich die Kritik auf den wis-
senschaftlichen Stoff bezieht, flir die neuen Ankiindigungen ge-
zogen werden. Dabei leisten repridsentative Umfragen, wie sie
in verschiedenen Universititen erprobt sind, gute Dienste. So-
weit individuelle Kritiken schriftlich erfolgen, sollen sie per-
s8nlich vertreten werden. Der Miinchner Altphilologe Kurt von
Fritz, der als einer der wenigen deutschen Professoren 1934 den
Eid auf Hitler verweigerte und deshalb emigrieren mufBte, hat
mit Recht gesagt, daB die heutige Studentengeneration kein
Recht habe, ihre ILehrer und Viter wegen ihres Verhaltens
unter dem nationalsozialistischen Regime zu tadeln, wenn sie
selber aus Angst vor Repressalien die anonyme Vorlesungs-
kritik beflirworten. Denn damals habe man seine Existenz aufs
Spiel gesetzt; bei der Vorlesungskritik gibt es keine Beweise
dafiir, daB den Kritikern ein Nachteil entstanden wére.

Nur durch sachlich begriindete personlich vertretene Kritik lernt
man die rational fundierte Zivilcourage, die notwendige Vor-
aussetzung zur Bewahrung der Freiheit und Menschlichkeit ge-
geniliber den Zwiéngen der gesellschaftlichen Institutionen wie
Wirtschaft, Staat und Universitdt ist. Kritik ist ja nicht nur
Voraussetzung der individuellen Freiheit des Wissenschaftlers,
sondern auch eigentliche Funktionsbestimmung der Universitit
in der Gesellschaft. Die Universitdt hat im wohlverstandenen
langfristigen Interesse der Gesellschaft nicht in erster Linie die
Aufgabe, die fiir die unmittelbare Leistungserstellung, -liber-
wachung und -verteilung notwendigen beruflichen F#higkeiten
zu vermitteln. Dies kénnen und sollen Berufsschulen tun, auch
solche fiir Berufe, die auf wissenschaftlichen Fertigkeiten be-
ruhen. Vielmehr hat die Universitit vor allem die Aufgabe,
gesellschaftliche Funktionstriger heranzubilden, welche - Ent-
scheidungen nicht nur auf Grund vorgegebener Erfahrungen,

- sondern unter Unsicherheit rational zu féllen imstande sind.

Deshalb. hat die Universitit die vorgegebenen Erfahrungen, Er-
kenntnisse, Theorien, Techniken, Institutionen, darunter ihre
eigenen, in Forschung und Lehre stindig einer Kritik zu unter-
ziehen. Sie bendtigt dazu eine gewisse Autonomie, eine gewisse

_Freisetzung, ja Distanz gegeniiber der Leistungsgesellschaft und

ihren wirtschaftlichen wie politischen Institutionen.

Das kann freilich nicht heiBen, daB8 die Universitdt sich in
einen Elfenbeinturm zurlickzieht und ohne jede Beziehung zur
gesellschaftlichen Wirklichkeit kritische Glasperlenspiele unter-
nimmt oder sich in der Selbstbefriedigung bloBSen Reflektierens
erschopft. Forschung und Wirtschaft stehen ebenso in Zusam-
menhang wie Wissenschaft und Politik; es fragt sich nur, in
welchem Verhiltnis. Unterwirft sich die Forschung der Wirt-
schaft oder die Wissenschaft der Politik vollstindig, so vermag
die Universitdt zwar die unmittelbaren Zwecke der Gesellschaft
effektiver zu erfiillen; diese Zwecke wiirden jedoch mit den
langfristigen Gesamtinteressen der Gesellschaft kollidieren.

Andererseits wird eine von den gesellschaftlichen Notwendig-
keiten vollig abstrahierende Wissenschaft steril und veranlaBt
die {librigen gesellschaftlichen Partner, den unmittelbaren Not-
wendigkeiten mit eigenen Forschungs- und Lehrveranstaltungen
Rechnung zu tragen. Eine Universitdt, in der nur noch iiber die
gesellschaftlichen Bedingungen der Diskussion, der Zusammen-
arbeit, der Forschung und Lehre diskutiert und nicht mehr ent-
sprechend den inneren Bedingungen des sachspezifischen Wis-
senschaftsgebietes geforscht, gelehrt und studiert werden kann,
zerstort auf lingere Sicht gesehen gerade ihre eigentliche ge-
sellschaftliche Funktion der Kritik. - -

Kritik 138t sich nicht quantitativ, sondern nur qualitativ be-
stimmen. Fiir institutionelle Formen, die der Hauptfunktion der
Universitdt entsprechend entwickelt werden, kann deshalb nicht
in erster Linie die Quantitét, sondern muB vor allem die von der

kritischen Funktion her bestimmte Qualifikation Strukturprin-
zip sein. Eine radikale Verkehrung des Stimmengewichts in den
akademischen Gremien von den Dozenten auf andere Gruppen
bietet in keiner Weise eine Gewdhr fiir eine effektivere Hoch-
schulstruktur. Im Gegenteil: die jedem Modell parlamentarischer
Demokratie widerstreitende Bindung der Vertreter an Weisun-
gen der Wahlkorperschaft erschwert, ja zerstdort die Freiheit,
sich durch rationale Argumente des anderen Partners von einer
vorgeformten Meinung abbringen zu lassen. Nicht umsonst ist
die studentische Mitbeteiligung an akademischen Gremien in den
sozialistischen Lindern nach den ersten Experimenten auf héch-
stens flinf bis zehn Prozent beschrinkt worden, und die siid-
amerikanische Form des cogobietno, der gemeinsamen Verwal-
tung der Universitdt durch ein Drittel Professoren, ein Drittel
Studenten, ein Drittel Altakademiker scheint nach Untersuchun-
gen des BergstriBer-Institutes nur negative Folgen fiir For-
schung und Lehre gehabt zu haben.

Notwendig ist freilich nicht nur die Nachpriifbarkeit aller Ver-
fahren und Té&tigkeiten der Universitit. Auch die Kritik der
wissenschaftlichen Mitarbeiter und der Studenten muB in den
akademischen Gremien zu Wort kommen und beantwortet wer-
den. Dazu ist eine entsprechend der faktischen Mitverantwor-
tung quantitativ zu bestimmende Mitwirkung dort notwendig,
wo korporative Kontrollfunktionen ausgeiibt werden kénnen.
Dies diirfte im Fachbereich vor allem in der Disposition iiber die
der Lehre dienenden  Sachmittel zutreffen, wihrend die Ent-
scheidungen liber die Qualifikationen der Mitarbeiter und der
Dozenten nachpriifbar sein miissen fiir Kontroll- und Appellations-
instanzen, welche mindestens die gleichen Qualifikationen auf-
weisen wie die Betroffenen. Das werden entweder die den Fach-
bereich Ubersteigenden zentralen Organe der Universitit oder
Instanzen der Offentlichkeit sein. Damit komme ich zum dritten
entscheidenden Problem der Hochschulreform, der Einrichtung
einer der BetriebsgréBe und dem Korperschaftscharakter der
Universitéit entsprechenden Planungs- und Entscheidungsinstanz.

Dies kénnte &hnlich wie in Frankreich oder in den sozialisti-
schen Oststaaten durchaus in Hinden des Staates selbst liegen,
wenn zwei Bedingungen erfiillt wiirden:

1. setzt die staatliche Hochschullenkung eine Verwissenschaft-
lichung der Hochschulverwaltung, die Einordnung der Spitzen-
positionen in die Hochschullehrerlaufbahn und die Berufung
zahlreicher Professoren in staatliche Gutachterausschiisse vor-
aus. Mit anderen Worten: die Wissenschaftler besetzen als mehr-
jdhrige Rektoren, Staatssekretire, Ministerialbeamte, Gutachter
die Schliisselpositionen der staatlichen Hochschulpolitik, halten
so den wissenschaftlichen Standard und garantieren die Auto-
nomie der Hochschule gegeniiber den anderen Verwaltungsres-
sorts. Dies setzt aber 2. eine zentralisierte Staatsverwaltung
voraus und 3. eine stirkere Einordnung der Wissenschaft in ge-
samtstaatliche Planung. Wo dies, wie in der RRV, verfassungs-
miBig nicht moglich ist, bleibt nur das entschiedene Gegen-
modell der Universitdt als einer KXKorperschaft o6ffentlichen
Rechts, die durch eine sachkundige, hauptamtliche Exekutive
und ein die verschiedenen Interessenvertreter vereinigendes Kon-
trollorgan tUliber Planung, Haushaltsgestaltung und Personaler-
génzung im Rahmen von gewissen zwischen Staat und Hoch-
schule entwickelten Hochschulgesamtpldnen selbst entscheidet,
diese Entscheidungen jedoch dem Staat gegeniiber teils vorher
zu begriinden, teils nachher zu rechtfertigen in der Lage sein
mufBl. Dazu ist zun#chst die Befreiung der Universitit von den
Fesseln des fiir die Staatsverwaltung eingerichteten Haushalts-
rechts, die Ubertragung der Fachaufsicht auf die Hochschule
und die Einfiihrung anderer staatlicher Kontrollen, wie z. B. eines
Kuratoriums flir jede der Hochschulen eines Landes notwendig.
Vor allem aber erfordert diese Ldsung die Einsetzung eines
hauptamtlichen Exekutivorgans, eines durch drei bis vier wis-
senschaftliche Ressortleiter unterstlitzten mehrjihrigen Rektors
oder Présidenten, der, von der Hochschule vorgeschlagen und
durch sie mit qualifizierter Mehrheit abw#hlbar, nicht als
Staatskommissar, sondern als Vertreter der Universitit im Rah-
men der allgemeinen Bildungspolitik fiir Funktionen, Struktur
und Gestalt der Hochschule langfristige Plédne vorbereiten und
diese nach der Genehmigung durch die akademische und die
offentliche Legislative ausfiihren kann.

Mit einem solchen Gesamtkonzept, das auf einer flexiblen
Struktur von Fachbereichen und handlungsfihigen Zentralin-
stanzen beruht und die einzelne Hochschule in den Rahmen
eines {iberregionalen Hochschulgesamtplanes stellt, verliert die
Universitit den Charakter einer st@indischen Bildungseinrichtung.
Sie wird zum Kernstiick eines demokratischen Bildungssystems,
in dem Berufsschulen, Fernstudien, Erwachsenenbildung, héhere
Fachschulen, Grund-, Aufbau- und Kontaktstudien der Universi-
titen jedem Staatsbiirger die Méglichkeit bieten, das Grund-
recht auf Bildung entsprechend seiner Neigung und seiner Eig-
nung zu verwirklichen.

Beim Rektorat der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt

ist die Stelle einer

Verwaltungsangestellten

sofort zu besetzen.
Vergiitung nach BAT VII. Stenographie und Schreib-
maschinenkenntnisse erforderlich. C

Béwerbungen an den Leiter des Rektorats der Johann
Wolfgang Goethe-Universit&t, Frankfurt/M., Mertonstr. 17.




- Verschwiegenheitspflicht — Erwachsenenblldung —
Rat der Nichthabilitierten

Der Akademische Senat hat in seiner Sitzung am
29. 6. zunichst einen Bericht des juristischen Sachbe-
arbeiters des Rektors iiber die in Verbindung mit der
rechtswidrigen Besetzung des Rektorats eingeleiteten
MaBnahmen entgegengenommen, Erortert wurden
ferner die durch die Ungiiltigkeitserkldrung der Wahl
des Studentenparlaments sich ergebenden Folgerun-
gen. Uber die in der geltenden Satzung vorgeschrie-
bene Verschwiegenheitspflicht der Senatoren ist
dahingehend eine Vereinbarung getroffen worden, da3
die Gruppenvertreter den entsprechenden Gremien
(z. B. dem Rat der Nichthabilitierten) liber Beschliisse
und die diesen zugrunde liegenden Erwigungen —
allerdings ohne Nennung von Namen — berichten
diirfen. Der Senat hat ferner den Beschluf gefaf3t,
auch im WS 1968/69 auf eine gesamtuniversitdre Ein-
fiihrungsveranstaltung fiir die Neuimmatrikulierten zu
verzichten. Die Fakultéten werden die Neuimmatriku-
lierten in geeigneter Form aufnehmen. Im Rahmen
dieser Einfithrungsveranstaltung werden auch die
akademischen Preise vergeben.

Sehr eingehend hat sich der Senat mit der Frage
der Institutionalisierung der Erwachsenenbildung an
der Universitit befaBt und die Einrichtung einer zu-
nichst befristet titigen zentralen Forschungsstelle be-

schlossen, die die Koordinierung der zur Zeit vorhan-
denen Ansitze der Erwachsenenbildung und die Ent-
wicklung von Modellen fiir die Verwirklichung der im
Hessischen Hochschulgesetz als Aufgabe der Univer-
sitdt bezeichneten wissenschaftlichen Fortbildung Be-
rufstitiger iibernimmt. Erste Besprechungen wurden
auch tiber den Entwurf der Benutzungsordnung fiir
die Tiefgarage, die am 1. 10. 68 in Betrieb genommen
werden soll, gefiihrt, jedoch wird sich zunichst ein
Ausschul mit dem Entwurf befassen. Auf einen An-
trag des Rates der Nichthabilitierten hin hat der Senat
den Fakultiten empfohlen, die Direktoren der In-
stitute, Seminare und Kliniken um eine wohlwollende

- Unterstiitzung der Arbeit des Rates der Nichthabili-

tierten zu bitten. Auch das Rektorat wird selbstver-
stindlich im Rahmen seiner Mdglichkeiten Hilfe ange-
deihen lassen. Ferner wurde an die Fakultidten, eben-
falls auf Antrag des Rates der Nichthabilitierten, die
Empfehlung ausgesprochen, zu priifen, in welchem
Umfang eine Beteiligung der Nichthabilitierten an den
im Negativkatalog (§ 35 Abs. 2 HHG) bezeichneten An-
gelegenheiten opportun und moglich ist. Weitere Be-
sprechungspunkte waren die Behandlung von An-
triigen der Fakultiten auf Verteilung der Bezeichnung
»apl. Professor®, auf Ernennung zum Honorarprofessor
sowie auf Zuteilung von Dozentenstellen. g

,,Rektoratsiibernahme* fiir 70000 DM

Ein vereidigter Sachverstindiger der Industrie-
und Handelskammer Frankfurt hat nach den jiing-
sten Unruhen in zwei Gutachten eine vorldufige
Bilanz der Schiden erstellt, die sich wéhrend der
,Besetzung® des Rektorats im Hauptgebdude der
Universitit ergeben haben. Aus dem Gutachten geht
hervor, daB durch Sachbeschédigung, falsche Nutzung
von Einrichtungsgegenstinden und Diebstahl ein
Gesamtschaden von mehr als 70 000,— DM entstan-
den ist. Hier einige Details:

Fast der gesamte FuBlbodenbelag in den Rektorats-
riumen ist durch Zigarettenreste, Urin und rote Ol-
farbe unbrauchbar geworden und muf3 erneuert wer-
den, Preis 20 020,— DM. Ein GroBteil der Mobel- und
Tiirschlosser ist durch Gewaltanwendung beschéddigt
oder zerstort und muB ausgewechselt werden. Das
Mobiliar im Rektorzimmer hat durch Zigaretten-
abdriicke, Feuchtigkeit wund Kratzspuren stark
gelitten; die Schrankfront muB neu mattiert werden.
Auch die Moébel in den iibrigen Radumen tragen, so-
weit noch vorhanden, deutliche Anzeichen aus den
,tollen Tagen“. So miissen beispielsweise die 21 mit
griinem Pliisch bezogenen Polstersessel aus dem Rektor-
zimmer einen neuen Bezug erhalten, da die rote Olfarbe
aus dem bisherigen Stoff auch durch chemische Reini-
gung nicht entfernt werden kann. Kostenvoranschlag
hierfiir: 9450,— DM. Einige Holztliren zwischen den
Réumen des Rektorats muBten repariert, mit neuen
Zylinderschléssern versehen und lackiert werden. Die
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meisten  Tischplatten miissen neu gebeizt, mattiert
oder furniert werden, ebenso ein Teil der' Wand-
schrinke, Weitere Schiden entstanden an der Holz-
tiir im ErdgeschoB des Senckenbergteils sowie an der
Tiir zum Raum 133 (Wiso-Priifungsamt), wo das
SchloB erbrochen und die Glasscheibe eingeschlagen
wurde. AuBerdem wurden mehrere Talarschrinke
im Flur des 1. Obergeschosses beschidigt.

Zusitzliche und in dem Gutachten nicht spezifizierte
Kosten werden entstehen durch die notwendige Re-
novation der Winde im Rektorat, durch Reinigungs-
material, Arbeitskosten und Mehrwertsteuer.

Der Wert der abhanden gekommenen Gegensténde
liegt zwischen 15 000,— und 16 000,— DM. Gestohlen
wurde u. a. die Rektorkette (900er Silber, dukaten-
vergoldet), Wiederbeschaffungswert: 9000,— DM,
46 silberne Ehrenbiirgerplaketten mit Band (Wert
3750,— DM), ferner 15 bronzene Adickes-Plaketten.
Gliser, Besteck und Geschirr fiir ca. 700,— DM und
Biiromaterial fiir ca. 500,— DM wechselten ebenfalls
den Besitzer. Auch Gegenstinde aus dem Privat-
eigentum des Rektors, u. a. zwei englische Pfeifen,
wurden entwendet.

Der Sachverstindige verweist ausdriicklich auf
Nachfolgeschéden, die durch die erhShte Luftfeuchtig-
keit beim Renovieren der Riaume an Holz und Stof-
fen entstehen werden und die bis zur Unbrauchbar-
keit der Gegenstinde fithren kénnen. Deshalb wird
ein neues Gutachten zur Kontrolle erforderlich sein.



Zeittafel

Beginn des WS 1968/69
Vorlesungsbeginn .
Vorlesungsschluf3
Ende WS .

1. Oktober 1968
. 15. Oktober 1968
. 15. Februar 1969
. 28. Februar 1969

Leichtathletik-
meisterschafien
der Universitat

Einreichungsfristen zum Studium im WS (Anmeldung)
Rechtswissenschaftliche Fakultat
Medizinische Fakultat
Studienanfdnger . .
Vorkliniker und Kliniker
Philosophische Fakultat . .
Psychologen in der Phllosophlschen Fakultct
Naturwissenschaftliche Fakultét
Physik, Chemie, Geologie, Psychologle
Pharmazie : :
alle Gbrigen Fachgeblete :
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultct

.bis 11. Oktober 1968

. bis 31. Juli 1968
. bis 16. August 1968

. bis 13. September 1968
bis 16. August 1968

. bis 16. August 1968
. bis 13. September 1968

. bis 13. September 1968
ATERS et s O RS R e e =D sd13 Septemberi268

Samstag, den 13. Juli 1968,

im Stadion,

Sportplatz an der Wintersporthalle,
von 9.00 bis 12.00 Uhr

Das Institut fir Leibestbungen ladt
alle an der Universitat Frankfurt im-
matrikulierten Studentinnen und Stu-
denten zu diesem Wettkampf ein,
auch wenn sie keinem Sportverein
angehéren oder noch nie bei einem

Immatrikulation
(Neu- und Wiedereinschreibung) .
Belegen von Vorlesungen 3
Vorlage von Urlaubsgesuchen .
Vorlage von Gasthérerantragen .
Ausstellung von Teilnehmerkarten fur
den Deutschen Sprachkursus

30. September
bis 25. Oktober 1968

Leichtathletikwettbewerb  gestartet
sind. Die Wertung erfolgt in drei
Gruppen: Leistungsgruppe I, Il und
,Erstlinge®. Auf dem Programm ste-
hen Einzeldisziplinen (100 m, 400 m,
1000 m, Weitsprung, KugelstoBen),
Dreikampf (100 m, KugelstoBen,

Studienférderung nach Honnefer Modell (WS 1968/69)
fur Neuantrédge ; £

14. bis 25. Oktober 1968

Weitsprung),Einladungswettbewerbe
(Hochsprung, Stabhochsprung, 400 m,
1500 m) und Einlagen (4 x 100 m-

Exmatrikulation .

8. bis 17. Juli 1968 und
16. bis 27. September 1968

Staffel der Studentinnen und Stu-
denten der Leibeserziehung, Stufen

Weihnachtsferien
letzter Vorlesungstag
Wiederbeginn der Vorlesungen

. 21. Dezember 1968
6. Januar 1969

I/11/11, 4 x 400 m-Staffel, Trampolin-
springen, Kleinfeld-FuBballspiel I. f.
L. Frankfurt — I. f. L. Darmstadt).

Vorlesungsfreier Tag (Buf- und Bettag)

. 20. November 1968

Anmeldungen im Geschaftszimmer
des Instituts fur Leibestibungen oder

Die genannten Fristen sind AusschluBfristen und damit bindend. Nach
ihrem Ablauf sind Anmeldung, Einschreibung usw. nicht mehr méglich.

bei den Ubungsleitern des Freiwilli-
gen Sportes. AnmeldeschluB ist Mitt-
woch, der 10. Juli 1968.

Verweigerung von Mitteln
fiir wissenschaftliche Arbeit als Reform getarnt

Das Kultusministerium des Landes Hessen ist ent-
schlossen, die Arbeit der wissenschaftlichen Hilfs-
krifte ohne Examen nur noch stundenweise bezah-
len zu lassen. Die scheinbare Reform der Vergiitung
verdeckt eine restriktive MaBnahme. Man ist nicht
bereit, die notwendigen Mittel fiir die Arbeit der
wissenschaftlichen Hilfskrifte zur Verfligung zu stel-
len. Es wird argumentiert, daB die wissenschaftlichen
Hilfskrifte ohne Examen Studenten sind, deren
Hauptaufgabe es sei, ihr Studium schnell und gewis-
senhaft zu Ende zu bringen. Eine Arbeitsbelastung
von 25 Stunden in der Woche wirke sich nur negativ
auf das Studium aus. Wer so argumentierf, ver-
schweigt, daB die Arbeit im Lehr- und Forschungs-
betrieb der Universitdt gleichzeitig der personlichen
Ausbildung dient. Arbeitsauftrédge sind hier gleichzei-
tig Studienaufgaben. Diesem Argument wird entgeg-
net, der hessische Staat sei nicht bereit, Studenten
das Studium zu bezahlen. Das sei die Aufgabe der

Eltern und der Studienférderungen, wie des Hon-
nefer Modells. Wer so argumentiert, lenkt davon ab,
daB die Aufgaben und die Arbeiten, die die wissen-
schaftlichen Hilfskréfte ausfiithren, irgendwie erledigt
werden miissen. Wer. soll die Arbeit tun? Es wird be-
hauptet, es gidbe doch genug anderes Personal, z. B.
Assistenten und Professoren. Der Herr Kultusminister
erklirte, die deutschen Universititen seien die perso-
nal bestausgestatteten der Welt. Dazu kann man nur
sagen, statt dessen: Wie schon wire es, wenn es statt
Ubungen und Vorlesungen mit 70 bzw. 200 Studenten -
mehrere Arbeitsgruppen mit héchstens 20 Teilnehmern
gébe. So 148t sich ein irreales Argument mit einem tat-
séchlichen Notstand entkriften. Wenn aber Assistenten
und Professoren die Arbeit und die Aufgaben der
Hilfskrifte miterledigen miiBten, bliebe ihnen fiir
ihre eigentlichen Aufgaben in Lehre und Forschung

.noch weniger Zeit tibrig. Das wére so, als ob der Herr

Minister auf seinen Chauffeur verzichten sollte, weil



er ja selber Auto fahren kann. Genauso wie ein Mi-
nister auf der Fahrt zu einer Sitzung seine Krifte auf
die anstehenden Probleme konzentriert und sich nicht
vom StraBenverkehr ablenken lassen will, wollen As-
sistenten und Professoren nicht von ihren eigentlichen
Aufgaben mit zeitraubenden Routinearbeiten abge-
halten werden. Wenn diese Routinearbeiten von wis-
senschaftlichen Hilfskréften, die noch Studenten sind,
geleistet werden, hat das zwei ganz entscheidende Vor-
teile. Das hoch bezahlte wissenschaftliche Fachperso-
nal kann sich seinen eigentlichen Aufgaben widmen.
Die Studenten, denen Routinearbeiten iibertragen

R R R N R R R R R R R Rt R R N PR S Rt PR
Fernschreibanschlufl der Universitéit

Die Johann Wblfgang Goethe-Universitat verfiigt jetzt Uber einen An-
schlu an das Fernschreibnetz und ist zu erreichen unter der Nummer

413932 unif d
e R R e e R R R PR R R R s R R Rt R

werden, lernen sie zu leisten und zu bewéltigen. Uber-
dies geniefen diese Studenten einen Vorteil, der an
unseren Universitdten nur wenigen Studenten geboten
werden kann: der stdndige Kontakt mit den Lehrenden,
direktere Konfrontation mit wissenschaftlichen Pro-
blemen und ein besseres Korrektiv der eigenen Lei-
stungen. Ein Resultat dieses mehrfachen Vorteils ist
ein intensiviertes Engagement im eigenen Studium
und fiir die wissenschaftliche Arbeit, die man jetzt
nicht mehr bezahlen will.

Mit Erstaunen sehen die wissenschaftlichen Hilfs-
kréafte, daB vielen Verantwortlichen nicht klar zu sein
scheint, was mit der effektiven Kiirzung der Mittel
bewirkt wird. Anstatt den Wissenschaftsbetrieb durch
verstirkten Einsatz von Hilfskridften zu entlasten,
wird dieser Einsatz reduziert mit der Begriindung, der
Bedarf an wissenschaftlichen Hilfskréften sei nicht
tiberall klar erwiesen. Tatséchlich wurde aber allen
wissenschaftlichen Hilfskréften ohne Examen 25% ihrer
Bezahlung gekiirzt. Proteste dagegen werden damit
beantwortet, da3 die Betroffenen nun auch weniger
arbeiten muiBten. Um zu zeigen, dafl diese Argumen-
tation an der Sache vorbeigeht, arbeiteten die Hilfs-
krédfte im Mé&rz drei Wochen, ohne dafiir Bezahlung
beanspruchen zu kénnen, weil sie die gekiirzten Ver-
tréige nicht unterschrieben. Sie wollten zeigen, daB es
darauf ankommt, daBl die Arbeit getan werden muB.
Aber schon die Andeutung, dafl man fiir diese Sache
auf die StraBe gehen wolle, fand stirkere Beachtung
als dieser 3 bis 4 Wochen dauernde Antistreik. Die Ar-
beit ging unterdessen unvermindert weiter: Vorberei-
tung und Leitung von Praktika, Ubungen, Arbeits-

» gemeinschaften, Tutorengruppen und Studienbera-

tung, Betreuung fachwissenschaftlicher Literatur und
Aufsicht iiber Bibliothekseinrichtungen, Mitwirkung
bei Vorlesungen durch Vorlesungsassistenz und Be-
reitstellung von Unterrichtsmaterial, Mitwirkung bei
Forschungsaufgaben durch selbstéindige und unter-
stiitzende wissenschaftliche Arbeit, Mitwirkung bei
der Sichtung und Registratur neuerer Literatur, Mit-
hilfe bei der — h#ufig fremdsprachigen — Fachkor-
respondenz, Teilnahme an Fachkongressen als Ver-
treter des Instituts. In der Tat betrug die geleistete

6

Arbeitszeit mitunter nicht nur 25 Stunden wédchent-
lich. Man hért schlieB8lich nicht auf zu denken, weil man

‘nach Stunden gerechnet auf einmal nicht mehr dafiir

bezahlt wird. Glockenschlag und Stechuhr sind kein
Kriterium flir Forschung und Studium. Nach der Hes-
sischen Assistentenordnung § 14, erhalten wissen-
schaftliche Hilfskrifte bei voller Beschiiftigung (mo.
100 Stunden) eine Vergiitung in H6he des Grundbe-
trages des Unterhaltszuschusses fiir Beamte im Vor-
bereitungsdienst der Laufbahngruppe des hdheren
Dienstes. Auf diesen Paragraphen so ausfiihrlich hin-
zuweisen ist in Anbetracht der geplanten MaBnahmen
nicht uninteressant. Schon nennt der Herr Kultusmi-
nister die Betroffenen im Vorgriff auf die Verinde-
rung ihres Status nicht mehr , wissenschaftliche*, son-
dern nurmehr,studentische® Hilfskrifte. Es mag pe-
dantisch klingen, auf der Bezeichnung ,wissenschaft-
liche“ Hilfskraft zu bestehen, aber mit dieser Bezeich-
nung ist ein Recht auf die oben genannte Vergiitung
nach HAssO § 14, 2 verkniipft, aus der sich auch able-
sen 14Bt, daB die Vergiitung der geleisteten Arbeit
monatlich zu erfolgen hat. Die wissenschaftlichen
Hilfskrifte ohne Examen befinden sich in einem zi-
hen Kampf gegen die staatlichen MaBnahmen, die vor
einer rhetorischen Manipulation der Offentlichkeit
nicht haltmachen. Die Hilfskréfte kimpfen fiir mehrere
Anliegen. Sie kdmpfen fiir ihr Recht, und jeder soll
wissen, dafl sie als eine sozial schwache Minderheit
gegen eine sozialdemokratische Regierung stehen, de-
ren Vertreter bisher alle ihnen zur Verfiigung stehen-
den Mittel und Argumente gegen dieses Recht rich-
teten. Die Hilfskréfte kimpfen gegen die Beschrin-
kung von Mitteln fiir wissenschaftliche Arbeit, die an
einer Universitit geleistet' werden muB und die von
niemand so gut und so billig geleistet werden kann
wie von den wissenschaftlichen Hilfskriften ohne
Examen. Jochen Schild (HiWi-Komitee)

Veranstaltungen

Zoologisches Seminar

Dienstag, 9. 7. 1968 Zoologisches Institut:

17.00 Uhrc. t. Priv.-Doz. Dr. K. Hansen
im Gr. Horsaal der (Zoologisches Institut
Biologischen Institute Heidelberg)

sUntersuchungen iiber den
Mechanismus der Zucker-
perzeption bei Fliegen*
Geographisches Kolloquium
Dienstag, 9. 7. 1968 Geographisches Institut:

18.00 Uhr c. t. ‘Doz. Dr. Wigand Ritter

im Seminarraum 308 (Hochschule fiir Welthandel,

des Geographischen Wien)

Instituts, Senckenberg- ,,Stellung und Aufgabe der

anlage 36 Fremdenverkehrs-
geographie®

uni-report
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Kontaktstudium fiir den katholischen Religionsunterricht

Die wachsende Geschwindigkeit, mit der sich das wis-
senschaftliche Weltbild &ndert und erweitert, stellt
besonders an Lehrer und Erzieher hohe Anforderun-
gen. Noch mehr als Angehérige anderer Berufe miis-
sen sie stets ,auf dem laufenden® bleiben. Dazu kann
autodidaktische Weiterbildung beitragen; mehr Erfolg
verspricht jedoch ein ,Kontaktstudium®.

Einen solchen Weg ,praxisbegleitender Weiterbil-
dung“ hat das Seminar fiir Katholische Theologie und
Didaktik der Glaubenslehre an der AfE mit einem
Kurs beschritten, der seit Mitte April dieses Jahres
1duft. Er wird von Lehrkréften des Seminars abge-
halten und soll Junglehrerinnen und -lehrern Gelegen-
heit zu intensiver Beschiftigung mit der fachwissen-
schaftlichen Problematik der theologischen Hauptge-
biete bieten. Es haben sich etwa vierzig Teilnehmer
beiderlei Geschlechts fiir den Lehrgang angemeldet,
der an jedem zweiten Mittwoch (mit Ausnahme des
Ferienmonats August) stattfindet und insgesamt 60
Stunden umfaBt. Das Arbeitsgebiet ist in sechs Grup-
pen unterteilt (Fundamentaltheologie, Altes Testa-
ment, Neues Testament, Dogmatik, Moraltheologie,
Katechetik). Es wird dabei besonderer Wert auf aus-

reichende Diskussionsmoglichkeiten gelegt, damit ,,der
Kontakt zwischen Fachwissenschaft und Anforderun-
gen der Praxishergestellt* wird. Der Kurs schlieBt am
Jahresende mit einer Erweiterungspriifung in Katho-
lischer Theologie ab. Erfolgreiche Absolventen werden
dann in diesem Fach auch die Lehrbefihigung fiir
Realschulen besitzen. Die Priifung selbst umfaBt eine
fachwissenschaftliche oder -didaktische Hausarbeit und
ein Kolloquium.

Voraussetzung zur Teilnahme am Kurs ist, daf der
Bewerber die erste Lehrerpriifung bestanden hat und
daB Katholische Theologie nicht bereits sein Studien-
Wahlfach war. (Ein neues Hessisches Lehrerbildungs-
gesetz sieht librigens vor, daBl die zweite Bedingung
aufgehoben wird; die Erweiterungspriifung zur Lehr-
befdhigung an Realschulen soll dann auch im Wahl-
fach abgelegt werden konnen.)

Der Pressebeauftragte des Seminars, Dr. Hermann
Schrodter, wies darauf hin, dal der Lehrgang beson-
des auch im Hinblick auf das letzte Konzil und dessen
dogmatische Anderungen notwendig sei: die meisten
Neuerungen seien ,drauflen“ noch nicht bekannt.

sunt pueri pueri pueri puerilia tractant

Randerscheinungen einer ,,progressiven Aktion*“

Nach dem Einbruch in das Rektorat muften die Ein-
dringlinge zu ihrem vielfach geiuferten Bedauern ein
erhebliches Nachlassen im ,revolutiondren Stim-
mungspotential® innerhalb ihrer Reihen feststellen.
Als das Fernsehen abgezogen war, breitete sich die
grofle Langeweile aus. Ein Revoluzzer meinte: ,Wenn
.die Administration schon nichts zu bieten hat, sollten
wir wvielleicht ein paar Gesellschaftsspiele machen.
Ein anderer konstatierte erbittert: ,Da haben uns
Rektor und Senat zum Einbruch provoziert, wo wir
doch gar nicht vorbereitet waren.“

* & &

Die Flaute wurde tatsdchlich mit einem neckischen
Gesellschaftsspiel iiberwunden. Da die Rdume des
Rektors und Prorektors noch micht aufgebrochen wa-
ren, wdhnten sich einige nicht ganz ortskundige Ge-
miiter, als sie das Chippendale-Garnitirchen des Amt-
mannes sahen, bereits im Rektorzimmer. Gegen zehn
Pfennig Entgelt durfte jedermann einmal den ver-
meintlichen Magnifizenz-Sessel driicken. Uber das
Sammelergebnis und den Verbleib der Gelder ist dem
Chronisten nichts bekannt. :

* Kk %

Uberhaupt, rektorales ,Drumherum® fand guten
Anklang. Nachdem Reprdsentationszigarren und
-schnaps den Siegesrausch befliigelt hatten, fand sich
ein roter Talar mit besticktem Hdubchen. Den Muff
nicht scheuend, kleidete sich jedermann mit diesem
Schaustiick rektoraler Prachtentfaltung und fihlte sich
so recht autoritir. — Und keiner der Wissenden
brachte es iibers Herz, die Spielfrende mit der profa-
nen Enthiillung zu dimpfen, daf man lediglich den
Festkittel des Pedells erwischt hatte.

Findiger ward man schon bei den aufgebrochenen
Schrinken im ersten Stock. Mit den schwarz-gelben
WiSo-Talaren tummelte sich eine muntere Schar so-
zialistischer Nachteulen im sterneniibersiten Univer-
sitdtshof. Gleichlautender Kommentar mehrerer Or-
dinarien: ,Wenn die Dinger auch noch geklaut waor-
den wdren, widre wenigstens ein Problem geldst.”

* % K

Der Einbruch ins Rektorat konnte in bescheidenem
Rahmen ein weit verbreitetes Bediirfnis nach Sensa-
tion stillen und gab der Bevilkerung die Moglichkeit,
einen richtigen Tatort und das Amtszimmer eines
leibhaftigen Rektors zu besichtigen. Und sie stromten
ohne Unterlaf: mit Einkaufstaschen beschwerte Haus-
frauen, Vdter mit ihrem Nachwuchs, selbst riistige
Rentner hatten den Weg nicht gescheut. Uber die
Verwiistungen waren sie empodrt, iiber den Mangel
an erwartetem Pomp enttduscht (,Ei, so’n Zimmer
hat bei unsere Firma schon jeder Abdeilungsleider®).
Nichtsdestotrotz kam sicherlich manch hiibsches Mo-
tiv ins Familienalbum.

* K %

Jedoch nicht immer iibten die Beschauer nur neu-
gierige Zuriickhaltung. Frdulein Dr. Meyer, Soziolo-
gin, wurde von einem durchziehenden Biirger ange-
herrscht: ,,Nehmen Sie IThre Beine vom Schreibtisch.
— Im biirgerlichen Westen hat eine Dame die Beine
nicht auf dem Tisch.“ Ein weiterer Besucher fiihlte
sich angesichts des Treibens offensichtlich an seine
Pennilerzeit erinnert, er deklamierte: Sunt pueri
pueri pueri puerilia tractant”, und fuhr fort, ,man
sollte den Lausejungen den Hintern versohlen.* Vi
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Personalien

Ernennung zum ordentlichen Professor:

Privatdozent Dr. iur. Dieter Simon (R&-
misches Recht und Biirgerliches Recht)

Dieter Simon, geb. 1935 in Ludwigshafen/
Rhein, studierte in IIeidelberg und‘Mt_in-
chen. Promotion (1964) und Habilitation
(1967) an der Universitdt Miinchen. Seit
1962 wissenschaftliche Titigkeit an dieser

Universitdt, seit Mé#rz 1968 dort Privat- .

dozent.

In seinen Studien hat sich Herr Simon mit
dem justinianischen Recht beschéftigt, in
dem sich die Kklassisch-rémische Rechts-
tradition mit den Ideen und der Praxis
in der griechisch sprechenden Hilfte des
rémischen Reiches trifft und durchglringt.
Studien in diesem Bereich sind fiir die
wissenschaftliche Entwicklung deswegen
von besonderer Bedeutung, weil die Er-
forschung lange Zeit vernachléssigt wor-
den ist. Im besonderen beschiftigen sich
die Arbeiten von Herrn Simon mit dem
ProzeBrecht Justinians. Hieraus ging eine
sorgfiltige Untersuchung aller Quellenstu-
dien hervor, die sich mit dem sog. ,sum-
marischen ProzeB“ beschéftigen. Diese
Stellen bilden die Grundlage fiir die fol-
genreiche Entwicklung des summarischen
Prozesses in der mittelalterlichen ProzeB-
rechtswissenschaft.

Prof. Dr. phil. Hermann Schuber t
(Mittlere und Neuere Geschichte IIT)

Hermann Schubert, geb. 1925 in Dresden,
studierte in Miinchen und promovierte
dort 1953. Von 1952 bis 1962 war er wissen-
schaftlicher Mitarbeiter der Historischen
Kommission bei der Bayerischen Akademie
der Wissenschaften in Miinchen. Aus die-
ser Zeit datiert seine Mitarbeit an der
Redaktion der ,Neuen Deutschen Biogra-
phie* und an der Edition der Reichstags-
akten aus den Jahren 1512 bis 1518. Nach
Seiner Habilitation (1960) wirkte er von
1962 bis 1963 als Privatdozent an der Miinch-
ner Universitit. Seit Oktober 1963 Ordi-
narius an der Universitit Kiel. Am
95. 4. 1968 wurde er auf den ordentlichen
Lehrstuhl fir Mittlere und Neuere Ge-
schichte ITT unserer Universitidt berufen und

gleichzeitig zum Direktor des Historischen :

Seminars bestellt.

Das wissenschaftliche Interesse von Prof.
Schubert gilt vornehmlich dem 16. und
17. Jahrhundert. Im Anschluf an seine
Dissertation und Habilitation hat er sich
mit der politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Geschichte Europas in der Zeit
des DreiBigjihrigen Krieges sowie der vor-
reformatorischen Situation im Reich be-
schaftigt. Seine Aufsitze zu diesen The-
men haben in wissenschaftlichen Kreisen
eine bemerkenswerte Resonanz gefunden.
Seine Arbeiten zeichnen sich durch ausge-
sprochenen Sinn fiir das historische Detail
und ungewdhnliche Befdhigung zur Inter-
pretation schwieriger Quellenstiicke aus.
Mit einer jlingst geschriebenen Betrach-
tung liber Wilhelm w. Kiigelgen hat er
sich auch der politischen und sozialen Situ-
ation des 19. Jahrhunderts zugewandt.

Zum a. o. Professor wurde ernapnt:

apl. Prof. Dr. med. Karl S chdéffling
(Innere Medizin)

Berufung auf den -auﬁerordentlic}}en Lehr-
stuhl fiir Klinische Endokrinologie an der
Universitit Frankfurt

Karl Schéffling, geb. 1921 in Sobernheim
an der Nahe, studierte in Heidelberg und
Frankfurt/M. Arztliche Priifung 1950, Pro-
motion 1950, beides in Frankfurt/M. Ab
1952 Stationsarzt und Leiter der Diabetiker-
ambulanz der Universititskliniken. Habili-
tation 1959. Von August 1962 bis April 1963
Lilly-Research-Fellow in Kanada. ynd in
den - USA (Psychologisches Institut und
Banting- und Best-Institut Universitdt To-
ronto/Ontario, Medizinische XKlinik der
Jahns-Hopkins-Universitét Baltimore/
Maryland). Danach Oberarzt an der L. Medi-
zinischen  Universititsklinik = Frankfurt.
Dort Verleihung der Bezeichnung ,apl. Pro-
fessor® (1964). Ab Juni 1967 auBerordent-
licher Professor fiir Innere Medizin an der
Universitdt Ulm.

Verleihung der Bezeichnung ,auSerplan-
miBiger Professor® an:

Dozent Dr. rer. nat. Wolfgang Pohlit
(Biophysik)

Wolfgang Pohlit, geb. 1928 in Seydel bei
Griinberg/Schlesien, studierte an der Uni-
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versitdt Frankfurt. Promotion 1954. Seit
1954 Assistent am Max-Planck-Insitut flir
Biophysik. Habilitation 1961. Ernennung
zum Dozenten 1962.

Herr Pohlit besch#ftigt sich in erster Linie
mit der ErschlieBung der physikalischen
und Dbiophysikalischen Grundlagen der
neuen Strahlentherapie, der einschligigen
Dosimetrie und Bestrahlungstechnik. Mit
diesen Arbeiten hat sich Herr Pohlit als
einer der fiihrenden Vertreter der radiolo-
gische_n Biophysik der Strahlungen hoher
Energie qualifiziert und einen ausgezeich-
neten Namen sowohl in Deutschland als
auch im Ausland erworben. Im Rahmen
seiner Forschungsarbeiten fiihrte er in
Berkeley/Kalifornien (1962) biophysikalische
Untersuchungen an GroBbeschleunigern
durch. Danach beschiftigte er sich beson-
ders mit der Anwendung der kyberneti-
schen Methoden auf biologische und bio-
physikalische Problemstellungen. Wihrend
eines Aufenthalts am Institut fiir Biophysik
der FU Berlin (Wintersemester 1964/65) inter-
essierte er sich auch flir Probleme der
Zellkinetik und Zellbiologie und begann
dort die entsprechenden experimentellen
Arbeiten. Nach seiner Riickkehr nach
Frankfurt bildete er eine besondere .Zell-
forschungsgruppe, die sich vor allem mit
Biophysik und der Biologie der Hefezel-
len beschéftigte. Im Friithjahr 1967 war er
auf Einladung als Gastprofessor an der
Universitit Istanbul titig, um die Errich-
tung eines Lehrstuhls und Instituts fiir
Biophysik vorzubereiten.

Privatdozent Dr. med. Gerhard May
(Hygiene und medizinische Mikrobiologie)
Gerhard May, geb. 1918 in Seidenberg/Ol.,
Kreis Lauban, studierte in Breslau und
Marburg. Promotion 1947 in Marburg.
Dort Assistent am Zahn#rztlichen Institut.
Ab 1951 Assistent am Hygiene-Institut. Ab
1951 Assistent am Hygiene-Institut der Uni-
versitdt Marburg und seit 1957 Assistenz-
arzt im Hygiene-Institut der Universitit
Frankfurt. Habilitation dort 1962. Ernen-
nung zum Oberregierungsmedizinalrat.

Herr May ist zwar durch seine experi-
mentellen Arbeiten vorwiegend als Viro-
loge bekannt, hat aber auch zahlreiche
bakteri'ologisch-protozoologische Probleme
bearbeitet. Hier sind besonders seine Un-
tersuchungen iiber die Pneumocastis Carinii
und seine erfolgreichen Untersuchungen
zur Klidrung der Atiologie der von Cerco-
pitheken ausgegangenen Infektionen mit
Marburg-Virus zu nennen. Seine zahlrei-
chen Verdffentlichungen betreffen prak-
tische Typhus-Enteritis-Probleme und an-
dere Fragen der klinischen Bakteriologie.

Privatdozent Dr. med. Karl J. Ullrich
(Physiologie)

Karl J. Ullrich, geb. 1925 in Wiirzburg,
studierte in Erlangen und Wiirzburg.
Staatsexamen 1950 und Promotion 1951 in
Wiirzburg. 1952—1955 Stipendiat der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft und des
Stifterverbandes am Physiologischen Insti-
tut der Universit4t Marburg, 1955—1962 wis-
senschaftlicher Assistent am Physiologi-
schen Institut Géttingen, 1958 Habilitation,
1959/60 Gastaufenthalt am Department of
Zoology, Duke University Durham (North
Carolina), 1962—1967 Ordinarius fiir Physio-
logie und Direktor des Physiologischen In-
stituts der FU Berlin, seitdem Direktor
der Abteilung fiir Physioclogie am Max-
Planck-Institut flir Biophysik in Frankfurt.

P'ri)vatdozent Dr. med. Josef K18 8 (Chirur-
gie;

Josef K168, geb. 1915 in Obermarchtal,
Kreis Ehingen, studierte in Tiibingen,
Miinchen, Koénigsberg und Wien. 1942 Staats-
examen und Promotion in Freiburg i. Br.
Tétigkeit an der Medizinischen Universi-
tétsklinik in Tilibingen (1946—1947), am
Pathologischen Institut der Universitit Tii-
bingen (1947—1949) und am XKreiskranken-
haus Goppingen (1949—1952). Von 1952 bis
1964 zuerst wissenschaftlicher Assistent,
spéter Oberarzt an der Chirurgischen Uni-
versitdtsklinik Freiburg. 1960 Habilitation.
Seit 1964 Leiter der Chirurgischen Klinik
des St.-Marien-Krankenhauses in Frankfurt
am Main. Seit Mai 1966 apl. Professor an
der Universitdt Freiburg.

Einen Ruf an eine andere Universitit hat
erhalten:

Prof. Dr. rer. nat. Hermann Dinges

(Wahrscheinlichkeitstheorie und mathema-
tische Statistik) auf den Lehrstuhl fiir
Mathematische Statistik an der Universitét
Gottingen.

Abordnung:

Oberstudienrat Heinz Brakemeier
(Kaufménnische Berufsschule V in Frank-
furt am Main) ist durch Verflisung des
Regierungsprédsidenten riickwirkend ab
16. 4. 1968 an das Institut fiir Politikwis-
senschaft der Universitit Frankfurt ab-
geordnet worden. Die Abordnung gilt vor-
l'aiuf/ig bis zum Ende des Wintersemesters
1968/69.

Einen Ruf an eine andere Universitit ha-
ben angenommen:

Privatdozent Dr. phil. nat. Ulrich Wink -
ler (Mikrobiologie) an die Ruhruniversitdt
Bochum, dort Ernennung zum Wissen-
schaftlichen Rat und Professor.
Privatdozent Dr. rer. pol. Gert LaB-
mann (Betriebswirtschaftslehre) an die
Ruhriniversitit Bochum auf den ordent-
lichen Lehrstuhl fiir ,Angewandte Wirt-
schaftslehre, insbes. Fertigung und Indu-
striewirtschaft“, dort Ernennung zum or-
dentlichen Professor.

Prof. Dr. phil. Theodor Wieland (Or-
ganische Chemie) hat einen Ruf zum Direk-
tor am Institut fiir Chemie im Max-Planck-
Institut flir Medizinische Forschung in
Heidelberg und zum wissenschaftlichen
Mitglied des Instituts angenommen.

Umhabilitation:

Privatdozent Dr. phil. nat. Peter Pfaen -
der (Organische Chemie) hat sich an die
Universitdt Hohenheim umhabilitiert.

Die ,venia legendi* und damit die Be-
zeichnung ,Privatdozent* wurde verliehen
an:

Dr. rer. nat. Max Georg Huber flir das
Fach ,Physik%,

Dr. phil. Herbert Eisenberger fir das
Fach ,Klassische Philologie“.

Lehrauftrige in der Naturwissenschaft-
lichen Fakultit:

Dr. phil. nat. Friedemann Schar-
schmidt flir das Fach ,Paldobotanik®.
Dr.-Ing. Heinz Brendlin fiir das Fach
»Einflihrung in die Bodenmechanik*,

Dr. rer. nat. Hans-Joachim Fabian flr
das Fach ,,Geologie der Erdél-, Erdgas- und
Kohlenlagerstatten“.

Neue Lektoren:

Dr. Attia Rizk wurde zum Lektor fiir
Arabisch beim Orientalischen Seminar der
Universitdt Frankfurt ernannt.
Dr. Anna Bauer wurde zur Lektorin flir
Italienisch beim Romanischen Institut der
Universitdt Frankfurt ernannt.

Gastdozenten

Im Orientalischen Seminar Ilehrten im
Sommersemester 1968 zwei Gastdozenten:
Dr. Ramadan Abdel-Tawab, Dozent
fiir Semitische Philologie an der Ain Shams
Universitdt in Xairo, und Dr. Rudolf
Vesely, Fachassistent flir die arabische
Sprache und die Geschichte der islamischen
Lénder an der Karls-Universitdt in Prag.
Dr. Abdel-Tawab hielt vier Seminariibun-
gen, die sich liber das gesamte Semester
erstreckten: ,Einfithrung in die Koran-
Exegese“, ,Probleme der modernen arabi-
schen Literatur®, ,Ubungen zur arabischen
Palbographie* und ,Einfithrung in die
arabische Sprachwissenschaft¥, wihrend Dr.
Vesely an drei aufeinanderfolgenden Ta-
gen zu dem Thema ,Arabische mittelalter-
liche Gerichtsurkunden aus Agypten“
sprach.

Vortragsreise

Prof. Dr. phil. Eike Haberland (Kul-.
tur- und Vélkerkunde) hat vom 23. 6. bis
27. 6. 1968 eine Vortragsreise nach Leipzig,
Dresden und Weimar unternommen.

Vertretung eines Lehrstuhls:

apl. Prof. Dr. rer. nat. Kurt Miiller
(Psychologie) hat im Sommersemester
partiell die Vertretung des Lehrstuhls fiir
Psychologie an der Universitit Miinchen
libernommen.

Berichtigung:

Einen Lehrauftrag fiir ,Franzésisch fir
Horer aller Fakultiten“ hat Herr Klaus
Mtiillner erhalten (nicht, wie im ,uni“-
report® Nr. 4 filschlich gedruckt: Klaus
Miiller).
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