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Die Meister der Universitit Frankfurt
ergreifen die Initiative

Die Meister in der Universitit
haben die Initiative ergriffen
und- einen regelmiBig tagenden
Arbeitskreis eingerichtet. Eine
der vielfdltigen Aufgaben, die
sich der Arbeitskreis ,,Meister
an der Universitit* vorgenom-
men hat, ist, die Offentlichkeit
iber die Ausbildungsberufe an
der Unsiversitidt zu informieren.

Es soll Interesse an den Ausbil-
dungsplitzen der Universitit ge-
weckt und die Vorziige einer
Ausbildung in einem Wissen-
schaftsbetriecb  hervorgehoben
werden. Denn der Mangel an
Auszubildenden, der in den
nichsten Jahren zu einem Eng-
paB bei den Facharbeitern fiih-
ren wird, betrifft auch die Uni-
versitdt. Die Universitit mufB3
daher stirker als bisher um die
Auszubildenden werben. Dabei
hat die Universitit den Vorteil,
daB sie iiber eine Palette von
vielseitigen Ausbildungsberufen
verfiigt: Feinmechaniker, Elek-
troinstallateur, Girtner, Schrei-
ner, Maler, Imker, Heizungs-
bauer, Gas- und Wasserinstalla-
teur, Metallbauer. Junge Frauen
werden genauso gerne ausgebil-
det wie junge Ménner. Die Uni-
versitdit — so betonen die Mei-
ster — konne eine Ausbildung
bieten, die zum Teil breitgefi-
cherter ist als die in der Indu-
strie. Dies erldutern die Meister
an der Universitit am Beispiel
des Feinmechaniker-Berufs:

,Feinmechaniker und Feinme-
chanikerinnen sind aufgrund ih-
rer Ausbildung fiir Tatigkeiten
im Bereich der Herstellung und
Instandhaltung von Baugrup-
pen, Gerdten und Systemen
qualifiziert. Thre Aufgaben kon-
nen in der Fachrichtung Feinge-
ritebau das Fertigen, Priifen,
Inbetriebnehmen, Warten, In-
spizieren und Instandsetzen von
Komponenten, Geriten und Sy-
stemen umfassen. Aus dem Zu-
sammenwirken mechanischer,
pneumatischer und elektroni-
scher vergleichsweise kleiner
Bauteile und deren Antrieben
ergeben sich hohe Anforderun-
gen an genaues Arbeiten. Durch
die unterschiedlichen  For-

Der ndchste Uni-Report
erscheint nach den Semester-
ferien am 21. Oktober.
RedaktionsschluB ist am

12. Oktober um 12 Uhr.

schungsgebiete der einzelnen
Institute an den Fachbereichen
ist hier eine breitgeficherte soli-
de Ausbildung méglich, die das
gesamte Berufsfeld abdeckt.
Hervorzuheben ist, daB Appara-
turen, Instrumente und Gerite
hergestellt werden, die nicht im
Handel erhiltlich sind und da-
her in den Werkstitten geplant,
konstruiert und in handwerkli-
cher Einzelfertigung erstellt
werden.

Die Ausbildung in den Univer-
sitdts-Werkstétten ist eine gute
Basis fiir eine spitere Weiterbil-

dung zum Techniker, Meister
und Ingenieur.*

Um junge Minner und Frauen
auf die Ausbildungsberufe an
der Universitit aufmerksam zu
machen, planen die Meister in
Zusammenarbeit mit der Abtei-
lung Offentlichkeitsarbeit an
der Universitdt die Herausgabe
eines Faltblattes. Dies soll im
Laufe dieses Sommers zur In-
formation an die Schulabginge-
rinnen und Schulabginger des
Jahres 1993 im Frankfurter
Raum verteilt werden.

Elisabeth Lutz

Arbeitsplatz Feinmechanik: Martin Hildwein stellt gerade ein Werk-
stiick auf einer modernen, computergesteuerten Frismaschine her.

(Foto: Helmut Jéger)

Bildung im Alter — Universitiit des 3. Lebensalters

Die Universitit des 3. Lebensal-
ters steht im 10. Jahr ihres Wir-
kens. Am 15. und 16. Oktober
wird sie mit einer offentlichen
Tagung ihr erstes Jubildum in
den Riumen der Universitit be-
gehen, indem sie ihre Arbeit
darstellen und die Grundsitze
und Grundlagen ihres Pro-
gramms aufzeigen wird. Sie
kann es mit dem Selbstbewuft-
sein einer jungen Institution
tun, die sich wachsender Aner-
kennung erfreut und als Ver-
mittler universaler Bildung —
mit Hilfe der Alma mater, die
ihr Heimstatt gewdhrt — solide
etabliert hat. Im Wintersemester
1991/92 waren rund 1200 Horer
bei ihr eingeschrieben. Die
»Senioren” gehoren lingst zum
vertrauten Bild der Universitét.

Die Universitit des 3. Lebensal-
ters sieht sich im Rahmen jener
vielerorts in der Bundesrepublik
betriecbenen Bemithungen um
eine ,Offnung der Universitit
fiir dltere Menschen®. Sie stellt
sich damit allen jenen zur Ver-
fiigung, die in der ,,nachberufli-
chen Phase“ einen Zugang zu
akademischen Studien suchen,
ohne andere Voraussetzungen
mitzubringen als den Willen,
auf die eine oder andere Weise
die eigene Bildung zu férdern
und an der in Seminaren, Ubun-
gen, Projekten, Arbeitsgemein-
schaften, Kolloquien und Vorle-
sungen gepflegten geistigen Ar-
beit teilzunehmen. Nach schuli-
schen Abschliissen wird nicht
gefragt! SchlieBlich wird auch
an der Universitit des 3. Le-
bensalters kein berufsbezogenes,
an einem akademischen Ab-
schluB orientiertes Studium an-
geboten. Es geht tatséchlich um
nicht mehr und nicht weniger

als um eine individuelle allge-
meine Bildung, die keinen ok-
troyierten Studienplinen und
Priifungsordnungen unterwor-
fen ist. Deren Bedeutung
schitzt sie um so hoher ein.

Demzufolge organisiert jeder
Horer sein Studium entspre-
chend den eigenen Bediirfnissen
und Wiinschen selbst. Fiir die

~Anfinger* steht freilich eine
Studienberatung zur Verfiigung.

Die einen kommen, um die
neuesten Ergebnisse der
Wissenschaft ,,vor Ort“ aufneh-
men zu koénnen. Die anderen
suchen nach Wissen in Feldern
der Wissenschaft, die ihnen bis-
her verschlossen blieben. Wie-

‘der andere treibt das Bewuft-

sein, bislang Versdumtes nach-
holen zu miissen. Manche sind
von dem Bediirfnis geleitet, die
als unvollkommen empfundene
Bildung zu vertiefen. Und
schlieBlich gibt es nicht wenige,
die nach dem beruflich oder

hduslich gebundenen Leben
einer Orientierung fiir den
neuen Lebensabschnitt nachge-
hen und auf ihrem Wege der
Selbstfindung nach Hilfe ver-
langen. Das Programm, das in
jedem Semester mit einem eige-
nen Vorlesungsverzeichnis vor-.

gestellt wird, gliedert sich die-
sen Bediirfnissen geméB. Es ent-
hélt eine zentrale Vorlesungsrei-
he, in der Vertreter der verschie-
denen Wissenschaften zu einem:
Generalthema aus ihrem For-
schungsgebiet vortragen. Es ent-
hélt ferner ein umfangreiches
Angebot von Veranstaltungen
der Universitit selbst, die in
verschiedenen  Fachbereichen
auch fiir dltere Studierende ge-
offnet sind (wobei das von Alte-
ren immer wieder artikulierte
Verlangen nach einer Begeg-
nung der Generationen befrie-
digt werden kann). Es enthilt
schlieBlich — als den wohl

Teilnehmer der Universitit des 3. Lebensalters lauschen einem Vor-
trag von Professor Wilhelm Lutz zum Thema ,,Das Baltikum — eine

historisch-geographische Betra e
’ tadt- u. Univ.
Frankfurt/ Main

(Foto: Simone Humml)

wichtigsten Sektor eifier ,,Senio-
ren-Universitdt“ — ein Angebot
von Seminaren, Projekten und
dhnlichem, das die Universitit
des 3. Lebensalters mit eigenen
Lehrauftridgen versieht und ge-
rontologischen Themen gewid-
met ist. Hier geht es darum,
Probleme des Alterns und des
Alters zur Diskussion zu stellen.
Leitend ist hierbei eine doppelte
Absicht. Zum einen sollen Alte-
re die Mdoglichkeit haben, die
sie unmittelbar betreffende Fra-
gen — wie beispielsweise Ver-
dnderungen im Alter, soziale
Schwierigkeiten, Rollenver-
stdndnis der dlteren Generation
— zu diskutieren und ihre Er-
fahrungen anzubringen. Zum
anderen soll damit ein Beitrag
zur Uberwindung der Fremdbe-
stimmung geleistet werden, in-
dem Altere zu den sie betreffen-
den gesellschaftlichen Proble-
men Stellung nehmen und in
den Stand gesetzt werden, die
eigenen Einsichten und Erfah-
rungen zu artikulieren. Aus sol-
chen Arbeitsgruppen sind schon
zahlreiche  Veréffentlichungen
hervorgegangen, in denen auf
die offentliche Altenpolitik —
in wie bescheidenem MaBe
auch immer — EinfluB genom-
men werden soll.

Insofern sind die Bildungsbe-
mithungen der Universitdt des
3. Lebensalters zweifacher Art.
Sie vermittelt eine wissenschaft-
sliche Bildung, die unmittelbar
offentlichkeitswirksam werden
kann. Und sie vermittelt eine
grundlegende Bildung, in der,
mit Goethe zu reden, der einzel-
ne sich zu steigern vermag und
zu seiner Identitét finden kann.

Giinther Bohme
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»A vous maintenant, ,,And now it’s you“, ,,Responder segun al modelo*

»Und jetzt antworten Sie* —
Fremdsprachenlernen im Sprachlabor

Ein Neuling an der Universitiit
Frankfurt wird im ,,Soziologen-
und Pidagogen-Turm®, der
auch noch AFE (=Abteilung
fir Erziehungswissenschaften)
-Turm genannt wird, kaum den
philologischen  Bereich des
Sprachlabors suchen — und
ebenso die regelmiBigen Anzei-
gen iiber ,Freie Ubungszeiten“
im Sprachlabor im Uni-Report
uiberlesen.

Seit 1974 bietet das Sprachlabor
wochentlich — angefangen mit
2 Stunden pro Woche — ,,Freie
Ubungszeiten“ an, die es jedem
Interessierten ermdéglichen, die
Sprache seiner Wahl mit Hilfe
von Cassetten-Sprachlehr-Pro-
grammen zu erlernen oder zu
verbessern. Dabei ist dem
Schreiber dieser Zeilen klar —
und er desillusioniert seine
»Kunden“ auch regelmiBig ent-
sprechend — daB es sich bei
dieser Methode nicht um einen
»Nirnberger Trichter” handelt,
nach dem System: Kopfhorer
auf, und ich kann die Sprache.
Doch wird dem Lernenden im-
merhin die Chance geboten,
sich in Eigenarbeit mit der
Fremdsprache auseinanderzu-
setzen. Dies ist einiges mehr als
,»Wiederholen Sie bitte“, wie ein
Uni-Report-Artikel in den 70er
Jahren tiberschrieben war.

Bei diesem Vorgang wird man
in aller Regel im Sprachlabor
des Didaktischen Zentrums der
Universitit nicht ,im Regen
stehengelassen, sondern erhilt
von seiten des Sprachlabor-Lei-
ters — wenigstens in den Spra-
chen Englisch, Franzosisch,
Spanisch und Deutsch als
Fremdsprache — laufend Anre-
gungen und Hilfen, die er/sie
nach eigenem Gutdiinken ver-
wenden kann oder nicht.
Méchte man nicht ,,iberpriift“
werden oder fiihlt man sich da-
durch gestort, geniigt ein kurzer
Hinweis an den verantwortli-
chen Ubungsleiter.

Natiirlich ist nicht jedes ange-
botene Programm in gleicher
Weise zum selbstindigen Ler-
nen geeignet. Da heiBt es aus-
probieren, was einem am mei-
sten liegt. Die Beratung hierzu
erfolgt laufend, auch greift der
Ubungsleiter, wie erwihnt, ein
und schldgt von sich aus ein ge-
eigneteres Programm vor.

Sprachlehr-Programme sind im
allgemeinen so aufgebaut, daB3
man zu bestimmten sprachli-
chen Problemen Horverstind-
nis- und Sprechtexte, vor allem
aber Ubungen angeboten be-
kommt, die in ,,drill“-Form aus-
gearbeitet sind: Das heiit sie
gehen linear vor und erlauben
immer nur eine Antwort, die zur
Kontrolle dann auch akustisch

vermittelt wird. Also: Man hoért
ein oder zwei Beispiele zu die-
ser Ubung (kann diese — wenn
gewiinscht — auch mitlesen),
bekommt dann die neuen Sitze
oder Fragen, hat Zeit, darauf zu
reagieren (die Cassette lduft mit
einer ,Leerstelle* weiter) und
hort danach die richtige Ant-
wort oder Reaktion. Zugegebe-
nermaBen wird einem selten be-
sonders viel Zeit fiir die Reak-
tion gelassen, doch soll diese
auch moglichst spontan erfol-
gen. AuBlerdem gewdhnt man
sich nach kurzer Zeit an das
vorgegebene Tempo. Es ist auch
nicht verboten, zwischendurch
die STOP-Taste zu driicken, um
die Reaktionszeit zu verlingern.
Sie suchen eine ausgefallene
Sprache, die Sie aktivieren oder
sogar neu lernen wollen? Nach-
folgend die Liste der Sprachen,
die Sie in den ,,Freien Ubungs-
zeiten“ des Sprachlabors erler-
nen kénnen:

Arabisch, Bulgarisch, Chine-
sisch, Danisch, Deutsch, Eng-
lisch, Esperanto, Finnisch,
Franzosisch, = Neu-Griechisch,
Hausa, Hindi, Indonesisch, Ita-
lienisch, Iwrith (mod. Hebri-
isch), Japanisch, Katalanisch,
Koreanisch, Lettisch, Nieder-
landisch, Norwegisch, Okzita-
nisch, Persisch, Polnisch, Portu-
giesisch, Ruminisch, Russisch,
Schwedisch, Serbokroatisch,
Spanisch, Swahili, Tiirkisch,
Ungarisch, Vietnamesisch.

Wir méchten arbeitsame, rm p
2uverldssige  Studenten
kennenlernen als Mitarbeiter im kfm. =
i BS”
|
BETRIEBS-SERVICE GmbH Geselischatt fiir Zeitarbeit
Hasengasse 21, 6000 Frankfurt/M. 1,
Telefon (069) 2881 13, Telefax (0 69)295822

Die Zahl der Nutzer der ,,Frei-
en Ubungszeiten“ schwankt und
ist beispielsweise abhingig vom
Wetter, von Semesteranfang
(Orientierungsprobleme)  und
-ende (Klausuren anderswo!).
In starkem MaBe nehmen aus-
landische Studenten, die sich
auf ihre Deutschpriifung vorbe-
reiten miissen, diese Lernchance
wahr. Die andere Hilfte verteilt
sich auf andere Sprachen, wo
Englisch, Spanisch, Franzdsisch
an erster Stelle stehen. Aber
auch der Einstieg in manche
Orchideensprache (wie Dénisch,
Hausa, Japanisch, Polnisch)
wird vorgenommen — ein nicht
ganz leichtes Unterfangen: es
erfordert sehr viel héusliche
Vor- und Nacharbeit, insbeson-
dere wenn die Schriftsprache
auch noch gelernt werden muB.
Denn ohne diese ist auch die
Sprachlaborarbeit — obwohl
»iber das Ohr* gearbeitet wird
— kaum mdéglich, es sei denn,
man begniigt sich mit einigen

Der Zug ist noch nich
abgefahren
Wir bieten:

|

Burojobs

fiir die Semesterferien oder zur Uberbrﬁckung

zwischen HochschulabschluB und Traumjob.
Schreibmaschinen und/oder PC-Kenntnisse sollten

vorhanden sein.

Amadeus
hZEITARBEIT

Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder Besuch.

AMADEUS Zeitarbeit GmbH
Eschersheimer
6000 Frankfurt -069/597 60 14

LandstralRe 66

touristischen Floskeln, die in
deutscher Umschrift geliefert
werden.
Fremdsprachliche Weiterbil-
dung im Sprachlabor: Aber
sicher! Doch ,,von selbst“ liuft
auch da nichts. Sprachlernbera-
tung vorher und wihrend des
Lernens, wie sie vom Sprachla-
bor unserer Universitit geboten
wird, hilft zum Fortkommen in
mancher Fremdsprache.

Joerg Kujaw

MITARBEITER fiir kfm. Tatigkeit ge-
sucht. SM. und PC. Kenntnisse von
Vorteil.

RUN Zeitarbeit GmbH, Schafergasse 33,
Telefon: 069-1310755

Hier wird gerade Englisch geiibt. ,,English, Intermediate* heiBt der

Kurs, der — nach einem obligatorischen Einstufungstest — fiir Mit-
glieder und Angehorige der Universitit mit leichten und mittleren

Vorkenntnissen geeignet ist.

(Foto: Simone Humml)

Weiterbildung des Personals —

Eine Bilanz

Am 26. Mai 1989 unterzeichne-
ten Prédsident und Personalrats-
vorsitzender die ,,Dienstverein-
barung iiber die Weiterbildung
des Personals der Johann Wolf-
gang Goethe-Universitit“. Da-
durch wurde die ,,Ordnung fiir
die Innerbetriebliche Weiterbil-
dung” vom 26. 11. 1976 ersetzt
und die Personalweiterbildung
auf eine solide und rechtsver-
bindliche Basis gebracht.
Nachdem iiber viele Jahre hin-
weg die Erstellung einer solchen
Dienstvereinbarung immer wie-
der steckengeblieben war, ist es
in den Jahren 88 und 89 einer
gemeinsamen Kommission von
Personalrats- und Arbeitgeber-
vertretern/innen gelungen, diese
nun giltige Dienstvereinbarung
einvernehmlich zu erarbeiten.
Dabei wurde besonderer Wert
darauf gelegt, auch solche Wei-
terbildungsveranstaltungen zu
etablieren, die iiber den aktuel-
len beruflichen Zusammenhang
und die konkrete Arbeitsplatzsi-
tuation hinausgehen und dazu
befdhigen sollen, ,gesellschaftli-
che Zusammenhinge sowie per-
sonliche und gemeinschaftliche
Rechte und Pflichten zu erken-
nen und besser wahrzuneh-
men*“.

Im Herbst 1989 hat die in der
Vereinbarung vorgesehene pari-
titisch besetzte Weiterbildungs-
kommission ihre Arbeit aufge-
nommen und zum Sommerse-
mester 1990 ein erstes Pro-
gramm fiir alle Mitarbeiter/in-
nen vorgelegt. Ziel dabei war es,
eine Angebotsstruktur zu ent-
wickeln, die beispielsweise in
Vortrigen und Referaten selb-
stindige Themen vorstellt, auf
an der Universitdt vorhandene
Lehrangebote zuriickgreift (aus-
gewihlte Vorlesungen, Sprach-
kurse in den Fachbereichen),
spezielle Angebote fiir Frauen
bereitstellt aufgrund der damals
zur  Verfiigung  stehenden
Frauenférdermittel des Landes,
aber auch Kurse und Seminare
anderer Anbieter aufnimmt und

durch das Programm den Mitar-
beiter/innen vorstellt und in
einem groferen Umfang nutz-
bar macht.

ErwartungsgemiB war die Reso-
nanz hierauf noch verhalten, hat
sich aber kontinuierlich von
Programm zu Programm gestei-
gert. Dabei 148t sich allerdings
in der Akzeptanz der Angebote
eine teilweise enttduschende
Linie verfolgen, da eben genau
jene Veranstaltungen, die iiber
den konkreten Arbeitsbezug
hinausgingen, zu einem leider
doch betrichtlichen Teil ausfal-
len muBten wegen zu geringer
Anmeldezahlen.

Dies muB allerdings nicht an
den offerierten Themen liegen,
sondern kann auch mit Schwie-
rigkeiten ©  zusammenhingen,
hierfiir die Genehmigung des/
der Vorgesetzten zu erhalten.
AufschluB3 auch dariiber erhofft
sich die Kommission durch eine
grole Umfrage unter allen Mit-
arbeiter/innen vom Friithjahr
1992, die zur Zeit ausgewertet
wird, um die Ergebnisse in die
weitere Programmplanung zu
integrieren.

Insgesamt lassen sich die Erfol-
ge der bisherigen fiinf Weiter-
bildungsprogramme wie folgt
beschreiben (diese Auswertung
erfa3t alle bisher erschienenen
Programme vom Sommerseme-
ster 90 bis zum Sommersemester
92; da nicht alle Veranstaltun-
gen auch durchgefiihrt werden
konnten, wurden nur die aufge-
listet, die auch tatsichlich statt-
fanden):

1. Eigene Veranstaltungen: 36
Veranstaltungen mit 260 Teil-
nehmern und Teilnehmerinnen,
das heiit im Durchschnitt 7
Teilnehmer pro Angebot

2. Angebote fiir Bibliotheksmit-
arbeiter/innen: 3 Kurse mit
zusammen 22 Teilnehmern/in-
nen

3. Angebote des Hochschulre-
chenzentrums: 18 Veranstaltun-
gen, an denen insgesamt 91 Per-
sonen teilgenommen haben

Donnerstag, 9. Juli 1992, 20 Uhr, Aula
musica notturna

mit Werken von Vivaldi, Telemann, Boccherini, Mozart, Chopin,
Elgaru. a.

Solisten, Bliserkreis, Chor und Camerata instrumentale (Institut
fiir Musikpadagogik)

Leitung Dietlinde Selch und Dieter Menge
Kommentar Prof. Dr. Albrecht Goebel

4. Computerkurse fiir Frauen
(spezielle  Frauenfordermittel
des Landespersonalamtes): 26
Kurse mit 214 Teilnehmerinnen,
das heiBBt durchschnittlich war
jeder Kurs mit 8 Frauen besetzt
bei einer jeweiligen Maximal-
zahl von 10 Personen

5. Hochschulangebote (= Aus-
wahl aus reguldren Lehrveran-
staltungen): 39 Vorlesungen
wurden in den fiinf Program-
men ausgewdhlt mit insgesamt
48 Anmeldungen

6. Fremdsprachenangebote: 30
Sprachkurse wurden von 82
Personen per Anmeldung ausge-
wihlt

7. Angebote anderer Triger:
Hessischer ~ Verwaltungsschul-
verband — Fiir 72 Lehrginge
wurden insgesamt 169 Anmel-
dungen bearbeitet

Hessische Zentrale fiir Daten-
verarbeitung — Fiir 13 Lehrgin-
ge wurden 21 Anmeldungen be-
arbeitet

Verwaltungsseminar Wiesbaden
— Eine Anmeldung fiir einen
Lehrgang

Damit liegt die Gesamtzahl aller
auf verschiedene Art und Weise
bearbeiteten Anmeldungen bei
907 Personen fiir fiinf Program-
me bei insgesamt 237 gewihlten
Veranstaltungen.

Diese Bilanz zu verbessern,
wird sich die Kommission in
der Gestaltung der nichsten
Programme weiterhin zur Auf-
gabe machen, und sie méchte
alle Mitarbeiter/innen zur akti-
ven Teilnahme, aber auch zu
Vorschldgen und Kritik auffor-
dern. Michael Dietrich

Biiro- und Zeitarbeits-Service
Edith Schneider
Sekretédrinnen, Biirokrafte,
Schreibkréfte, Studenten

Niddatal1  (06034)7259
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Renommierte Preise an
Wissenschaftlerinnen

Walter-Kolb-Gedichtnispreis
fiir Marita Korner-Dammann

Dr. Marita Korner-Dammann
erhielt am 1. Juli 1992 von
Biirgermeister Dr. Hans-Jiir-
gen Moog den Walter-Kolb-
Gedédchtnispreis  der  Stadt
Frankfurt. Die 34jdhrige Juris-
tin wurde fiir ihre Dissertation

,Bedeutung und faktische
Wirkung von ILO-Standards
— dargestellt am Beispiel

Siidafrika“ ausgezeichnet. Ma-
rita Koérner-Dammann ist
wissenschaftliche Mitarbeite-
rin von Professor Spiros Simi-
tis am Institut fiir Arbeits-,

Wirtschafts- und  Zivilrecht,
Fachbereich Rechtswissen-
schaften.

Der Walter-Kolb-Gedichtnis-

preis wird seit 1957 alljahrlich
von der Stadt Frankfurt fiir
eine Dissertation von ,beson-
derem wissenschaftlichen
Wert“ vergeben, die an der
Frankfurter Universitit ent-

standen ist. Der mit 5000 DM
dotierte Preis erinnert an den
ersten Oberbiirgermeister der

dem
Walter
Johann

Mainmetropole = nach
Zweiten  Weltkrieg,
Kolb. Er war der
Wolfgang  Goethe-Universitét
besonders  verbunden und
zehn Jahre Vorsitzender des
Kuratoriums bzw. des GroBen
Rates der Universitit.

Zum Inhalt der Dissertation:
Zwei-Klassen-Recht im Umbruch

Nach der Abschaffung der
Apartheidgesetze in Siidafrika
ist zwar seit 1990 formal der
Weg frei, um auch im Arbeits-
recht endlich internationale
Standards zu beriicksichtigen
und die Position der Gewerk-
schaften und des einzelnen
Arbeitnehmers zu  stdrken.
Aber in der aktuellen Verfas-
sungsdebatte  in  Siidafrika
steht das Arbeitsrecht noch
nicht auf der Tagesordnung,
obwohl ihm eine Vorreiterrol-
le bei der Uberwindung der
Apartheidpolitik zukam.

Dr. Marita Koérner-Dammann
hat in ihrer Dissertation die
Entwicklung des siidafrikani-
schen Arbeitsrechts vor dem
Hintergrund internationaler
Standards untersucht. Die In-
ternational Labour Organisa-
tion (ILO) — eine Sonderor-
ganisation der Vereinten Na-
tionen — verabschiedet seit
1919 regelmiBig Ubereinkom-
men und Empfehlungen zum
Arbeitsrecht, an die sich Sid-
afrika allerdings seit seinem
Austritt aus der ILO nicht
mehr gebunden fiihlte.

Als der internationale Druck
auf das Apartheidregime En-
de der siebziger Jahre zu-
nahm, manche Staaten Inve-
stitionen in Siidafrika unter-
sagten und der Wirtschafts-
boykott begann, sahen sich
auch die multinationalen Un-
ternehmen in Siidafrika ge-
zwungen, mehr, als es die

_dings nichts:

Landesgesetze vorsahen, fiir
ihre Arbeitnehmer zu tun.
Dies reichte von ersten Ansit-
zen eines Kiindigungsschutzes
bis zu Gewerkschaftsrechten
im Betrieb. Um die Entwick-

lung dieses Parallelarbeits-
rechts zu stoppen, entschlof
sich die Apartheidregierung

1979 zu Reformen, die leichte
Zugestindnisse an die schwar-
zen Arbeitnehmer beinhalte-
ten. So wurden auch schwarze
Gewerkschaften zum staatli-
chen System der Tarifver-
handlungen zugelassen, aber
schon der Schutz von Gewerk-
schaften und Gewerkschafts-
mitgliedern vor Diskriminie-
rung beispielsweise nach
einem Streik wurde von der
Wiehahn-Reform-Kommission

nicht festgeschrieben.

An der Rassendiskriminierung
dnderte sich dadurch aller-
Ohne Garantie
von Chancengleichheit und
ohne Gewihrung von Biirger-
rechten konnen Arbeitnehmer-
rechte aber nur sehr einge-
schrinkt ausgeiibt  werden.
Auch wenn eine neue Verfas-
sung diese Menschen- und
Biirgerrechte fiir alle Siidafri-
kaner gewdhrleisten wird, die
Folgen der auch im alten Ar-
beitsrecht abgesicherten Vor-
herrschaft der Weilen werden
noch weit in die Zukunft hin-
einreichen und nicht eher
iiberwunden, bis sich vor al-
lem die Ausbildungssituation
der Schwarzen gravierend ver-
bessert hat. So befiirchtet die
Entwicklungsbank des siidli-
chen Afrika sogar, dal3 ohne
eine rasche grundlegende Re-
form des Erziehungssystems
in zehn Jahren vier von fiinf
schwarzen Schulabgingern ar-
beitslos sein werden, heute ist
es bereits jeder zweite.

Elisabeth Selbert-Preis
fiir Mechthild Veil

Mechthild Veil erhilt den dies-
jahrigen Elisabeth-Selbert-Preis
des Landes Hessen. Die Unter-
suchung der 47jdhrigen Soziolo-
gin zur ,Geschlechtsspezifi-

schen Analyse des Rentenre-
formgesetzes auf dem Hinter-
grund der Lebensverliufe von
Frauen“ wurde von der Preisju-
ry einhellig zur besten unter den
eingereichten Arbeiten erklart.

Frauen“ kritisiert Mechthild
Veil das neue Rentenrecht, das
1992 mit langen Ubergangsrege-
lungen in Kraft tritt. In ihrer
Untersuchung hat sie typische
Benachteiligungsstrukturen her-
ausgearbeitet: So wird die unbe-
zahlte Hausarbeit nicht einbezo-
gen, die Kindererziehungszeiten
nur minimal beriicksichtigt und
die Lohndiskriminierung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt
setzt sich im Rentenrecht fort.
Das Rentenreformgesetz bringt
keine wesentlichen Neuerungen
zur eigenstindigen Sicherung
der Frauen und stellt sich als
verpaBte Chance fiir eine iiber-
fallige Strukturreform dar, ur-
teilt die Frankfurter Soziologin
Mechthild Veil.
Neu im Rentenrecht sind die
sogenannten Kinder-Beriick-
sichtigungszeiten, mit denen die
Versicherungsliicken nach der
Geburt von Kindern bis zum 10.
Lebensjahr des jiingsten Kindes
ausgeglichen werden — aller-
dings nicht durch einen eigenen
Rentenanspruch, wie er aus
dem Babyjahr erwichst, son-
dern nur als sogenannter Bei-
tragsdichtefaktor, wenn es um
die Berechnung der Ausfallzei-
ten geht. In den GenuB dieser
geringen, nur fiir den Einzelfall
zu berechnenden Rentensteige-
rung kommen nur Frauen, die
nach der Geburt der Kinder ih-
re Berufstitigkeit unterbrechen.
Dieses politische Wunschbild,
das sogenannte Drei-Phasen-
Modell, entspricht kaum dem
tatsichlichen Verhalten von
Frauen. Die meisten Frauen
entscheiden sich fiir ein zeitli-
ches Nebeneinander von Kin-
derbetreuung und Berufstitig-
keit, haufig in Teilzeit. Diesen
Frauen werden die Zeiten der
Kindererziehung bei der Ren-
tenbemessung nicht angerech-
net. Teilzeitarbeit wegen Kin-
dererziehung gehort zu den
frauentypischen Benachteiligun-
gen, die sich kurzfristig in
LohneinbuBen und langfristig in
Niedrigrenten auswirken.
ulja/EL

Fremdsprachen
im Sprachlabor

auch in den Semesterferien:

Montag, Mittwoch,
13.00—17.00 Uhr
Freitag, 10.00—13.00 Uhr

Turm, Raum 240
Telefonische Information:
79873797 + 3824

ey

Zur Zeit arbeitet Mechthild Veil
an einem Buchprojekt zum glei-
chen Thema. Ab September die-
ses Jahres iibernimmt sie eine
Vertretungsprofessur an  der
Fachhochschule fiir Sozialarbeit
in Frankfurt.

Den mit 20 000 Mark dotierten
Preis wird der hessische Mini-
sterprasident Hans Eichel im
September in Kassel iibergeben.
Zum Inhalt der Untersuchung:
Ein Recht auf Kosten der Frauen
Als ein Recht ,,auf Kosten der

Die Egon-Zehnder-Preistriger (von links nach rechts): Wolfgang We-

ber, Heike Yasmin-Schenk-Mathes und Peter Seng.

(Foto: Simone Humml)

Egon-Zehnder-Preis

fiir Studenten

der Wirtschaftswissenschaften

Drei am Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften angefer-
tigte wissenschaftliche Arbeiten
wurden am 23. Juni 1992 mit
dem Egon-Zehnder-Preis ausge-
zeichnet.

Dr. Heike Yasmin-Schenk-Ma-
thes erhielt den Preis fiir ihre
Dissertation ,,Entscheidungsho-
rizonte im deterministischen,
dynamischen Lagerhaltungsmo-
dell, Dr. Peter Seng fiir seine
Dissertation ,» Theoretische
Grundlagen der Informations-
und Versicherungsproduktion®
‘und Dipl.-Kfm. Wolfgang We-
ber fiir seine Diplomarbeit
»Analyse der ' Kreditbeziehun-
gen zwischen Glaubigerbanken
und Schuldnerlindern“. Wih-
rend einer Feierstunde im Gi-
stehaus der Universitdt tber-
reichten Dr. Robert V. Baum-
ruk, Geschiftsfithrender Gesell-
schafter der Egon Zehnder In-
ternational Frankfurt, und Uni-
versitatsprasident Professor
Klaus Ring die Urkunden.

Der mit zehntausend Mark do-
tierte Egon-Zehnder-Preis wird
verlichen fiir herausragende
wissenschaftliche Arbeiten, ins-
besondere Diplomarbeiten und
Dissertationen, die sich mit
Themen der Unternehmensfiih-
rung beschiftigen. Egon Zehn-
der International will mit der
Stiftung dieses Forderpreises
den Erfahrungs-, Wissens- und
Gedankenaustausch mit den na-

tionalen und internationalen
Autorititen aus Wissenschaft
und Wirtschaft stimulieren. Dr.
Egon P. S. Zehnder war 1959
der erste Unternehmensberater
in Europa, der sich auf die sy-
stematische Beratung bei der
Identifikation und Beurteilung
oberster Fiihrungskrifte spezia-
lisierte. 1964 griindete er die
Egon Zehnder International, die
heute weltweit tétig ist. EL

HIMALAYA
TRAVEL
SERVICE

* Indien * Nepal *
* Tibet * Pakistan %
* SeidenstraBe *

Individualreisen
Studienreisen
Expeditionen
Flug- und Hotelbuchungen
Mietwagen mit Fahrer

Himalaya Travel Service
Eschersheimer LandstraBe 526
6000 Frankfurt 50
Telefon 069/53 3500
Telefax 069/5818 19

Zur Diskussion: Plidoyer fiir
,.akademische Patenschaften

Die stindig wachsende Attrakti-
vitdt der Hochschule fiir Schul-
abginger fithrt zu einer Uber-
lastung der Universitidten und
einer lidngeren Studiendauer.
Angesichts der Trennung zwi-
schen Lern- und Arbeitswelt in
vielen Bereichen, iiberfiillten
Hochschuleinrichtungen mit der
ihr eigenen Anonymitit darf es
uns nicht iiberraschen, daB, ab-
hingig von der Fachrichtung
vielen Studienabgidngern ange-
messene Perspektiven ihrer zu-
kiinftigen Karriere fehlen. Fiir
den spiteren beruflichen Erfolg
wird auch die soziale Kompe-
tenz des Hochschulabsolventen
ausschlaggebend sein, die nur
durch persdnliches Engagement
trainiert werden kann.

Daher fragt es sich, ob nicht
durch akademische Patenschaf-
ten der Studierenden unterein-
ander, ein entscheidender Fort-
schritt in bezug auf die personli-
che Qualifikation erzielt werden

_kann. Akademische Patenschaf-

ten meint ein Netzwerk von In-
formations- und Erfahrungstri-
gern, das Studierende je nach
ihrem Bediirfnis nutzen kénnen.
Anstelle obligatorischer Orien-
tierungsveranstaltungen, die
sich iiber ein ganzes Semester
erstrecken und wegen ihres
Zwangscharakters oft ineffektiv
sind, sollten zu einmaligen
Orientierungsveranstaltungen
lose Patenschaften treten, indem
zwei erfahrene Studenten einem
Studienanfidnger die sozialen
Aktivititen erschlieBen. Die Pa-
tenschaften sind lose Verbin-
dungen auf Zeit. Als Vermitt-
lungforum koénnte neben den
Hochschulgruppen eine unab-
hingige akademische Paten-
schaftsborse dienen. Die Bin-
dung der Studenten untereinan-
der wird die Integration erleich-
tern und dadurch die Effektivi-
tit des Studiums erhohen.

Von der akademischen Paten-
schaft profitieren beide Partner,

indem sie aneinander ihre sozia-
le Kompetenz schulen und sich
durch ihre Aktivitit besser mit
unserer Universitdt identifizie-
ren. Damit aber ein Gefiihl der
Verbundenheit mit der Universi-
tat gepflegt werden kann, miis-
sen attraktive Freizeiteinrichtun-
gen und Lerneinrichtungen ge-
schaffen werden, die nur von
eingeschriebenen Studenten ge-
nutzt werden diirfen.. Akademi-
sche Patenschaften leben allein
von dem Engagement der Stu-
dierenden und belasten deshalb
nicht den Etat der Hochschule.

Matthias Gerlach

Telefonbuchéinderung

Korrekturen fiir das Telefon-
buch der Universitit, das im
Wintersemester erscheint, miis-
sen bis zum 31. Juli an die Fern-
sprechzentrale geschickt wer-
den.
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Dieter Stoodt 65

Zum Ende des Sommerseme-
sters 1992 wird Professor Dieter
Stoodt, Fachbereich Evangeli-
sche Theologie, aus Altersgriin-

den emeritiert. Er wurde 1970 -

an die Goethe-Universitit beru-
fen und feierte im Juni seinen
65. Geburtstag.

Mit seiner umfangreichen For-
schungstitigkeit, die im Bereich
des Kirchenrechts begann, hat
er insbesondere das Gesicht der
Praktischen Theologie und Reli-
gionspidagogik der letzten 30
Jahre in Deutschland entschei-
dend mitgeformt. Wissenschaft
als denkende Parteilichkeit fiir
Menschen und  Grenziiber-
schreitungen prigen dabei sein
akademisches Wirken seit lan-
gem. Er gehorte zu denen, die
schon friih, seit Ende der 60er
Jahre, dafiir eintraten, Glauben,
Denken und politisches Han-
deln gerade angesichts konkre-
ter Konflikte der gesellschaftli-
chen Wirklichkeit in Universi-
tdt, Kirche und Schule zu the-
matisieren. Entsprechend nahm
er als einer der ersten das inter-
disziplindre Gesprich der Theo-
logie mit den Sozialwissenschaf-
ten auf, um nach dem Lebens-
weltbezug  des  christlichen
Glaubens zu fragen. Diesen
aber vor dem Forum der Ver-
nunft durchzubuchstabieren,
implizierte neben dem Dialog
mit empirischen Humanwissen-
schaften immer auch denjenigen
mit der Philosophie.

Auf dieser Linie (und deshalb
in stetem Kontakt zur Unter-
richtswirklichkeit) hat er die
Modernisierung  evangelischer
Bildung in Schule und Kirche
durch das Konzept des ,,soziali-
sationsbegleitenden* Unter-
richts im Sinne einer modernen
Fachdidaktik mutig vorange-
bracht. Diese Arbeit fand ihren
Niederschlag auch in zahlrei-
chen von ihm maBgeblich mir
gestalteten Schulbiichern fiir
den Religionsunterricht. Dane-
ben verdankt die wissenschaft-
liche Religionspadagogik Stoodt
sehr intensive Studien zu ihrem
geschichtlichen Werden.

Mit groBem personlichen Enga-
gement hat Stoodt iiber 20 Jahre
hin akademische Ausbildung
von Lehrern und Pfarrern in
Frankfurt am Main entschei-
dend mitbestimmt. Zahlreiche
langere Auslandsaufenthalte,
darunter ein Jahr der Gastpro-
fessur in den USA, haben
Stoodt zu einem International
bekannten Fachvertreter ge-
macht. H.-G. Heimbrock

Interview mit Dieter
Stoodt

Von Studierenden erhielt Uni-
Report folgenden Beitrag zum
Emeritierung von
Stoodt. Er erschien bereits in
der Fachbereichszeitung
»Kreuzung®.

? Was ist fir Dich das groBte
'Ungliick

> Nicht mit sich selbst iiber-
einstimmen zu kénnen

? Was gehort fir Dich zum
»sinnerfiillten Leben,,

> Gemeinschaft, Liebe und
beides in Freiheit
Telefonistin
Buchhaltungshilfe

im Juli / August 1992 gesucht.
Volizeitbeschéftigung Mo-Fr.
EDV-Kenntnisse sind von Vorteil.

WSK GmbH Muhlheim
6052 Mihlheim
Albertstra3e 55
06108/69015

Herr Notroff

Dieter:

? Welche Fihigkeiten freuen

Dich bei StudentInnen am

meisten

» Die Verbindung von Wissen-

schaft, Politik und personli-

chem Engagement

? Stort Dich etwas am vom

Kerngebiet entfernten Hause-

ner Weg

> Ja, der Konktakt mit den

KollegIlnnen anderer Fachbe-

reiche ist noch schwieriger

? Welche Fehler entschuldigst

Du bei StudentInnen am ehe-

sten

> Wenn sie nicht mitmachen,

weil sie verliebt sind

? Wirdest Du homotropen

Paaren den kirchlichen Segen

zusprechen

» Privat: ja

? In welchem/n Bereich/en

konnte die Universitit Frank-

furt eine Reform brauchen

» Frauenforderplan; fiir Leh-

rerstudentInnen mehr Zeit fiir

intensives  Studieren; studie-

ren an einer Sache, statt Aus-

splitterung/Scheine machen
Welche Eigenschaften

schitzt Du bei Deinen Kolle-

gen am meisten

> Wissenschaftlichkeit und
Kommunikationsfihigkeit

? Welche am wenigsten

» Selbstisolierung

?  Welche (Haupt-)Tugend

sollten (zukiinftige) LehrerIn-
nen haben

» Geduldige Kreativitit

? Wie méchtest Du sterben

» Lebenssatt

? Hast Du einen Lieblings-
psalm, Satz, Bibelzitat

> Psalm 126

? Wie wiirdest Du das mo-
mentane Klima am Fachbe-
reich charakterisieren

» Diffus

? Wie ist Deine gegenwdrtige
Geistesverfassung

> Ich kann es immer noch
nicht fassen, daB ich mich ver-
abschieden soll

? Was hiltst Du von der Idee,
Professorenlnnen von den
StudentInnen bewerten zu las-
sen

> Geregelte Feedbacks halte
ich fiir notwendig, aber es
darf nicht zu subjektiven Ab-
rechnungen kommen ALG

- =
Stau? Parkfrust?
SR YAMAHA  XC125

125 ccm, 4 Takt
Automatik
E-starter
6,4 kw (9 PS)

Marueis& Kiose

Konigsteiner Str. 65 a
6230 Frankfurt 80 - Hochst
Telefon 069/303081

JVII‘ laden Sie ein zur Probefahrt Y

2 P 53

... Klausuren vorbei?
... Die Kasse leer?

Dann kommt schnell zu uns.

DENN wir haben sie ...

... oder auch fiirs ganze Jahr.

HALLO, STUDENTEN!!! ﬁ

die tollen Jobs fiir die Semesterferien.

o)

[ Wir verwandeln Eure Zeit in bares Geld. j

Was ihr braucht um bei uns arbeiten zu kénnen? Nur Schreibmaschinen-
und / oder PC-Kenntnisse (eine kaufminnische Ausbildung wire natiirlich
noch besser) und mindestens vier Wochen Zeit.

Ruft uns einfach an !!!

Schneider / & / Partner GmbH

PERSONALLEASING \
Miinchener Str. 23, 6000 FEM 1, Tel. 069/233243

Neues Gesicht
im 10. Stock

Robert Schifer ist seit 1. 6. die-
ses Jahres ein neuer Mitarbeiter
in der Abteilung Offentlich-
keitsarbeit und Auslandsbezie-
hungen. Im Rahmen einer hal-
ben Stelle, die durch Umwand-
lung zweier voller Stellen in
Zweidrittelstellen entstanden ist,

koben Schiifer

ist Herr Schifer vor allem fiir
die Bereiche Stiftungsgastpro-
fessuren und Dokumentation
und den Forschungsbericht
zustindig.

Robert Schifer, 1962 in Diissel-
dorf geboren, war nach seinem
Studium der Theaterwissen-
schaft in Wien an verschiedenen
deutschsprachigen Biihnen be-
schiftigt. Zuletzt war er am
Staatstheater Darmstadt in der
Dramaturgie, Offentlichkeitsar-
beit und Regie titig. Herr Schi-
fer ist vormittags von Montag
bis Freitag unter der Rufnum-
mer 798—3637 im Zentralen
Verwaltungsgebiude (Juridi-
cum), 10. Stock, Zi. 1055, zu er-
reichen. UR

Semester-AbschluBBkonzert

am Mittwoch, dem 15. 7. 1992, 20 Uhr in der Aula der
JWG-Universitit (Altes Gebdude/MertonstraBe).

Neben geselliger Chormusik der Renaissance, sowie

Motetten von G. P. da Palestrina, J. Pachelbel und

Rich. Wetz erklingen Chr. Ridils Geistliches Konzert

fiir 3 Solo-Bratschen und Streichorchester iiber ein

Motiv C. Monteverdis ,.et hi tres unum sunt* und als

Hauptwerk Fr. Chopins 2. Klavierkonzert f-Moll,
op. 21.

Es musizieren:
Rimma Bobritzkaja, Klavier
Ensemble fiir Alte Musik (Ltg. Eric Fiedler)
UNIversal Brass (Blechbliser/innen des
COLLEGIUM MUSICUM, Ltg. Roland Keil)
COLLEGIUM MUSICUM INSTRUMENTALE
COLLEGIUM MUSICUM VOCALE
Kammerchor der JWG-Universitit
Frankfurt am Main
Gesamtleitung: Christian Ridil

Der Eintritt ist frei.

DFG-Mittel

Prof. Dr. Winfried Frey (Institut
fiir Deutsche Sprache und Lite-
ratur II) erhielt von der DFG
eine Sachbeihilfe fiir das For-
schungsprojekt ,,Bibliographia
Judaica®.

*

Die DFG hat Prof. Dr. Heinrich
Rommelfanger (Institut fiir Sta-
tistik und Mathematik) eine
Sachbeihilfe fiir das For-
schungsprojekt ,,Fuzzy Optimie-
rung auf der Basis des Ya-
ger’schen t-Norm Tp-Theoreti-
sche und empirische Uberprii-
fung des Einflusses des Parame-
ters p auf die Losungsmengen
und Entwicklung geeigneter Lo-
sungsalgorithmen* gewihrt.

*

Prof. Dr. Giinter Déhler (Bota-
nisches Institut) erhielt von der
DFG im Rahmen des Schwer-
punktprogrammes , Antarktis-
forschung“ eine Sachbeihilfe.
Damit werden Untersuchungen
iiber die UV-B-Wirkung auf ant-
arktisches “Phytoplankton wih-
rend der Antarktisexpedition
1992/93 unterstiitzt.

Dienstjubilien
Am 16. Juni hatte Herbert Bece-

la (Botanisches Institut) sein
40jahriges Dienstjubildum.

*

Dr. Otmar Spies (Institut fiir
Geochemie, Petrologie und La-
gerstittenkunde) hat am 12. Juli
sein 25jihriges Dienstjubilium.

Honorarprofessor
Gottfried Mahrenholz

Im Mairz 1992 hat der Fachbe-
reich Rechtswissenschaft vorge-
schlagen, den Vizeprisidenten
des Bundesverfassungsgerichts,
Dr. Ernst Gottfried Mahren-
holz, zum Honorarprofessor zu
ernennen. Vor wenigen Tagen,
am 30. 6. 1992, ist ihm die Er-
nennungsurkunde uberreicht
worden. Mit Ernst Gottfried
Mahrenholz ist einer der profi-
liertesten Juristen der Bundesre-
publik zum Mitglied des Fach-
bereichs und der Universitit ge-
worden.

Die Verwaltung des Landes
Niedersachsen war die erste
Station seiner juristischen Kar-
riere. Einige Jahre spiter iiber-
nahm er die Leitung des Funk-
hauses Hannover. 1970 wechsel-
te er in die Politik, war Staatsse-
kretir, Kultusminister und zu-
letzt Landtagsabgeordneter. Seit
1981 ist er Richter am Bundes-
verfassungsgericht, seit 1987
Vorsitzender des Zweiten Senats
und Vizeprisident des Gerichts.

Seine Publikationen spiegeln
das breite Spektrum seiner In-
teressen und seiner Titigkeit wi-
der. Sie reichen vom Staatskir-
chenrecht, iiber das Schul- und
Hochschulrecht sowie das Me-
dienrecht bis hin zu zentralen
verfassungsrechtlichen und ver-
fassungsgerichtlichen  Fragen.
Sie greifen, genauso wie seine
Sondervoten, an einer Vielzahl
von Stellen schwierige, oft du-
Berst umstrittene Fragen auf,
setzen sich sorgfiltig und kri-
tisch mit den jeweils vorherr-
schenden Auffassungen ausein-
ander und ebnen immer wieder
den Weg fiir neue rechtliche Re-
gelungen.

Seine Mitarbeit am Fachbereich
begann mit der Teilnahme an
einem von ihm mitgestalteten
Kolloquium zu aktuellen rechts-
politischen Fragen und setzte
sich mit einer Vorlesung zur
Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts fort. In jeder
dieser beiden Veranstaltungen
hat sich sehr schnell gezeigt,
welch ein Gewinn fiir Studenten
und Kollegen die Zusammenar-
beit mit Ernst Gottfried Mah-
renholz ist. Die Honorarprofes-
sur bekriftigt die so erfolgreiche
Kooperation und ist gleichsam
nur ein weiterer Schritt auf
einem, hoffentlich langen Weg
der guten Zusammenarbeit.

Spiros Simitis

Lothar Gall Vizeprisident der DFG

Der Frankfurter Universitits-
professor Lothar Gall ist einer
der beiden neu gewihlten Vize-
prédsidenten der Deutschen For-
schungsgemeinschaft  (DFG).
Die Wahl fand am 30. Juni 1992
auf der DFG-Mitgliederver-
sammlung in Bonn statt. Der
Historiker Gall folgt dem evan-
gelischen Theologen Rudolf
Smend, der nach sechsjihriger
Amtszeit als Vizeprasident nicht
wiederwihlbar war. Gall gehort
seit 1988 dem Senat und dem
HauptausschuB der DFG an.
Aus dem Senat scheidet er nun
aufgrund seiner Wahl zum Vize-
prdsidenten aus. Der zweite
neue Vizeprisident ist Rudolf
Cohen, Klinische Psychologie,
Universifit Konstanz. Rudolf
Cohen folgt dem Juristen und
Direktor des Max-Planck-Insti-
tuts fiir auslidndisches und inter-
nationales  Strafrecht, Albin
Eser, der fiir eine zweite Amts-
periode als Vizeprisident nicht
mehr zur Verfiigung stand. Fiir
weitere drei Jahre in ihrem Amt
bestitigt wurden die Vizeprisi-
denten Helmut Ehrhardt, Fach-

bereich Physik, Universitit Kai-
serslautern, sowie Hans Kurt
Tonshoff, Institut fiir Ferti-
gungstechnik und Spanende:
Werkzeugmaschinen der Uni-
versitidt Hannover.

Das Prisidium der DFG setzt
sich aus dem hauptamtlichen
Prisidenten und acht ehrenamt-
lichen Vizeprisidenten zusam-
men. Als stindiger Gast nimmt
der Vorsitzende des Stifterver-
bandes fir die Deutsche
Wissenschaft an den Prisidi-
umssitzungen teil.

Mit der ,,Fiihrung der laufenden
Geschifte“ beschreibt die Sat-
zung die Aufgabe des Prisidi-
ums nur unvollkommen. Die Vi-
zeprasidenten gehéren in der
Regel einer Reihe der zahlrei-
chen weiteren DFG-Gremien an
oder sitzen ihnen vor. Hinzu
kommen die Vertretung der
DFG bei zahllosen wissen-
schaftlichen und wissenschafts-
politischen Anléssen im In- und
Ausland sowie Vortrige, Reden
und Publikationen fiir die For-
'schungsgemeinschaft. EL
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Literatursuche per Knopfdruck (II)

Das CD-ROM-Angebot in der
Stadt- und Universititsbibliothek
Wie im Uni-Report 7/92 ange-
kiindigt, soll an dieser Stelle
das Angebot an CD-ROM-
Fachdatenbanken in der Stadt-
und Universitéitsbibliothek ni-
her vorgestellt werden. Die Auf-
listung erfolgt in alphabetischer
Reihenfolge und nicht nach
fachlicher Ordnung, da viele
Produkte fiir Informations- und
Literaturrecherchen in mehreren.
Fachgebieten genutzt werden
konnen.

ABI/INFORM ONDISC

Rund 800 internationale Wirt-
schaftszeitschriften werden indi-
ziert und mit ausfiihrlichen Ab-
stracts nachgewiesen, US-Zeit-
schriften iiberwiegen dabei. Die
CD-ROM umfaBit jeweils die
letzten fiinf Jahre und wird mo-
natlich aktualisiert. Die inhaltli-
chen Schwerpunkte liegen auf
Firmen- und Produktinforma-
tion, Geschiftsbeziehungen und
-entwicklungen sowie Mange-
ment.

DAS BUNDESGESETZBLATT
Die Volltextdatenbank enthalt
das komplette Bundesgesetz-
blatt ab Oktober 1990. Die jetzt
vorliegende erste CD-ROM um-
faBt den Zeitraum von Oktober
bis Dezember 1990; sie wird
laufend aktualisiert bzw. fortge-
schrieben werden bis hin zu
Jahres- und Mehrjahreskumula-
tionen. e
CROSS-CULTURAL CD
Enthélt Beschreibungen vom
Leben von 60 ausgewihlten
Volkern und Stimmen aus aller
Welt des 19. und 20. Jahrhun-
derts in zehn thematisch be-
grenzten Datenbanken: Human
Sexuality; Marriage; Family;
Crime and Social Problems;
Old Age; Death and Dying;
Childhood and. Adolescence;
Socialization and Education;
Religious Beliefs; Religious.
Practice. Bisher liegen die er-
sten drei Datenbanken auf zwei
CD-ROMs vor. Abrufbar sind
bibliographische Informationen
und Textausziige. Bei Bedarf
konnen sie in den ,,Human Re-
lations Area Files“, die auch die
Grundlage der CD-ROMs bil-
den, vertieft werden. Dort sind
auch die Volltexte der Textaus-
ziige einzusehen. Die CD-ROM
enthélt als Zugabe sogenannte
»Cultural  summaries®, die
Uberblicke iiber alle 60 vertrete-
nen Vélker und Stimme geben.
DER EINIGUNGSVERTRAG
In einer Volltextdatenbank sind

der Einigungsvertag selbst, das’

Gesetz zum Einigungsvertrag,
Protokoll und Protokollerkli-
rung zum Einigungsvertrag, das
Gesetz iiber den befristeten
Aufenthalt von Streitkriften,
ferner der Vertrag iiber die
Schaffung einer ~Waihrungs-,
Wirtschafts- und Sozialunion
und das daraus resultierende
Gesetz zusammengefaBt. Bei
der Entwicklung der Retrieval-
Software wurde besonderes Ge-
wicht auf juristische Anforde-
rungen gelegt.

HELECON

Die wirtschaftswissenschaftliche
CD-ROM-Datenbank wird von
der Helsinki School of Econo-
mics and Business Administra-
tion produziert und stellt einen
kombinierten Index zu sieben
wichtigen europédischen Daten-
banken dar, die zusammen oder
getrennt absuchbar sind. Insge-
samt finden sich ca. 800000
Nachweise auf der CD-ROM.
Enthalten ist auch die Daten-
bank ECONIS des Kieler Insti-
tuts fiir Weltwirtschaft sowie
BISSE, eine Informationsbank
iiber 17 européische Linder.
NJW-LEITSATZKARTEI

Die Leitsatzkartei hat sich in ih-
rer gedruckten Form als wichti-
ges Arbeitsmittel fiir den Juri-
sten bewihrt. Sie erschlieBt

simtliche Aufsitze und Ent-
scheidungen aus zehn juristi-
schen Zeitschriften und enthalt
zusitzlich das Interessanteste
aus anderen Periodika.

Die CD-ROM-Version erlaubt
einen erheblich erweiterten Zu-
griff auf die verschiedenen Leit-
sétze und verkiirzt die Suche er-
heblich. Die vorliegende 10.
Edition enthilt 72661 Doku-
mente aus dem Zeitraum Januar
1985 bis September 1991.

PAIS

Seit bereits 75 Jahren ist der
»Public Affairs Information Ser-
vice“ ein Hauptlieferant fiir In-
formationen aus Wirtschaft, Po-
litik und Soziologie. Die PAIS-
Datenbank auf CD-ROM um-
faBt ein breites Feld an Fachge-
bieten wie u.a. Internationale
Beziehungen, Geschiftsleben,
Bankwesen, Umwelt, Gesund-
heit, Demographie, Recht, &f-
fentliche Verwaltung, Finanzen,
Erziehung und Statistik. Zu je-
der Fundstelle geh6ren abstract-
dhnliche Anmerkungen.
PSYNDEX
Deutschsprachige = Datenbank
fiir Psychologie und psycholo-
gie-relevante Gebiete anderer
Fachgebiete, verdffentlicht von
der Zentralstelle fiir Psychologi-
sche Information und Doku-
mentation der Universitit Trier.
Sie enthilt die deutschsprachige
Literatur aus  Deutschland,
Osterreich und der Schweiz ab
1977 und umfaBt Nachweise
aus iiber 250 Zeitschriften, zu-
sdtzlich Biicher, Buchkapitel,
Dissertationen, Reports und
ausgewihlte Aufsitze deutsch-
sprachiger Autoren in nicht-
deutschsprachigen Zeitschriften.
Die Datenbank ist zweisprachig
angelegt (deutsch und englisch)
und alle Zitate beinhalten ein
deutsches Abstract, ein Drittel
zusitzlich ein englisches.
SOCIAL SCIENCES CITA-
TION INDEX

Der SSCI ist ein multidiszipli-
ndrer Index zur Zeitschriftenli-
teratur der Sozialwissenschaf-
ten. Er enthilt Zitate aus iiber
1400 Zeitschriften aus 50 ver-
schiedenen Fachgebieten und
zusitzlich eine Auswahl an rele-
vanten Aufsitzen aus iiber 3100
anderen wissenschaftlichen
Zeitschriften. Jedes Jahr kom-
men iber 1,5 Millionen neuer
Nachweise dazu. Die CD-
ROM-Ausgabe ist ab 1987 in
Jahreskumulationen verfiigbar.
SOCIOFILE

CD-ROM-Version der Sociolo-
gical Abstracts. Enthélt Litera-
turnachweise mit Abstracts aus
iiber 1500 weltweit publizierten
soziologischen Zeitschriften und
zusitzlich bibliographische
Nachweise relevanter Disserta-
tionen und umfaBt den Zeit-
raum von 1974 bis heute.
WEITERGELTENDES
RECHT _

DER FRUHEREN DDR
Enthélt alle Gesetze, Verord-
nungen und Anordnungen der
friiheren DDR, die weitergelten
oder weitergegolten haben, in
einer Volltextdatenbank. Sie
werden in ijhrem vollstindigen
Kontext dokumentiert.
WIRTSCHAFTS-

UND STEUERDATENBANK
Durch Eingabe von beliebigen
Stichworten oder Begriffen er-
hilt man Fundstellen aus den
Bereichen Steuer, Recht und
Betriebswirtschaft: Redaktionell
bearbeitete Artikel zum gesuch-
ten Stichwort oder Begriff, Text-
stellen aus iiber 60 Gesetzen
und Verordnungen, die im Voll-
text abgespeichert sind, sowie
Mustervertriage und -formulare.
WISO

Inhaltsangaben zu iiber 300000
Artikeln aus deutschen (schwer-
punktmifBig) und internationa-
len Zeitschriften, Biichern und:

sonstigen  Publikationen der
Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften in drei Datenbanken:
BLISS (Gesellschaft fiir Be-
triebs-wirtschaftliche Informa-
tion), HWWA (Institut fiir Wirt-
schaftsforschung) und SOLIS
(Informationszentrum  Sozial-
wissenschaften). In den Daten-
banken kann zusammen oder
getrennt recherchiert werden.

Noch einmal der Hinweis: Die
CD-ROMs in der Stadt- und
Universitdtsbibliothek koénnen
kostenfrei montags bis freitags
zwischen 10 und 17 Uhr nach
Voranmeldung bei der Informa-
tionsstelle benutzt werden. StUB

OTV-GEW zu den
Personalratswahlen
1992

Noch nie, seit Mitglieder der
Gewerkschaften OTV-GEW auf
eigenen Listen zu Personalrats-
wahlen an der Universitit
Frankfurt kandidierten, war das
Abstimmungsverhalten in den
einzelnen Personengruppen so
unterschiedlich.

— DaB die Liste OTV in der
Personengruppe Beamte keinen
Sitz mehr bekommen wiirde,
war nach der Anderung des
Auszéhlverfahrens (im HPVG)
klar.

— DaB auf die Liste OTV der
Personengruppe Arbeiter nur
ein Sitz entfiel, stimmt uns
nachdenklich.

069/8808 04

RWA

INDUSTRIEMONTAGEN
+ BUROSERVICE GMBH

Haben Sie Interesse?

WIR MACHEN ZEITARBEIT MIT AUFGEWECKTEN
LEUTEN

Fir unsere Kunden im Raum Frankfurt/Offenbach suchen wir fiir
den gewerblichen und kaufménnischen Bereich

STUDENTEN/INNEN

Dann rufen Sie uns an, oder kommen Sie direkt in unser Biiro.
DAS ARWA-TEAM ERWARTET SIE!Y!

ARWA Industriemontagen + Biiroservice GmbH
Berliner Str. 48 ¢+ 6050 Offenbach/Main * Tel.: 069/88 08 04

— Das Gleiche gilt fiir die
Gruppe wissenschaftlicher Mit-
arbeiter der Liste OTV-GEW,

— Daf} auf die Liste der OTV
fir die Gruppe Angestellte vier
von insgesamt sechs Sitzen ent-
fielen, gab es noch nie.

— Erstmalig besteht jetzt fiir die
OTV-Mitglieder in der Ange-
stelltengruppe die Maoglichkeit,
wenn es um ausschlieBliche
Gruppenangelegenheiten geht,
diese der Mehrheitsentschei-
dung durch Gruppenbeschlufl
zu entziehen und selbst zu ent-
scheiden.

Eine Moglichkeit, die von ande-
ren Personengruppenvertretern
in der Vergangenheit durchaus
genutzt wurde.

Auch wenn es uns diesmal noch

haben, lohnt sich ein Ges

ERFOLG

KOMMT NICHT

VON

UNGEFAHR!

Gute Ergebnisse sehen oft einfach aus, mit leichter Hand hingeworfen. Gerade
das ist das Faszinierende daran. Was dahinter steckt - die klare Strategie, der
Qualitatsanspruch bis ins Detail — sieht man oft nicht.
Bausparkasse, zahlen zu den Erf

Hochschulabsolventen
fir die Kundenberatung

nicht gelungen ist, die Mehrheit
der Kolleginnen und Kollegen
davon zu iiberzeugen, die Kan-
didatinnen und Kandidaten der
Gewerkschaft OTV-GEW zu
wihlen, meinen wir, daBl das
Wahlverhalten in der groBten
Gruppe (mit den meisten Pro-
blemen) richtungweisend und
zugleich Ansporn fiir uns zu
sein hat.

Wenn wir vor der Wahl ge-
schrieben haben, wir wollen die
Interessen der Beschiftigten
konsequent und fachlich ver-
siert vertreten, so werden wir
uns an diese Richtschnur selbst-
verstdndlich auch nach der
Wahl halten.

Die Mitglieder der OTV-GEW
im Personalrat

Wir, die Alte Leipziger
olgreichen. Aber wir sehen uns nicht als *Stars",
auch wenn wir zu den Besten gehoren (Stiftung Warentest 10/91).

Dab wir uns nicht mit MittelmaB zufrieden geben, bedeutet auch, daB wir
unsere Positionen anspruchsvoll besetzen. Deshalb suchen wir

Wenn Sie eine Aufgabe suchen, bei der der Kontakt zum Kunden im Mittelpunkt
steht, in der Sie lhren Arbeitsbereich weitgehend selbsténdig bestimmen, zum
einen Allrounder sind, zum anderen aber die Méglichkeit zur Spezialisierung
préch mit uns. Wir verstehen das Bauspargeschaft als
eine dynamische Aufgabe. lhre Rickmeldung an uns aus den Kontaklen mit den
Kunden, Ihre Ideen prégen unsere Strategie. Ihre Entwicklungsméglichkeiten
bei uns sind vielfaltig. In welche Richtung Sie gehen, entscheidet sich durch Ihre
Tatigkeit. Selbsiversténdlich lassen wir Sie mif Threr neven Aufgabe nicht allein.
Sie lernen unser Geschaft von allen Seiten kennen, bevor Sie Ihre Kompetenz
an den Mann/die Frau bringen. Und nicht zuletzt kénnen sich auch unsere
Konditionen sehen lassen.

Méchten Sie mehr wissen? Wir freven uns iber lhre Kontaktaufnahme, wenn Sie
einen wirtschaftswissenschafilichen Studiengang abgeschlossen haben oder

anstreben: Alte Leipziger Bausparkasse AG, Personalabteilun

g, Alte-leipziger-
Platz 1, 6370 Oberursel, Tel. 06171/664115

Alte LEIPZIGER

BAUSPARKASSE AG
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Wiedereingliederungs-
stipendien fiir Frauen

Die in 1991 begonnene Forde-
rung von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen aus dem Bund-
Lander-Hochschulsonderpro-
gramm II wird auch 1992 fort-
gesetzt.
Wiedereinstiegsstipendien

sollen es Frauen ermdglichen,
nach einer Familienphase ihre
wissenschaftliche Tétigkeit fort-
zusetzen, z. B. sich in ein neues
Forschungsprojekt einzuarbei-
ten oder ein unterbrochenes
Forschungsprojekt wiederaufzu-
nehmen und abzuschlieBen.
Voraussetzung fiir eine Forde-
rung ist die Promotion oder im
Ausnahmefall der Abschluf3 der
Promotion im laufenden Jahr.
Bewerberinnen diirfen hoch-
stens 45 Jahre alt sein (42 Jahre,
falls — ausnahmsweise — die
Promotion noch nicht abge-
schlossen ist) und noch keine
Habilitation abgeschlossen ha-
ben. Die Forderungsdauer von
einem Jahr kann in begriindeten
Ausnahmefillen um sechs Mo-
nate verlédngert werden. Das Sti-
pendium betrdgt monatlich 1800
DM, bei Wiedereinstieg in Pro-
motionsvorhaben 1300 DM.
Kontaktstipendien

férdern Frauen, die ihre wissen-
schaftliche Arbeit wegen der Er-
zichung und Betreuung von
Kindern unterbrochen haben
und nun Anschlu8 an die Ent-
wicklung des eigenen Fachs fin-
den mochten. Die Forderungs-

Grundausstattung  (Biirobedarf
0. 4.) nicht gewihrt werden.
Verfahren

Der formlose Antrag ist zu stel-
len an den Prisidenten der
Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitit, Dezernat II: Studienan-
gelegenheiten, Postfach 111932,
6000 Frankfurt am Main 11. Der
Antrag muf} begriindet sein und
eine kurze Darstellung des bis-
herigen wissenschaftlichen Wer-
degangs (Lebenslauf) sowie eine
begutachtungsfihige Beschrei-
bung des Vorhabens enthalten
und das mit dem Stipendium
angestrebte Ziel beschreiben.
Dariiber hinaus ist dem Antrag
ein Gutachten einer Universi-
tatsprofessorin oder eines -pro-
fessors zur Qualitit des Vorha-
bens einschlieBlich  wissen-
schaftlicher Prognose und Qua-
lifikation der Antragsstellerin
unter besonderer Beriicksichti-

ICH SUCHE <A

L@”J
B

wenn Sie im Burosektor
tatig werden wollen.

Bitte rufen Sie
mich an.

T 069/ 28 88 05

gung des wissenschaftlichen Ar-
beitsstandes vor der Unterbre-
chung beizufiigen. Antrige wer-
den nach Vorpriifung an das
Hessische  Ministerium  fiir
Wissenschaft und Kunst zur
Genehmigung weitergeleitet.
Die Bewerbungsfrist fiir die
Vergabe von Stipendien ab 1.
10. 1992 endet am 17. Juli 1992.
Fir Stipendien ab 1. 1. 1993
folgt eine spitere Ausschrei-
bung. Im Interesse der Forde-
rung von Frauen in der Wissen-
schaft werden qualifizierte Aka-
demikerinnen nachdriicklich ge-
beten, sich zu bewerben. Fiir

.Riickfragen steht Frau Jahnel,

Tel. 069/798-2978, zur Verfii-
gung.

Physikalische
Anfingerpraktika

Wintersemester
1992/93

Zu allen Physikalischen Anfin-
gerpraktika (Aufnahme erst ab
2. Semester) ist eine Anmeldung
(Eintragung in Kurslisten) erfor-
derlich, auch wenn bereits ein
Teil absolviert ist. Die Listen
hidngen vom 12. Oktober, 7 Uhr,
bis 20. Oktober, 12 Uhr, in der
Eingangshalle des Gebdudes
des Physikalischen Vereins, Ro-
bert-Mayer-Str. 2—4, aus.

Es wird eine ausreichende Zahl
von Parallelkursen angeboten.
Eine Kursliste wird geschlossen,
wenn die fiir den Kurs maximal

Ab dem WS 1992/93 wird sei-
tens des Studentensekretari-
ats das Belegverfahren umge-
stellt. Wir weisen ausdriick-
lich darauf hin, daBl die
Magisterstudenten weiterhin
den Belegbogen ausfiillen
miissen. Die Originale sind im
Studienbuch abzuheften.

Studenten, die zur Zeit im Ne-
benfachstudiengang  Thea-
ter-, Film- und Fernsehwis-
senschaften eingeschrieben
sind, miissen sich spétestens
im November 1993 zur

Die Philosophische
Promotionskommission informiert:

Magisterpriifung anmelden.
Spitere Anmeldungen kon-
nen wegen des AufBerkrafttre-
tens der Studienordnung zum
31. 12. 1994 nicht beriicksich-
tigt werden. Studenten im
Promotionsstudiengang Poli-
tische Wissenschaften miis-
sen wegen AuBerkrafttretens
der Promotionsordnung
(1967) bis spatestens 31. 3.
1996 die Eroffnung des Pro-
motionsverfahrens beantra-
gen. Eine Verlingerung des
Termins ist nicht moglich.

Austauschprofessur am
Trenton State College

Zwischen der Universitdt Frank-
furt und dem Trenton State Col-
lege, New Jersey/USA, findet
seit 1964 ein jihrlicher Aus-
tausch fiir einen Professor und
zwei Studenten statt.

Fir das Studienjahr 1993/94
steht wieder eine Austauschpro-
fessur zur Verfiigung. Von ame-

rikanischer Seite wird dem
deutschen Austauschpartner
(gef. einschlieBlich Familie)

freie Wohnung auf dem College
Campus geboten. Von deutscher
Seite erfolgt Beurlaubung durch
den Hessischen Kultusminister
bei Fortzahlung aller Dienst-

beziige und Erstattung der Rei-
sekosten iiber einen Fulbright
Travel Grant.

Vom deutschen Gastprofessor
wird erwartet, .daB er seine
Lehrveranstaltungen mit dem
Institutsleiter in Trenton ab-
spricht und in der Lage ist, in
englischer Sprache zu lehren.
Interessenten werden gebeten,
sich bis zum 30. Oktober 1992
iiber ihren Fachbereich an den
Beauftragten fiir den Trenton-
Austausch, Didaktisches Zen-
trum, Senckenberganlage 15, zu
wenden und ihrer Bewerbung
den Lebenslauf und ein Schrif-
tenverzeichnis beizufiigen.
Weitere Auskiinfte unter der
Rufnummer 798-3594.

dauer liegt bei ein bis drei Jah-
ren, die Hohe des monatlichen
Stipendiums bei 500 DM.
Werkvertriige .
ermoglichen eigenstdndige
wissenschaftliche Arbeit in der
Familienphase auBerhalb von
Beschiftigungsverhéltnissen mit
geregelter Arbeitszeit. Bei Werk-
vertrigen konnen Mittel fiir die

ruth ahrens gerstner

% zeitarbeit

Toéngesgasse 39,
6000 Frankfurt / Main 1

mogliche Teilnehmerzahl er-
reicht ist. — Bitte beachten Sie
die Aushinge.

Voraussetzung fiir die Teilnah-
me an einem Praktikum ist die
Kenntnis des Stoffes der Vorle-
sung ,Einfithrung in die Phy-
sik“. Fiir alle Praktika sollen im
2. Semester ein Ubungsschein,
im 3. Semester beide Ubungs-
scheine zur Einfiihrung in die
Physik, Teil I und II, vorliegen.

BiIdungsurlaub mit Superlearning

Portugiesisch und Deutsch als Fremdsprache

Ausbildung zum Suggestopéden fiir Lehrer

Englisch, Franzésisch, Spanisch, Italienisch,

Langzeitsemester ab 21. September 1992

im SKL Sprachzentrum fiir kreatives Lernen
Mérfelder Str. 20, 6082 Morfelden-Walldorf
=T 06105/4 11 69, Fax 0 61 05/ 4 44 81

Am Institut fiir Physische Geographie im Fachbereich 17 ist zum 1. 7. 1992
die Stelle eines/r

WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS/IN BAT Ila
(Stpl.-Nr.: 18040207)

zundachst befristet auf 3 Jahre, zu besetzen. Verldngerung ist moglich.
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen und Mitwirkung bei
der Organisation und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen
der geltenden Studienordnung; Mitarbeit bei laufenden Forschungsvorha-
ben, insbesondere im SFB 268 (westafrikanische Savanne). Moglichkeiten
zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation sind gegeben.

Qualifikation: qualifizierter Studienabschluf} (Dipl. Geogr.) in der Fachrich-
tung Physische Geographie; Erfahrung in der phys. geographischen Geléan-
dearbeit und Kenntnisse in der Datenverarbeitung.

Bewerbungen sind zu richten an: Geschéftsfiihrender Direktor des Instituts
fiir Physische Geographie, Johann Wolfgang Goethe-Universitéit, Postfach
111932, 6000 Frankfurt a. M. 11.

Am Zoologischen Institut (Arbeitskreis Neurochemie) ist ab 1. 7. 1992 die
Stelle einer/s

ANGESTELLTEN IM FREMDSPRACHENDIENST (VIb BAT)

ganztags zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Téatigkeitsmerkmalen des BAT (Stel-
lenplan-Nr. 16056208). Die Bezahlung wahrend der ersten 6 Monate erfolgt
nach VII BAT. Der Tatigkeitsbereich umfaft das Schreiben und die sprachli-
che Uberarbeitung wissenschaftlicher Texte sowie weitgehend selbstéindig
zu leistende Sekretariats- und Verwaltungsarbeiten. Erwartet werden die
Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift sowie flottes
Maschinenschreiben. Die Bereitschaft zur Textverarbeitung mit einem PC
sollte vorhanden sein.

Schriftliche Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind innerhalb von
14 Tagen an den Dekan des Fachbereichs Biologie, Siesmayerstr. 58, 6000
Frankfurt am Main, zu richten.

Im Hauswirtschaftsbereich des Klinikums ist zum néchstméglichen Termin
die Stelle einer/s

HAUSWIRTSCHAFTLICHEN BETRIEBSLEITERS/IN

(Vergiitung nach dem BAT) zu besetzen. Das Aufgabengebiet umfaBt: die
Reorganisation des Reinigungs- und hauswirtschaftlichen Dienstes.
Als Einstellungsvoraussetzungen werden erwartet: Staatlich gepriifte/r
Hauswirtschaftsleiter/in/Betriebsleiter/in, praktische Berufserfahrung bei
der Fiithrung von Hausangestellten und Reinigungskriften, Durchsetzungs-
Vglimégen und Einsatzbereitschaft. Krankenhauserfahrung ware von Vor-
teil.
*

Und es sind mehrere Stellen fiir

HAUSWIRTSCHAFTSMEISTER/INNEN,

HAUSWIRTSCHAFTER/INNEN
(Lohne nach dem MTL und Vorarbeiterzulage) zu besetzen. ¥
Das Aufgabengebiet umfaBt: Einsatzplanung und Fithrung des hauswirt-
schaftlichen Personals, Erstellung und Uberwachung der Dienstpléne, La-
gerbewirtschaftung, Anleitung des Personals und Leistungskontrolle, admi-
nistrative Arbeiten in Zusammenarbeit mit den Hauswirtschaftsleiterinnen
und Pflegedienstleitungen. ° 8
Als Voraussetzung erwarten wir eine abgeschlossene Berufsausbildung, Er-
fahrung im Arbeitsbereich Reinigung sowie organisatorische Fahigkeiten
und die Bereitschaft, im Team zu arbeiten.
Wir bieten IThnen: Krisenfesten Arbeitsplatz, 13. Monatsgehalt/-lohn, Ur-
laubsgeld, giinstige Urlaubsregelung, beitragsfreie zusatzliche Altersversor-
gung, glinstigen Mittagstisch im Haus sowie die sonstigen im offentlichen
Dienst iiblichen Sozialleistungen. Bei der Zimmer- bzw. Appartementbe-
schaffung sind wir behilflich.
Interessenten richten ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Licht-
bild, Lebenslauf, Zeugniskopien, Ausbildungsnachweise, Nachweise tiber
die seitherigen beruflichen Tatigkeiten) bitte bis spétestens vier Wochen
nach Erscheinen dieser Anzeige an das Klinikum der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Personaldezernat, Theodor-Stern-
Kai 7, 6000 Frankfurt am Main 70.

Zeitschrift PROTOSOZIOLOGIE, Herausgeber: Gerhard Preyer, FB Gesell-
schaftswissenschaften, sucht einen
MITARBEITER FUR ABONNENTENBETREUUNG.

Bedingungen der Mitarbeit werden nach Absprache mit der Redaktion fest-
gelegt, Telefon 7694 61.

haf haft

Im Fachbereich Wir (Prof fiir Sozialpolitik) ist
ab 16. 10. 1992 fiir zunéchst drei Jahre die Stelle eines(r)
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS(IN):
(Stpl.-Nr.: 2023206)
(BAT IIa) zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfafit wissenschaftliche Dienstleistungen zur Organi-
sation, Vorbereitung und Durchfithrung von Forschung und Lehre gemif3
§45 HUG. Der(die) Bewerber(in) soll ein wirtschaftswissenschaftliches
Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen haben und gute Kenntnisse in
den Fichern Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrodkonomie, sowie
Wirtschaftspolitik und Sozialpolitik vorweisen konnen. Auflerdem sind
Kenntnisse in Englisch, Statistik und EDV erwiinscht.
Dem(der) Bewerber(in) wird im Rahmen der bestehenden Méglichkeiten die
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit bzw. zur Arbeit an einer
Dissertation gegeben.
Bewerbungen sind bis spatestens 14 Tage nach Erscheinen dieser Ausschrei-
bung zu richten an: Prof. Dr. Richard Hauser, Fachbereich 2, Professur fiir
Sozialpolitik, Mertonstraie 17—25, Frankfurt am Main.

Im Fachbereich Rechtswissenschaft ist bei der Professur fiir Biirgerliches
Recht, Handels- und Wirtschaftsrecht (Prof. Dr. Rudolf Wietholter) zum 1. 8.
1992 die Stelle eines/einer

WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS/MITARBEITERIN
BAT Ila)
Stpl.-Nr.: 01053235)

befristet zundchst bis zum 15. 4. 1993 (wegen Beurlaubung der jetzigen
Mitarbeiterin) zu besetzen. Die Aufteilung in 2 halbe Stellen ist méglich.
Aufgaben: Mitarbeitin Forschung und Lehre auf den Gebieten der Professur.
Im Rahmen der bestehenden Moglichkeiten wird Gelegenheit zu selbstbe-
stimmter Forschung, insbesondere zu Arbeiten an einer Dissertation gege-
ben.

Einstellungsvoraussetzungen: 1. Staatsexamen; methodologische und sozial-
wissenschaftliche Kenntnisse sind besonders erwiinscht.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen werden erbeten bis spétestens 2

Wochen nach Erscheinen der Anzeige an: Prof. Dr. Rudolf Wietholter, Jo-
hann-Wolfgang Goethe-Universitét, Institut fiir Arbeits-, Wirtschafts- und
Zivilrecht, Abt. Wirtschaftsrecht, Senckenberganlage 31, III, 6000 Frank-
furt 1.

Im Botanischen Institut, Arbeitskreis Mykologie und Phytopathologie, Prof.
Dr. W. Hilgenberg, ist zum 24. 10. 1992 zunédchst befristet fiir 14 Wochen mit
der Moglichkeit auf Verldngerung wegen Schwangerschaftsvertretung die
halbe Stelle einer/s

TECHNISCHEN ASSISTENTIN/EN (BAT Vc¢)

zu besetzen. (Stellenplannummer 1602 6203)

Bewerber(innen) miissen iiber Erfahrungen im Bereich der mikrobiologi-
schen Arbeitstechniken und nach Maéglichkeit iiber zusitzliche Kenntnisse
im Bereich der immunbiologischen Arbeitsrichtung verfiigen.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des BAT.
Bewerbungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinen der Anzeige an
das Dekanat des Fachbereichs Biologie, Siesmayerstr. 58, Postfach 111932 zu
richten.

tholoot

ImB ischen Institut, Arbeitskreis My} ie und Phytop gie, Prof.
Dr. W. Hilgenberg, ist zum 1. 8. 1992 befristet bis zum 15. 3. 1996 wegen
Erziehungsurlaubs die halbe Stelle eines/r

TECHNISCHEN ASSISTENTIN/EN (BAT Vc¢)

zu besetzen. (Stellenplannummer 1602 6203)

Bewerber(innen) miissen iiber Erfahrungen im Bereich der mikrobiologi-
schen Arbeitstechniken und nach Maglichkeit {iber zusétzliche Kenntnisse
im Bereich der immunbiologischen Arbeitsrichtung verfiigen.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des BAT.
Bewerbungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinen der Anzeige an
das Dekanat des Fachbereichs Biologie, Siesmayerstr. 58, Postfach 111932,
zu richten.

Die StudentInnenschaft sucht ab dem 1. August 1992 eine/n
GESCHAFTSFUHRER/IN
FUR DAS KOMMUNIKATIONSZENTRUM (KoZ).
Bewerbungen sind zu richten an die Geschiftsstelle des AStA, StudentIn-
nenhaus, Jiigelstr. 1, bis zum 15. 7. 1992, 12.00 Uhr.

hath

Im Fachbereich Wirt: haften ist bei der Professur fiir Wirt-
schaftliche Staatswissenschaften III (Finanzwissenschaft) zum 1. 10. 92 be-
fristet zunéchst fiir die Dauer von 3 Jahren die Stelle einer/eines

WISSENSCHAFTLICHEN ANGESTELLTEN BAT I1a
(Stpl.-Nr. 02043205)

zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfafit wissenschaftl. Dienstleistungen, insbesondere
auf dem Gebiet der Finanzwissenschaft in Lehre und Forschung, sowie
Verwaltungsarbeiten.

Im Rahmen der bestehenden Moglichkeiten wird Gelegenheit zu selbsténdi-
ger Forschung, insbesondere zu Arbeiten an einer Dissertation, gegeben.
Einstellungsvoraussetzungen sind ein qualifiziertes volks- oder betriebs-
wirtschaftliches Diplom-Examen sowie gute Kenntnisse quantitativer Me-
thoden und der englischen Sprache.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis spétestens 14 Tage nach
Erscheinen dieser Ausschreibung zu richten an: Prof. Dr. Norbert Andel,
MertonstraBe 17, Raum 422 B, 6000 Frankfurt/Main.

In der Fachbereichsbibliothek Wirtschaft: haften ist ab sofort die

Stelle eines/r

BIBLIOTHEKSANGESTELLTEN (BAT VII)
(Stellenplan-Nummer 0209 7007)

zu besetzen.

Aufgabengebiete: Mitarbeit in der Benutzung, Dissertationentausch, allg.
Verwaltungs- und Schreibarbeiten, Sperrendienst.

Voraussetzungen: Gute Schreibmaschinenkenntnisse, Ordnungssinn und
Flexibilitdt. Bibliothekarische Erfahrungen wiren von Vorteil.
Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spétenstens
14 Tage nach Erscheinen dieser Anzeige an den Leiter der Fachbereitsbiblio-
thek Wirtschaftswissenschaften, MertonstraBe 17, 6000 Frankfurt am Main
1535

Im Fachbereich Wirtschaftswi haften (Prof fiir BWL, insbeson-
dere Bankbetriebslehre) ist ab 1. Oktober 1992 zuniéchst befristet bis 30.
September 1995 eine halbe Stelle eines(r)

WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS(IN) BAT Ila
(Stpl.-Nr.: 02073283)

zu besetzen. Das Aufgabengebiet umfat wissenschaftliche Dienstleistungen
zur Organisation, Vorbereitung und Durchfiihrung von Forschung und Lehre
gem. § 45 HUG.

Der(die) kiinftige Stelleninhaber(in) soll eine abgeschlossene betriebswirt-
schaftliche Hochschulausbildung haben und besondere Kenntnisse und Fa-
higkeiten auf dem Gebiet der Bankbetriebslehre, der Kapitalmarkttheorie
und des Controlling besitzen. Dem(der) Bewerber(in) wird im Rahmen der
bestehenden Moglichkeiten die Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Arbeit gegeben.

Bewerbungen sind bis spatestens 14 Tage nach Erscheinen dieser Ausgabe
zu richten an: Professur fiir BWL, insbesondere Bankbetriebslehre, Prof. Dr.
Wolfram Engels, Bankseminar, Mertonstrafle 17, 6000 Frankfurt am Main 11.

Im FB Rechtswissenschaft ist bei der Betriebseinheit Rechtsgeschichte die
Stelle eines/r

ANGESTELLTEN (% BAT VII)

(Stpl.-Nr.: 01077011

ab dem 1. 7. 1992 zu besetzen. Den/die Bewerber/in erwartet eine interes-

sante kollegiale und vielseitige Téatigkeit in der Bibliothek fiir Rechtsge-

schichte.

Aufgabenbereich: Selbstédndige Erledigung der anfallenden Verwaltungsar-

beiten der Bibliothek fiir Rechtsgeschichte; hierzu zahlen die Bereiche An-

schaffungswesen (Auftragsbearbeitung, Inventarisierung, Signierwesen),

Katalogisierung (Bearbeitung und Uberwachung der bestehenden Kataloge)

und Betriebswesen (Aufsichtsfiihrung, Ausleihe, Mahnwesen, Bestandskon-

trolle, Korrespondenz).

Die Eingruppierung erfolgt nach den Téatigkeitsmerkmalen des BAT.

Es werden erwartet: Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten. Flexibilitit, gute

Schreibmaschinen- und EDV-Textverarbeitungskenntnisse, Grundkennt-

nisse der Verwaltungsarbeit und des Bibliothekswesens.

Bewerbungen mitden iiblichen Unterlagen sind bis 14 Tage nach Erscheinen

dieser Anzeige an den geschiftsfiihrenden Direktor der Betriebseinheit,
Prof. Dr. Dr. h.c. Bernhard Diestelkamp, Senckenberganlage 31, 6000 Frank-

furt am Main, zu richten.
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Vorbeugen hilft —
Erkrankungen auf Fernreisen

Reisen in tropische und subtro-
pische Linder — dienstlich
oder als Ferienreise — diirfen
nicht zum Gesundheitsrisiko
werden. Der Reisende muB sich
vorher mit den besonderen Le-
bensumstinden und Gesund-
heitsrisiken im Gastland ver-
traut gemacht haben. Nachlis-
sigkeit in den Impfvorbereitun-
gen und Sorglosigkeit auf dem
Gebiet der Hygiene fithren bei
jedem 10. Fernreisenden zu Er-
krankungen, die auch bleibende
Gesundheitsschiden nach sich
ziehen konnen. Die Beachtung
von ein paar wichtigen Tips
mindern dieses Risiko:

Belastung durch die Reise:

Beginnt die Reise mit einer
Zeitverschiebung von mehr als
vier Stunden, sollte fiir jede
vierstiindige  Zeitverschiebung
mindestens 24 Stunden Anpas-
sungszeit ohne Programm am
Urlaubsort oder Exkursionsort
eingerechnet werden. Reisende,
die regelmidBig Medikamente
einnehmen, richten die Medika-
menteneinnahme nach der Zeit-
verschiebung: Wer 3 x 1 Tablet-
te tdglich nimmt, muB bei einer
Zeitverschiebung von 8 Stunden

Hallo
Wir brauchen Sie

Sekretarinnen
Schreibkrafte
Sachbearbeiter/innen

Datentypisten/innen
Rufen Sie doch einmal an, auch wenn
Sie nur befristet (Studenten)
arbeiten kénnen.
Zeitarbeit und Textverarbeitung
Ingeborg Wischert GmbH
GroBe Eschenheimer StraBe 13a
Telefon 069/2852 54, 6000 Ffm.

eine Tablette zusitzlich neh-
men. Die Medikamente fiir den
Reisetag und den nachfolgen-
den Tag miissen im Handge-
péck mitgefiihrt werden.

Schwimmen und Baden:

In SiiBwasserseen und Fliissen ist
wegen der Infektionsgefahr
durch

Parasiten und Bakterien das Ba-
den zu vermeiden. Baden im
Meer ist in der Regel ohne Infek-
tionsrisiko moéglich — es sei
denn, man sieht beim Schwim-
men ein (Abwasser-)Rohr am
Meeresboden in Strandnihe. Ba-
den in gechlorten Schwimmbek-
ken gilt als gefahrlos.

Aufenthalt in groien Hohen:

Absolut notwendig sind Akkli-
matisationszeiten wegen dro-
hender Hohenkrankheit, man
rechnet pro 500 Meter Hohe
etwa einen Tag, bei Héhen iiber

JOBS

fiir

Sekretarinnen

Am Laubach 1
6231 Sulzbach

Sachbearbeiter/innen
Datenerfasser/innen

wéhrehd
der
Semesterferien

oder
neben

dem
Studium

= (061 96)5022-0,

HARTIG oxc zETARBEIT

-

2500 bis 3000 Meter. Reisende
mit koronarer Herzkrankheit
oder anderen Erkrankungen
miissen sich beim Internisten er-
kundigen, bis zu welcher Hoéhe
sie gefahrlos steigen kdnnen.

Hitze, Luftfeuchtigkeit und Son-
neneinstrahlung :

Temperaturen zwischen +27°C
und +35° C oder mehr bei rela-
tiven Luftfeuchten von 90 bis
100 Prozent fiihren regelmiBig
in den ersten Tagen zu einem
Salzverlust wegen iibermiBigen
Schwitzens. Es wird empfohlen,
salzreiche Kost in dieser Zeit
oder Salztabletten (I1x1 pro
Tag) zu sich zu nehmen. Die
Akklimatisationszeit an tropi-
sche Temperaturen betrigt min-
destens 3—5 Tage — also keine
groBen Programme in dieser
Zeit. Wegen der erheblich héhe-
ren Sonneneinstrahlung emp-
fiehlt sich das Tragen von
Kopfbedeckung, Sonnenbrille
sowie das Auftragen von Son-
nenschutzpriparaten  (minde-
stens Lichtschutzfaktor 16).

Essen und Trinken:

Montezumas Rache muB nicht
sein. Es wird empfohlen, auf ro-
he Speisen, Eis, eiswiirfelge-
kithlte Getrinke und ungeschil-
tes Obst grundsitzlich zu ver-
zichten, in der ersten Woche
soll auch landesiibliche Kost ge-
mieden werden, zum Beispiel
Gegrilltes aus Garkiichen. Risi-
koarme Getrinke sind Tee, Bier,
Wein und Coca Cola bezie-

Toefl-Test
Modelltests zur sprachprakti-
schen Vorbereitung und

Selbsteinschitzung (mit an-
schlieBender Beratung).

Sprachlabor
Montag, 13.00—18.00 Uhr
Dienstag, 14.00—16.00 Uhr
Mittwoch, 13.00—19.00 Uhr

Donnerstag, 13.00— 16.00 Uhr
Freitag, 10.00—13.00 Uhr

Turm, Raum 240/241
Telefon 37 97 und 38 24

hungsweise andere bekannte Li-
monadensorten. Gekochte oder
ausreichend gegarte Speisen
sind unbedenklich. Bei Durch-
fallerkrankungen ist es wichtig,
viel salzhaltige Fliissigkeit zu
sich zu nehmen. Eine gute The-
rapie in einem solchen Fall
stellt die Tee-Bananen-Diit dar.
Elektrolytkonzentrate (Eleu-
trans) auf alle Fille mitfiihren.

Infektionsgefahren,
und Reiseapotheke:
Diese miissen individuell be-
sprochen werden, ausreichend
Zeit muB} auf alle Fille fiir die
Impfungen eingeplant werden.
Zumindest bei beruflich veran-
laBten Auslandsreisen muB vor-
her und nachher die entspre-
chende Untersuchung durchge-
fiithrt werden. Der Arbeitsmedi-
ziner der Universitit ist fiir die
Untersuchungen ermichtigt (G
35) und tropenmedizinisch kun-
dig. Der Arbeitsmediziner kann
auch sonst jedem Uni-Mitarbei-
ter mit Ratschldgen helfen und
vor allen Dingen die Impfungen
durchfithren. Terminvereinba-
rungen Dr. Zacherl, Telefon
173001, Berufsgenossenschaftli-
cher Arbeitsmedizinischer
Dienst. H. Zacherl

Impfungen

Unser Stammpersonal macht Urlaub!
Wir suchen fiir die Monate Juli und
August zuverldssige

Reinigungskrafte
— weiblich -
fiir verschiedene Objekte in Frank-
furt. Eine fiir Sie glinstig gelegene
Beschattigung ist sowohl vor- als
auch nachmittags maglich.
Bitte wenden Sie sich telefonisch
an Herrn Oehmke oder kommen
Sie in unser Biiro. Montag-Freitag
von15-17 Uhr.

ww \WOLLNER GMBH

DIENSTLEISTUNGEN

HufnagelstraBe 14
westeneeres. 0000 Frankfurt/M. 1
Tel.069/7381001-02

Pflege ist eine Kunst

Am 16. und 17. Mai fand in der
Aula ein PflegekongreB aus An-
laB des Weltpflegetages statt.
Die KongreBthematik ,,Riickbe-
sinnung in die Zukunft — Zur
sozial-kulturellen und ethischen
Bedeutung der Pflegekunst als
Herausforderung  integrativen
Handelns* ist von zentraler Be-
deutung fiir die Pflegeberufe
und dariiber hinaus fiir die Ge-
sellschaft.

Das hohe wissenschaftliche
Niveau des Pflegekongresses,
die inhaltliche Auseinanderset-
zung mit der Thematik, konnte
viel dazu beitragen, das ,,Pflege-
wufltsein“ zu heben und die
Sicht fiir den gegenwirtigen Zu-
stand und die zukiinftigen Per-
spektiven zu schirfen und als
An- und Herausforderung der
Pflege in Beruf und Gesell-
schaft darzustellen. Ausgehend
von der zentralen Frage ,Was
Pflege sei?“ entwickelte sich der
Gedanke der Pflege als Profes-
sion, als gesellschaftliche Her-
ausforderung und Auftrag, als
eine ,lebendige Heilkunst“
(einem gefliigelten Wort Flo-
rence Nightingale’s entspre-
chend).

Als wesentliche Primisse pfle-
gerischen Denkens und Han-
delns wurde das unverzichtbare
ehtische BewuBtsein der Pfle-
genden hervorgehoben, die auf

dieser Grundlage in ihrem Ti-
tigkeitskreis wirken miiBten. Es
wurde klar darauf verwiesen,
daB der ,Pflegeauftrag nicht
am Patientenbett enden diirfe,
sondern ihm eine iibergreifende
(integrative) Bedeutung zukom-
me, EinfluB auf die bestehen-
den Zustinde innerhalb der
Gesellschaft zu nehmen. Die
Pflege wird in Zukunft ver-
mehrt Verinderungen unterwor-
fen sein, weil sich gesellschaft-
liche Strukturen in Zukunft ver-
mehrt umgestalten werden.

Alle Referentinnen/Referenten
haben darauf hingewiesen, daB
diese zu erwartende Umstruktu-
rierung Chance und Herausfor-
derung zugleich sei, eine verin-
derte Pflegesicht und ein ge-
wandeltes Selbstverstindnis in
den UmwandlungsprozeB eigen-
verantwortlich einzubringen
und zu etablieren.

Der zentrale Stellenwert der
Pflege fiir den einzelnen und fiir
die Gesellschaft im Ganzen
wurde auf beeindruckende Wei-
se dargestellt; zur Bereitschaft,
Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu tragen, wurde
ermutigt. Der KongreB, der in-
haltlich wie konzeptionell ein
groBBer Erfolg war, hat Wege zu
einem verdnderten Pflegever-
stindnis gesucht und aufgezeigt.

H. Livio

Im Gistehaus der Universitit, DitmarstraBe 4, werden graphische
Blitter von 4 argentinischen Kiinstlern gezeigt: Martha Zuik, Oscar
Manesi, Silvia a. Pagliano Moreno, Zulema Maza. Zur Eroffnung
am 9. Juli 1992, zu der der argentinische Generalkonsul J. S. Capella
die Schirmherrschaft iibernommen hat, spielt der Pianist Oscar Vetre
Werke argentinischer Komponisten. Die Abbildung zeigt eine (dreifar-
bige) Radierung von Zulema Maza mit dem Titel: ,,Serie de las evolu-
tiones futuras — Centros de atencion.

Heizungsmonteure

TEmPO

Personal-Leasing GmbH
Speyerer Str. 2-4, Ffm.
Tel. 069/735531

SEMESTERFERIEN! Wir stellen ein:
Maler - Schreiner - Elektriker * Schlosser

So finden Sie uns:
[abg“"%_..,u:'_ -2

i

Riickmeldung zum WS

Jeder Student, der sein Studium
an dieser Universitit im nich-
sten Semester fortsetzen will,
muB sich in der gesetzten Frist
zuriickmelden.

Riickmeldefrist:

bis 1. September 1992.

Die Riickmeldung wird mit
einem Formular beantragt, das
jedem Studenten bei der letzten
Riickmeldung bzw. Immatriku-
lation ausgehindigt wurde; Er-
satzformulare sind im Studen-
tensekretariat erhiltlich.

Dem Antrag sind beizufiigen:

— die  Krankenversicherungs-
bescheinigung fiir das Winter-
semester 1992/93

— der Zahlungsnachweis iiber
60,— DM fiir die studentischen
Beitrige

— der Studentenausweis

Eine verspitete Riickmeldung
ist nur bis zum ersten Vorle-
sungstag im Wintersemester
1992/93 am 19. Oktober 1992
(Nachfrist) und nach Zahlung
einer Saumnisgebiihr von 20,—
DM maéglich.

Hier noch einige wichtige Ter-
mine:

( |
the Botschaft fir

Flhrerschein Kl. 3 Besitzer.
Nie mehr Stau! -
YAMAHA BwW50

Mokick-Roller Getriebe- @58
automatik, Elektrostart. <2
2kw stark, 50 kn/h schnell
und fiir 2 Personen.

Wir erwarten Sie zur Probefahrt

Marneis&Kiose

6230 Frankfurt 80 - Hochst
@nigsleiner Str. 65a = Tel. 069/3030 RI)

Riickmeldung: bis 1. September
1992.

Verspitete Riickmeldung
(Nachfrist):

bis zum 19. Oktober 1992.
BewerbungsschluB fiir alle Stu-
dienginge: 15. Juli 1992

Ende der Verlingerung der Be-
werbungsfrist fiir nicht zulas-
sungsbeschrinkte Studienginge,
einschlieBlich Doppelstudium:
1. Oktober 1992

Antrége auf Beurlaubung:
bis 19. Oktober 1992

Vorlesungsbeginn: 19. Oktober
1992

Exmatrikulation zum 30. Sep-
tember 1992: bis 30. Oktober
1992

AnmeldeschluB3 fiir Gasthérer:
30. Oktober 1992

Vorlesungsende:
20. Februar 1993

Hochschultage
Berufliche Bildung

28.—30. September 1992:
Berufsbildung fiir Europa -
’(’)kologie und Markt“
Fachtagungen - Workshops -
Minitrainings - Betriebs-
besichtigungen - Aktuelle
politische Foren
Anfragen und Anmeldung an:
Arbeitsgemeinschaft Hochschul-
tage Berufliche Bildung
Tagungsbiiro: Johann Wolfgang
Goethe-Universitit,
Fachbereich 04 -
Wirtschaftspddagogik,
Senckenberganlage 15,
W-6000 Frankfurt am Main 11,
Telefon 069 /798-3506,
Telefax 069 /79883 83



Seite 8 mittwoch, 8. Juli 1992

Uni-Report

Mittwoch,
8. Juli

Sue Stern, Frankfurt:
German Woman — Their Own
Worst Enemies?
12.00 Uhr, Georg-Voigt-Str. 12,
Raum 103
— The Wednesday Lecture des
Instituts fiir England- und Ame-
rikastudien

*

Prof. Dr. Peter Stein, Cambridge:

Donellus and the origins of mo-

dern Civil Law

16.15 Uhr, Horsaal B im Hor-

saalgebiaude

— Graduiertenkolleg  Mittelal-

terliche  und

Rechtsgeschichte
*

Prof. Dr. Kurt Faber, Graz:
Synthese enantiomerenreiner
Bausteine mittels Biokatalyse
17. 15 Uhr, Kleiner Hérsaal des
Instituts fiir Pharmazeutische
Chemie, Georg-Voigt-Str. 14
— Institut fiir Pharmazeutische
Chemie

*

Angelika Dunker:

Frauen und Macht

18.00 Uhr, Turm, Raum 2105
(Frauenraum)
— Veranstalter:
Frauenreferat

Lesben- und

*
Prof. Bothe:
Umweltschutz durch Vélkerrecht.
Die Perspektiven der UN-Konfe-
renz fiir Umwelt und Entwick-

lung 1992

18.00 Uhr, Geo-Horsaal, Senk-
kenberganlage 34

— Veranstalter: Zentrum fiir
Umweltforschung = — For-
schungsstelle Umweltrecht

*

Abendfiihrung fiir Erwachsene
in der Schausammlung des Na-
turmuseums Senckenberg:

Vogel — die einzig iiberlebenden
Dinosaurier

18.00 Uhr, 1. Lichthof des Na-
turmuseums Senckenberg, Senk-
kenberganlage 25

— Veranstalter: Museumspida-
gogischer Dienst

*

Prof. Dr. Alfred Treml, Ham-
burg:

Wie sind Klassiker mdglich?
EinfluBreiche Semantik aus der
Sicht der konstruktivistischen
Erkenntnistheorie

18.15 Uhr, Dantestr.
Raum 309

— Veranstalter:
Philosophie

4—6,
Fachbereich

Donnerstag,
9. Juli

Prof. Dr. Hans-Georg Soeffner,
Hagen: ;

Die Umbettung der Konige. Me-
dial aufbereitete Rituale

16.15 Uhr, Horsaalgebiude,
Horsaal 2

HALLO LEUTE!!

Wir bieten interessante
Jobs fiir die Semesterferien
im kaufmannischen und
gewerblichen Bereich bei

guter Bezahlung.

Uberlegt nicht lange, ruft
gleich an oder kommt
vorbei, wir informieren
Euch gerne.

069/20083

RWA

INDUSTRIEMONTAGEN
+ BUROSERVICE GMBH

Zeil 22
6000 Frankfurt 1
Tel.: 069/20083

Neuzeitliche -

— Ethnologisches Kolloquium
des Instituts fiir Historische
Ethnologie

*

Dr. Christa Lippmann, Messer-
schmidt-B6lkow-Blohm GmbH:
Frauenpolitik in der Wirtschaft
— Anspruch und Wirklichkeit

16.15 Uhr, Hauptgebiude,
Raum 320 C
— Veranstalter: Ausschuf3 fiir

Frauenforschung des Fachbe-
reichs Wirtschaftswissenschaf-
ten

*

Prof. Dr. W. Koch, Hohenheim:
Untersuchungen zu Ackerun-
kraut- und Brachvegetation in
Togo und Benin

17.15 Uhr, Kleiner Horsaal des
Botanischen Instituts, Sies-
mayerstr. 70

— Botanisches Seminar

*

Dr. Otto Kreye:

Entwicklung und Umwelt: Oko-
nomisch-Okologische  Entwick-
lung in Papua-Neuguinea

19.00 Uhr, Geowissenschaftli-
cher Hérsaal, Senckenberganla-
ge 34

— Veranstalter: Frankfurter
Siidostasienforum am . Fachbe-
reich 11

*

5. Sommerfest des Friedrich-
Dessauer-Hauses im Birkenwild-
chen

ab 19.00 Uhr, Friedrich-Wil-
helm-von-Steuben-Str. 90

— Veranstalter: Bauverein Ka-
tholische Studentenwohnheime
e. V./Wohnheimreferat

L

Back Panadies
Hallo Studenten!
Méchten Sie lhre Geldborse
etwas aufbessern?
Wir helfen Ihnen dabei!
Fiir unsere Innenstadtfilialen
suchen wir noch
Aushilfen fiir den Verkauf
Einarbeitung ibenehmen wir. i
Das interessiert Sie?
Dann rufen Sie uns doch einfach an:
Backparadies Eifler
iz Telefon 069/41 04 45 =

Freitag
10. Juli

Dr. F. Theuring, Schering AG,
Berlin:

Transgene Miuse in der biomedi-
zinischen Grundlagenforschung
11.15 Uhr, groBer Horsaal, Zen-
trum der Morphologie, Haus 27
— Zell- und Neurobiologisches
Kolloquium des Zentrums fiir

Morphologie

*
Dr. Abdulhamid Abubakar, Ni-
geria:

Plurale im Hausa
11.30 Uhr, Professur fiir Afrika-
nische  Sprachwissenschaften,
Praunheimer Landstr. 70
— Colloquium Linguisticum
Africanum

*

Dr. Jim Morgan, New Jersey:
For-Vergniigen! Immediate-Early
genes in the Nervous system: a
matter of life and death?

13.15 Uhr, Horsaal des Max-
Planck-Instituts fiir Hirnfor-
schung, Deutschordenstr. 46

— Veranstalter: Max-Planck-In-
stitut fiir Hirnforschung

*

Prof. Dr. A. Shamir, Israel:
Differential Cryptanalysis of the
Full 16-round DES

16.00 Uhr, Robert-Mayer-Str. 10,
HS 711 gr.

— Gemeinschaftskolloquium
der Fachbereiche Mathematik
und Informatik

Molecular

Prof. Dr. Meir Lahay, Israel:
Experiments on the Early stages
on ice nucleation

16.15 Uhr, Horsaal 1 der Che-
mischen Institute in Niederursel
— Vorlesungsreihe ,,Chirality,
Recognition and
Self-Organizing Systems* im
Rahmen der Degussa-Stifungs-
gastprofessur fiir Chemie und
Medizin

*

Prof. Dr. v. M. Strocka, Frei-
burg:

Bildprogramme in der pompeja-
nischen Wandmalerei

17.15 Uhr, Archéologisches In-

stitut, Grifstr. 76, VII. Stock,
Raum 714

— Kolloquium ,Neue Funde
und Forschungen*“ des Archio-
logischen Instituts.

*

Prof. Dr. K. Barry Sharpless,
Kalifornien:

Practical Syntheses of Enantio-
pure Pharmaceuticals

17.30 Uhr, Horsaal 1 der Che-
mischen Institute, Niederurseler
Hang

— Organisch chemisches Kollo-
quium

Samstag,
11. Juli

Lernen ohne StreB — Ziele ver-
wirklichen

OPEN-AIR-KINO

AUF DEM CAMPUS

Filmbeginn bei Dunkelheit

Karbanova, Jitka Cerhova

Bridges, Amanda Plummer

Wanda

Curtis

Limmer

Diane Ladd

Cleese

Anne Brochet, Vincent Perez
Michael Aherne

Davis, Harvey Keitel
Roberto Benigni

Todorovic, Ljubica Adzovic

O’Toole, Omar Sharif
Dominique Pinon

Redmond Hicks, Spike Lee

Show

Coyote, Henry Thomas

sorgt fiir Wirbel

Do., 16. 7., Fr., 17.7.,22 Uhr: Tausendschonchen
von Vera Chytilova, CSSR 1966, O.m.U., mit Ivana

Sa., 18.7.,So., 19.7.,22 Uhr: K6nig der Fischer
von Terry Gilliam, USA 1990/91, mit Robin Williams, Jeff

Do., 23.7., Fr., 24.7.,22 Uhr: Ein Fisch namens

von Charles Crichton, USA 1988, mit John Cleese, Jamie Lee

Sa., 25.7.,So.,26.7.,22 Uhr: Das Schweigen der

von Jonathan Demme, USA 1989/90, mit Jodie Foster,
Anthony Hopkins, Scott Glenn

Do., 30. 7., Fr., 31.7.,22 Uhr: Wild At Heart
von David Lynch, USA 1989, mit Nicolas Cage, Laura Dern,

Sa, 1. 8., So., 2.8.,22 Uhr: Das Leben des Brian
von Terry Jones, GB 1979, mit Graham Chapman, John

Do., 6. 8., Fr., 7. 8., 22 Uhr: Cyrano von Bergerac
von Jean-Paul Rappeneau, F 1989, mit Gerard Depardieu,

Sa. 8.8., So.,9. 8., 22 Uhr: Die Commitments
von Alan Parker, GB 1990/91, O.m.U., mit Robert Arkins,

Do., 13. 8., Fr., 14.8.,21 Uhr: Thelma & Louise
von Ridley Scott, USA 1990, mit Susan Sarandon, Geena

Sa., 15. 8., So., 16.8., 21 Uhr: Night On Earth
von Jim Jarmusch, USA 1991, O.m.U., mit Gena Rowlands,

Do., 20. 8., Fr., 21. 8.,21 Uhr: Time Of The Gypsies
von Emir Kusturica, Jugosl. 1988, mit Davor Dujmovic, Bora

Sa. 22.8., So.,23.8.,21 Uhr: Blues Brothers
von John Landis, USA 1980, mit John Belushi, Dan Aykroyd,
Aretha Franklin, Cab Calloway

Do., 27. 8., Fr., 28. 8., 21 Uhr: Lawrence von Arabien
von David Lean, GB 1962, O.m.U., mit Alec Guinness, Peter

Sa., 29. 8., So., 30. 8., 21 Uhr: Delicatessen
von Jean-Pierre Jeunet, F 1990, mit Marie-Laure Dougnac,

Do., 3.9., Fr., 4.9.,21 Uhr: She’s Gotta Have It
von Spike Lee, USA 1986, O.m.U., mit Tracey Camila Johns,

Sa., 5.9., So., 6.9.,21 Uhr: Rocky Horror Picture

von Jim Sharman, GB 1974, mit Tim Curry, Susan Saradon
In Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Frankfurt zeigen wir:

Mi, 15.7,,22 Uhr: E.T. — Der AuBerirdische
von Steven Spielberg, USA 1981, mit Dee Wallace, Peter

Mi,, 22.7.,22 Uhr: Curly Sue — Ein Lockenkopf

von John Huges, USA 1991, mit Alisan Porter, James Belushi

10.00 Uhr, Studentenhaus, Ji-
gelstr. 1, Raum 36
— Veranstalterin:
Hochschulgemeinde
Anmeldungen erbeten bis zum
24. 6. 1992 an die KHG, Tel.
74 8077

Katholische

Montag,
13. Juli

Dr. Michael Vorobyev, Berlin:
Contractile cochlear frame in
gecko

17.00 Uhr, Konferenzzimmer
des Zentrums der Physiologie,
Haus 25 A, Zimmer 226, Klini-
kum

— Veranstalter: Sonderfor-
schungsbereich 45

*
Dr. Mark G. Darlison, Ham-
burg:

GABA and glutamate receptors
in complex and simple nervous
systems

18.15 Uhr, Hérsaal des Max-
Planck-Instituts fiir Hirnfor-
schung, Deutschordenstr. 46

— Veranstalter: Max-Planck-In-
stitut fiir Hirnforschung

Dienstag, 14. Juli

Lucy Law Webster, New York:
United Nations — Adapting to
New Global Challenges
12.15 Uhr, Hoérsaal 104 B, Turm
— Vortragsreihe ,,FORUM IN-
TERNATIONALE POLITIK*
der WBE Internationale Bezie-
hungen des Fachbereichs Ge-
sellschaftswissenschaften

*

M. Starck, Tiibingen:
Nestfliichter und Nesthocker bei
Vogeln — Morphologische Un-
tersuchungen zur Evolution der
Vogelontogenese

17.15 Uhr, Kleiner Hérsaal der
Zoologie, Siesmayerstra3e 70

— Veranstalter: Zoologisches
Insitut.

Mittwoch, 15. Juli

Marlies Glaser-Tucker, Frank-
furt:

Carribean Women’s Literature
12.00 Uhr, Georg-Voigt-StraBBe
12, Raum 103

— The Wednesday Lecture des
Insituts fiir England- und Ame-
rikastudien

Donnerstag, 16. Juli

Dr. Albrecht Werner, San Fran-
cisco: ;
CD4-Rezeptor induzierte Effekte
bei HIV
14.15 Uhr, Paul-Ehrlich-Institut,
Paul-Ehrlich-Strae 51—-59,
Langen
‘— Kolloquium des Paul-Ehr-
lich-Instituts

*

Prof. Dr. John Rawls, Harvard
University:

Das Ideal des offentlichen Ver-
nunftgebrauchs

20.00 Uhr, Hauptgebdude, Hor-
saal H

— Veranstalter: Forum fiir Phi-
losophie Bad Homburg GmbH
in Verbindung mit dem Fachbe-
reich Philosophie

Live auf dem
Campus

mit Michael &
Band:

,unter Geiern*
— Lovesongs —

Kabarett

Dienstag, 21. Juli, ab 21 Uhr
auf dem Campus

Eintritt: 15/18 DM

Veranstaltung im Rahmen des
,»Open-air-Kinos“
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