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Liebe Studierende und Angestellte,

zurzeit hdufen sich studentische Proteste an der Goethe-Universitat
in vielen Bereichen. Wir als AStA freuen uns tber samtliche
offentliche und weniger Offentliche Aktionen, die die elitiren
Strukturen in den Fachbereichen, im Senat oder des Prasidiums ins
Schwitzen bringen. In dieser Sonderausgabe der AStA-Zeitung
haben wir daher verschiedene Artikel zu Grund, Notwendigkeit und
Form aktueller studentischer Proteste an der Goethe-Universitit
(und dariiber hinaus) versammelt. Aktueller Anlass dazu ist der
Streik der Hilfskréfte am 16.12.2015 zu dem die GEW aufgerufen hat.
Prekdren Arbeitsverhiltnissen, wie sie an der Goethe-Universitit um
sich greifen, kann nur mit gewerkschaftlicher Solidaritdt - {iber alle
Statusgruppen hinweg — begegnet werden. In diesem Sinne rufen wir
dazu auf sich an den Aktionen des Warnstreiks zu beteiligen und

konsequent fiir die Demokratisierung aller universitiren Bereiche

einzutreten.
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Der Protest der Hilfskrafte: Warum fir

einen Tarifvertrag streiken?

Hilfskraft Initiative

An der Uni Frankfurt arbeiten
ca. 2000 Hilfskrifte in allen
moglichen Instituten in der
Lehre und Forschung, in
Bibliotheken und der Ver-
waltung, im Labor und im
Hochschulrechenzentrum.  Sie
stemmen einen groflen Teil der
Lehre, indem sie Tutorien geben
oder die Professor*innen und
Lehrenden bei der Veran-
staltungsvorbereitung und -
durchfithrung unterstiitzen.
Auch in der Forschung arbeiten
sie oft still und unerkannt: sie
lesen  Korrektur,  betreuen
Experimente, kopieren, scannen
und arbeiten in der Daten-
erhebung und -auswertung. Die
Bibliotheken setzen in der
Ausleihe und im Archiv auf
Hilfskriafte, ohne deren Arbeit
die Bibliotheken zum Erliegen

kommen wiirden. Selbst die

universitdire  Selbstverwaltung
benotigt die Tatigkeiten der
Hilfskrifte, sei es in der
Studienberatung, Personal-
verwaltung oder im Hochschul-

rechenzentrum.

Es ist ziemlich schwer, eine
Abteilung an der Universitit zu
finden, an der keine Hilfskraft
tatig ist. Ohne diese
Hilfstitigkeiten

universitdre Betrieb still liegen.

wirde der

Unabhéngig davon dass eine
Hilfskraftstelle der Einstieg in
eine spdtere wissenschaftliche
Tatigkeit sein kann, miissen
Hilfskrifte wie alle anderen
Studierenden dafiir Sorge tragen,
dass sie jeden Monat genug Geld
aufs Konto bekommen, um
Miete, Verpflegung, Biicher und
Anderes bezahlen zu koénnen.
Somit dient die Hilfskraftstelle



der Finanzierung des Studiums
und ist kein bezahltes Hobby.
Durch niedrige Lohne und kurze
Vertrage sind die Umstiande
allerdings mehr als prekar. Viele
Hilfskréifte haben Vertrage, die
kiirzer als sechs Monate laufen,
was zwangsldufig zu Planungs-
unsicherheit fiihrt. Auch der
Stundenlohn bewegt sich nur
leicht iber dem Mindestlohn (9 €
bzw. 10,50 € mit Bachelor-
Abschluss). Hinzu kommt, dass
aufgrund regelmafliger Einspar-
ungen an der Universitdt haufig
die Stundenzahlen der Hilfs-
krifte gekiirzt werden, die
anfallende Arbeit jedoch gleich
bleibt oder zunimmt. Dies fiithrt
dazu, dass Hilfskrifte mehr
Stunden arbeiten miissen als sie
am Ende des Monats ausgezahlt

bekommen.

Wer sich dagegen wehren will, ist
hiaufig mit einem weiteren
Problem konfrontiert. Da viele
Hilfskrafte bei den
Professor*innen, die sie

beschiftigen, auch Priifungen

ablegen miissen, findet sich die
Hilfskraft bei Konflikten am
Arbeitsplatz in einer &duflerst
unangenehmen Situation wieder.
Doch selbst wenn dieses
Abhiéngigkeitsverhaltnis  nicht
besteht, ist es fiir Hilfskréfte aus
einem weiteren Grund schwer,
Missstinde aufzuzeigen und
Arbeitnehmer*innenrechte ein-
zufordern. Durch die kurze
Vertragslaufzeit ist es den
Vorgesetzten moglich, ,pro-
blematischen® Hilfskréften, die
sich z.B. beschweren oder keine
unbezahlten Uberstunden leisten
mochten, den Vertrag nicht zu
verlingern. Die Gefahr eines
schlechten = Arbeitszeugnisses

kommt verscharfend hinzu.

Andere Angestellte der Uni-

versitat, wie z.B.
schaftliche

oder administrativ-technisch

wissen-

Mitarbeiter*innen

Angestellte (u.a. Verwaltungs-
angestellte, Bibliothekar*innen),
haben zwar mit &hnlichen
Problemen (z.B. Befristungen

und hoher Arbeitsbelastung) zu



kimpfen, doch sind sie
durch

besser

einen

gegen
Rechtsverstofie geschiitzt und

strukturell

Tarifvertrag

haben zusitzlich Anspriiche auf
Weihnachtsgeld,
Urlaubstage und

ein hoheres
mehr
regelmiflige Lohnsteigerungen.
Zudem konnen sie sich bei
Problemen an den Personalrat
wenden. Hilfskrifte hingegen
sind nach dem Personal-
vertretungsgesetz vom Personal-
rat ausgenommen. Auflerdem
sind Hilfskrifte aus dem
Tarifvertrag der Universitit

ausgeschlossen.

Aufgrund dieser strukturellen
Benachteiligung der Hilfskrifte
hat sich in den letzten zwei
Widerstand  geregt.
Hilfskrifte fordern, dass sie nicht

Jahren

weiter  gegeniiber  anderen

Arbeitnehmer*innen  benach-
teiligt werden und sie dieselben
Rechte zugesichert bekommen,
die auch die anderen Status-
gruppen an der Uni haben.

Hierbei handelt es sich nicht um

eine radikale Forderung.

Tarifvertrage gehoren in
Deutschland zum Sozialstandard
und sind ein gut etabliertes
Instrument, um bessere
Arbeitsbedingungen und einen
reibungslosen ~ Betrieb  zu
vereinbaren. Gerade eine
offentliche Einrichtung sollte
hier ~mit gutem  Beispiel
vorangehen und die oft gelobte
Sozialpartnerschaft konsequent
umsetzen. Die aktuelle Uni-
Prasidentin spricht in Bezug auf
die Universitidt gerne von einer
Community. Doch aufgrund
solcher Benachteiligung fillt es
vielen Hilfskriaften schwer, sich

als Teil dieser Community zu
fithlen.

Auch  die  Gewerkschaften
unterstiitzen die Forderungen
der Hilfskréfte und so wurde das
Thema Hilfskriafte bei den
Tarifverhandlungen im Friithjahr
2015 auf die Agenda gesetzt.
Trotz
22.4.2015, der einer Aufnahme

von  Hilfskraften in den

Senatsbeschluss  vom



22.4.2015, der einer Aufnahme
von  Hilfskriften in den
Tarifvertrag zustimmt, wurden
bisher lediglich Gesprache mit
den Gewerkschaften GEW und
ver.di liber eine ,tarifliche oder
auflertarifliche Regelung® fiir
Hilfskrifte gefiihrt. Prdsidentin
Wolff machte immer wieder
auch klar, dass es keinen
Tarifvertrag  fir  Hilfskrifte
geben werde, denn damit sei die
Goethe-Uni ein ,,Outcast unter
den hessischen Hochschulen.
Dabei haben andere hessische
Universitdten bereits signalisiert,
dass sie nachziehen wiirden,
sollte die Uni Frankfurt einen
Tarifvertrag  fir  Hilfskrifte

einfiihren. Somit wire die Uni

Frankfurt kein ,Outcast®,
sondern Vorreiter bei
Sozialstandards und ein

»Leuchtturm® fiir fairen Umgang

mit ihren Angestellten.

Parallel zu diesen schleppend
laufenden Tarifgesprachen
haben die Hilfskrifte ihren

Unmut durch verschiedene

Protestaktionen  gezeigt. Ob
Waffeln im Senat, Betriebs-
blockaden oder Warnstreiks — zu
der Forderung eines Tarif-
vertrags kam zunehmend auch
der Unmut tiber die
Verschleppungstaktik des Prasi-
diums. Hilfskraft AG und ,, Task
Force Hilfskrifte® haben nicht
wirklich iiber eine Ausgestaltung
eines Tarifvertrags fir Hilfs-
kriafte diskutiert und blieben

ohne nennenswertes Ergebnis.

Daher ist klar: es muss weiter
gehen mit dem Widerstand
gegen diese strukturelle Be-
nachteiligung!

Betriebsblockaden und Arbeits-
niederlegungen — wie der Warn-
streik am 16.12. - sind ein
durchaus gingiges und legitimes
Mittel bei Tarifauseinander-
setzungen und Arbeitskdmpfen.
Die Hilfskrifte an der Goethe-
Uni werden weiter fiir einen

Tarifvertrag protestieren!






Mythos Tarifvertrag

Hilfskraft Initiative

Anstatt die Forderung der Hilfskrifte nach einem Tarifvertrag ernst

zu nehmen, entschied sich die Universititsleitung dazu, Geriichte zu

verbreiten. Ein Tarifvertrag wiirde die Beschiftigung von

Hilfskriften derartig erschweren, dass Forschung und Lehre in

Gefahr waren.

Mythos Vertragslaufzeit: Bei
einem  Tarifvertrag konnen
Hilfskrafte nur fir zwei Jahre
Dadurch

wirden z.B. alle Tutorien

angestellt  werden.
wegfallen, da diese nur in der
Vorlesungszeit stattfinden und
dafiir kein*e Tutor*in fir zwei

Jahre angestellt werden kann.

Generell ~ wiirden  lidngere
Laufzeiten der notigen
Flexibilitit = bei  Hilfskriften
entgegenstehen.

Gegendarstellung: Dieses Ge-
riicht basiert auf dem Berliner
Hochschulgesetz, das  eine
derartige Regelung enthidlt. An
der Universitit Frankfurt wurde
dies in der Art jedoch nie
gefordert und war auch nie Teil

der Verhandlungen.

Mythos Einstellung: Durch
einen Tarifvertrag muss jede
Hilfskraftstelle vom Personalrat
genehmigt werden. Dies wiirde
die Einstellung von Hilfskraften
erheblich in die Lénge ziehen,
sodass bei kurzfristigem Bedarf
keine  Hilfskrafte

werden konnten.

eingestellt

Gegendarstellung: Auch dieser
Mythos geht auf die Regelung
des Berliner Personal-
vertretungsgesetzes zuriick.
Nach dem hessischen Personal-
vertretungsgesetz sind  Hilfs-
krifte von einer Vertretung
durch den Personalrat aus-
geschlossen. Da das Landes-
gesetz iiber dem Tarifvertrag
steht, wird sich hierbei nichts

andern.
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Mythos Sachmittel: Hilfskrafte
werden aktuell als Sachmittel
gefiihrt. Durch einen
Tarifvertrag wiirden sie als
Personal gefiihrt werden und
konnten damit nicht weiter aus
Sachmitteln bezahlt werden.
Dies wiirde vor allem bei
Drittmitteln dazu fiihren, dass
keine Hilfskrifte beschaftigt

werden konnen.

Gegendarstellung: Wie die
Gelder
abrechnet wird von einem
Tarifvertrag nicht beriihrt. Auch
mit einem Tarifvertrag konnen
Hilfskrifte weiter als Sachmittel

in Projekttopfen erfasst werden.

Universitat intern

Wortsemantisch hingegen kann
man es bedenklich finden,
Menschen als Sachmittel zu

bezeichnen.

Mythos Kosten: Der Kanzler hat
wiederholt ~ behauptet,  ein
Tarifvertrag wiirde zwischen 5
und 6 Millionen Euro im Jahr
zusatzlich kosten und ist deshalb

nicht verhandelbar.

Gegendarstellung: Die Kosten
eines Tarifvertrages hangen von
seiner konkreten Ausgestaltung
ab. Derzeit soll der aktuelle
Zustand (ohne Lohnerh6hung)
tarifiert werden, wodurch auch
keine  zusitzlichen  Kosten
entstehen. Regelmidflige Ent-
geltsteigerungen fiir die
Hilfskrifte, die auch alle anderen
Uni-Beschiftigten erhalten,
wiirden den Unihaushalt nicht
nennenswert  belasten.  Die
aktuelle Erhohung macht z.B.
nur 0,14 Prozent des jahrlichen

Gesamtbudgets der Uni aus






Kacke isses iiberall, richtig beschissen ist’s bei uns.

Zur Situation am Fachbereich Medizin

Manuel Miiller (FB 16)

12

40 Stunden Arbeit pro Woche,
fiir 1,90€ Stundenlohn. Das ist
Alltag in
Krankenhidusern - zumindest als
Medizinstudent*in im  Prak-
tischen Jahr (P]), dem letzten
Jahr des
Blutabnehmen auf  Station,
Haken-halten im OP und

permanentes Einspringen fiir

Frankfurter

Studiums.

fehlendes Personal im drztlichen
und pflegerischen Bereich, ohne
die Studierenden der Goethe-
Universitat wiirden viele
Kliniken wohl kaum ohne
zusitzliche Stellen iiber die
Runden kommen. In Zeiten die
eigentlich der Aus- und
Weiterbildung dienen sollten,
finden sich die Studierenden
anstatt im Unterricht hdufig nur
als Liickenbiifler auf den
einzelnen Stationen wieder. Der
Wissenszugewinn stagniert, die

kiinftigen Arzt*innen werden in

wichtigen handwerklichen
Fahigkeiten zum Teil kaum
ausgebildet, manche Hauser
streichen  die  vereinbarten
wochentlichen 4 freien Stunden

zum Lernen mittlerweile ganz.

Doch wo das Gesundheitswesen
durchokonomisiert wird, Me-
dizin zum Geschiftsfeld ver-
kommt, Patienten nur noch
Fallpauschalen und ,Kunden®
sind, Unterbesetzung grassiert
und Stellenabbau zum Dogma
wird, kann auf keine helfende
Hand verzichtet werden, um die
Quartalszahlen der Geschifts-

fithrungen aufzubessern.

Um ein Zeichen des Protestes in
Richtung Universitit, Kliniken
und Dekanat zu senden, nahmen
Frankfurter Studierende am
bundesweiten PJ-Aktionstag teil
und organisierten am 08.12.2015

eine Kundgebung und



Demonstration

anschliefSende

vom Rofimarkt zur Uniklinik.
Hier machten iber 250
Studierende ihrem Arger Luft.
Ein Mitglied der Hilfskraft-
Initiative ging in seiner Rede
auch auf die derzeit mehr als
problematische Haltung von
Uni-Leitung und Senat zum
Thema Tarifvertrage an der
Hochschule ein. Hier blockieren
die Gremien seit langem faire
Arbeits-
bedingungen fiir die Hilfskrafte —

und angemessene

ein Problem, das auch am
Fachbereich Medizin aktueller
denn je ist. Viele Studierende
warten hier teils Monate auf Geld
fir ihre geleistete Lohnarbeit.
Die Verschleppung von

Zahlungen bringt die

Betroffenen so in noch schwie-

rigere finanzielle Situationen.

Auf der

Podiumsdiskussion zeigte sich

anschliefSenden

Studiendekan  Robert  Sader
tiberraschend solidarisch mit
den Forderungen der
Studierenden —~ einzelne

Stimmen sprachen gar von
einem Durchbruch im Kampf
um Anerkennung.
Uberraschend sagte der
Studiendekan

beim  Antrag  fir  eine

Unterstutzung

Entlohnung auf mindestens dem
Niveau des BAfoG-Hochstsatzes
im  Praktischen Jahr zu.
Lehrkrankenhduser sollen
demnach in Frankfurt diesen

Hochstsatz zahlen, um den Weg

13
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fur ein akademisch dominiertes
PJ anstelle reiner Stations- und
OP-Arbeit zu ebnen.

Kiinftig sollen Studierenden-
vertreter*innen bei den
Entscheidungen zu Akkreditier-
ungen der Lehrkrankenhduser
und deren Reevaluation an-

wesend sein, so Sader weiter.

Ein wirkliches Ausrufezeichen
sandte der Dekan an die
Lehrkrankenhduser der Goethe
Universitit: Ab sofort solle es
ernste Konsequenzen geben,
wenn Krankenhduser ihren
Lehrauftrag im Sinne des
Vertrages nicht erfiillen. Dies
reiche in der Konsequenz bis
zum Entzug des Status als
akademisches Lehrkrankenhaus
— die Goethe-Universitit wiirde
sich dann solidarisch mit ihren
Studierenden zeigen und diese
nicht mehr an einzelne Kliniken
entsenden, die die geforderten
Mindeststandards nicht ein-
halten. Aufgrund des jahrelang
Verfalls  des

Lehrniveaus denke das Dekanat

ungeahndeten

dariiber nach, ein Exempel zu
einzelne,
schlechte

Lehrkrankenhauser von ihrem

statuieren und

besonders

Auftrag zu entbinden. Davon
wiirden auch die
Lehrkrankenhauser mit
vorbildlicher Lehre und PJ-
Organisation profitieren. Diese
Ankiindigung fand viel
Zustimmung und ist aus
studentischer Sicht ausdriicklich

zu begriiflen.

Auf eine enge Zusammenarbeit
mit den Studierenden solle in
Zukunft mehr Wert gelegt
werden, so der Studiendekan. Er
stehe fiir einen baldigen weiteren
Informationsabend zum
gegenseitigen Austausch zur
Verfiigung und wolle sich an
regelmafigen halbjahrigen
Gesprachsabenden  beteiligen,

um fiir mehr Transparenz und

studentische = Mitsprache zu
sorgen.
Was von derartigen

Bekundungen zu halten ist,

bleibt allerdings abzuwarten.



Viele Versprechungen wurden
schon oft gemacht und selten
eingelost. Nicht zuletzt ist wohl
auch die Begrenzung der
Bezahlung im Praktischen Jahr
auf 300€ monatlich auf Initiative
des Dekanats erfolgt. Das
»Gehalt® in Kliniken, die bereit
waren einen hoheren Lohn zu
zahlen, wurde so ebenfalls

gedeckelt.

Das jetzt angekiindigte
Abweichen von dieser Linie
stimmt jedoch grundsitzlich
positiv.  Sollte allerdings zu
erkennen sein, dass von den
getroffenen Abmachungen nur
wenig bis nichts eingelost wird,
ist die Studierendenschaft zu
weiteren Mafsnahmen bereit.
Der nichste bundesweite PJ-

Aktionstag  ist schon in

Vorbereitung.
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Fiir die Unabhingigkeit der Universitit!

Karriere ist eine Fiktion, Ungleichheit die

Realitat.

Initiative fiir Egalitare Wirtschaftswissenschaften

Auch am Fachbereich Wir-
tschaftswissenschaften regt sich
Protest gegen die aktuellen
universitdren Strukturen. Ziel
des Protests war vor zwei
Wochen die sogenannte Dean’s
List. Auf der Dean’s List stehen
die 5% notenmiflig besten

Studierenden. Sie werden jedes

Semester vom Dekanat der
Wirtschaftswissenschaften  zu
einem feierlichen Akt ein-
geladen, um fiir ihre Leistungen
geehrt zu werden. Thnen wird
Anerkennung versprochen.
Aner-kennung, auf die sie in der
Kultur des Fachbereichs von

Massenstudium, Klausuren,




Nicht-Wertschiatzung, Intoler-
anz fir nicht-unternehmerische
Lebensentwiirfe und Mangel an
Pluralitit lange warten konnen.
Doch die Veranstaltung ist
keineswegs fiir die Studierenden,
sie gilt den Unternehmen. Die
Universitit leistet gegen einen
Betrag von bis zu 7.500 Euro eine
Dienstleistung fiir die Unter-
nehmen, indem sie ihnen
exklusiven Zutritt zur Veran-
staltung verschafft und es ihnen
dariiber hinaus ermdoglicht, die
Studierenden mit exklusiven
Veranstaltungen, Praktika und
Kaminabenden mit Fithrungs-
kréften tiber einen Mailverteiler
zu kodern. Die Initiative
Egalitdre Wirtschaftswissen-
schaften ist nicht mehr bereit,
dies hinzunehmen. Studierende
sind keine Ware der Universitit,
ein Humankapital, das man nach
den Wiinschen der Privat-
wirtschaft ausbildet. Erziehung
zur Miindigkeit statt Ausbildung
zum Humankapital! So haben
wir die Veranstaltung mit

unserem Protest gestort. Mit

Konfetti, Geldscheinen und
lauter Musik. Die Studierenden
des Fachbereichs 02 beginnen,
sich zu positionieren. Auch in
den Wirtschaftswissenschaften
ist es Zeit fiir Verdnderung und

studentisches Mitspracherecht!

Augenscheinlich bestehen enge
Verbindungen und Analogien
zwischen der Konzeption der
Dean's List und den Ver-
Fachbereich

Wirtschaftswissenschaften.

haltnissen am

Somit stellt sich nicht nur die
Frage nach der Legitimitit der
Dean's List, sondern auch die
nach der Legitimitat des Aufbaus
des Fachbereiches. Die Dean's
List ist nicht Ursache fir die
Umstinde am Fachbereich 02,
sondern ein Teilaspekt, der sich
in ein ganzes Konglomerat aus
Drittmittelfinanzierung,

Einseitigkeit der Lehre wund
kompetitivem  Studienaufbau
einreiht: Die Einnahmen durch
Drittmittel der Goethe-
Universitat sind in den letzten
Jahren um mehr als 60 Millionen

auf 182 Millionen  Euro
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gestiegen. Sie decken heute ein
Drittel  des

Zahlreiche Stiftungsprofessuren

Gesamtbudgets.

werden direkt von Branchen-
verbanden, Banken und
Unternehmen finanziert. Selbst-
optimierung und Anpassung
bilden den Kern der im Studium
der Wirtschaftswissenschaften
vermittelten Inhalte, wihrend
kritisches Hinterfragen, Dis-
kussions- und  Forschungs-
kompetenzen vernachlassigt
werden. Vielen Studierenden ist
das  bewusst und auch
unangenehm. Die Verdnder-
lichkeit dieser Strukturen wird
aber zu selten erkannt und
reflektiert. Diese Frage stellt sich
nicht nur am Fachbereich 02,
sondern auf allen Ebenen der

universitaren Strukturen.

Paradigmatisch ~ fiir  dieses
Ungleichgewicht steht die Dean's
List, die ,feine Auslese®. Jene
elitire =~ Rekrutierung junger
Studierender schmiickt nicht nur
die Biographie, sie schmiickt
Konto

auch  das unserer

Universitit. Die frei wahlbare

Bildung wird unterminiert von
Privatunternehmen und von den
Verhiltnissen, die dafiir
verantwortlich sind, dass sich
Reichtum  konzentriert und
Ungleichheiten verschiarfen. Wir
wollen unsere Identitit selbst
wihlen, nicht abhéngig sein von
externen Statuten. Wir fordern
Gleichheit und Selbstbe-
stimmung, fir unabhingiges
Wissen und gegen das Diktat der
elitiren Rekrutierung. Wir sind
kritisch, wir sind frei, wir sind
selbstbestimmt, wir sind

emanzipatorisch.

Unterstiitzt uns, fahlt ihr
dhnlich. Der Ansatz besteht
darin, den Konsens zwischen
Universitit und  Okonomie
aufzulésen. Aufbau, Ablauf und
Mechanismus des Studiengangs
sowie unserer Universitat
miissen einem Ideal unterliegen,

das wir selbst bestimmen.

19



Solidaritatserklairung mit den streikenden

Studierenden in Landau

Resolution des Studierendenparlaments Uni Frankfurt

20

Die Studierendenschaft der
Goethe-Uni FFM solidarisiert
sich mit dem seit Montag
andauernden Streik der
Studierenden der Uni Koblenz-
Landau am Campus Landau. Seit
Montag ist in Landau das
besetzt, der

Hauptcampus wurde bereits

Audimax

Montag bis Mittwoch nahezu
bestreikt.  Am

Donnerstag war von 6 bis 20 Uhr

vollstindig

die komplette Uni geschlossen,
Streikposten befanden sich von
der kleinsten Auflenstelle bis zu
jedem  Gebdude auf dem
Campus. Die  Studierenden
protestieren gegen miese
Studienbedingungen von 60
Leuten in einem Seminar - das
kommt uns sehr bekannt vor.
Hintergrund ist eine strukturelle
Unterfinanzierung der Hoch-
schulen, wodurch diese in
werden

Konkurrenz  gesetzt

konnen — mit diesem Programm

Konkurrenz  gesetzt werden
kénnen - mit diesem Programm
wird eine intensivere Waren-
formigkeit von Wissen-schaft
angestrebt. Gegen diesen Prozess
stellt sich die Studierendenschaft
der GU FFM an die Seite der
Mitar-

beiter*innen in Landau, die

Studierenden und

hiergegen protestieren.

Auch den Protest gegen prekare
Arbeitsverhiltnisse in Landau
unterstiitzen wir ausdriicklich -
befinden sich doch auch die
Studentischen Beschiftigten in
Frankfurt in einem Taritkampf
gegen das Uni-Préasidium. Den
Befristungswahn, gegen den
auch in Landau protestiert wird,
lehnen wir bei allen Angestellten

an Hochschulen ab.

Fir den Streik, in Landau, in
Frankfurt und {beralll Gegen
Okono-misierung und

Ausbeutung in der Wissenschaft!



Homohass gibe es ja gar nicht mehr. Oder?

Wir Tunten! vom Schwulen-

referat,

Homophobie, Sexismus und
andere Kackscheifle: Wir sind es
leid! Leid sind wir es auch an der

Uni! Besonders an der Uni!

Homohass gibe es ja gar nicht
mehr. Oder? Ein Erfahrungs-
bericht:

Ich sitze das gesamte Semester
mit einem anderen Menschen
zusammen in einem Seminar.
Wir unterhalten uns gut, die
Diskussionen sind produktiv
und wir haben gemeinsam Spaf
am Thema. Laufen wir uns
aulerhalb der Veranstaltung
tiber den Weg, reden wir meist
kurz miteinander oder griiflen

uns zumindest.

Schwulenreferat

Im Folgesemester kommt jedoch
ein Tag, der mich enttauscht. Ein

Tag voller Kackscheif3e...

Der andere Mensch steht vor
einem Veranstaltungsraum.
Offensichtlich

Veranstaltung, die wir beide

wieder eine

besuchen. Dieses Mal steht er
dort allerdings nicht alleine,

sondern mit seinen "Kumpels".

Tuntig-galant, wie eh und je,
stolziere ich auf ihn zu und
begriile ihn. Seine Freunde
werfen mir irritierte Blicke zu,
schauen ihn ebenso irritiert und
erwartungsvoll an, nachdem ich

ihn begriifle.

Anstatt mich ebenso zu
begriifien und sich kurz mit mir

zu unterhalten, ignoriert er mich

'"Der Begriff "Tunte" ist eine emanzipatorische Selbstbezeichnung. Die Tunte, vom Geschlecht unabhéngig,

bricht durch starke Uberzeichnung bestimmter, geschlechtlich konnotierter Merkmale traditionelle

Geschlechterrollen auf. Dies fiihrt oft zu Abwehr, Hass oder zumindest Irritationen. Damit ist sie politisch.
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vollstindig und verfillt in einen
Zustand

Schockstarre.

von  homophober

Ich, darauthin sichtlich irritiert,

zieche es vor, mich zu
distanzieren.
Im Seminar selbst sehe ich

immer wieder aus dem

Augenwinkel, wie der Mensch

und seine Freunde mich
angewidert und  abschitzig
anschauen.

Fiir mich steht fest, dass ich mich
davon nicht unterkriegen lasse.
So geht es auch vielen Menschen
in meinem ndheren Umfeld, die
mitunter  weitaus  heftigere
Erfahrungen gemacht haben.
Wir werden nicht nachgeben,

uns nicht anpassen!

Abartige,  Perverse,  Ausge-
stoflene, Lesben, Bisexuelle,
Schwule, Trans*Personen (ob
binar oder nicht-binar),

Menschen mit Behinderung,
mehrfach Diskriminierte, People
of Color,
amore und alle anderen margi-
Findet

Lasst uns

Pansexuelle, Poly-
nalisierten Menschen:
euch zusammen!
Zzusammen etwas

Schreibt uns!

bewegen!

Ihr  erreicht uns  unter:
Uni.Frankfurterschwule@gmail.

com


mailto:Uni.Frankfurterschwule@gmail.com
mailto:Uni.Frankfurterschwule@gmail.com
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Vorstellung des Autonomen Inklusionsreferats & Autonomen

Behinderten-Referats der verfassten Studierendenschaft

Inklusionsreferat

24

Was wir wollen:

»Integration® bedeutet nicht,
bislang Ausgegrenzte irgendwie
zu integrieren, sondern allen
Menschen von vornherein die
Teilnahme an allen
schaftlichen Aktivitdten auf allen

Ebenen und in vollem Umfang

gesell-

zu ermdoglichen.

Wir wollen eine gesund-
heitsfordernde Hochschule und
Studium (sprich: mehr
UNIABILITY) fiir euch errei-
Wir

barrierefreies Studium, d.h. nicht

chen. fordern ein

nur mehr Nachteilsausgleiche

bei Priifungen, sondern auch:

-Mehr Material

und Audiomaterial fiir von Seh-

digitalisiertes

und  wahrnehmungsbehinder-

ung Betroffene,

-Mehr  Ruhe- und Riick-
zugsraume fiir Studierende mit

Neurodiversitaten (ADHS,

Asperger/Autismus) bzw. fir
psychisch Beeintrachtigte und

anders gesunde Studierende,

-Bessere Verbindungswege fiir

Rollifahrer*innen,

-Orte, an denen Leute, die nicht
in der Mensa essen konnen
(Nahrungsmittelallergiker*inne
n und Hypersensible), ihre
Mahlzeiten aufwiarmen und zu

sich nehmen konnen,

-Die Forderung von Wissen-
schaft und Forschung zur Kon-
struktion von Behinderung, zu
Barrierefreiheiten  und  zu

Disability Studies,

-Die Stirkung der Rechte und

Wahrnehmung von  anders
gesunden, chronisch erkrankten
behinderten

Studierenden, Promovierenden

und schwer

und auch aktiven Alumni an der
Uni.



bedeutet

vollstindige

Inklusion
Elektrifizierung,
Digitalisierung und Barriere-
freiheit!

Was wir machen:

Wir lesen wund diskutieren
gemeinsam Texte der Disability
Studies, sammeln barrierefreie
Materialien aus allen
wissenschaftlichen Fachgebieten
und haben Datenbanken zu

Audio und Filmen angelegt.

In einigen Gebduden der Uni
gibt es bereits Ruherdume, die
tiber unsere Schliisselvergabe
oder die der Pforten zugénglich
sich in

sind. Sie finden

Bockenheim in der Neuen
Mensa, am IG-Campus im ersten
Stock des IG-Farben-Hauses und
im ersten Stock des PEG-

Gebaudes.

Auch Rdume fiir regelméiflige
Gruppentreffen, die ihr im
Disabilities

organisieren mochtet, buchen

Bereich der

wir  fur euch  bei der

Horsaalverwaltung.

Wir freuen uns auf euch und
beraten, informieren,

unterstiitzen euch gerne.

Schon gewusst?

Behinderung bezeichnet eine
dauerhafte
Beeintrachtigung  der
lichkeit an gesellschaftlicher
Teilhabe.  Sowohl

Handicaps  wie

und gravierende
Mog-

bekannte
Blindheit,
Gehorlosigkeit,
Wahrnehmungsbehinderungen
und Querschnittsladhmung,
chronische
Diabetes,

Rheuma oder Depressionen.

sondern auch

Erkrankungen wie
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Auch Menschen mit nicht
sichtbaren bekannten
Erkrankungen und
Neurodiversititen wie zum
Beispiel Autismus, Asperger und
ADHS haben ein Recht auf

Nachteilsausgleiche wie eine

lingere Regelstudienzeit,
angepasste Lern- und
Priifungsbedingungen, also

Leistungen der Gleichstellung

und Integration.

Dabei stellen Menschen mit
Behinderung(en) keine kleine
Randgruppe dar, sondern mit
11% der Bevolkerung der EU

eine der grofiten Minderheiten.

Es ist nicht Aufgabe des
Menschen mit Behinderung(en),
sich an die Mehrheitsgesellschaft
gesundheitlich

anzupassen,

sondern seine in der UN Charta

verankerten Rechte wahrzu-

nehmen und zu fordern.

Auf dass sich das Leben fiir ihn
moglichst barrierefrei gestaltet!

Gemeinsam rollen wir voran!

Kontakt

Referentin:

Danielle Lichére
Raum:

PEG Gebdude, 1. Stock,
Raum 1.G059 (Ruheraum)

E-Mail:
inklusionunifrankfurt

@gmail.com

Facebook:
https://www.facebook.com

/inclusion.ffm/?ref=hl






Rede der Fachschaft 03 zur studentischen Vollversammlung am
22.04.2015; Neuauflage fiir die Streikzeitung

Fachschaft 03
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Die Fachschaft Gesellschafts-
wissenschaften sieht es als ihre
Aufgabe, sich kritisch mit der
zunehmend neoliberalen Um-
strukturierung der Universitdt
und insbesondere des Fach-
bereichs (FB) 03 auseinander zu

setzen.

In Kémpfen um Freirdume, eine
Tarifvertrag fiir Hilfskrifte und
andere Dinge zeigt sich immer
wieder, dass viele Studierenden
nicht die gleichen Interessen wie
das Prasidium oder die Dekanate
haben. Auch wenn letztere das
teilweise so darstellen und gerne
von der ,scientific community”
sprechen. Deshalb miissen wir
gemeinsam {iber Inhalte dis-
kutieren und geeignete Stra-
durch-

zusetzen, was fir uns

tegien finden, das

Studierende wichtig ist.

Ein wichtiger Punkt, fiir den wir
uns als Fachschaft am FB 03
einsetzten, ist die starkere
Verankerung der Kritischen
Theorie sowie einem
materialistischen Gesellschafts-
verstindnis in Lehre und
Forschung. Bei Veranstaltungen
und in der Auflendarstellung
schmiickt sich die Uni gerne mit
grofSen Namen wie Adorno und
Horkheimer. Doch in der Praxis
der Sozialwissenschaften wird
die kritische Tradition immer

weiter marginalisiert.

Die Umstrukturierung zeigt sich
nicht nur in dieser
Marginalisierung, sondern auch
in der aktiven Ausbreitung
anderer Ansétze. So gab es letztes
Jahr am FB 03 den Versuch der
empirisch analytisch arbeitenden

ProfessorInnen ein ,Center for



Empirical Research® einzu-
richten, um auch in der
Auflendarstellung ein neues Bild
des Fachbereichs zu etablieren.
Dies Gelang in dieser Scharfe
vorerst nicht. Jedoch gilt es bei
jeder  Professur-Neubesetzung
wieder ein Stiick kritische Lehre
und Forschung zu erhalten oder

zu erkampfen.

Die Verschiebung der Aus-
richtung schlégt sich bereits jetzt
konkret in der Lehre nieder. Die
wenigen Seminare mit kritischen
Inhalten sind dberfillt. Im
Propadeutikum, der Einfiihr-
ungsveranstaltung  fiir  Erst-
semester im Bachelor, musste
einige Zeit lang explizit ein
Exposé fiir eine empirische
Arbeit geschrieben werden. Hier
wurde theoretisches Arbeiten
von vorne herein als un-
erwiinscht und unnoétig ange-
sehen. Dieser Engfithrung der
sozialwissenschaftlichen = Per-
spektive konnten wir inzwischen

entgegenwirken.

Es gibt aber ein paar
Errungenschaften, die es gilt zu
erhalten und zu stirken. Sie
zeigen uns, dass eigene
Gestaltung in gewissem Mafle
moglich ist und als Ansatz fiir
emanzipatorische Politik genutzt
werden kann. So kann die
Fachschaft jedes Semester einige
so genannte Autonome Tutorien
(AT) finanzieren. Autonome
Tutorien sind Seminare, die von
Studierenden fiir Studierende
angeboten werden. Sie greifen
die  Interessen  aus  der
Studierendenschaft direkt auf
und bieten die Mdglichkeit sich
vertieft mit Themen auseinander
zu setzen, die im Hochschulalltag
ansonsten nicht ausreichend
berticksichtigt werden. Die ATs
sind aus  Studiengebiihren-
ersatzmitteln  finanziert, die
ausdriicklich zur Verbesserung
der Lehre und des Studiums
gedacht sind. Am FB 03 miissen
diese Mittel momentan jedoch
auch zur Konsolidierung des

Haushaltes herhalten. Mit einer
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Rhetorik des alternativlosen

Sparzwangs, bei dem das
Dekanat die Verantwortung fiir
seine Politik auf Zwange aus dem
Prasidium abschiebt, wird die
Finanzierung der ATs immer
wieder angezweifelt und zu
blockieren versucht (das
Dekanat schreckt nicht einmal
davor zuriick, die eigene
Haushaltslage mit der
Griechenlands zu vergleichen).
Klar ist jedoch, dass vor allem
nicht erwiinscht ist, dass
Studierende selbststindig und
kritisch  denken und sich
gemeinsam tiiber gesellschaftlich
relevante Themen austauschen,
statt die Uni nach dem in der
Studienordnung vorgesehen
Scheinerwerb  gleich  wieder

verlassen.

Anfang des Jahres hat auch die
neue Prasidentin der Universitit
unseren Fachbereich besucht;
angeblich, um mit diesem in
Dialog zu treten. Vermeintlicher
Dialog und runde Tische sind

beliebt an dieser Uni. Das neuste

Beispiel dieses Totredens von
Problemen und Forderungen ist
die seit Monaten ergebnislos
tagende Task Force zum
Hilfskrafte.

Solche Strukturen sollen die

Tarifvertrag  fiir

Einbindung von Studierenden in
die Entscheidungsprozesse
suggerieren. Relevante Ergeb-
nisse werden dabei kaum erzielt.
Ohne Druck von unserer Seite
wird die strukturell bevorteiligte
Unileitung  ihre  Interessen
einfach auf3erhalb von Gremien

und Dialog durchsetzten.

So war auch das Gesprich mit
der Prasidentin nur eine weitere
Prisentation ihrer neoliberalen
Idee einer drittmittelfinanzierten
Eliteuni, in der Studierende
keine grofle Rolle spielen. Statt
Havard am Main, wie es sich der
vergangene Uniprasident wiin-
schte, sollen wir nun Teil der
High-Tech

Bundesministeriums fur For-

Strategie des

schung werden. Gleich an beiden
Konzepten ist, dass Ausschliisse

und strategische Diskrimin-
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nierungen notwendige Grund-
lage universitirer Bildung sind,
und nur die sowie so schon
Privilegierten und nur sehr
bestimmte Themenbereiche

gefordert werden sollen.
»ldeologisches Geschwafel, wie
es zumindest nach dem
Prasidium Teile der Kritischen
Theorie seien, brdauchte man
dagegen nicht. Dass ein wahres
Verstandnis von Gesellschaft
nicht offensichtlich ist und dazu
etwas Mithe und Willen braucht,
um nicht beim unverstandenen
»zwanglosen Zwang des besseren
Arguments® stehen zu bleiben,
ist der Prisidentin  wohl

verborgen geblieben.

Soweit einige Einblicke in den

Unialltag mit dessen

prominenter Verwertungslogik
und den hierarchischen
Strukturen. Anstrengend und
frustrierend sei das, sagen und
denken jetzt vielleicht viele und
freuen sich insgeheim, bald
wieder hier weg zu sein. Die Uni
sollte aber nicht nur als
Durchgangspunkt gesehen
werden, den man ja eh bald
wieder verlasst und an dem es
sich nicht zu kimpfen lohnt. Wer
dieser Logik folgt, wird diese
ebenfalls bei seinem Nebenjob
haben. Den hat man ja nur kurze
Zeit. Doch auch am Arbeitsplatz
nach Ende des Studiums werden
zumindest die meisten keine
durchgéingige Karriere an einem
gleichbleibenden Ort haben und
es werden sich iiberall dhnlich

Probleme wiederfinden.



So sollten wir uns an der Uni
sowohl als Akademiker*innen,
die zumindest einen gewissen
Raum  haben, sich  mit
wissenschaftlichen Themen in
der Tiefe auseinanderzusetzen,
als auch als Arbeitnehmer*innen
an und aufSerhalb der Uni ernst
nehmen und uns gemeinsam fiir

unsere Interessen einsetzten.

Mit Blick auf andere Bereiche der
Gesellschaft zeigt sich, dass die
Probleme innerhalb und
auflerhalb der Uni dhnliche sind
und von  der  gleichen
Grundstruktur  herrithren -
Unterwerfung unter die
Konkurrenzlogik, = Marginali-
sierung und Diskriminierung
gewisser  Gruppen, prekire
Beschiftigungsverhaltnisse, neo-
Sparpolitik.  Deshalb

lohnt es hier an der Uni, an der

liberale
wir gerade einen Lebens-
abschnitt verbringen und von
deren Verhiltnissen wir ganz
akut betroffen sind, sich fiir
Verbesserungen einzusetzen. So

konnen Kampfe um

Freiraume auf dem Campus, bei
den  Inhalten  oder  fir
Arbeitsbedingungen, die nicht so
prekir sind, dass keine Zeit zur
Reflexion bleibt, auch ein erster
Schritt zu einer breiteren

Gesellschaftskritik sein.

Damit ist jedoch Kklar, dass
verschiedene Kampfe an der Uni
und auflerhalb dieser zusam-
menhdngen und besser vernetzt
werden miissen. Auch wer nicht
Hilfskraft ist, sollte ein Interesse
an guten Arbeitsbedingungen fiir
diese haben. Sie wirken sich auf
die Qualitat der Lehre aus, aber
vor allem  stiitzt prekére
Beschiftigung an der Uni solche
Verhiltnisse auch anderswo.
Und wir sind und werden alle
Teil dieser sein. Deshalb wollen
wir gemeinsam den Zwingen,
die uns umgeben, entgegentreten
und zeigen, dass wir mit
fundierter Analyse, Solidaritit
und Kampfgeist weiter kommen
als mit geheuchelter Freund-
lichkeit,

Ellenbogenmentalitit.

Vereinzelung  und
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Aufruf des Studierendenparlaments zum Kampf gegen
den aktuellen Entwurf des WissZeitVG

Studierendenparlament Uni Frankfurt
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Das Studierendenparlament der
Frankfurt
am Main ruft alle Studierenden,
Fachschaften und Hochschul-
Frankfurt und

dartiber hinaus dazu auf, sich

Goethe-Universitat

gruppen in

gegen den vorliegenden Entwurf
des  Wissenschaftszeitvertrags

(WissZeitVG) zu engagieren.

Die Novellierung des WissZeit-
VG sieht eine Reihe von lange
tiberfélligen Verbesserungen fiir
studentische Hilfskrafte (SHK)
vor. Hierzu zdhlt endlich die
Trennung der Beschiftigungs-
dauer als SHK von der
Beschiftigungsdauer auf Quali-
fizierungsstellen (i.W. Doktor-
andenstellen). Damit werden
erfolgreich die Bemithungen des
Hessischen Ministeriums fiir
Wissenschaft und Kunst
(HMWK) vereitelt, genau solch

eine  Anrechnung mit der

Novellierung des Hessischen
Hochschulgesetzes (HHG) auch

in Hessen einzufuhren.

Der Entwurf beinhaltet jedoch
auch zwei Neuregelungen, die
wir Studierenden in keiner
Weise akzeptieren konnen. So
begrenzt er die maximale
Beschiftigungsdauer als SHK auf
vier Jahre ohne eine wie auch
immer geartete Moglichkeit zur

Verlingerung. Dass hierbei die

in einem fritheren
Entwurfsstadium  vorgesehene
Sechs-Jahresgrenze gekiirzt

wurde, ist fur uns einmal mehr

Beweis fur den
bildungspolitischen
Realitatsverlust der

Bundesregierung. Der Bundesrat
hat in seiner Stellungnahme zum
Gesetzentwurf (Drs. 395/15) die
Erhéhung der  maximalen

Befristungszeit auf 6 Jahre



gefordert. Dies reicht jedoch
nicht aus. Bereits heute miissen
gerade in einer so teuren Stadt
wie Frankfurt viele Studierenden
ihren Bachelor um mindestens
ein Jahr verlingern, um sich
durch studienbegleitende Arbeit
finanzieren zu kdnnen. Mit einer
maximalen Befristungsdauer von
6 Jahren bleibt dabei keinerlei
Puffer mehr fir das
Masterstudium, in dem natiirlich
ebenfalls Verzogerungen ent-

stechen werden.

Die fehlende Verlingerungs-
dauer macht es dabei unmaglich,
Familiengriindungen und indi-
viduelle Schicksale zu beriick-

sichtigen.

Die Regelungen strafen die gern
zitierte familienfreundliche Bil-
dungsrepublik Liigen. Mit der
Umsetzung des Entwurfs wird

die Attraktivitat einer aka-

demischen  Karriere insbe-
sondere fur Frauen weiter
abnehmen.  Hochqualifizierte

Studierende werden in die

Wirtschaft getrieben und eine

Familiengriindung im jungen
Alter wird quasi unmdoglich.
Zusitzlich wird das ohnehin
kaum noch ,frei® nennbare

Studium weiter beschnitten.

Das Studierendenparlament
fordert daher folgende Nach-

besserungen im Gesetzentwurf:

-Abschaffung der maximalen

Befristungsdauer

-Anwendung der wunter §2
Absatz 1 Satz 4 vorgesehenen
Moglichkeit zur Verlingerung
der maximalen Befristungsdauer
auch auf studentische Hilfskrafte
und Beriicksichtigung weiterer

besonderer Lebensumstinde

-Alternativ miissen die
Rahmenbedingungen fiir SHK-
Dauerstellen geschaffen werden.
Der Forderung nach der lingt
iberfilligen besseren Finan-
zierung der Hochschulen wird
dadurch noch mehr Nachdruck

verliehen.
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