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Geschéaftsordnung des
Prasidiums der Johann
Wolfgang Goethe-Univer-
sitat

gem. Beschluss des Prasidi-
ums vom 22.05.2018.

Das Présidium hat nach § 37 Abs. 3 HHG
i.d.F. vom 14. Dezember 2009, zuletzt ge-
&ndert am 30.11.2015 (GVBIL. | vom
09.12.2015, S. 510) folgende Geschéfts-
ordnung beschlossen:

Praambel

Die Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Stiftung des 6ffentlichen Rechts wird vom
Préasidium geleitet. Das Prasidium bildet
zugleich den Stiftungsvorstand. Die
Richtlinienkompetenz der Présidentin,
das Ressortprinzip und die kollegiale Ge-
samtverantwortung bestimmen die Struk-
tur und Organisation einer auf effektives
und kooperatives Handeln ausgerichteten
Geschaftsfihrung. Das Prasidium berat
und entscheidet in regelméRigen Abstén-
den in allen grundsétzlichen Angelegen-
heiten und in gemeinsamer Verantwor-
tung aller Mitglieder fir die gefassten Be-
schliisse und arbeitet mit den tbrigen Gre-
mien der Universitat zum Wohle von Uni-
versitat vertrauensvoll zusammen.

8§ 1 Allgemeine Aufgaben und
Zustandigkeiten des Prasidi-
ums

1. Das Préasidium leitet die Universitat (8
37 Abs. 1 HHG).

2. Das Présidium fordert unter Beteili-
gung des Hochschulrats mit den anderen
Organen, den Fachbereichen, den Mitglie-
dern und Angehdrigen die innere und &u-
Rere Entwicklung der Universitat und legt
jahrlich vor dem Senat Rechenschaft iiber
die Geschaftsfiihrung ab (§ 37 Abs.1 S. 2
HHG.

3. Der Zustandigkeitsbereich des Prési-
diums erstreckt sich auf alle Angelegen-
heiten, die nicht durch Rechtsvorschriften
des Landes oder der Universitat, z.B.
durch die Grundordnung, anderen Orga-
nen ubertragen sind.

§ 2 Mitglieder des Préasidiums

1. Dem Présidium gehdren die Présiden-
tin, der fiir den Bereich ,,Lehre* zustan-
dige Vizeprésident, der fiir den Bereich
LInternationalisierung,  Wissenschaftli-
cher Nachwuchs, Gleichstellung und
Diversity” zustdndige Vizeprésident, die
fur den Bereich ,,Forschung und akademi-
sche Infrastruktur “ zustandige Vizeprasi-
dentin, der fur den Bereich ,,Third Mis-
sion* zustandige Vizeprasident sowie der
Kanzler an.

8 3 Die Prasidentin

1. Die Prasidentin vertritt gesetzlich die
Universitat. Sie leitet die Geschafte des
Prasidiums und fiihrt den Vorsitz im Se-
nat. Sie verantwortet insbesondere den
Arbeitsbereich Hochschulentwicklung.

2. Die Présidentin bestimmt die Richtli-
nien der Hochschulpolitik (8 37 Abs. 3
HHG). Die Mitglieder des Prasidiums ar-
beiten in diesem Sinne in ihrem Ge-
schéftsbereich selbststandig und in eige-
ner Verantwortung zusammen.

3. Die Préasidentin achtet auf die Einhal-
tung der vorgegebenen Richtlinien sowie
auf die Einheitlichkeit der Geschéftsfiih-
rung im Prasidium.

§ 4 Unterrichtung und Zusam-
menarbeit

1. Die Prasidiumsmitglieder arbeiten
kollegial zusammen und unterrichten sich
gegenseitig laufend und rechtzeitig (ber
ihre Amtsfilhrung. Insbesondere unter-
richten die Présidiumsmitglieder und der
Kanzler die Présidentin tber samtliche
MaRnahmen und Vorhaben aus ihrem Ge-
schéftsbereich, die flr die Wahrnehmung
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der Richtlinienkompetenz und die Wah-
rung der Einheitlichkeit der Geschéftsfiih-
rung des Présidiums von Bedeutung sind.

2. Bei ressortlibergreifenden Fragestel-
lungen wirken die zustidndigen Présidi-
umsmitglieder in kollegialer Weise zu-
sammen.

3. Jedes Prasidiumsmitglied ist befugt,
MaRnahmen im begriindeten Einzelfall in
Hohe von bis zu 3.000 € aus der Prasidi-
umsreserve zu bewilligen. Die Summe der
EinzelmaRnahmen darf jahrlich 15.000 €
nicht Ubersteigen. Uber die bewilligten
MaRnahmen wird einmal j&hrlich im Pré-
sidium berichtet.

8§ 5 Vertretung der Présidentin

Die Vertretung der Présidentin in deren
Verhinderungsfalle Gbernimmt der fiir
den Bereich ,, Third Mission“ zustandige
Vizeprésident.

8§ 6 Vertretung der Ubrigen Mit-
glieder des Préasidiums

1. Die fiir die Bereiche ,, Third Mission*
und ,,Internationalisierung, Wissenschaft-
licher Nachwuchs, Gleichstellung und
Diversity” zustdndigen Vizeprasidenten
vertreten sich gegenseitig. Die fur die Be-
reiche ,,Lehre* und ,,Forschung und aka-
demische Infrastruktur” zustdndigen Vi-
zepréasidentlnnen vertreten sich gegensei-
tig. Im Falle der Abwesenheit der beiden
sich vertretenden Vizeprasidentinnen
werden diese durch die Ubrigen Vizepré-
sidentinnen vertreten.

2. Die Vertretung des Kanzlers erfolgt
durch die Présidentin.

§ 7 Geschaftsbereiche und Zu-
standigkeiten der Prasidiums-
mitglieder

1. Die Présidentin ist — unbeschadet ih-
rer Richtlinienkompetenz und ihrer weite-
ren Zustandigkeiten nach dem HHG, der
Grundordnung und § 3 dieser Geschafts-
ordnung — verantwortlich fir
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e Grundsatzangelegenheiten der Hoch-
schulentwicklung und des Qualitatsmana-
gements,

o Ruferteilungen

e die Rahmenvertrage mit der Landes-
regierung,
e die Zielvereinbarungen mit dem
HMWK,

o die Grundsatze der leistungsorientier-
ten Mittelverteilung,

e die Koordination der Ziel- bzw. Stra-
tegievereinbarungen des Prasidiums mit
den Fachbereichen,

e Grundsatzangelegenheiten im Be-
reich der akademischen Lehre und For-
schung

e Grundsatzangelegenheiten im Rah-
men der Dienstherreneigenschaft.

2. Die Zustandigkeiten der Prasidentin,
der Vizepréasidentinnen und des Kanzlers
ergeben sich aus Anlage 2 (Geschaftsver-
teilung Prasidentin/  Vizeprésidentin-
nen/Kanzler).

e Der Kanzler ist zustandig fiir die Lei-
tung des Kanzlerressorts nach den Richt-
linien des Présidiums und nimmt nach
MafRgabe der Beschlussfassung des Prési-
diums die Haushalts-, Personal- und
Rechtsangelegenheiten wahr.

e ist Beauftragter fir den Haushalt.

e vertritt die Dienststelle gegeniiber
dem Personalrat.

e vertritt nach Mafgabe der Beschluss-
fassung des Prasidiums das Prasidium in
Tarifangelegenheiten.

e st verantwortlich fiir das Immobilien-
und Vermdgensmanagement.

3. Alle Bereiche der Verwaltung arbei-
ten den Présiden in ihren jeweiligen Zu-
standigkeitsgebieten zu.

4. Die Vertretung der Universitat/des
Présidiums in aufer- und inneruniversité-
ren Einrichtungen ist in Anlage 1 dieser
Ordnung ausgewiesen.

5. Die Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen mit Professorinnen und Professo-
ren werden nach Absprache im Présidium
durch ein Préasidiumsmitglied gefiihrt. Die
Prasidentin fihrt die Verhandlungen Gber
die personlichen Bezlge.

6. Unbeschadet der Richtlinie zum Um-
gang mit Zuwendungen privater Dritter
wird die Annahme von Zuwendungen un-
ter 50.000 € durch den Kanzler bestatigt.

7. Die Prasidiumsmitglieder duf3ern sich
gegeniiber der Presse Uber ihren jeweili-
gen Geschéftsbereich in eigener Zustan-
digkeit. AuRerungen eines Prasidiums-
mitglieds in der Offentlichkeit miissen mit

den von der Présidentin gegebenen Richt-
linien der Hochschulpolitik in Einklang
stehen. Die Abteilung PR und Kommuni-
kation ist friihzeitig zu informieren.

§ 8 Rate

1. Zur Vorbereitung von Entscheidun-
gen in Prasidium und anderen université-
ren Gremien beruft das Présidium Réte
ein.

2. Die Verfahren und die Besetzung der
Réte mussen fiir die Hochschul6ffentlich-
keit transparent sein.

§ 9 Prasidiumsentscheidungen
durch Abstimmung

Das Prasidium tritt in der Regel einmal
wdchentlich zur nichtéffentlichen Sitzung
zusammen und fasst seine Beschllsse mit
der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglie-
der. Bei Stimmengleichheit gibt das Vo-
tum der Présidentin (Vorsitz) den Aus-
schlag.

8§ 10 Préasidiumsvorlagen

1. Dem Prasidium sind alle Vorgange
von grundséatzlicher und strategischer Be-
deutung zur Beratung und Beschlussfas-
sung vorzulegen, inshesondere

e Angelegenheiten, die einer Beratung
oder Entscheidung im Senat oder einer
Beratung in der Dekanerunde bediirfen,

e Ausschreibungen von Professorinne-
nenstellen,

e Berufungs- und Bleibevereinbarun-
gen einschlieRlich des Angebots (iber die
Bezlige,

e Vorlagen flir den Hochschulrat und
den Wirtschafts- und Finanzausschuss,

o die Entwicklungsplanung,

e Zielvereinbarungen bzw. Strategie-
vereinbarungen,

e die Mittelverteilungsmodelle,

o die Budgetaufteilung sowie die Auf-
stellung des Wirtschaftsplans,

o finanzielle Zusagen des Présidiums
gemal gesondert beschlossener Verfah-
rensrichtlinien,

o Vorschldge bzw. Verfahren

a. zur Ernennung von Beamtinnen und
Beamten in der Verwaltung der Universi-
t&t und deren Einrichtungen in Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 und héher,

b. zur unbefristeten Einstellung von An-
gestellten in der Verwaltung der Vergi-
tungsgruppe E 13 TV-GU und héher und
Hdohergruppierungen in diese Vergu-
tungsgruppen mit Ausnahme eines Zeit-
oder Bewéhrungsaufstiegs,

c. Einrichtung von Dauerstellen in Fach-
bereichen und Zentren,

e Vorschlage zur Ubertragung der
Funktion der Leitung einer Verwaltungs-
abteilung oder einer Technischen Einrich-
tung der Universitat.

2. Préasidiumsvorlagen werden nach
Abstimmung der zustandigen
Fachabteilungen von den  jeweils
zustandigen Présidiumsmitgliedern
eingebracht.

8 11 Inkrafttreten

Diese Geschéaftsordnung tritt gemaR Pré-
sidiumsbeschluss vom 22.05.2018 am
01.06.2018 in Kraft. Die Geschaftsord-
nung vom 01.09.2017 tritt auer Kraft.

Anlagen:
1. Mandate der Présiden
2. Geschaftsverteilung Présidium

Frankfurt, den 01.06.2018

Prof. Dr. Birgitta Wolff

Impressum

UniReport Satzungen und Ordnungen erscheint
unregelmaRig und anlassbezogen als Sonderausgabe des
UniReport. Die Auflage wird fiir jede Ausgabe separat
festgesetzt.
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