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Die Digitale Transformation aktiv gestalten
Neuer berufsbegleitender MBA der Goethe Business School: Master of Digital Transformation Management

Seit einigen Jahren befinden sich der private und beruf-
liche Alltag spürbar im digitalen Umbruch. Den Markt 
erobern fast täglich innovative Konzepte, die sich stetig 

weiterentwickeln. 
Lange Zeit war Digitalisierung noch ein Synonym dafür, 

dass Start-Ups etablierten Unternehmen eine neue Richtung 
im Wettbewerb vorgeben. Google hat sich in seiner knapp 
zwanzigjährigen Geschichte von einer anfangs kleinen Such-
maschine, mit Firmensitz in einer Garage, zu einem der größ-
ten Anbieter mobiler Software-Lösungen entwickelt, der 
Branchen und Geschäftsbereiche revolutioniert. Immer mehr 
Unternehmen ziehen mit, vom deutschen Mittelständler bis 
hin zum Großkonzern, und stellen sich mit innovativen, di-
gitalen Geschäftsmodellen neu auf. Sie nutzen vermehrt digi-
tale Technologien, um ihre Position im Wettbewerb zu vertei-
digen oder zu stärken, und definieren die Regeln, Rollen und 
Ressourcen neu, um zu den Vorreitern des Umbruchs zu ge-
hören. 

Innerhalb weniger Jahre entwickelte sich beispielsweise 
auch Axel Springer zu einem der führenden digitalen Verlage 
in Europa, der bei Umsatz und Gewinn überwiegend auf 
Werbung und Dienstleistungen im digitalen Kontext setzt. 
Erfolgreiche Autobauer wie BMW oder Mercedes definieren 
autonomes Fahren, E-Mobility und Mobilitäts-Dienstleistun-
gen als strategische Fokusbereiche. Smart Logistics oder 
 roboter-basierte Automatisierung revolutionieren die  Auto-  
Produktion, plattform-basierte Modelle das Dienstleistungs-
geschäft. So will die Handels- und Dienstleistungsgruppe 
Otto mit seinem e-Commerce auch in Zukunft von der Dyna-
mik des Onlinehandels profitieren, der bei Kunden immer 
beliebter wird.

Die Digitale Transformation revolutioniert unsere Wirt-
schaft: Berufliche Anforderungen ändern sich, Geschäftsmo-
delle werden in Frage gestellt, Strategien neu entwickelt. 
Diese Veränderung birgt ein enormes Potenzial und stellt 
Mitarbeiter und Führungsebene von Unternehmen und Ins-
titutionen vor die Aufgabe, diese Chancen optimal zu nutzen 
und unsere digitale Zukunft mit zu gestalten. Neben der fach-
lichen und sozialen Kompetenz gewinnt die Digitalkompe-
tenz des Führungspersonals von Morgen zunehmend an Be-

deutung, um der digitalen Transformation im Unternehmen 
zum Erfolg zu verhelfen.

Um Berufstätige mit Managementaufgaben dazu zu befä-
higen, der rasanten Entwicklung der Digitalen Transforma-
tion mit fachlicher und persönlicher Stärke zu begegnen und 
sich den Herausforderungen des digitalen Zeitalters zu stel-
len, hat die Goethe Business School das Angebot an berufs-
begleitenden Masterstudiengängen der Goethe-Universität 
um ein weiteres innovatives Masterprogramm ergänzt: In 
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften hat die Goethe Business School den Master of Digital 
Transformation Management (MBA) konzipiert, der ab dem 
Wintersemester 2017/2018 an den Start gehen soll. Die erste, 
mit einem Frühbucher-Preisnachlass verbundene Bewer-
bungsfrist, ist der 1. April 2017. 

Der englischsprachige Weiterbildungsstudiengang richtet 
sich an (Young) Professionals mit mindestens drei bis fünf 
Jahren postgradualer Berufserfahrung in allen Industriebe-
reichen, die die digitale Revolution aktiv gestalten und sich 
zu „Digital Leaders“ entwickeln wollen. Das berufsbeglei-
tende Format ermöglicht den Studierenden eine Vollzeit- 
Weiterbeschäftigung: Vorlesungen finden während des 
 Semesters im Zweiwochenrhythmus jeweils freitagnachmit-
tags und samstags statt. Dadurch kann das Erlernte von den 
Studierenden unmittelbar in die Praxis umgesetzt werden.

Der Master of Digital Transformation Management ist hin-
sichtlich seiner inhaltlichen Ausrichtung und berufsbeglei-
tenden Konzeption in Deutschland einzigartig. Durch die 
 interdisziplinäre Ausrichtung des praxisorientierten Studien-
gangs werden klassische Managementkenntnisse mit aktuel-
len, relevanten Inhalten kombiniert, die auf die digitale 
Transformation von branchenübergreifenden Arbeitsprozes-
sen und deren Auswirkungen auf strategische Entscheidun-
gen Bezug nehmen. Die Dozenten bringen ihr Know-how 
aus der Wissenschaft der Universitäten Frankfurt, Darmstadt 
und Kassel bzw. aus ihrer Praxiserfahrung der strategischen 
und praktischen Implementierung digitaler Prozesse in füh-
renden Unternehmen in die Lehre ein und vermitteln 
Lehrinhalte, die auf den Berufserfahrungen der Studieren-
den aufbauen.

Die Module der Basisphase des Studiengangs dienen der 
Vermittlung grundlegender Management-Kenntnisse und 
deren praktischer Umsetzung in digitalisierten Geschäftspro-
zessen. Daran anknüpfend werden in der Vertiefungsphase 
ausgewählte, auf zentrale Besonderheiten der Digitalen 
Transformation ausgerichtete Managementthemen vermit-
telt und auf deren Trends, Perspektiven und strategische 
Chancen angewendet. In der Wahlpflichtphase können Stu-
dierende einen individuellen Schwerpunkt setzen und aus 
einem Portfolio von Modulen wählen, in denen eine aus-
führliche Auseinandersetzung mit wesentlichen Kernele-
menten der digitalen Transformation und deren industrie-
übergreifendem Einfluss auf Geschäftsprozesse erfolgt. Die 
Vermittlung eines derart aktuellen, für unterschiedliche Ar-
beits- und Industriebereiche relevanten und umfassenden 
Wissens wird in der Regel im Rahmen eines vorangegange-
nen Studiums nicht gelehrt, ist jedoch für eine erfolgreiche 
Führungstätigkeit an den Schnittstellen zur digitalen Arbeits-
welt unerlässlich. Den Abschluss des Studiengangs bildet die 
praxisrelevante bzw. projektspezifische Masterarbeit, die so-
wohl dem erforderlichen wissenschaftlichen Anspruch als auch 
der Anschlussfähigkeit an die Praxis gerecht werden soll.
  Anja Weigt

ausführliche informationen über den master of  
Digital  Trans formation management 
  www.goethe-business-school.de/mdtm 

Im Rahmen regelmäßig stattfindender Informationsveranstal-
tungen beantworten Programmverantwortliche allgemeine und 
individuelle Fragen rund um den Studiengang und das Bewer-
bungsverfahren. 

nächste informationsveranstaltung
14. März 2017, Campus Westend der Goethe-Universität 
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