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ählen-Sie! 
Konvent und Fachbereichsräte 

, " 

Wahlbriefe müssen spätestens am 28. Juni, 17 Uhr, 
per Bundespost bei der Universität eingegangen sein. 

Also: Spätestens am 25. Juni zum Briefkasten! 

Es -kommt 
auf jede Stimme an! 
Denn: Nur eine Wahlbeteiligung 
von mindestens 50 Prozent 

1 

sichert ~iner Gruppe alle Sitze! 

In dieser Sondernummer des "Uni-Report" sind die Listen für die Wah
len zum Konvent und die Wahlen zu den Fachbereichsräten abgedruckt. 
Ferner wurden die Listen, die für den Konvent kandidieren, um kurze 
programmatische Stellungnahmen gebeten. 
Die Wahlen erfolgen ausschließlich als Briefwahl. Die entsprechenden 
Unterlagen werden in diesen Tagen versandt. Der Wahlbrief muß bis 
spätestens am 28. Juni um 17 Uhr beim Wahlamt eingegangen sein. 
Die Wahlen werden in den einzelnen Gruppen in getrennten Wahlgän
gen nach den Grundsätzen der Verhältniswahl aufgrund von Listen 
durchgeführt. Besteht für e'iIie Gruppe nur ein Wahlvorschlag bzw. eine 
Liste, so findet eine Persönlichkeitswahl statt. In diesem Fall hat jeder 
Wähler so viele Stimmen wie Sitze, die von seiner Gruppe zu besetzen 
sind. 
Sowohl für die Konventswahl und für die Wahlen zu den Fachbereichs
räten gilt, daß die Zuteilung der einer Gruppe zustehenden Sitze abhän
gig von der Wahlbeteiligung ist (Quorum). Voraussetzung für die Zutei
lung aller Sitze ist eine Wahlbeteiligung von mindestens 50 Prozent. Be
t::ägt die Wahlbeteiligung 30 bis weniger als 50 Prozent, so verringert 
SIch die Zahl der Sitze für diese Gruppe um 25 Prozent; beträgt die 
Wahhbeteiligung 10 bis weniger als 30 Prozent, so verringert sich die 
Zahl der Sitze um 50 Prozent; liegt die Wahlbeteiligung unter 10 Prozent, 
so erhält die Gruppe keine Sitze. 
Der Konvent besteht aus 90 Mitgliedern, davon sind 35 Hochschullehrer, 
30 StUdenten, 15 Wissenschaftliche Mitarbeiter und 10 Sonstige Mitarbei-

ter. Die Fachbereichsräte bestehen aus 12 Hochschullehrern, 6 Studenten, 
2 Wissenschaftlichen Mitarbeitern und 2 Sonstigen Mitarbeitern. In klei
nen Fachbereichen mit weniger als 15 Hochschullehrern gibt es eine Aus
nahme: alle Hochschullehrer sind qua Amt im Fachbereichsrat vertreten. 
Das Sitzverhältnis der Gruppen zueinander beträgt dann 6 Hochschul
lehrer zu 3 Studenten zu 1 Wissenschaftlichen Mitarbeiter zu 1 Sonsti
gen Mitarbeiter. 

Die Zuteilung der auf die einzelnen Listen entfallenden Mandate erfolgt 
nach dem d'Hondt'schen Höchstzahlverfahren. Übersteigt die Zahl der 
auf eine Liste entfallenden Mandate die Zahl der dort aufgeführten Be
werber, so bleiben die Sitze unbesetzt. Desgleichen bleiben die einer 
Gruppe zustehenden Sitze unbesetzt, wenn kein Wahlvorschlag einge
reicht worden war (dies trifft nur für die Gruppe der Sonstigen Mitar
beiter im Fachbereich Ost- und außereuropäische Sprach- und Kultur
wissenschaften zu). 

In einigen kleinen Fachbereichen gibt es keine Wahlvorschläge für die 
Hochschullehrer. In diesen Fällen beträgt ihre Zahl unter 15, d. h., es sind 
alle Hochschullehrer qua Amt im Fachbereichsrat vertreten. 

Im Fachbereich Philosophie haben die Gruppen der Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter und der Sonstigen Mitarbeiter weniger als sieben Mitglie
der. In beiden Gruppen werden die zustehenden Sitze verlost. Das gilt 
auch für die Sonstigen Mitarbeiter im Fachbereich Religionswissen
schaften. 
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Die Listen zum Konvent 
Hochschullehrer 
Kennwort: Demokratische 
Hochschul-Reform 
1. stoodt, Dieter (Fb 6) 
2. Neuweiler, Gerhard (Fb 16) 
3. Hennig, Eike (Fb 3) 
4. Brackert, Helmut (Fb 10) 
5. Troje, 'Hans Erich (Fb 1) 
6. Becker, Helmut (Fb 4) 
7. Lemmer, Björn (Fb 19) 
8. Schnädelbach, Herbert 

(Fb 7) 
9. Lepper, Gisbert (Fb 10) 

10. Schumm, Wilhelm (Fb 3) 
11. Clemenz, Manfred (Fb 3) 
12. Jablonsky-Jouhy, Ernest 

(Fb 4) 
13. Doderer" Klaus (Fb 10) 
14. Becker, Egon (Fb 4) 
15. Weber, Edmund (Fb 6) 
16. Keller, Ulrich (Fb 10) 
17. Hofmann, Klaus (Fb 10) 
18. Deppe, Hans-Ulrich (Fb 19) 
19. Röhr, Heinz (Fb 6) 
20. Meier, Richard (Fb 4) 
21. Schmidt, Hans Paul (Fb 6) 
22. Lingelbach, Karl (Fb 4) 
23. Hellenbrecht, Dieter (Fb 19) 
24. Stille, Wolfgang (Fb 19) 
25. Schmidt, Alfred (Fb 7) 
26. Sigusch, Volkmar (Fb 19) 
27. Mans, Dieter (Fb 3) 
28. Brandt, Gerhard (Fb 3) 

' 29. Zander, Hartwig (Fb 4) 
30. Ivo, Hubert (Fb 10) 
31. Finger, Peter (Fb 1) 
32. Werthmann, Hans-Volker 

(Fb 5) 
33. Bosse, Hans (Fb 3) 
,34. Oestreich, Gisela (Fb 5) 
35. Merkelbach, Valentin 

(Fb 10) 
36. Euler, Arno (Fb 10) 
37. Wiethölter, Rudolf (Fb 1) 
'38. Frey, Winfried (Fb 10) 
39. Schottroff, Willy (Fb 6) 
40. Dignath, Walter-(Fb 6) 
,41. Riemenschneider, Dieter 

(Fb 10) 
42. Ritsert, Jürgen (Fb 3) 
43. Denninger, Erhard (Fb 1) 
44. Rütten, Raimund (Fb 10) 
45. Fetscher, Iring (Fb 3) 
46, Meißner, Werner (Fb 2) 
47. Lenz, Günter (Fb 10) 
48. Reichert, Klaus (Fb 10) 
49. Deppe, Helga (Fb 4) 
50. Heldmaier, Gerhard (Fb 16) 
51. Reiser, Helmut (Fb 4) 
52. Maier, Wolfgang (Fb 19) 
53. Staff, Ilse (Fb 1) 
54. Christadler, Martin (Fb 10) 
55. Bartsch~ Hans-Werner 

(Fb 6) 
56. Koeniger, Nikolaus (Fb 16) 
57. Burko, Andreas (Fb 3) 
58. Ostendorf, Berndt (Fb 10) 

KennWort: 
Liberale Hochschulreform 

1. Martienssen, Werner (Fb 13) 
2. Hansen, Gerd (Fb 2) 

" 3. Vogel, Klaus-P. (Fb 17) 
4. Pieschi, Dietfried (Fb 19) 
5. FreIherr v. Marschall, 

Wolfgang (Fb 1) , 
6. ,Oelschläger, Herbert (Fb 15) 
7. Wenzel, Ursula (Fb 3) 
8., Wolf, Dietrich (Fb 13) 
9. Beran, Thomas (Fb 9) 

10. Zernack, Klaus (FbS) 
11. Elzer, Hans-Michael (Fb 4) 
12. Gümbel, Rudolf (Fb 2) 
13. Radnoti-Alföldi, Maria 

(Fb 8) 
14. Schwarz, Wolfgang (Fb 12) 
15. Thomas, Werner (Fb 11) 
16. Fasold, Hugo (Fb 15) 
17. Ballreich, Rainer (Fb 4) 
18. Georgii, Hans-W. (Fb 17) 
19. Burkhardt, Friedhelm 

(Fb 5) 
20. Ruschenbusch, Eberhard 

(Fb 8) 
21. Butterfaß, Ludwig (Fb 16) 
22. Wilk, Manfred (Fb 14) 
23. Jäger, Heinrich (Fb 18) 
24. Bock, Hans (Fb 14) 
25. Förster, Harald (Fb 19) 
26. Denninger, Johannes (Fb 6) 
27. Naucke, Wolfgang (Fb 1) 
28. Finscher, Ludwig (Fb 9) 
29. Fleischmann, Gerd (Fb 2) 
30. Jung, Walter (Fb 13) 
31. Bleicken, Joachim (Fb 8) 
32. Matthaei, Friedrich (Fb 5) 
33. Mertens, Hans-J oachim 

(Fb 1) 
34. Berckhemer, Hans (Fb 17) 
35. v. See, Klaus (Fb 10) 

36. Meinhold, Helmut (Fb 2) 
37. Hucke, Helmut (Fb 9) 
38. Brehm, Helmut (Fb 13) 
39. Schnorr, Claus (Fb 12) 
40. Kessler, Horst (Fb 14) 
41. Kippert, Klaus (Fb 3) 
42. Mutschler, Ernst (Fb 15) 
43. Rahn, Helmut (Fb 9) 
44. Preis er, Gert (Fb 19) 
45. Haase, Henning (Fb 4), 
46. Groeneveld, Karl (Fb 13) , 
47. Baetge, Jörg (Fb 2) 
48. Müller-Karpe, Hermann 

(Fb 8) 
49. Quinkert, Gerhard (Fb 14) 
50. Gutowski, Armin (Fb 2) 
51. Brinckmann, Wilhelm 

(Fb 17) " 
52. Felgner, Kurt (Fb 9) 
53. Sarris, Victor (Fb 5) 
54. Jelitto, Rainer (Fb 13) 
55. Röthig, Peter (Fb 4) 
56. Schwabe, Klaus (Fb 8) 
57. Wolf, Klaus (Fb 18) 
58. Hoffmann, Hermann 

(Fb 15) 
59. Moxter, Adolf (Fb 2) 
60. Hensen, Karl (Fb 14) 
61. Niemz, Günter (Fb 18) 
62. Haug, Hartmut (Fb 13) 
63. Roesky, Herbert (Fb 14) 

Kennwort: NIK 
1. Muhlack, Ulrich (Fb 8) 
2. Schlosser, Horst Dieter 

(Fb 10) 
3. Bereiter-Hahn, Jürgen 

(Fb 16) 
4. Gerke, Wolfgang (Fb 2) 
5. Loewenheim, Ulrich (Fb 1) 
6. Siedentopf, Hans-Georg 

(Fb 19) 
7. Deusinger, Ingrid (Fb 5) 
8. Brandt, Hans-Jürgen (Fb 9) 
9. Bartl, Hans (Fb 17) 

10. Altwicker, Norbert (Fb 7) 
11. Leibfritz, Dieter (Fb 14) 
12. Wernst, Paul (Fb 11) 
13. Gawantka, Wilfried (Fb 8) 
14. Brendel, Martin (Fb 16) 
15. Lindig, Wolfgang (Fb 8) 
16. Wende, Peter (Fb 8) 
17. Spemann, Wolf (Fb 9) 
18. Kimpel, Dieter (Fb 10) 
19. Jockenhövel, Albrecht 

(Fb 8) 
20. Pons, Friederich Willi 

(Fb 16) 
21. Rebentisch, Dieter (Fb 8) 
22. Fischer, Alexander (Fb 8) 
23. Karnein, Alfred (Fb 10) 
24. Enzensberger, Horst (Fb 8) 
25. Wiltschko, Wolfgang 

(Fb 16) 
26. Grefe, Ernst-Hermann 

(Fb 8) 
27. Ehlers, J oachim (Fb 8) , 

Kennwort: ratio 73 
1. Hübner, Klaus (Fb 19) 
2. Klein, Horst (Fb 13) 
3. Winter, Christian (Fb 16) 
4. Hövels, Otto (Fb 19) 
5. KeIm, Hartwig (Fb 14) 
6. Kohlenbach, Hans Willy 

(Fb 16) 
7. Hammerstein, Notker 

(Fb 8) 
8. Windecker, Dieter (Fb 19) 
,9. Becker, Werner (Fb 7) 

10. Abb, Fritz (Fb ~) 
11 Naujoks, Horst (Fb 19) 
12. Knothe, Hans (Fb 19) , 
13. Hilgenberg, Wilhelm : 

(Fb ,16) 
14. Kornhuber, Bernhard 

, (Fb 19) , 
15. Kolbeck, Rosemarie (Fb 2) 
16., Hildebrand, Klaus (Fb 8) , 
17. Martini, Erlend (Fb 17) 
18. Amthor, Michael (Fb 19) 
19. Granzer, Friedrich (Fb 13) 
20. Bass, Reiner (Fb 13) 
21. Schöppe, Wilhelm (Fb 19) 
22. Lange, Horst (Fb 16) 
23. Rehm, Dieter (Fb 14) 
24. Leiber, Bernfried (Fb 19) 
25. Sterzel, Walter (Fb 14) 
26. Gerchow, Joachim (Fb 19) 
27. May, Gerhard (Fb 19) 
28. Fiedler, Kurt (Fb 16) 
29. Schubert, Ralph (Fb 19) 
30. Hauk, Hartmut (Fb 19) 
31. Becker, Reinard (Fb 13) 
32. Müller, Hans Joachim 

(Fb 19) 
33 Kranz, Albert R. (Fb 16) 
34. Breddin, Hans K. (Fb 19) 
35. von Ilberg, Christoph 

(Fb 19) 
36. Krumm, Hans (Fb 17) 
37. Satter, Peter (Fb 19) 

38. Wacker, Adolf (Fb 19) 
39. Schrödter, Hermann 

(Fb 6) 
40. Ring, Klaus (Fb 19) ' 
41. Hofmann, Dieter (Fb 19) 
42. Röttges, Heinz (Fb 7) 
43. Dudziak, Rafael (Fb 19) 
44. Schmidt-Matthiesen, 

Heinrich (Fb 19) 
45. Dettmer, Hans-A. (Fb 11) 
46. Hacker, Hans (Fb 19) 
47. Kollath, Jürgen (Fb 19) 
48,. Junior, Peter (Fb 13) 
49. Halberstadt, Ernst (Fb 19) 
50. Schopf, Peter (Fb 19) 
51. Saltzer, Walter (Fb 13) 
52. Schlink, Wilhelm (Fb 9) 
53. Schöffling, Karl (Fb 19) 
54. Grobecker, Horst (Fb 19) 
55. Beier, Wilhelm (Fb 16) 
56. 'Raudonat, Heinz-Walter 

(Fb 19) 
57. Palm, Dieter (Fb 19) 
58. Thomalske, Günther 

(Fb 19) 
59. Rosenstock, Gunter (Fb 16) 
60. Brauer, Hans-Dieter 

(Fb 14) 
61. Fischer, Peter-A. (Fb 19) 
62. Kummer, Jörg (Fb 14) 
63. Pannike, Alfred (Fb 19) 
64. Chandra, Prakash (Fb 19) 
65. Heydtmann, Horst (Fb 14) 
66. Schneider, Eberhard 

(Fb 19) 
67. Groß, Werner (Fb 19) 
68. Luff, Karl (Fb 19) 
69. Brändle, Kurt (Fb 16) 
70. Mentzos, Stavros (Fb 19) 
71. Vettermann, Hans (Fb 19) 
72. Smolla, Gunter (Fb 8) 
73. Klima, Milan (Fb 19) 
74. Riemann, Helmut-E. 

(Fb 19) 
75. Kreter, Friedrich (Fb 19) 
76. Abt, Klaus (Fb 19) 
77. Nagel, Gunter (Fb 17) 
78. Schroeder, Rolf (Fb 17) 
79. Spranger, Heinz (Fb 19) 
80. Müller, Hans-K. (Fb 19) 
81. von Loewenich, Volker 

(Fb 19) 
82. Mennigmann, Horst-D. 

(Fb 16) 
83. Jacobi, Gert (Fb 19) 
84. Willert, Hans-G. (Fb 19) 
85. Kaltenbach, Martin (Fb 19) 
86. Richter, Joachim (Fb 19) 
87. Ball, Fritz (Fb 19) 
88. Kleinebrecht, Jürgen 

(Fb 19) 
89. Störig, Ekkehard (Fb 19) 
90. Doden, Wilhelm (Fb 19) 
91. Schmitt, Erich (Fb 19) 
92. Berghäuser, Jürgen (Fb 19) 
93. Müser, Helmut (Fb 13) ) 
94. Svejcar, Jiri (Fb 19) 
95. Weiße, Karla (Fb 19) 
96. Koch, Karl-M. (Fb 19) " 
97. Tischner, Klaus (Fb 19) 
98. Röser, Dietrich (Fb 19) 
99. Pittrich, Wolfgang (Fb 19) 

100. Woenckhaus, Christoph ' 
(Fb 19) , 'e" 

101. Groß, Philipp (Fb 19) 
102. Thomas, Ekkellard (Fb i9) 
103. von Loh, Dietrich (Fb 19)' 
104. Vonderschmitt, Helmut : 

(Fb 19) 
105. Kahle, Werner (Fb 19) 
106. Stärk, Norbert (Fb 19) 
107. Makabe, Rokuro (Fb 19) 
108. Meyer-Sydow, Jürgen 

(Fb 19) , 
109. Frenkel, Gerhard (Fb 19) 
110. Röckemann, Wilhelm ' 

(Fb 19) 
111. Stoll, Ludwig (Fb 19) " 
112. Kasten, Hans (Fb 2) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: NIK 

1. Langer, Wolfgang (Fb 2) 
2. Forstmann, Wilfried (Fb 8) 
3. Pickel, Peter (Fb 14) 
4. Posselt, Hans-Georg (Fb 19) 
5. Blume, Henning (Fb 15) -
6. Dimpl, Werner (Fb 9) 
7. Dietz, Eberhard (Fb 3) 
8. Scholz-Tarnow, Gisela 

(Fb 5) 
9. Täschner, Karl-Ludwig 

(Fb 19) 
10. Ballwieser, Wolfgang (Fb 2) 
11. Mehlig, Rudolf (DZ) 
12. Palm, Erhard (Fb 13) 
13. Petersen, Olaf (Fb 14) 
14. BaIser, Frolinde (DZ) 
15. Bender, Steifen-Wo (Fb 19) 

16. Severa, Borek D. (Fb 2) 
17. Gabel, Henning (Fb 4) 
18. Schwabenthai, Gerhard 

(Fb 8) 
19. Strehl, Wolfgang (HRZ) 
20. Dippell, Jürgen (Fb 19) 
21. Ewert, Marten (Fb 15) 
22. stenger, Hans Ulrich (Fb 8) 
23. Dill, Bernd (Fb 14) 
24. Orth, Elsbeth (Fb '8) 
25. Creuz, Gerhard (F'b 2) 
26. Koch, Rainer (Fb 8) 
27. Aßmus, Wolf (Fb 13) 
28. Schädlich, Gerhard (Fb 4) 
29. ' K~jaw, Jörg (DZ) , 
30. Schubert, Helmut (Fb 8) 
Kennwort: UNABHÄNGIGE 
ASSISTENTEN 
1. von Wild, Klaus (Fb 19) 
2. Schnaudigel, Rainer (Fb 19) 
3. Zimmer, Guido (Fb 19) 
4. Schäfer, Michael (Fb 19) 
5. Tuengerthal, Siegf. (FlD 19) 
6. Rettberg, Hartmut (Fb 19) 
7. Soeder, Hermann (Fb 19) 
8. Schaefer, Eberhard (Fb 19) 
9. Schwedes, Ulrich (Fb 19) 

10. Michel, Ralf-Th. (Fb 19) 
11. Bühring, Malte (Fb 19) 
Kennwort: DH - Demokra
tische Hochschule 

1. Seebach, Klaus Mich. (Fb 2) 
2. Kaiser, Götz (Fb 19) 
3. Kiowski, Hans-JÜr. (HRZ) 
4. Boege, Günther (Fb 10) 
5. Heider, Frank (Fb 3) 
6. Wiesner, Hartmut (Fb 13) 
7. Spies, Otmar (Fb 17) 
8. Apitzsch, Ursula (Fb 4) 
9. Böllinger, Lorenz (Fb 1) 

10. Brähler, Rainer (Fb 4) 
11. Engel, Gisela (Fb 10) 
12. Wegener, Reinhard ( Fb2) 
13. Gunkelmann, Rolf 

(Z. f. Hochschulsport) 
14. Raymond, Annette (HRZ) 
15. Buchta, Norbert K. (Fb 10) 
16. Klinger, Gelftrude (Fb 1) 
17. Schindler, Karl-H. (Fb 2) 
18. Ebsen, Ingwer (Fb 1) 
19. Dieter, Helga (Fb 3) 
20. Meyer, Eberhard W. (Fb 10) 
21. Kühn, Hans Peter (FB 2) 
22. Scholz, Reiner 

(Senckenb.-Bibliothek) 
23. Dietschmann, Hans (Fb 14) 
24. Winter, Eggert (Fb 1) 
25. J oswig, Werner (Fb 17) 
26. Lauerbach, Gerda (Fb 10) 
27. Strobel, Stefan (Fb 19) 
28. Behr, Erich Günter (Fb 1) 
29. Rieck, Wolf (Fb 2) 
30. Brude, Elke (Fb 16) 
31. FreIlesen, Peter (Fb 1) 
32. Beneke, Eckhard (Fb 4) 
33. Schmidt, Fried. W. (Fb 7) 
34. Voegelin, Ludwig (Fb 3) 
35. Müller, Helmut (Fb 10) 
36. Platt, Ursula (Fb 10) 
37. Kumpf, Joh. H. (Fb 1) 
38. : Reuschling, Gisela (Fb 10) 
39. Wentz, Martin (Fb 13) 
40. Rieber, Ingeborg (FQ 19) 
41. Biesold, Elke (Fb 3) 
42. Harth: Peter erb 19) 

Studenten 
Kennwort: Jung~ozialisten- '_ 
Hochschulgruppe ' . 
1. Bach, Hans Peter (Fb 2) 
2. Schulz, 'TiUmann (Fb 3) 
3. Heislitz, Wolfgang (Fb ' l} 
4. van Trott, J an (Fb 3) 
5. Reidenbach, Fr. Fried. (Fb 2) 
6. Wolter, Hans (Fb 3) 
7. Wiegand, Jürgen (Fb 1) 
8. Zollmann, Pia (Fb 3) 
9. Geissler, Hans- Ullrich 

10. Stumm, Roland (Fb 16) 
11. Schulz-Weidner, W. (Fb ;1) 
12. Peukert, Helge (Fb 3) 
13. Ada:ms, Hanns Peter (Fb 10) 
14. Piel, Horst Dieter (Fb 1) 
15. Scharpf, Hans (Fb 1) 
16. Sapper, Henry (Fb 18) 
17. Rauer, Thomas (Fb 1) 
Kennwort: Liberaler 
Hochschulverband/LHV 
1. Wilke, Andrea (Fb 1) 
2. Strodthoff, Gunda (Fb 1) ' 
3. Freudemann, Birgit (Fb 7) 
4. Rothacker. Jutta (Fb 1) 
5. Cahn, Doris (Fb 4) 
6. Lewental, Ursula (Fb 19) 
7. Peters, Sylvia (Fb 1) 
8. Sonnen, Hans-Wern. (Fb 3) 
9. Wolfer, Cl aus (Fb 2) 

10. Wellmann, Karl-H. (Fb 16) 
11. Herbert, Thomas (Fb 19) 
12. Schröder, Babo, W. (Fb 19) 
13. Freudemann, Weril. (Fb 18) 
14. Bangert. Jürgen (Fb 1) , 
15. Schulz, Bernhard (Fb 2) 
16. Zimmermann, Frank (Fb 1) 
17. Knaf, Karl-Heinz (Fb 1) 
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18. Stein, Volker (Fb 6) 
19. Dörig, Harald (Fb 1) 
20. Kriszeleit, Rudolf (Fb 1) 
21. Gremm, Michael (Fb 1) 
Kennwort: UNABHÄNGIGE 
FACHBEREICHS GRUPPEN 
1. ;Flesch, Klaus-Peter (Fb 2) 
2. Pompetzki, Jörg (Fb 10) 
3. aho, Hans-J oachim (Fb 1) 
4. Allenstein, Ulrike -(Fb 12) 
5. Bellinger, Osswald (Fb 14) 
Q, ~der, ,Renate (Fb 2) 
7. Frischkorn, H.-J. (Fb 13) 

, 8. ,Löffler, Reiner J. (Fb 3) 
9 .. Wagner, Wolfgang (Fb 4) 

10. Carlowitz, Ultich (Fb 8) 
11. ,Heinss, Verona (Fb 3) 
.12. Kunth, Peter (Fb 12) 
1,3. Knopp, Hildegard (Fb 19) 
14: Weber, Daniela (Fb 1) 
1~. Sauerland, Frank; (Fb 10) 
16. ,Morbe, ThQmas (Fb 14) 
17. Büttner, Pet er (Fb2) 
18: Hornung, Harald CFb 2) 
19, Jensen, Wolfgang (Fb 1) 
20. Bernd, Michael (Fb 14) 
21. Knoblich, Günter (Fb 2) 
22., :ßender, Gerhard (Fb 17) 
23. Rucker, Axel (Fb 10) 
24 .• Ludwig, Werner (Fb 2) 
25. Degenhardt, Jürgen (Fb 1) 
26,., Schweizer, Wolfgang (Fb 2) 
27. Paeschke, Carl-Lud. (Fb 3) 
28. Weimer, Britta (Fb 12) 
29. Schultz, Georg (Fb 2) 
30. , Sadler, Bernd (Fb 2) 
31. Mattil, Gerhard (Fb 14) 
32 .. Klingler, Joachim (Fb 1) 
33. Kästner, Dieter (Fb 13) 
34. Kunz, Bernd (Fb 12) 
35. Neumann, Hans (Fb 2) 
36. Sobota, Rainer (Fb 10) 
37. Stowasser, Peter (Fb 1) 
38. Gruca, Theo (Fb 2) 
39. Hofacker, Horst (Fb 14) 
40. Müller, Anette (Fb 12) 
41. Reinhard, Werner (Fb 2) 

, 42. Ruland, Wolfgang (Fb 12) 
43. Fischer, Gerd (Fb 14) 
44. Hardt, Norbert (Fb 2) 
45. Best, Manfred (Fb 1) 
46. Weis, Dieter (Fb 2) 
47. Alberti, Richard (Fb 1) 
48. Koch, Hans-Dieter (Fb 2) 
49. Nos, Astrid (Fb 12) 
50. Huhn, Reinhard (Fb 2) 
51. Piayda, JÜrger.l (Fb 14) 
52. Pick, Hartmut (Fb 2) 
53. Herzberg, Margret (Fb 10) 
Kennwort: Gewerkschaftlich 
orientierte Liste 
1. Reichenberger, Hans (Fb 17) 
2. Salomen, Werner (Fb 7) 
3. Anschütz, Christian (Fb 13) 
4. Hofmann, Horst (Fb 1) 
5. Willkomm, Klaus (Fb 3) 
6. Find, Gisela (Fb 10) 
7. Garbe, Thomas (Fb 16) 
8. Germer, Helga (Fb 10) 
9. Manecke, Gerd (Fb 19) 

10. Knöbel,. Rolf (Fb 3) 
11. Frank, Monika (Fb 16) 
12. Kistenmacher, Il<>na (Fb 5) 
13. Noisser, Norbe1rt (Fb 18) 
14. Zimmermann, Gudr. (Fb 4) 
15. ,Giebeler, Bertram (Fb 2) 
16. ' Kolb, Karl-Heinz (Fb 1) 
17. Gernard, Alexander (Fb 13) 
18. Bonz, Angelika (Fb 8) 
19. Fe,eser, Theodor (Fb 3) , 
20. Altmapn, Uta .(Fb 17) 
21. Kreck:, Hans-Chr. (Fb 19) 
22. Koob, Rainer (Fb 14) 
23. Spohrs, I:Ielmut (Fb 4) 
24. Schlesinger; Sigrid (Fb 6) 
25. Knittel, Gerd-Rüd. (Fb 18) 
26. Dallapiazza, Michael (Fb 10) 
27. 'Schmidt, Irmtraud (Fb 15) 
28. Hellpap, Carsten (Fb 16) 
29. Sturm, Klaus (Fb 1) 
30. Pfalz, Hein-Frieder (Fb 8) 
31. Prescher, Detlef (Fb 4) 
32. Oetken, Elke (Fb 3) 
33. Kopera, J'ürgen (Fb 17) 
34. Schmitt, Joachim (Fb 2) 
35. Ebert. Uwe (Fb 4) 
36. Pflüger, Norbert (Fb 1) 
37. Henschke, Holger (Fb 10) 
38. Hecht, Sonja (Fb 11) 
39. Nuhn; Walter (Fb 3) 
40. Böhm, Werner'(Fb 18) 
41. Reinhold. Wilhelm (Fb 19) 
42. Vog'eler, Dagmar (Fb 4) 
43. Eyrinf:!. Elisabeth (Fb 19) 
44. Peter, Gerhard (Fb 12) 
45. Grellmann, Lutz (Fb 3) 
46. Gisse!, Herbert (Fb 3) 
47. Thie, Hans (Fb 3) 
48. Kraus, Michael (Fb 18) 
49. Winnif:!, Bernd (Fb 3) 
50. Luchment, Regina (Fb 1) 
51. Bernhard. Erich (Fb 8) 
52. Rumann, Sigrid (Fb 4) 
53. Moschner-J .eonhard. 

Mathilde (Fb 10) 
54. Bellmer, ~rnst (Fb 19) 
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55. Weinkemft, Regina (Fb 10) 
56. Bröhl, Horst (Fb 13) 
57. Walz, Michael (Fb 3) 

Kennwort: Kritische Union! 
RCDS . 

1. Theis, Michael (Fb 1) 
2. Rodrian, Monika (Fb 1) 

. 3. Banzer, Jürgen (Fb 2) 
4. Heine, Olaf (Fb 19) . 
5. Biallas, A1f,re~ (Fb 1) 
6. Dörner, Hedwlg (Fb 8) 
7. Egenolf, Clemens (Fb 12) 
8. Bleile, Helga (Fb 10) 
9. Blumenröther, Urs. (Fb . 2) 

10. Kuhnert, Regina (Fb 15) 
11. Kins, Wilhelm (Fb 1) 
12. Salzmann, Chmde (Fb 4) 
13. Redhardt, Franziska (Fb 10) 
14. Lauterbach, Thomas (Fb 14) 
15. PLrlet, Thomas. (Fb 19) . 
16. Heidemann, Martin (Fb 1) 
17. Roscher, Stephan (Fb 8) 
18. Knoblauch, Ga,briele (Fb 2) 
19. Rodrian, Imke (Fb 1) 
20. Wittstadt, Alexander(Fb 2) 
21. Noeske, Gerhard (Fb 19) 
22. Krug, Rainer (Fb 1) 
23. Wermter, Volkmar (Fb 1) 
24. Zinke, Heike (Fb 10) 
25. Beckmann, Beate (Fb 19) 
26. Hruby, Ernst (Fb 1) 
27. Remmele, Konrad (Fb 1) 
28. Kunze, Ji,kgen (Fb 14) 
29. Mackenthun, Matth. (Fb 1) 
30. Dettmer, Ralph-Det. (Fb H) 
31. Ernst, Michael R. (Fb 1) 
32. Probst, Roland (Fb 1) 
33. Banzer, Wolfgang (Fb 19) 
34. Leindecker, Jürgen (Fb 1) 

Kennwort: Sozialistische 
KonventsInitiative (SKI) 

1. Heinrich, Brigitte (Fb 3) 
2. Dick, Georg (Fb 1) 
3. Bock, Wolfganp; (Fb 19) 
4. Schramm, Engelbert K. M. 

(Fb 16) 
5. Benn, Roland (Fb 16) 
6. Hassenkamp, Volker (Fb 3) 
7. Messinger, Bernh. (Fb 10) 
8. Jahn, Thomas (Fb 10) 
9. Hassenkamp, Wilh. (Fb 3) 

10. Baumann, Harald (Fb 10) 
11. Weigel, Georg (Fb 4) 
12. Pfalzgraf, Ilse (Fb 3) 
13. Mohr, Reinhard (Fb 3) 
14. ·Knick, Roland (Fb 3) 
15. Amthor, Hans-Dieter (Fb 3) 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Gewerkschaft 
ÖTV - Uni-Kern 

1. Krause, Annette (Fb 4) 
2. Kallweit, Wolfhard 

(Kanzleramt) 
3. Lautenschlager, Georg 

(Fb 16) . 
4. Klein, Dieter (Fb 3) 
5. Kleubler, Karl-Heinz 

(Techn. Abt. NU) 
6. Weissmann, Wolfgang 

(Fb 13) 
7. Benz-Dehne, Gisela (Fb 1) 
8. Donath, Agnes (Fb 3) 
9. Hoberg, Birgit (Fb 16) 

10. Dorn, Lothar (Fb 13) 
11. Jung, Gertrud 

(Senckenberg-Bibl.) 
12. Tengler, Marga (Fb 16) 
13. Daskalov, Ingrid (Fb 15) 
14. Schweitzer, Artur (Fb 13) 
15. Kloidt, Hubert 

(Techn. Abt., Heizwerk) 
16. Lenke, Ingrid (Fb 7) 
17. Müller, Ingeborg (Fb 5) 
18. Diemann, Dagobert 

(Lohn- u. Vergütungsstelle) 
19. Krausch, Herbert (Fb 13) 
20. Ruppel, Manfred (Fb 16) 
21. Kison, Willy (Fb 16) 
22. Schüler, Heinz (Fb 16) 
23. Steinschneider, M.-Louise 

(Fb 10) 
24. Fahrenholz, Frithjof (Fb 16) 
25. Silva-Pimenta, Rosa (Fb 13) 
26. Henschkel, Manfred (Fb 16) 
27. Sievert, Ri ta (Fb 10) 
28. Gräf, Margot (Fb 3) 
29. Simon, Norbert (Fb 15) 
30. Föller, Ingrid (Fb 2) 
31. Seitz, Erich (Fb 2) 
32. Büttner, Heinz 

(Lohn- u. Vergütungs stelle) 
33. Endisch, Gaby (Fb 3) 
34. Westerwald, Herbert 

(Techn. Abt.) 
35. Riedei, Regina (Fb 16) 
36. Fischer, Rudolf (Fb 16) 
3'7. Hasselbacher, Werner 

(Fb 7) 

Kennwort: 
FORTSCHRITTLICHE 
AKTION 

1. Weil, Karl (Fb 19) 
2. Teschauer, Günther 

(Liegenschafts abteilung) 

3. Ringling, Gabriele (Fb 19) 
4. Düker, Rudolf 

(Präsidialabteil ung) 
5. Hanika, Egon (Fb 19) 
6. Grasmück, Hans (Fb 16) 
7. Bleuel, Gerhard (Fb 19) 
8. Fink, Hartmut 

(Personalabteilung) 
9. Obert, Ilona (Fb 19) 

10. Kaufhold, Rita (Fb 16) 
11. Giesel, Robert (Fb 19) 
12. Grünewaldt, Barbara 

(Fb 18) 
13. Puntschuh, Sigrid (Fb 19) 
14. Anocibar;..Galaza, 

Severhmo (Fb 16) 
15. Redemann, Ernst (Fb 19) 
16. Schlitt, Doris (Personalabt.) 
17. Appel, Rainer (Fb 19) 
18. Arburg, Christa (Fb 19) 
19. Beck, Horst (Techn. Abt.) 
20. Berkner, Bruno (Fb 19) 
21. Bormet, Eva (Fb 19) 
22. Brix, Gudrun (Fb 19) 
23. Büchner, Christine (Fb 19) 
24. Buhl, Brigitte (Fb 19) 
25. Cubela, Maria (Fb 19) 
26. Dabrowski, Maria (Fb 19) 
27. Depper, Berthold 

(Personalabteilung) 
28. Durac, Milena (Fb 19) 
29. Eifert, Christine 

(Präsidialabteilung) 
30. Engelhardt, Ursula (Fb 18) 
31. Glöde, Horst (Fb 19) 
32. Gorges, Reinhold (Fb 10) 
33. Feye, Heinz (Fb 19) 
34. Fröhlich, Annemarie (Fb 19) 
35. Gugec, Dragica (Fb 19) 
36. Hasenstab, Eleonore (Fb 2) 
37. Heyser, Herbert (Fb 19) 
38. JeckeI, Karl (Kasse) 
39. Jung, Ursula (Fb 19) 
40. Fuhr, Margit (Präsidialabt.) 
41. Kirchheim, Brigitte (Fb 16) 
42. Kohler, Albert (Fb 19) 
43. Kreuzer, J oachim (Fb 19) 
44. Krichbaum, Wolfgang 

(Abt. f. Stud. Angelegenh.) 
45. Krüger, Melitta (Fb 8) . 
46. Meides, Alfred (Fb 13) 
47. Melzer, Gerhard (Fb 19) 
48. Meus, Marianne (Fb 19) 
49. Meyer, Hubert (Fb 16) 
50. Möller, Harald (Fb 16) 

Mittwoch, 8. Juni 1917 Seite 3 

51. Möwe, Herbert (LT) 
52. Molisch, Carla (Fb 19) 
53. Nagel, Erna 

(Abt. f. Stud. Angelegenh.) 
54. Nicknig, Anneliese (Fb 19) 
55. Nietsche, Alfred 

(Personalabteil ung) 
56. Prehler, Ernst (Fb 19) 
57. Richter, Franz (Fb 19) 
58. Rieke, Volker (Personalabt.) 
59. Rüschmann, Gustav (Fb 13) 
60. Schmidt-Böhm, Hildegard 

(Präsidialabteilung) 
61. Schneider, Albert (Fb 16) 
62. Schumacher, Ingo 

(Abt. f. Stud. Angelegenh.) 
63. Sommer, Ruth (DZ) 
64. Souto-Garcia, Jose (Fb 19) 
65. Spangenberg, Otto (LT) 
66. StickseI, Hilde 

(Präsidialabteilung) 
67. Storck, Manfred (Fb 19) 
68. Böcher, Marlies 

(Abt. f. Stud. Angelegenh.) 
69. Lakomy, Wolfgang (LT) 
70. Thielmann-Freygang,Ina 

(Fb 1) 
71. Trapp, Anna (Fb 19) 
72. Wilhelm, Heinrich (Fb 19) 
73. Zierke, Karlhorst (Fb 19) 
74. Müller, Albert (Fb 13) 
75. Grossler, Horst (Fb 14) 
76. Latka, Heinz (Fb 13) 
77. MeineI, Kurt (Fb 13) 

Kennwort: ÖTV -Klinikum 
1. Rüdinger, Adolf 
2. Teszner, Elfriede 
3. Hansen, Heinz 
4. Reinhardt, Christa 
5. Kaufmann, Peter 
6. Freytag, Werner 
7. Stiep, Elisabeth 
8. Dopazo, Manuel 
9. Pinci, Luisa 

10. Oulad Abdulla, AU 
11. Bossinger, Karl 
12. König, Martin 
13. Gorke, Anneliese 
14. Krehle, Hans 
15. Freybier, Ursel 
16. Eifinger, Kurt 
17. Schäfer, Werner 
18. Zahner, Gisela 
19. Lorent6,Isabell 
20. Novotny, Gabriele 
21. Wesp, Cornelia 
22. Nürnberger, Dieter 

23. Pfaff, Otto 
24. Selzer, I.rmgard 
25. Seipel, Elfriede 
26. Thomann-Honscha, 

Cornelia 
27. Schaufelbühl, Theo 
28. Eisenschmidt, Bärbel 
29. Henrici, Dorotea 
30. Seidel, Ute 
31. Lagies, Jürgen 
32. Träger, Toni 
33. Koll, Ekkehardt 
34. Traut, Günter 
35. Andree, Herbert 
36. Jäger, Herbert 
37. Mann, Ekkehardt 
38. Duchow, Herta 
39. Klinge, Margret 
40. Kiewe, Karl Heinz 
41. Bonvissuto, Stefano 
42. Dinges, Alois 
43. Klinger, Paul 
44. Kabisch, Jochen 
45. Lang, Willi 
46. Gesing, Hartmut . 
47. Gensler, Hilmar 
48. Albert, Günther 
49. Limbach, Kar! Heinz 
50. Ebert, Karl 
51. Wohlfarht, Heinz 
52. Meisel, Kar! Heinz 
53. Dubian, Peter 
54. Hergenröder, August 
55. N old, Karl 
·56. Wörner, Erwin 
57. Schmidt, Konrad 
58. Andris, Astrid 
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Die Listen zu den Fachbereichsräten 
Studenten 6. Wilke, Andrea 2. Kolbeck, Rosemarie 7. Wölfl, Inge 

Fb 1 : Rechts- Kennwort: UNABHÄNGIGE 
7. Dörig, Harald (Vertreter: Kreikebaum, 8. Severa, Borek 
8. Knaf, Karl-Heinz Hartrnut) 9. Frank, Gernold 

wissensch,aft 
FACHBEREICHS GRUPPE - 9. Rothacker, Jutta 3. Mainhold, Helmut 10. Klauberg, Frank 
Studenten der Rechtswissen- 10. Peters, Sylvia (Vertreter: Hansen, Gerd) 11. Ballwieser, Wolfgang 
schaften 11. Zimmermann, Frank 4. Gümbel, Rudolf 12. Ringling, Wilfried 

Hochschu lIehrer' . 
1. Weber, Daniela Kennwort: Kritische Union/ (Vertreter: 13. Langer; Wolfgang 
2. D'egenhardt, Jürgen RCDS BarteIs, Hims G.) 14. Wagner, Gerd-Rainer 

Kennwort: Hochschullelirer 3. Jensen, Wolfgang 1. Rodrian, Monika 5. Meissner, Werner 15. Creutz, Gerhard 
4. Otto, Hans-J oachim . 2. Biallas, Alfred (Vertreter: Kennwort: 

1. Arndt, Klaus Friedrich 5. Hönig, Gerhard 3. Heidemann, Martin Fleischmann, Gerd) Gewerkschaftliche Liste . 
2. Denninger, Erhard 6. Bonn, Manuela 4. Rodrian, Imke 6. Mellwig, Winfried Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
3. DiestelkallIp, Bernhard 7. $towasse~, Peter 5. Remmele, Konrad (Vertreter: 1. Rieck, Wolf 
4. Dilcher, Gerhard' 8. Klingler, Joachim ' '. 6. Theis, Michael lYfü~ler, Wolfgang 2: Elbadawi, Muhammed 
5. Faber, Heiko 

9. TeIger, Ulrich . 7. Mackenthun, Matthias 7. Häuser, Karl 3. Wegen er, Reinhard 
10. Ochs, Gisela 8. Dorn, Ga bi (Vertret~r: Kasten, Hans) 4. Schindler, Karl-Heinz 6. Finger, Peter . 11. Alberti, Richard 9. Mahler, Dirk 8. Moxter, Adolf 5. Seebach, Klaus Michael 7. Jäger, Herbert 12. Christ, Egon 10. Elb, Werner (Vertreter: Laux, Helmut) 6. Czerwonka, Christine 

8. Kübler, Friedrich Kennwort: 11. Wermter, Volkmar 9. van Klaveren, Jan Jacob 7. Kühn, Hans-Peter 
9. Loewenheim, Ulrich MSB - SPARTAKUS 12. Ziebe, Jürgen 10. Wurdack, Ernst 

Studenten 10. Mertens, Hans-Joachim 13. Leindecker, Jürgen (Vertreter: 
11. Meyer, Hans 1. Pflüger, Norbert 14. Kohl, Heinrich Mitschke, Joachim) Kennwort: Kritische 
12. Naueke, Wolfgang 

2. Lachmund, Regina 15. Krug, Rainer 11. Hochstädter, Dieter Union/RCDS 
13. Paul, Wolf 

3. Rumstig, Renate 16. Fiedler, Georg (Vertreter: 1. Blumenröther, Ursula 4. Kreß, Pet er 17. Probst, Roland Rommelfanger, Heinrich) 2. Siegl, Roland 14. Weyers, Hans-Leo 5. Stümpert, Reinhold 18. Hruby, Ernst 12. Wittmann, Waldemar 3. Knoblauch, Gabi 15. Wolf, Manfred Kennwort: Jungsozialisten in 19. Kins, Wilhelm (Vertreter: Riebel, Paul) Kennwort: LHV Gruppe Wiwl 16. Wolff, Ernst A. der SPD, Fachbereichsgruppe 20. Wehle, Thomas 13. Kreikebaum, Hartmut 

Wissenschaftliche 
Jura (JUSO-JURA) 21. Niehus, Ralf (Vertreter: BarteIs, Hans) 1. Schweizer, Jörg 
1. Rauer, Thomas 22. Götz, Michael 14. Kosta, Heinrich Georg 2. Wolf er, Claus 

Mitarbeiter 2. Heislitz, Wolfgang Sonstige Mitarbeiter (Vertreter: Hansen, Gerd) 3. Bigus, Ulrike 
3. Seharpf, Hans 15. Müller, Wolfgang 

4. Schulz, Bernhard 

Kennwort: Sozial-Liberale 4. Hoth, Jens-Peter Kennwort: Liste HTUS 
(Vertreter: Laux, Helmut) 

5. Schwoerer, Thomas C. 
1. Hofmann, Emmi 6. Krebs, Herbert 

Aktion (SLA) 5. Sehulz-Weidner, Wolfgang 16. Fleischmann, Gerd 7. Wagenschieffer, Kurt 6. Gross, Roland 2. Thielmann-Freygang, Ina 
1. Steinmark, Thomas 7. Geissler, Hans-Ulrich 3. von Unruh, Britta (Vertreter: Kasten, Hans) 8. Lankoff, Jörg 

17. Mitschke, Joachim Kennwort: Linke WiWi-Liste 2. Walz, Stefan 8. Wiegand, Jürgen 4. Salomon, Anneliese 
(Vertreter: RiebeI, Paul) 

3. Schmitt, Wolfgang 9. Hausmann-Grassel, 1. Altenhofen, Helmut 
4. Ebsen, Ingwer Barbara Fb 2: Wirtschafts- Wissenschaftliche 

2. Vering, Albrecht 
5. Schanze. Erieh 10. Piel, Horst-Dieter 3. Schulze-Eckel, Ulrich 

11. Uebersohn, Gerhard 
wissenschaften Mitarbeiter 4. Dausien, Ulrich 

Kennwort: Linke-Liberale 12. Röhrig, Gerhard 5. Heller, Gernot 
Liste (LLA) Kennwort: Liberaler Hoch- Kennwort: AWM 6. Röckel, Wolfgang 

1. Winter, Eggert schulverband/LHV Hochschu lIehrer 1. König, Wolfgang Kennwort: STUDENTEN DER 
2. Bähr, Erieh-G. 1. Kriszeleit, Rudolf 2. Goellert, Kurt WIRTSCHAFTSWISSEN -

3. Klinger, Gertrud 2. Bangert, Jürgen Kennwort: Liste 17 3. Diethelm, Gerd SCHAFTENIUNABHÄNGIGE 
3. Müller, Helga 1. Abb, Fritz 4. Grunwald, Volker FACHBEREICHSGRUPPE 

4. Zimmermann Bernd 4. Kurth, Frowin (Vertreter: Kosta, Heinrich 5. Manke, Joachim 1. Büttner, Pet er 5. Brüggemeier,' Gert 5. Strodthoff, Gunda Georg) 6. Metz, Hans-Günter 2. Flesch, Klaus-Peter 
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3. Eder, Renate Studenten 
4. Becker, Andreas Kennwort: MSB-
5. Schultz, Georg Spartakus 
6. Bendheim, Ralf 1. Mitschele, Wolf-Dieter 
7. Urban, Wolf 2. Prass, Beate 
8. Ludwig, Werner 3. Kuhn, Walter 
9. Knoblich, Günter 4. Winnig, Bernd 

10. Pick, Hartmut 5. Thie, Hansi 
11. Lang, Karl 6. Hildebr::md, Ingrid 
12. Sadler, Bernd 7. Nowacki, .Jörg 
13. Hornung, Harald 8. Hinkeldey, Bernd 
14. Horz, Klaus 9. Oetken, Elke 
15. Schmidt, Gabi 10. Kesseler, Bernhard 
16. Kramer, .Joachim 

Kennwort: Jungsozialisten -17. Koch, H.-Dieter Hochschulgruppe 18. Neumann, Hans 1. Wolter, Hans 19. Zinecker, Gunter 
2. von Trott, .Jan 20. Hardt, Norbert 3. Pevker:t, Helge 21: Schweizer, Wolfgang 

22. Gruca, Theo Kennwort: STUDENTEN DER 
23. Reinhardt, Werner GESELLSCHAFTSWISSEN -
24. Klug, Monika SCHAFTEN1/UNABHÄNGIGE 
25. Brand, Harald FACHBEREICHSGRUPPE 
26. Borscheid, Klaus 1. Löffler, Reiner .J. 
27. Stroh, Winfried 2. Paeschke, Carl-Ludwig 
28. Weis, Dieter 3. Heinss, Verona 
29. Hühn, Reinhardt Sonstige Mitarbeiter 
30. Ruppert, Harald 
31. Savel, Pavel Kennwort: "Solidarität" 
32. Schöne, Rolf 1. Routisseau, Renate 

33. Dieler, .Jürgen 2. Scheu, Heide 

34. Gutbell, Frank 3. Klein, Dieter 

35. Siems, Rainer 4. Endisch, Gaby 

36. Flauaus, Günter Kennwort: AIternativgruppe 
37. Miemczyk, Rudi 1. Schumann, Elfriede 
38. Laube, Bernhard 
39. Liebchen, Manfred 
40. Mascinskas, Roman Fb 4: Erziehungs-
41. Graf, Klaus 
42. Heilmann, Ralf wissenschaften 43. Berger, Hans 
44. Balkmann, Heinz 
45. Pirente, Michael Hochschullehrer 
46. Breunle, Karl-Heinz 
47. Wachtel, Thomas Kennwort: 
48. Ibendahl, Gerhard DEMOKRATISCHE 
Kennwort: Bündnisliste: HOCHSCHULREFORM(DHR) 

Fachgruppe Wipäd/ 1. Iben, Gerd 
Grundstudiumsinitiative 2. Becker, Egon 

1. Delp, Horst 3. Zander, Hartwig 
4. Boischo, Dietmar 2. Reinhold, .Joachim 
5. Lingelbach, Kad 3. Schäfer, Klaus Christoph 4. Hartmann, Gerlinde 
6. Deppe, Helga 5. Ding, Frank 7. Jouhy, Ernest 6. Grellmann, Lutz 
8. Meier, Richard 7. Gertz, Gisela 9. Becker, Helmut 8. Schmitt,.J oachim 10. Radigk, Werner 9. Strobl, Engelbert 11. Kallert, Heide 10. Folger, Michael 

12. Beck-Schlegel, Gertrud 11. Schröter, Jürgen 
13. Brakemeier-Lisop, Ingrid 12. Bach, Hans Peter 
14 . .Jacobs, Kurt 13. Schweiz, Burkard 
15. Grossmann, Wilma 

Sonstige Mitarbeiter 16. Reiser, Helmut 
17., Markert, Werner 

Kennwort: Liste "Sonstige 18. Leber, Aloys 
Mitarbeiter" 19. Rumpf, Horst 

1. Weißflog, .Jutta 20. Nyssen, Friedhelm 
2. Boß, Elfriede 21. Haarmann, Dieter 
3. Rothe, Bernd Kennwort: Erziehungswissen-
4. Saelzle, Ursula schaften 
5. Ramm, Peter 1. Böhme, Günther 6. Hasenstab, Eleonore 2. Röthig, Peter 

3. Bethke, Hildburg 
4. Ballreich, Rainer 

Fb 3: Gesell- 5. Warwel, Kurt 
6. Diederich, Jürgen 

schaftswissen-
7. Schriewer, .Jürgen 
8. Karl, Herbert 

Wissenschaftliche schaften Mitarbeiter 

Hochschullehrer 
Kennwort: WMF (Fb IV/BE VI) 

1. Landau, Gerhard 
Kennwort: Demokratische 2. Erbguth, Hildegard 
HochscllUl-Initiative (DHI) 3. Gabel, Henning 

1. Hennig, Eike 4. Becker, Peter 
2. Jahn, Egbert Kennwort: GEW-ÖTV 
3. Hirsch, .Joachim 1. Beneke, Eckhard 
4. Brede, Helmut 2. Petzold, Hans-.J oachim 
5. Bosse, Hans 3. Brähler, Rainer 
6. Combe, Arno 4. PascheI, Bernd 
7. Schumm, Wilhelm 5. Fiedler, Ulrich 
8. Nicklas, Hans 6. Kasakos. Gerda 
9. Vogel, Rudolf 7. Siepe, Aibert 

10. Fetscher, Iring 8. Müller, Manfred 
11. Brandt,_Gerhard 9. Brandecker, Ferdinand 
Kennwort: Gruppe 75 Studenten 

1. Nitzschke, Volker 
2. Shell, Kurt L. Kennwort: Liste 
3. Greß, Franz Aktionsplenum Fb 4 
4. Sandmann, Fritz 1. Diener, Alfred 
5. Czempiel, Ernst-Otto 2. Fischer, Gabriele 
6. Knapp, Manfred 3. Walter, Gabriele 
7. Wenzel, Ursula 4. Mettner, Martina 

Wissenschaftliche 5. Emmerich, Marlies 

Mitarbeiter 
6. Hanel, Lothar 
8. Moos, Anne 

Kennwort: Liste WBs 9. 'Grewe, Detlef 
9. Behrens, Anneli 

1. Wegeleben, Gunter Kennwort: Fortschrittliche 
2. Dieter, Helga Pädagogen -Initiative 

Kennwort: Reale Reformen (FoPI) 
1. Niemann, Bernhard 1. Köth, Alfred 
2. Blank, Hans-J oachim 2. Zimmermann, Gudrun 

3. Müller, Georg 
4. Opitz, Elisabeth 
5. Maasberg, Stephan 
6. Schmucker, Klaus 
7. Vogeler, Dagmar 
8. Osswald, Karin 
9. Müller, Ulrich 

10. Sunkovsky, Ruth 
11. FlUgei, Stefan 
12. Weißer, Hartmut 
13. Remmert, Eugen 

Kennwort: Studenten der Er-
ziehungswissenschaften/ 
Unabhängige Fachbereichs-
gruppe 

1. Erhardt, Michael Günther 
2. Wagner, Wolfgang 
3. Tron, .Jürgen 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Nichtwissenschaft-
liehe 

1. Pietsch, Käthe 
2. Schröder, Sigrid 
3. Ladiges, Elke 
4. Schwarz, Elisabeth 

Fb 5: Psychologie 

Hochschullehrer 
Kennwort: 
Hochschullehrer Fb 5 

1. Bauer, Werner 
2. Burkardt, Friedhelm 
3. Degenhardt, Annette 
4. Deusinger, Ingrid 
5. Giesen, Heinrich 
6. Heinerth, Klaus 
7. Herrig, Gerhard 
8. Kutter, Peter 
9. Matthaei, Friedrich-Karl 

10. Oestreich, Gisela 
11. Pfeiffer, Horst 
12. Preiser, Siegfried 
13. Sarris, Viktor 
14. Tholey, Paul 
15. Trautner, Hanns-Martin 
16. Werthmann, Hans-Volker 
17. Zoltobrocki, .Josefa 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: Freedrich 

1. Freedrich, Marianne 
2. Schuchmann, Georg 
3. Siegfried, Klaudius 
4. Hebbel, Gernot 
5. Flade, Antje 
6. Tränkle, Ulrich 

Studenten 
Kennwort: Institutsgruppe 
Psychologie 
1. Hebebrand, Mathias 
2. Klee, Herbert 
3. Hoffmann, Peter 
4. May, Mathias 
5. Diener, Ingrid 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Nichtwissenschaft-
liche Mitarbeiter Fb 5 

1. Eckert, Sonj a 
2. Schmidt, Martha 
3. Wingenbach, Norbert 

Fb 6: Religions-
wissenschaften 

Hochschullehrer 
Kennwort: Impuls 

1. Schmidt, Hans P. 
2. Stoodt, Dieter 
3. Weber, Edmund 
4. Schottroff, Willy 
5. Spiegel, Yorick 
6. Röhr, Heinz 
7. Bartsch, Hans-Werner 

Kennwort: Zweck 
1. Hoffmann, .Johannes 
2. Kessler, Hans H. 
3. Pesch, Rudol! 
4. Raske, Michael 
5. Schrödter, Hermann 
6. Zwergei, Herbert A. 
7. Deninger, .J ohannes 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: Turmspitze 

1. Fischer, Dorothea 
2. N ordhofen, Eckard 
3. Kratz, Reinhard 

Studenten 
Kennwort: Politische Inter-
essen gemeinschaft am Fb 6 

1. Schmiz, Gustav 
2. Drescher, .Johannes 
3. Schmid, Gertrud 
4. Witt, Ingrid 
5. Krannich, Pet er 
6. Maier, Hans 
7. Menges, Thomas 
8. Christ, Ulrike 
9. Fiedler, Sonja 

10. Trapp, Marion 
11. Müller, Hans-.Jürgen 
12. Schilling, Ferdinand 
13. Schilling, Eugenie 
14. Kildau, Reinhard 
15. Laux, Peter 

Kennwort: 
I.V. (Interessenvertretung) 

1. Grevel, .Jutta 
2. Elb, Marika 
3. Quetschlieh, Manfred 
4. Stoodt, Katharina 
6 . .Jördens, Klaus 

Fb 7: Philosophie 

Studenten 
Kennwort: MSB-Spartakus 

1. Trunk, Wolfgang 
2. Salomon, Werner 

Fb 8: Geschichts-
wissenschaften 

Hochschullehrer 
Kennwort: "Historie" 

1. Radnoti-Alföldi, Maria 
2. Hammerstein, N otker 
3. Rebentisch, Dieter 
4. Ehlers, .J oachim 
5. Hildebrand, Klaus 
6 . .Jockenhövel, Albrecht 
7. Lammers, Walther 
8. Lindig, Wolfgang 
9. Gawantka, Wilfried 

10. Bleicken, .Jochen 
11. Müller, Klaus 
12. Enzensberger, Horst 
13. Muhlack, Ulrich 

Kennwort: "Geschichte" 
1. Wende, Peter 
2. Haberland, Eike 
3. Gall, Lothar 
4. Ruschenbusch, Eberhard 
5. Grefe, Ernst-H. 
6. Fischer, Alexander 
7. Kronenberg, Andreas 
8. Zernack, Klaus 
9. Niederquell, Theodor 

10. Schwabe, Klaus 
11. Smolla, Günter 
12. Nuber, Hans U. 
13. Gesche, Helga 

Wi ssenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: Dittmann 

1. Dittmann, Knud 
2. Kubach, Wolf 
3. Stenger, Hans Ulrich 
4. Schleußner, Bernhard 
5. Schwabenthai, Gerhard 
6. Koch, Rainer 
7. Peukert, Werner 

Kennwort: Liste Cobet 
1. Cobet, .Justus 
2. Müller, Michael 
3. Freyh, An tj e 
4. Orth, Eisbet 
5. Schubert, Helmut 
6. Forstmann, Wilfried 
7. Gorecki, .Joachim 
8. Hahn, Peter 

Studenten 
Kennwort: Fachschaftsliste 
1. Faust, Wolfgang 
2. Arnold, Volker 
3. Wild, Andreas 
4. Diekmann, Thomas 
5. Tauzki, Holger 

Kennwort: MSB Spartakus 
1. Kisling, Wulf 
2. Pfaff, Reinhard 
3. Bernhard, Erich 
4. Bunz, Angelika 
5. Pfalz, Hein-Frieder 

Kennwort: 
Kritische Union/ReDS 
1. Dörner, Hedwig 
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2. Roscher, Stephan 
3. Krämer, Gerd 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: "Sonstige 
Mitarbeiter Geschichte" 

1. Göppner, Leopold 
2. Formella, Karola 
3. Krüger, Melitta 

Fb 9: Klassische 
Philologie und 
Kunstwissen
schaften 
Hochschullehrer 
Kennwort: Einheitsliste 
1. Abel-Struth, Sigrid 
2. Beran, Thomas , 
3. Eisenberger, Herbert 
4. Felgner, Kurt 
5. Finscher, Ludwig 
6. Greverus, Ina-Maria 
7. Hörner, Hadwig 
8. Kirsch, Winfried 
9. Prinz, Wolfram 

10. Schlink, Wilhelm 
11. Schütz,Otfried 
12. Spemann, Wolf 
13. von Steub'en, Hans 
14. Brandt, Hans-Jürgen 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: Mittelbau 9 

1. Dimpl, Werner 
2. Beutel, Michael 
3. Menge, Dieter 
4. Voigtländer, Hanns-Dieter 
5. Reckmann, Hiltraud 

Studenten 
Kennwort: 
EINHEITSLISTE Fb 9 
1. Reck, Hans-Hermann 
2. Stiehler, Ursula 
3. Karakatsanis, Pan 
4. Smend, Ursula 
5. Mühlinghaus, Gerhard 
6. Köster, Reinhard 
7. Michel, Petra 
8. Lübke, Irmgard 
9. Manegold, Andrea 

10. Silbernagel, Susanne 
11. Keval, Susanne 
12. Metternich, Wolfgang 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Amorbach 
1. von Kracht, Lore 
2. Rosenau, .Julius 
3. Klinger, Herta 

Fb 10: Neuere 
" Philologien 

Hochschullehrer 
Kennwort: Bohn und andere 

1. Bohn, Volker 
2. Schlieben-Lange, Brigitte 
3. Solmecke, Gert 
4. Reichert, Klaus 
5. Brackert, Helmut 
6. Christadler , Martin 
7. Altenhofer, Norbert 
8. Quetz, .Jürgen 
9. Leuninger, Helen 

10. Wuthenow, Ralph-Rainer 
11. Kühnei, Walter 
12. Gompf, Adelgunde 

Kennwort: IVO und ~ndere 
1. Ivo, Hubert 
2. Lenz, Günter 
3. Garscha, Karsten 
4. Raitz, Walter 
5. Herrmann, Wolfgang 
6. Keller, Ulrich 
7. Lepper, Gisbert 
8. Euler, Arno 
9. Hofmann, Klaus 

10. Lindner, Burkhardt 
11. Klein, Horst 
12. Seitz, Dieter 
13. Rütten, Raimund 
14. Frey, Winfried 
5. Doderer, Klaus 
16. Scharlau, Birgit 
17. Riemenschneider, Dieter 
18. Fischer-Lichte, Erika 
19. Merkelbach, Valentin 
20. Degenhardt, Ingeborg 
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Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: Cosa Nostra 
1 Engel, Gisela 
2: Meyer, Eberhard W. 
3. Fahlke, Eberhard. 
4 Brinckmann, Chnstel 
5' Buchta, Norbert K. 
6' Stiehler, Heinrich 
7: Boege, Günther 
8. Schröder, Shirley 
9. Lauerbach, Gerda 

Kennwort: Liste Kerr 
1. Kerr, J ames 
2. Kokott, Hartmut 
3. Raykowski, Harald 
4. Adey, David-Glyn 
5. Bauer, Anna . 
6. Lotz, Hans-J oachlm 

Studenten 
Kennwort: Für freie politische 
Betätigung in Ausbildung, Be
ruf + Gewerkschaft 

1. van der Linden, Anna 
2. Knetsch, Anna-Luise 

Kennwort: Gewerkschaftlich 
orientierte Liste 

1. Korn, Peter 
2. Dallapiazza, Michael 
3. Find, Gisela 
4. Germer, Helga 
5. Weinkauft, Regina 
6. Henschke, Holger 
7. Schulze, Carla 

Kennwort: JUSOS Fb 10 
1. Wolters, Dietfried 

Kennwort: STUDENTEN DER 
NEUEREN PHILOLOGIEN I 
Unabhängige Fachbereichs
gruppe 

1. Pompetzki, Jörg 
2. Weninger, Robert 
3. Schlochoff, Luise 
4. Rucker, Axel 
5. Peicke, Sigrid 
6. Sobota, Rainer 
7. Schneider, Cornelia 

Kennwort: Aktionsgruppe 
Deutsch 
1. Messinger, Bernhard 
2. Moll, Werner 
3. J ahn, Thomas 
4. Kiltz, Elke 
5. Winterhalter, Clemens 
6. Martini, Britta 

Kennwort: Kritische Union/ 
RenS 

1. Bleile, Helga 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Liste Sonstige 
Mitarbeiter 

1. Gorges, Reinhold 
2. Helmstaed ter, Helga 
3. Steinschneider, 

Marie Louise 

Fb 11 : Ost- und 
außereuropäische 
Sprach- und 
KUlturwissen
schaften 

Wissenschaftliche ' 
Mitarbeiter 
Kennwort: Tiflis 

1. Müller, Otto Wilhelm 
2. Reiss, Wolfgang 

Studenten 
Kennwort: Frauenliste 

1. Egner, Hanno -
2. Hoffeiner, Rebecca 
3. Jung-Sikorska, Ewa 
4. EI TObgui, Maissa 

Kennwort: Ohne 
1. Jäckel, Michael 
2. Dahmer, Manfred 
3. DÖhrn, Gerhard 
4. Leder, Stefan 

Fb 12: 
Mathematik -
Hochschu lIehrer 
~ennwort: Hochschullehrer 
<fJ.athematik 

1. Adasch, Norbert 
2. Bauer, Friedrich Wilhelm 

3. Behr, Helmut 
4. Borges, Rudolf 
5. Brosowski, Bruno 
6. Burde, Gerhard 
7. Constantinescu, Florin 
8. Dinges, Hermann 
9. Engel, Arthur 

10. Güting, Rainer 
11. Homagk, Fritz 
12. Kulze, Rolf 
13. Luckhardt, Horst 
14. Metzler, Wolfgang 
15. Müller, Karl Hans 
16. Reichert, Marianne 
17. Röhrl, Emanuel 
18. Schnorr, Cl aus Peter 
19. Schwarz, Wolfgang 
20. Stummel, Friedrich 
21. Weidmann, Joachim 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: WiMi-Liste 

1. Flöge, Dieter 
2. Heppner, Ernst 
3. Kauker, Hubert 
4. Lehmann, Wolfgang 
5. Reinhardt, Hans-Jürgen 
6. Reynvaan, Conrad 

Studenten 
Kennwort: Sozialliberale 
Mathematiker - Initiative + 
Arbeitsgemeinschaft Mathe
Didaktik 

1. Allenstein, Ulrike 
2. Kunth, Peter 
3. Nos, Astrid 
4. Kunz, Bernd 
5. Röder, Horst 
6. Knigge, Ernst 
7. Dreistadt, Klaus 
8. RadI, Peter 
9. Hertrich, lngrid 

10. Bartsch, Werner 
11. Weimer, Britta 
12. Otto, Roland 
13. Kernchen, Michael 
14. Bitterling, Roland 
15. Krönert, Reimund 
Kennwort: Initiativgruppe 
Mathe 

1. Schwiebart, Manfred 
2. Scharffenberger, Ulrich 
3. Herrmann, lnge 
4. Bilello, Ubaldo 
5. Strack, Walter 

Kennwort: Kritische Union/ 
RCDS 

1. Egenolf, Clemens 
2. Müller, Michael 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Alibi 

1. Faber, Anni 
2. Quass, ChristI 
3. Ziegler, Ilse 

Fb 13: Physik 

Hochschullehrer 
Kennwort: 
Hochschullehrer Physik 

1. Bass, Reiner 
2. Bethge, Klaus 
3. Dreizler, Reiner 
4. Granzer, Friedrich 
5. Groeneveld, Karl-Ontjes 
6. Haug, Hartmut 
7. Hillenkamp, Franz 
8. Jelitto, Rainer J. 
9. Klein, Horst 

10. Martienssen, Werner 
11. Müser, Helmut 
12. Saltzer, Walter 
13. Weltner, Klaus 
14. Wolf, Dietrich 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: WIM 13 

1. Schempp, Alwin 
2. Aß mus, Wolf 
3. Kreyling, Hartmut 
4 . . Wiesner, Hartmut 
5. Dietz, Eberhard 
6. Deitinghoff, Horst 
7. Wagner, Joachim 
8. Angermüller, Helmut 
9. Kurowski, Peter 

Kennwort: Liste unabhängiger 
Physikstudenten 

1. Bender, Gerhard 
2. Frischkorn, Hans-Jürgen 
3. Gärtner, Peter 
4. Strohl, Willhelm 
5. Blümner, Sylvia 

6. Kästner, Dieter 
7. Rosich, Daniel 
8. Heinz, Bernhard 
9. Nowak, Wolf-Dieter 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Müller 

1. Müller, Albert 
2. Meinei, Kurt 
3. Meides, Alfred 
4. Schneider, Karl 
5. Hassenpflug, Herbert 
6. Rackwitz, Werner 
7. Roschütz, Nora 

Kennwort: Staudte 
1. Staudte, Rainer 
2. Buchberger, Karl Heinz 
3. Latka, Heinz 
4. Blum, Wilhelm 
5. Zanger, Erich 
6. Stöcker, Horst 

Fb 14: Chemie 

Hochschullehrer 
Kennwort: Robert Mayer 

1. Kohlmaier, Gundolf 
2. Kiefer, Michael 
3. Brauer, Elfriede 
4. KeIm, Hartwig 
5. Reinsch, Ernst-Albrecht 
6. Chun, Hans-Ulrich 
7. Brauer, Hans-Dieter 
8. Heydtmann, Horst 
9. Neumann, Hans Peter 

Kennwort: ALLCHEMIE 
1. Wilk, Manfred 
2. Fries, Eberhard 
3. Hartmann, Hermann 
4. Trömel, Martin 
5. Hensen, Karl 
6. Sterzel, Wal ter 
7. Becker, Friedrich 
8. Fritz, Helmut 
9. Teuber, Hans-Joachim 

10. Rosenmund, Peter 

Kennwort: Forschung 
1. Bock, Hans 
2. Kessler, Horst 
3. tom Dieck, Heindirk 
4. Quinkert, Gerhard 
5. Roesky, Herbert 
6. Rehm, Dieter 
7. Stohrer, Wolf-Dieter 
8. Leibfritz, Dieter 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: PROCHEM 

1. Schulz, Wolfgang 
2. Bicker, Richard 
3. Mack, Thomas 
4. Kroner, Walter 
5. Solouki, Bahman 
6. Stegk, Arno 
7. Brähler, Georg 
8. Stein, Herbert 
9. Dürner, Gerd 

10. Zimmermann, Gottfried 

Kennwort: 
l\IITARBEITER CHEMIE 

1. Pickel, Peter 
2. BandeI, Gebhard 
3. Gierke, Wolfgang 
4. Grabner, Erich-Walter 
5. Rodek, Erich -
6. Hess, Kar! 
7. Schäfer, Hans Dieter 
8. Schossadowski, Reinhard 
9. Dill, Bernd 

Studenten 
Kennwort: 
Kritische Union / ReDS 

1. Lauterbach, Thomas 

Kennwort: Unabhängige 
Fachbereichsgruppe Chemie 

1. Bellinger, Oswald 
2. Morbe, Thomas 
3. Busch, Reiner 
4. Storp, Dorothea 
5. Witt, Michael 
6. Sakowski, Bernd-Michael 
7. Bernd, Michael 
8. Klebe, Gerhard 
9. Burckhardt, Hans-Georg 

10. Fischer, Gerd 
11. Piayda, Jürgen 
12. Dauner, Claudia 
13. Schütze, Karl-Günther 

Kennwort: 
KRUMELMONSTER 

1. Schuck, Regine 
2. Wagner, Klaus 
3. Adam, Friedhelm 
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4. Berkner, Bodo 
5. Betche, Hans Jürgen 
6. Baier, Helmut 
7. Radtke, Jürgen 
8. Riedel, Frank 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: GESAMTCHEMIE 

1. Dürr, Marlies 
2. Meisenfelder, Max P. 
3. GroBler, Horst 
4. Petersen, Rainer 
5. Stracke, Gabriele 
6. Weilmünster, Friedrich 
7. Weiss, Hans-Peter 
8. Kinzer, Bernhard 
9. Billwachs, Robert 

Fb 15: Biochemie 
und Pharmazie 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: 
Unabhängige LISTE 
Fachbereich 

1. Diefenbach, Hans-Rudolf 
2. Kruskopf, Jürgen 
3. Ewert, Marten 
4. Kummer, Michael 
5. Willems, Michael 
6. Blume, Henning 
7. Moser, Ulrich 

Studenten 
Kennwort: AKTIVGRUPPE 

1. Leippold, Gertrud 
2. Scheler, Günther 
3. Scherer, Hans-Peter 
4. Schmidt, lrmtraud 
5. Waas, Ulrich 
6. Lubliner, Andrea Alice 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Phantasieliste 

1. Menzel, Brigitte 
2. Kurda, Ursula 
3. Roos, Edith 

Fb 16: Biologie 

Hochschullehrer 
Kennwort: 
Gemeinschaftsliste Fb 16 

1. Barth, Friedrich G. 
2. Hilgenberg, Wilhelm 
3. Halbach, Udo 
4. Butterfaß, Theodor 
5. Pons, Friedrich-Willi 
6. Heldmaier, Gerhard 
7. Gahl, Horst 
8. Schaub, Hermann 
9. Lange, Volkmar 

10. Steiger, Helmut 
11. Neuweiler, Gerhard 
12. Jahns, Hans-Martin 
13. Bereiter-Hahn, Jürgen 
14. Brändle, Kurt 
15. Ried, August 
16. Beier, Wilhelm 
17. Bruns, Volkmar 
18. Ziegler, Richard 
19. Maschwitz, Ulrich 
20. Schäfer, Marian Walter 
21. Lange, Horst 
22. Wiltschko, Wolfgang 
23. Mennigmann, Horst-Dieter 
24. Brendel, Martin 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: 
Persönlichkeitswahl 

1. Bossert, Brigitte 
2. Bmde, Elke 
3. Fleissner, Gerda 
4. Oehmke, Martin 
5. SchuBer, Gerd 
6. Schweizer, Hermann 
7. Volk, Wilhelm 
8. Zickler, Hans-Otto 
9. Zimmermann, Heinz J osef 

10. Zöller, Hans 

Studenten 
Kennwort: 
Fachscl1aftsinitiative 

1. Ruppert, Wolfgang 
2. Radtke, Susanne 
3. Böckler, Heinz 
4. Melzer, Peter 
5. Moltmann, Jan 
6. Steinhart, Brigitte 
7. Weigand, Franz 
8. Herold, Jürgen 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: Zoologie 

1. Müller, Heinz-Bernhard 
2. Graeser, Kar! 
3. Polotzek, Annemarie 
4. Walzer, Philipp 

Kennwort: 
. Gesamtliste Biologie 

1. Stoye, Hildegard 
2. Wand, Klaus 
3. Ruppel, Manfred 
4. Becela, Herbert 
5. Hoberg, Birgit 
6. Hollmann, Werner 
7. Schneider, Albert 
8. Nesselhauf, Claudia 
9. Lautenschlager, Georg 

10. Bickermann, Elfriede 
11. Monschauer, Edith 
12. Thissen, J ohannes 
13. Hojsak, Franz 
14. Fahrenholz, Frithjof 
15. Fereira, Domingos 

Kennwort: 
Fortschrittliche Aktion 

1. Kaufhold, Rita 
2. Biemer, Helga 
3. v. Waldenfels, Wulff 
4. Kirchheim, Brigitte 
5. Anacibar, Severiano 
6. Baaske, Waldtraut 
7. Möller, Harald 
8. Wenzlow, Käthe 
9. Neumann, Karl 

10. Glück, Brigitte 
11. Kison, Willy 

Fb 17: Geo
wissenschaften 

Hochschulleh~er 
Kennwort: GEO 77 

1. Georgii, Hans-Walter 
2. Berckhemer, Hans 
3. Winter, Josef 
4. Zorn, Helmut 
5. Nagel, Günther 
6. Korekawa, Masaaki 
7. Krumm, Hans 
8. Brinkmann, Wilhelm 
9. Neugebauer, Horst 

10. Vogel, Klaus 
11. Murawski, Hans 
12. Fueß, Hartrnut 
13. v. Gehlen, Kurt 
14. Bibus, Erhard 
15. Bartl, Hans 
16. Semmel, Arno 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: Senckenberg
Geowissenschaften 

1. Meixner, Franz 
2. Spies, Otmar 
3. J ohanning, Hans 
4. Schröpfer, Lothar 
5. Bär, Werner F. 
6. Winter, Klaus-Peter 

Studenten 
Kennwort: LISTE "GEO" 

1. Ittner, Reinhard 
2. Engler, Claudia 
3. Martens, Rudolf 
4. Kampfmann, Wolfgang -
5. Kopera, Jürgen 
6. Schmidt, Michael 
7. Brehm, Jürgen 
8. Strzoda, Rudolf 
9. Petschick, Rainer 

10. Beyer, Donne Norbert 

Sonstige Mitarbeiter 
- Kennwort: Liste Vogler 

1. Vogler, Dieter 
2. Gottwald, Eckehard 

3. Kneissel, Franz 
4. Haake, Annegret 
5. Wentzlau, Maria 

Kennwort: Liste Büttner 
1. Büttner, Heinz 
2. Dorsch, Georg 
3. Kiehne, Herbert 
4. Kullmann, Regine 
5. Eisenbach, Ale~ 

Fb 18: Geographie 

Hochschu lIehrer 
Kennwort: Wirtschafts
geographie 

1. Lamping, Heinrich 
2. Matznetter, Josef 
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3. Lutz, Wilhelm 
4. Vorlauf er, Karl 
5. Gruber, Gerald 

Kennwort: "Geographie" 
1. Freund, Bodo 
2. Fick, Karl EmU 
3. Kohlhepp, Gerd 
4. Jäger, Heinrich 
5. Wolf, Klaus 
6. Hantschel, Roswitha 
7. Sulger, Ellen 
8. Tharun, Elke 
9. Werle,Otmar 

10. Glaeßer, Hans-Georg 
11. Niemz, Hans-Günter 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: WB 

1. Schymik, Franz 
2. Ladwig, Rolf 
3, Dr, Müller, Renate 

Studenten 
Kennwort: Demokratische 
Initiativgruppe Geographie 
(DIG) 

1. Hiller, Richard 
2. Sacher, Danuta 
3, Knittel, Gerd-Rüdiger 
4. Weising, Rudolf 
5. Kraus, Michael 
6. Böhm, Werner 
7. Weber, Lutz 
8. Bröhmer, Harry 
9. Sales, Michael 

10. Imelli, Birgit 
11. Tippelt, Dieter 
12. Hartig, Klaus-Dieter 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: SB 

1. Hupfeid, Gretel 
2. Schaubeck, Tina 

fb 19: Human
medizin 

Hochschullehrer 
Kennwort: Initiative 
Hochschul-Reform 

1. Stille, Wolfgang 
2. Offenloch, Kurt 
3. Hellenbrecht, Dieter 
4. Abraham, Rudolf 
5. Seiffert, Ulrich 
6. Lemmer, Björn 
7. Rosemann, Gerd 
8. Redhardt, Reinhard 

9. Mondorf, Werner 
10. Maier, Wolfgang 
11. Siedentopf, Hans-Georg 
12. Maxion, Harro 

Kennwort: ratio 73 

1. Müller, Hans-Joachim 
2. Schoeppe, Wilhelm 
3. Schopf, Peter 
4. Halberstadt, Ernst 
5. Hofmann, Dietrich 
6. Fischer, Peter-Alexander 
7. Hübner, Klaus 
8. Hacker, Hans 
9. Leiber, Bernfried 

10. Schubert, Ralph 
11. Kolla th, J ürgen 
12. Groß, Werner 
13. Grobecker, Horst 
14. Koch, Karl M. 
15. Kaltenbach, Martin 
16. May, Gerhard 
17. Siefert, Helmut 
18. Doden, Wilhelm 
19. Knothe, Hans 
20. Gerchow, J oachim 
21. Breddin, Klaus 
22. Hövels, otto 
23. Thomalske, Günther 
24. Schneider, Eberhard 
25. Hauk, Hartmut 
26. Ring, Klaus 
27. Abt, Klaus 
28. Spranger, Heinz 
29. Schöffling, Karl 
30. Wacker, Adolf 
31. Amthor, Michael 
32. Willert, Hans Georg 
33. Ball, Fritz 
34. Richter, Joachim 
35. Naujoks, Horst 
36. Kreter, Friedrich 
37. Störig, Ekkehard 
38. Satter, Hans-Peter 
39. von Ilberg, Christoph 
40. Pannike, Alfred 
41. Kleinebrecht, Jürgen 
42. Woenkhaus, Christoph 
43. Raudonat, Heinz-W. 
44. Frenkel, Gerhard 
45. Jacobi, Gert 
46. Chandra, Prakash 
47. Röser, Dietrich 
48. Palm, Dieter 
49. Kornhuber, Bernhard 
50. Weiße, Karla 
51. Schmitt, Erich 
52. Luff, Karl 
53. Müller, Hanskurt 
54. Svejcar, Jiri 
55. Groß, Philipp 
56. Riemann, Helmut 
57. Stoll, Ludwig 
58. Schmidt-Matthiesen, 

Heinrich 
59. Vettermann, Hans 
60. Tischner, Klaus 
61. Wind ecker, Dieter 

62. Dudziak, 'Rafael 
63. Meyer-Sydow, Jürgen 
64. Thomas, Ekkehard 
65. Klima, Milan 
66. von Loewenich, Volker 
67. Mentzos, Stavros 
68. Stärk, Norbert 
69. Röckemann, Wilhelm 
70. von Loh, Dietrich 
71. Makabe, Rokuro 
72. Kahle, Werner 
73. Ristow, Werner 
74. Vonderschmitt, Helmut 
75. Pittrich, Wolfgang 
76. Berghäuser, Jürgen 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 
Kennwort: Demokratisch
progressive Assistenten 

1. Strobel, Stephan 
2. Harth, Peter 
3. Steinau, Hans-Ulrich 
4. Nern, Rolf-Dieter 
5. Kaiser, Götz 
6. Wagenmann, Wolfgang 
7. Walther, Frank 
8. Harth, Ingrid 
9. Mitrou, Paris-Sophokles 

10. Demisch, Klaus 
11. Jacobi, Peter 
12. Schönberger, Bernd 
13. Klös, Gerd 
14. Scholz, Rita 
15. Hopp, Gudrun 
16. Wirth, Renate 
17. Lemke, Rainer 
18. Behnken, Lütje 
19. Mackenrodt, Gundolf 
20. Vlachoyannis, Jannis 
21. Rohlffs, Klaus 
22. Frankenberg, Hannelore 
23. Voelcker, Georg 
24. Duchmann, Helmut 
25. Hückinghaus, Folkhart 
26. Oelschläger, Helmut 
27. Mir-Ali, Ursula 
28. Radtke, Heinz Werner 
29. Rogge, Helmut 
30. Dierkesmann, Rainer 
31. Oppermann, Fritz 
32. Klippstein, Thomas 
33. Schumann, Rolf 
34. Rindermann, Jörg 
35. Kappos, Andreas 
36. Sturm, Rüdiger 
37. Wiesner, Fe}ix 
38. Frederking, Knut 
39. Sgoff, Heidi 
40. Bußmann, Reinhart 
41. Neubauer, Manfred 
Kennwort: UNABHÄ.NGIGE 
ASSISTENTEN (UA) 
1. Jonas, Dietger 
2. Tuengerthal, Siegfried 
3. Schäfer, Michael 

4. Schultze-Werninghaus, 
Gerhard 

5. Zimmer, Guido 
6. Schnaudigel, Rainer Otto 
7. Michel, Ralf-Thomas 
8. Rettberg, Hartmut 
9. Schumann, Jörg 

10. Canseco, Tonio 
11. Theisen, Klaus M. 
12. Petzold, Rüdiger 
13. Brandt, Karl 
14. Spitz, Peter 
15. v. Wild, Klaus 
16. Klenke, Lutz 
17. Schreiner, J osef 
18. Schwedes, Ulrich 
19. Mperitulas 
20. Schäfer, Eberhard 
21. Soeder, Hermann 
22. Soekimin, Soedigdo 
23. Wiedemann, Rainer 
24. Schröder, Hans-Martin 
25. Bühring, Malte 

Studenten 
Kennwort: 
Kritische Union I RCDS 

1. Heine,Olaf 
2. Beckmann, Beate 
3. Scheuer, Manfred 
4. N oeske, Gerhard 
5. Dettmer, Ralph-Detlev 
6. Banzer, Wolfgang 

Kennwort: Gewerkschaftlich 
orientierte Liste 

1. Kreck, Hans-Christoph 
2. Kaiser, Gerlinde 
3. Wiech-Filter, Birgit 
4. Grünig, Konrad 
5. Kotthoff, Stefan 

Kennwort: 
Liberale Mediziner I LHV 

1. Herbert, Thomas 
2. Scholz, Gerhard 
3. Lewental, Ursula 
4. Schröder-Babo, Winfried 

Kennwort: PROMED-JUSO 
1. Brand, Hans-Uwe 
2. Löffler, Uwe 
3. Hiltl, Gerd 
4. Falke, Wolfgang 

Kennwort: Kommunistischer 
Studentenbund (KSB) 

1. von Paleske, Alexander 
2. Heymann, Luise 
3. Fritzsch, Michael 
4. Baldus, Michael 
5. Martis, Daniela 

Sonstige Mitarbeiter 
Kennwort: ÖTV -Klinikum 
1. König, Martin 
2. Tesner, Elfriede 
3. Rüdinger, Adolf 
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4. Pinci, Luisa 
5. Hansen, Heinz 
6. Pfaff, Otto 
7. Eifinger, Kurt 
8. Schäfer, Werner 
9. Nowotny, Gabriele 

10. Dopazo, Manuel 
11. Kaufmann, Peter 
12. Seidel; Ute 
13. Krehle, Hans 
14. Seibert, Ingeborg 
15. Bossinger, Karl 
16. Stiep, Elisabeth 
17. Lorento, Isabell 
18. Eisenschmidt,. Bärbel 
19. Freitag, Werner 
20. Freybier, Ursel 
2J .. Nürnberger, Dieter 
22. Thomann-Honscha, 

Cornelia 
23. Schönbach, Willi 
24. Selzer, Irmgard 
25. Wesp, Cornelia 
26. Seipel, Elfriede 
27. Schaufelbuhl, Theo 
28. Zahner, Gisela . 
29. Gorke, Anneliese 
30. Lang, Willi 

Kennwort: 
FORTSCHRITTLICHE 
AKTION 

1. Weil, Karl 
2. Bleuel, Gerhard 
3. Obert, Ilona 
4. Giesel, Robert 
5. Ringling, Gabriele 
6. Hanika, Egon 
7. Redemann, Ernst 
8. Storck, Manfred 
9. Büchner, Christine 

10. Nicknig, Anneliese 
11. Feye, Heinz 
12. Melzer, Gerhard 
13. Heyser, Herbert 
14. Fröhlich, Annemarie 
15. Puntschuh, Sigrid 
16. Meus, Marianne 
17. Zierke, Karlhorst 
18. Durac, Milena 
19. Arburg, Christa 
20. Berkner, Bruno 
21. Kreuzer, Joachim 
22. Glöde, Horst 
23. Richter, Franz 
24. Prehler, Ernst 
25. Cubela, Marija 
26. Molisch, Carla 
27. Wilhelm, Heinrich 
28. Brix, Gudrun 
29. Bormet, Eva 
30. Jung, Ursula 
31. Dabrowski, Maria 
32. Buhl, Brigitte 
33. Kohler, Albert 
34. Trapp, Anna 
35. Gugec, Dragica 
36. Souto-Garcia, J ose 

Stellungnahmen der Listen zum Konvent-
Hochschullehrer 

Dem~kratische 
Hochschulreform 
Jedem Beobachter der hoch
schulpolitischen Szene ist 
klar, :wie gering die Chancen 
dessen geworden sind, was 
unserer Liste den Namen gibt: 
Demokratischer Hochschulre
form. Daran wird auch der 
Ausgang der anstehendEm ' 
Konventswahlen nichts än
dern. Angesichts der zu er
wartenden N ovellierung des 
HUG im Sinne des HRG, ei
ner zunehmend restriktiven 
Kapazitätspolitik und immer 
stärker werdender externer 
Reglementierung von Studien
inhalten und -abläufen 
kommt es vor allem darauf 
an, wie die Hochschule die ihr 
verbleibenden Entscheidungs
spielräume, Einflußmöglich.,. 
keiten und Reformchancen 
nutzt. Um diese Frage wird es 
in der Zukunft gehen, und 
wie sie beantwortet wird, 
hängt von den Mehrheitsver
hältnissen im nächsten Kon
vent ab. 
Die DHR stellt in ihrem Wahl
aufruf drei Fragen in den 
Vordergrund: 1. Wie wird un
sere Universität regiert? 2. 

Wie werden an unserer Uni
versität Entscheidungen her
beigeführt? 3. Wovon werden 
an unserer Universität die 
Entscheidungen bestimmt? 
Die DHR hat in einem DO
Report vom Januar 1977 und 
in verschiedenen Stellungnah
men im Uni-Report über ihre 
hochschulpolitischen Erfah
rungen und Einschätzungen 
berichtet. Sie sind die Grund
lage für ihre Forderungen 
nach . 
- mehr inneruniversitärer 
Demokratie 
- Stärkung der gewählten 
Gremien gegenüber der zen
tralen Planungs- und Verwal
tungsmacht der Universitäts
bürokratie 
- mehr universitätsöffentli
cher Diskussion im Vorfeld 
der Gremienentscheidungen 
- Transparenz der Entschei
dungsprozesse 
- Fortsetzung der inhaltlichen 
Studienreform 
- Sicherung der Forschungs
chancen der Universität 
- offensiver Vertretung der 
Hochschulbelange gegenüber 
Staat und Öffentlichkeit. 
Die bestehenden Machtver
hältnisse an unserer Universi
tät und das politische Verhal
ten der Mehrheitsfraktion 
sind dazu angetan, Resigna
tion und Apathie zu verbrei-

ten. Die DHR ist die einzige 
Hochschu~lehrergruppe, die 
durch kontinuierliche hoch
schulpolitische Arbeit ver
sucht, dem entgegenzuwirken. 
Stärken sie die demokrati
schen Reformkräfte unserer 
Hochschule und geben Sie un~ 
seren Kandidaten Ihre Stim- ' 
met 

Liberale Hochschul
reform 
Die Gruppe "Liberale Hoch
schulreform" hat seit 1970 be
wiesen, daß sie bereit und fä.J , 
hig ist, sachgerechte Entschei
dungen zu treffen und Ver
antwortung zu tragen. Ihre 
Arbeit hat wesentlich dazu 
beigetragen, Konfrontationen 
abzubauen, der wissenschaftli
chen Arbeit wieder mehr 
Raum zu schaffen und das 
Ansehen der Universität zu 
verbessern. Sichtbare Erfolge 
sind: Die Schaffung neuer 
Studienplätze und Studien
gänge, die Erhaltung von Stu
dienplätzen auch in "kleinen 
Fächern", die Gründung des 
Fachbereiches Informatik, die 
Richtlinien für Studienord
nungen, die Weiterentwick
lung des Frankfurter Modells 
der Lehrerausbildung, Initia
tiven zur Forschungsförde
rung, die Förderung des qua
lifizierten wissenschaftlichen 

Nachwuchses, eine konstrukti
ve Stellen politik. ' . 
Schwerpunkte unserer künf- ' 
tigen Ho~schulpQlitik . werden . 
sein: ' . 
~ Eine Berufungspolitik un
ter Einhaltung stren ger wis": 
senschaftlicher Maßstäbe mit
verbindlichen Zusagen über' 
die Arbeitsmöglichkeiten der .. 
zu Berufenden. 
- Eine Haushaltspolitik, die 
für alle Hochschullehrer und 
alle Fachgebiete eine sachge
rechte personelle und finan
zielle Ausstattung garan
tiert und die besonders quali
fizierte Forschung schwer
punktmäßig fördert. 
- Die Schaffung ausreichen
der Möglichkeiten zur Qualifi
zierung und Förderung des 
Hochschullehrernachwuchses. 
Die wissenschaftliche Förde
rung der besonders begabten 
Studenten muß auch in einer 
überfüllten Universität eine 
wesentliche Aufgabe bleiben. 
- Die Weiterentwicklung und 
Strukturierung der Studien
gänge und Studienordnungen 
in den Fachbereichen. Die Ar
beitsfähigkeit "kleiner Fä
cher" muß erhalten bleiben. 
- Abwehr von Versuchen, 
die Autonomie der Universität 
durch Kompetenzverlagerun
gen zum Staat auszuhöhlen. 
- Berücksichtigung der Viel .. 

fältigkeit der Bedürfnisse und 
Aufgaben lrioderner ' Wissen
schaft in der Hochschulver
waltung. Forschung und Lehre 
müssen erleichtert und die 
Hochschullehrer von uneffekti
vem Bürokratismus befreit 
werden. ' .. 

NIK 
NIK hat in 'allen bisherigen 
Konventsperioden effektiv 
und erfolgreich in den zentra
len Gremien mitgearbeitet. 
NIK wird diese Arbeit auch in 
den nächsten beiden Jahren 
konsequent und entschieden 
fortsetzen. 
Das Progtamm, mit dem NIJ{ 
heute vor die Wähler tritt, ist 
an den Problemen orientiert, 
die gegenwärtig zur Entschei" 
dung anstehen. 
NIK fordert, daß die Reform 
der Studiengänge weiter vorn" 
angetrieben wird, ohne da 
der wissenschaftliche Charak" 
ter der Hochschulbildung da" 
bei verlorengeht. 
NIK fordert, daß die Bemü
hungen zur Neukonzipierung 
der Lehrerbildung zügig fort
geführt werden, daß vor allem 
das immer noch unentschie~e" 
ne Verhältnis von FachW1?" 
senschaft und Fachdidaktik In 
den lehrerbildenden Fachbe
reichen definitiv geklärt wird7) 

(Fortsetzung auf Seite 
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(Fortsetzung von Seite 6) 
NIK fordert, daß. auch in Zu
kunft bei der BIldung neuer 
Fachbereic~e au~schlaggeben
des KriterIUm dIe Besonder
heit eines bestimmten wissen
schaftlichen Verfahrens bleibt. 
NIK fordert, daß die von uns 
eingeleitete konkrete Perso
nalstruktu.rpolitik ' . wei~erbe-::- , 
trieben wIrd, daß SIch msbe
sondere aus der bevorstehen
den Anpassung des BUG an ' 
das HRG für die wissen
schaftlichen Mitar:beiter keine ' 
negativen Konsequenzen erge-
ben. 
NIK wird sich endlich, wie 
schon bisher, dafür einsetzen, 
daß es an dieser Universität 
endlich wieder eine breite po
litische Willensbildung gibt. 
DaS politisc~e Monopol des 
Präsidenten und seiner Büro
kratie muß gebrochen, der 
tatsächliche Diskussions- und 
Entscheidungsspielraum der 
Gremien muß erweitert, das 
politische Interesse der Hoch
schul öffentlichkeit muß akti
viert werden. 

ratio 73 
Die Gruppe r~tio 73, die vor 
mehr als vier Jahren aus ei
ner gemeinsamen Initiative 
ehemaliger Nichtordinarien 
und reformbereiter Lehrstuhl
inhaber hervorgegangen ist 
und heute eine Vielzahl von 
Professoren und Dozenten zu 
ihren Mitgliedern zählt, h~t 
seit Jahren die hochschulpoli
tische Arbeit an der Universi
tät Frankfurt am Main mitge
tragen und mitverantwortet. 
Mit Herrn KeIm und neuer,:" 
dings Herrn Winter stellt die 
Gruppe ratio , 73 , seit Jahren 
den . 1. Vizepräsidenten der 
Universität, der gleichzeitig 
Vorsitzender des Senats ist. 
Auch konnte die Gruppe in 
der letzten Legislaturperiode 
des Konvents als zweitstärk
ste Fraktion mit 14 Vertretern 
und Stellvertretern in den 
Ständigen Ausschüssen ent
scheidenden Einfluß auf die 
Selbstverwaltung nehmen. 

Unsere Vertreter suchten ei
ner weiteren Auszehrung uni
versitärer Selbstverwaltung 
und der Einengung von Ent
scheidungsmöglichkeiten zu 
begegnen. Sie bemühten sich, 
eine breite WiUens.bildung der 
Fachbereiche an den Be
schlüssen der zentralen Aus
schüsse zu ermöglichen. Der 
Tendenz zu verstärkter "Re
gierung von oben" und einer 
zu ausschließlich an Ausbil
dungsfragen orientierten Uni
versitätspolitik traten unsere 
Vertreter entgegen. 

Die ratio wird sich in Zukunft 
verstärkt für eine angemesse
ne Gewichtung von Forschung 
und Lehre und die Bewah- ' 
r~Ing des Leistungsprinzips 
emsetzen. Die Einführung 
neuer StUdiengänge und die ' 
Schaffung weiterer Studien
plätze, Entscheidungen, die 
V?n uns mitgetragen wurden, 
durfen nach unserer Vorstel
lung nicht dazu führen, die 
knappen Mittel noch weiter ' 
g~~gunsten der bestehenden 

ISZIplinen zu verringern. 
N~ch unserer Meinung dürfen 
r'7Ine Kapazitätsüberlegungen 
n,lcht ausschließliches Krite
rtum dafür sein, welches Fä
cherangebot an der größten 
hessischen Hochschule aufge
s~ent Wird. Nicht zuletzt ge
~bet~~ . die interdisziplinäre 

hanglgkeit die Erhaltung 
aUch sogenannter kleiner Fä-
Cher". " 

~e Gruppe ratio 73 tritt nach 
e Vor für die Bereinigung 

U~ZU~utbarer Ungleichge
~lChhgkeiten in der Professo
~~besoldung ein. Sie weiß 
~Ch frei von bürokratischem 
Venkten, sCheinprogressiven 

ors ellungen und zu engen 
gruppenegoistischen überle
gungen. 

Wissenschaft
liche Mitarbeiter 
NIK 
NIK steht nach wie vor für 
eine erfolgreiche Politik zu
gunsten der wiss. Mitarbeiter 
an dieser Universität. Auch in 
der vergangen,en Konventspe
riode konnten die wiss. Mitar
beiter der NIK ihre erfolgrei
che Politik · fortsetzen. Dies 
war möglich auf der Grundla
ge des großen Vertrauensbe
weises der Wählerschaft bei 
den letzten Konventswahlen. 
NIK war - mit Ausnahme 
des Haushaltsausschusses 
in allen zentralen Gremien 
der Universität vertreten. 
Hier konnte NIK durch akti
ves und hartnäckiges Eintre
ten für die Interessen der 
WlSS. Mitarbeiter und der 
Universität erreichen: 
- Qualifizierte wiss. Mitar
beiter können auch nach Ab
lauf ihres 5-Jahres-Vertrages 
als "bedienstete Habilitanden" 
weiterbeschäftigt werden. Nur 
der rechtzeitigen Initiative 
und dem permanenten "Boh
ren" von NIK ist es zu ver
danken, daß diese Verbesse
rung der Personalsituation 
vom Kultusministerium nicht 
noch länger verschleppt wor
den ist. 
- Durch Initiative der NIK 
ist die Einrichtung neuer Stu
diengänge von einer Sache 
des Präsidenten wieder zu ei
ner Angelegenheit der Uni
versität und ihrer Gremien 
gemacht worden. Allein NIK 
ist es zu verdanken, daß die 
Pläne des Präsidenten doch 
noch im Konvent, in den 
Ständigen Ausschüssen und in 
den Fachbereichen zur Dis
kussion gestellt und damit in 
wichtigen Punkten korrigiert 
werden konnten. 
- NIK konnte einen von zwei 
Vertretern der wiss. Mitarbei
ter (den einzigen Frankfurter) 
in die beim Kultusminister 
eingerichtete "Arbei tsgruppe 
Geisteswissenschaften" ent
senden. Damit arbeitet NIK 
entscheidend an der notwen
digen Reform der geisteswis
senschaftlichen Studiengänge 
mit. 
Außerdem ist NIK überuni
versitär in der "Versammlung 
der wissenschaftlichen Mitar
beiter an den hessischen Hoch
schulen" vertreten. Der Ge
fahr, daß Mitarbeiterinteres
sen durch die von anderen 
Gruppen bevorzugten bloßen 
Deklamationen allgemeinpoli
tischer Art in diesem Gre
mium zu kurz kommen, ist 
NIK bereits entge.gengetreten. 
Ptöblemorien tierte Hochschul
politik zeichnet sich durch ' 
korikretes Handeln, nicht al
lein \ durch Programme aus. 
Um solche Politik effizient 
weitetbetreiben zu können, 
brauchen die wissenschaftli
chen Mitarbeiter weiterhin 
eine starke NIK-Fraktion im 
Konvent. 

Unabhängige 
ASSISTENTEN 
Wir sehen uns als politisch un
abhängige, ausschließlich sach
bezogene Interessenvertreter 
des Mittelbaues. Zu unseren 
Freunden zählen Mitglieder 
der Gewerkschaften und äI9Zt
liche Standesorganisationen. In 
unseren Zielsetzungen grenzen 
wir uns bewußt ab von poli
tisch indoktrinierten Hoch
schulgruppen. 
Wir werden uns weite<!' einset
zen für das Recht auf fachlich 
qualifizierte Weiterbildung und 
auf eine angemessene wissen
schaftliche Tätigkeit. Das heißt: 
1. Gewährung einer umfassen
den Ausbildung - abteilungs
unabhängiges "rotating system" 
- in der hierfür vorgeschrie
benen Zeit mit der Möglichkeit 
einer späteren Übernahme lei-

tender Funktionen innerhalb 
und außerhalb des Universi
tä tsklinikums. 
2. Die Position eines Oberarz
tes muß wieder offiziell einge
führt werden, mit ärztlicher 
Veran twortung für das gesamte 
Fachgebiet und nicht nur für 
ein Spezialgebiet. 
3. Einen Lehrauftrag mit einer 
angemessenen Unterrichtspau
schale für wissenschaftliche 
Assistenten und auch für die 
klinisch-praktische Ausbildung 
von Studenten an Kranken. 
4. Angemessene Möglichkeit 
zur eigenständigen Forschung" 
die erlaubt, sich durch die Ha
bilitation zum Hochschullehrer 
zu qualifizie .. "en. 
5. Der Habilitierte soll wieder 
Privatdozent und unteilbar 
verbundener Hochschullehrer 
sein - mit einer Mindestaus
stattung. 
6. Wir sind für die Beibehal
tung des Leistungsprinzips 
- gegen verstaatlichte Medi
zin -, für die unterschiedslose 
Behandlung jedes Patienten 
durch bessere Arbeitsverträge. 
7. Bildungsurlaub für wissen
schaftliche Bedienstete. 
Die Eigenverwaltung. der Uni
versität und ihre politische Un
abhängigkeit gilt es noch stär
ker als bisher zu sichern und 
auszubauen. 
Nur unsere Gruppe - UNAB
HÄ.NGIGE ASSISTENTEN 
HUr..ff.ANMEDIZIN - gewähr
leistet die direkte Vertretung 
der Mediziner und die sachbe- · 
zog-ene Bewältigung der an
stehenden Hochschulprobleme 
im Rahmen der Selbstverwal
tung unserer Universität. 

DH - .Demokratische 
Hochschule 
Die DH sieht in der kommen
den Konventsperiode vor allem 
zwei Aufgaben in der hoch
schulpolitischen Auseinander
setzung, die sich beide aus 
einer notwendigen Stellung
nahme zum HRG und dem ent
sprechend zu novellierenden 
HUG entwickeln lassen: 
- Bekämpfung der allgemei
nen politischen, wirtschaftli
chen, wissenschaftlichen und 
organisatorischen Zumutungen 
desHRG, 
- Mobilisierung der inner
und außeruniversitären Öffent
lichkeit und politischer und ge
werkschaftlicher Gruppierun
gen für die wissenschaftlichen 
und materiellen Belange (jes 
Mittelbaus (Arbeitsverhältnisse 
auf Dauer, Lehraufträge auf 
Antrag, keine Deputatserhö
hung bei Pädagogischen Mitar
beitern und Lektoren usw,), 
Koordinierung von Mittelbau
Initiativen in den Fachberei
chen und üben-egional. 
Ausgelöst durch die anhaltende 
politische und ökonomische 
Krise reagiert der staat beson
ders dirigistisch in dem Bereich 
der Hochschule. Dabei ist .der 
Mittelbau - und hier vor . 
allem die wissenschaftlichen 
Mitarbeiter - der doppelt Be
trogene: Durch das Auslaufen 
der Zeitverträge, an deren 
Ende ja ursprünglich die Do
zentur bzw .. die Professur ge
dacht war, die inzwischen je
doch wegrationalisiert wurden, 
und durch die in § 53 HRG ent
haltene Dequaliffzierung. Zah
lenmäßig fällt dabei das Zwit
tergebilde des neuen Hoch
schulassistenten nicht ins Ge
wicht, der zudem in seiner re
lativen Unselbständigkeit eine 
Verschlechterung gegenüber 
dem Dozenten bedeutet. 
Wir werden diese allgemeinen 
hochschulpolitischen und per
sonalstrukturellen Probleme 
(wobei die Strukturprobleme 
des medizinischen Mittelbaus 
besondere Beachtung finden 
müssen) zum Gegenstand von 
Fachbereichs-, Konvents- und 
Ausschußarbeit machen. Da 
wir aber in der_letzten Kon
ventsperiode erfahren haben, 
wie der Präsident dieser Uni
versität mit der Mehrheitsfrak-

Mittwoch, 8. Juni 1971 Seite 7 

tion sich ministeriellen Vorstel
lungen unterwirft, werden wir 
auch überregional aktiv wer
den. So existiert seit Herbst 
1976 die "Versammlung der 
wissenschaftlichen und künst
lerischen Mitarbeiter an den 
Hessischen Hochschulen". Die 
DH gehört mit zu den Begrün
dern und aktivsten Organisa
toren. Wir versprechen uns, 
über die "Versammlung" in 
Kontakt mit allen relevanten 
Gruppen zu kommen, vor allem 
den Gewe~kschaften, um mit 
ihnen gemeinsam die Forde
rung an den Gesetzgeber zu 
richten, bei der anstehenden 
Novellierung des HUG die Idee 
der Gruppen-Universität nicht 
leichtfertig aufs Spiel zu setzen 
und die Eigenstandigkeit die
ser . Gruppen, besonders der 
Studenten und des sogenann
ten Mittelbaus, politisch, sozial 
und in ihrem wissenschaftli
chen Auftrag entsprechend zu 
sichern. 

Studenten 
Jungsozialisten
Hochschulgruppe 
Im Gegensatz zu den Gruppen 
und Sekten, die häufig das 
Bild der studentischen Öffent
lichkeit in Frankfurt ober
flächlich prägen, verstehen 
sich die Juso-Hochschulgrup
pe und diejenigen ihrer Mit
glieder, die für den Konvent 
kandidieren, als Vertreter ei
ner entschlossenen Reformpo
litik. 
Die Forderungen, die vor zehn 
Jahren in der Revolte gestellt 
wurden, bleiben für uns aktu
ell: weitestgehende studenti
sche Mitbestimmung in For
schung, Lehre und Verwal
tung (Drittelparität), Abwehr 
aller repressiven Tendenzen 
in der Hochschulgesetzgebung, 
d. h.: Ablehnung des HRG, 
Beibehaltung der Verfaßten 
Studentenschaft und ihres all
gemeinpolitischen Mandats, 
scharfe Zurückweisung eines 
Maßnahme-(" Ordnungs"-} 
Rechtes gegen Studenten. 
Weiterhin kämpfen wir gegen 
das Regelstudium, das aus der 
ULliversität eine Fachhoch
schule für beschränkte Fach
idioten machen will und nicht 
zuletzt gegen die Berufsverbo
tepraxis innerhalb und außer
halb der Hochschule. 
Von möglichen Reformen er
warten wir keine Wunder, 
nichts aber erwarten wir von 
politischen Gruppierungen, 
die aus ihren Frustrierungen 
heraus versatzstückartig "al
ternative" Lösungen anbieten, 
die außerhalb der Universität 
auf keipe gesellschaftlich re
levante Gruppe sich beziehen 
können. Wir sind deshalb der 
Meinung, daß eine breit ange
legte Zusammenarbeit mit ge- 1 

werkschaftlich organisierten ' 
Kräften eine Notwendigkeit 
der studentischen Politik von 
Soz~a1isten sein sollte. 

Liberaler 
Hochschulverband/LHV 
Anstatt eine Latte von Forde
rungen herunterzuleiern, 
möchte der LHV hier drei 
Punkte herausgreifen, die für 
ihn die Schwerpunkte der 
Konventsarbeit in den näch
sten zwei Jahren darstellen 
werden: 
- Sicherung und Ausbau der 
verfaßten Studentenschaft. 
Dazu gehört in erster Linie 
eine verstärkte Einflußnahme 
der Studenten auf die Politik 
des Konvents, vor allem über 
eine gezielte und qualifizierte 
Ausschußarbeit. Der LHV for
dert in diesem Zusammen
hang insbesondere eine Ab
schaffung des Quorums für 
die Konvents- und Fachbe
reichsratswahlen, nach dem 
nur beim Erreichen einer be
stimmten Wahlbeteiligung (50 
Prozent) die jeweilige Gruppe 
alle ihr zustehenden Sitze er .. 
hält; 

- Für stärkere Informationen 
über die Arbeit des Konvents, 
Transparenz der Entscheidun
gen und stärkere Beschäfti
gung mit studentischen Fra
gen: So soll nicht die gesamte 
Arbeitszeit in Beratungen 
über eine Grundordnung, die 
dann doch nicht verabschiedet 
wird, vertan werden, sondern 
der Konvent · sollte sich z. B. 
dem neu entstehenden So
zialzentrum zuwenden, For
schungsproj ekte stärker för
dern (dabei jedoch auch eine 
inhaltliche Kontrolle nicht 
völlig ablehnen) und Initiati
ven der Gesamt-Universität 
zur Behebung der Wohnungs
misere ausarbeiten. Weiterhin 
fordert der LHV eine stärkere 
studentische Bet~i1igung bei 
künftigen Bauprojekten, da
mit nicht ein Betonklotz ne
ben dem anderen entsteht; 
- Weiterhin soll der Konvent 
mit aller Entschiedenheit ge
gen den im Hochschulent
wicklungsplan vorgesehenen 
Abbau der Geisteswissen
schaften eintreten, jedoch 
für eine gleichmäßige quanti
tative und qualitative Verbes
serung aller Fachbereiche. 
Dabei sollte kritisch geprüft 
werden, inwieweit die Ein
richtung neuer Fachbereiche 
(Ökonomie, Poly technik/ Ar-
bei tslehre, Verwal tungswis-
sensehaften) überhaupt sinn
voll ist und man nicht die da
mit verbundenen bzw. ange
strebten Verbesserungen eher 
in die schon bestehenden 
Fachbereiche eingliedern 
könnte, damit eine weitere 
Aufblähung der Uni-Verwal
tung verhindert wird. 
Zum Schluß noch ein Hin
weis: Vom 21. bis 23. Juni 
1977 finden die Studentenpar
lamentswahlen statt. Wir ru
fen alle Studenten auf, sich 
an dieser Wahl ebenfalls zahl
reich zu beteiligen! 

UNABHÄNGIGE 
FACHBEREICHSGRUPPEN 
Die UNABHÄNGIGEN F ACH
BEREICHSGRUPPEN sind die 
Vereinigung der Studenten
gruppen an den Fachbereichen 
der Frankfurter Universität, die 
unabhängig von Parteien und 
Verbänden die studentische 
Interessenverttetung in der 
kritischen Auseinandersetzung 
mit allen relevanten Kräften 
im universitären Bereich 
wahrnimmt. 
Im Gegensatz zu den partei
politischen Gruppierungen se
hen wir unsere alleinige Auf
gabe in der Lösung der anste
henden Probleme an dieser 
Universität. Wir legen deshalb 
mehr Gewicht auf die Arbeit 
in den Gremien als auf spek
takuläre und spontaneistische 
Aktionen auf dem Campus, 
die nur den Kräften in die 
Hände arbeiten, deren Forde
rung nach Ordnungsrecht, 
Verschärfung des NC, Einfüh
rung der Ordinarienuniversi
tät ·und strengen Regelstu
dienzeiten in dem Wunsch 
nach einem Polizeirevier an 
der Uni gipfelt. 
Da sich der Konvent augen
blicklich in einer Phase der 
Ermüdung befindet, halten 
wir eine Mitwirkung an der 
universitären Willensbildung 
und Selbstverwaltung für um 
so dringliCher. Zu diesem 
Zweck werden wir der er
starrten Fraktionspolitik im 
Konvent nicht überzogene 
Ideologien oder eifernden 
Dogmatismus entgegenhalten, 
sondern eine sachbezogene 
Zusammenarbeit mit allen su
chen, die unsere demokra
tisch-pluralistischen Prinzipi
en teilen und bereit sind, für 
die Interessen der Studenten 
einzutreten. 
Wir meinen, daß der Konvent 
insbesondere in hochschulpoli
tischen Grundsatzfragen und 
Fragen der Hochschulreform 
Möglichkeiten der studenti
schen Einflußnahme bietet, 
die bisher nur unzureichend 
ausgeschöpft wurden. 

(Fortsetzung auf Seite 8) 
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(Fortsetzung von Seite 7) 
Wir sind der Ansicht, daß un
sere sachliche und argumen
tative Position von der über
wiegenden Mehrheit der Stu
dentenschaft getragen wird, 
die jede ideologisch verbrämte 
Obstruktion und Intolerenz 
entschieden ablehnt. 
Wir fordern deshalb alle stu
denten auf, unsere Arbeit tat
kräftig zu unterstützen und 
die UNABHÄNGIGEN FACH
BEREICHSGRUPPEN sowohl 
in den Konvent als auch in die 
Fachbereichsräte zu wählen. 

Gewerkschaftl ich 
orientierte Liste 
Bei der diesjährigen Konvents
wahl stellt sich erstmals 
eine Liste mit Vertretern ver
schiedener linker Strömungen 
(SHB, MSB) und unorganisier
ter Studenten zur Wahl, die 
auf Grundlage der Prinzipien 
der gewerkschaftlichen Orien
tierung arbeiten wird. Das 
heißt nicht die Anbindung der 
Studenten an Beschlüsse d-er ' 
Gewerkschaftsführung. Viel
mehr verstehen wir die Arbeit 
im Konvent als Mittel, um 
dem eigenständigen Interes
senkampf der Studenten Im
pulse Z1,l geben und deshalb 
die enge Zusammenarbeit mIt 
ASTA, ,Fachschaften und stu
dentischen Initiativen am 
Fachbereich zu suchen. So 
werden wir auf der Basis 
gleichgerichteter Interessen 
aller Hochschulangehörigen 
Initiativen für ein gemeinsa
mes Handeln entwickeln und 
gegen das HRG und dessen 
Umsetzung in des LHG kämp
fen, das von drr Regierung und 
Wirtschaft als adäquates Instru
mentarium zur Formierung der 
Hochschulen und zur Aus
schaltung der demokratischen 
Kräfte benutzt wird. Um dies 
zu erreichen, werden wir im 
nächsten Konvent für folgen
de Forderungen eintreten und 
dafür eine möglichst breite 
Unterstützung suchen: 
- Völliger Abbau des N. C. 
durch den Ausbau der Hoch
schulen und die soziale Absi-
cherung des Studiums. , 
Keine Versperrung des 2. Bil
dungsweges ! 
- Für eine wissenschaftliche 
Ausbildung, die zu einer de
mokratischen Berufspraxis 
und zur Wahrnehmung der ei
genen Interessen der arbei
tenden Bevölkerung befähigt. 
Keine Regelstudienzeiten und 
keine Zwangsexmatrikulatio
nen! 
- Keine Reglementierungen 
der Studiengänge und Prüfun
gen durch staatliche Fachauf
sicht! Statt Studienreform
,kommissionen in den Händen 
des Staates und der Unter
nehmer fordern wir eine Stu
dienreform durch die Hoch-

, schulen in Zusammenarbeit 
mit Gewerkschaften und Be- , 
triebsräten ! 
- Freie politische und ge
werkschaftliche Arbeit an den 
Hochschulen und in der Ge
sellschaft. Kein Ordnungs
recht und keine Sonder ge
richtsbarkeit! 

Kritische Union/ReDS 
Die Kritische Union/RCnS 
steht nach wie vor zum Kon
zept der autonomen Gruppen
universität. Dieses Modell 
verhindert nämlich zum einen 
einseitigen , staatlichen Einfluß 
auf Wissenschaft und For
schung und garantiert zum 
zweiten eine" breite Mitwir.,. 
kung aller an der Universität 
beteiligten Gruppen. Hauptziel 
unserer Arbeit ist deswegen 
die Ausschöpfung der ·' Mitbe
stimmungsmöglichkeiten für 
die Gruppe der Studenten. 
Um diesem Anspruch in der 
Praxis gerecht zu werden, ha
ben wir in Konvent, Senat, 
Ständigen Ausschüssen und 
den Fachbereichsgremien 
auch in der letzten Wahlpe
riode konsequent und konti
nuierlich - leider oft als ein-

zige studentische Gruppe -
mitgearbeitet. 
Gerade diese Aktivitäten ko
sten viel Zeit und sind in der 
Universitätsöffentlichkeit nur 
sehr beschränkt darzustellen. 
Trotzdem werden wir diese 
Aufgaben weiterhin verstärkt 
zu erfüllen versuchen, zum al 
gerade hier über Fragen ent
schieden wird, die oft unmit
telbare Auswirkungen für den 
einzelnen Studenten haben. 
Unsere Gremienarbeit der 
vergangenen Wahlperiode 
werden wir rechtzeitig vor 
den Wahlen in einer Art Re
chenschaftsbericht darlegen. 
In der nächsten Wahlperiode 
werden wir uns neben weite
ren Fragen vor allem mit zwei 
Problemen befassen: 
1. Im Hochschulrahmengesetz 
ist die Einführung von Regel
studienzeiten verbindlich vor-

, gesehen. Unser Ziel muß : in 
dieser Situation darin beste
hen, auf die Ausarbeitung !.re
formierter Prüfungsordnungen, 
Lehr- und Studienpläne 'zu 
dringen. Der RCDS diskutiert 
bundesweit seit Jahren inhalt
liche Studienreformvorschlä
ge. Wir werden auch diese 
Pläne als Vorschläge von stu
dentischer Seite in die Dis-
kussion einbring~n. . 
2. Angesicht~ der immer grö
ßer werdenden Zahl von S,tu
dierwilligen ' llnd der zugleich 
zunehmenden Gefahr der 
Akademikerarbeitslosigkeit ist 
der Aufbau neuer, zukunfts
trächtiger Studiengänge drin
gend geboten. . Einige Vor
schläge dazu liegen an der 
Frankfurter Universität be
reits vor. Der RCDS wird dar
auf achten, daß diese neuen 
Studiengänge studentenge
recht konzipiert werden. 

Sozialistische 
Konventsinitiative (SKI) 
Wir kandidieren auch in die
sem Jahr wieder unverdrossen 
zur Konventswahl. Das bedeu
tet nicht, daß wir meinen, in 
den Gremien seien Möglich
keiten für linke Unipolitik ge
geben. 
Wir wissen auch aus Erfah
rung, daß dort keine reformi
stischen Ansätze mehr vor
handen sind, die wir kritisch 
unterstützen könnten. Wir se
hen im Gegenteil, daß ein 
großer, Teil der Maßnahmen, 
die insgesamt als Repression 
an der Uni entbunden werden, 
über Wiesbadener Dekrete und 
in den "Selbst"verwaltungsgre
mien der Kruppwerke durch
gesetzt werden. Es ist wichtig, 
daß in den Gremien Vertreter 
einer nichtdogmatischen so
zialistischen Politik ' sitzen, die 
sich zur Aufgabe machen, die 
Interessenmauschelei der Uni
technokraten zu durchkreu
zen, öffentlich zu machen und 
für die wiederauflebende Dis
kussion um eine sozialistische 
Politik an der Hochschule an
wendbar zu machen. Die Um- , 
setzung des HRG wird über 
Landesgesetze in den Hoch
schulen ihre konkrete Form 
erhalten. Das heißt, 
- daß im Konvent ein Haus
recht beschlossen werden soll, 
das dem HRG-Ordnungsrecht 
entspricht , und Kontrollinstan
zen eingerichtet werden sol
len, die . nach Heidelberger 
Manier Strafmaßnahmen ver
hängen können, 
- daß weiterhin Stellen aus 
linken Fachbereichen abgezo
gen werden und statt' deSsen 
Fachbereiche wie die Infor
matik aufgebaut werden, an 
denen ' angeblich ein gesell-' 
schaftliches, Interesse besteht, 
daß sich wohl kaum mit 
Krupps Interesse an öffentli
cher Profilierung messen kann, 
- daß Prüfungsordnungen 
mit Regelstudienzeit und ohne 
emanzipativen Inhalte durch
gesetzt werden sollen (was zu
sammen mit den Fachbe
reichsgruppen verhindert 
werden könnte). 
Verschulung und Reglemen
tierung, inhaltliche Beliebig-

• 

keit und Perspektivlosigkeit 
des Studiums, Einschüchte
rung und materielle Aushun
gerung sind Folgen einer Poli
tik, die auch im Konvent of
fensiv vertreten wird. Obwohl 
Herr Krupp seine Methoden, 
linke Opposition mundtot zu 
machen, oft genug demon-. 
striert hat, werden wir wei
terhin diese Politik angreifen 
und veröffentlichen. Wir hal
ten es an dieser Stelle nicht 
für sinnvoll, summarische 
Forderungen aufzustellen, da 
der mögliche Adressat, die 
Mehrheitsfraktion im Kon
vent, ' gewöhnlich sowieso 
nicht ?:uhört. 

Sonstig'e 
Mitarbeiter' 
Gewerk'schaft'-,öTV ~ 
Uni-Kern 
In der Gewerkschaft ÖTV ' 
sind an ' der Universität, ein
schließ-lich : dem Klinikum 
etwa 1500 Arbeiter, Angestell
te und Beamte zusammenge
schlossen'. Es steht 'außer 
Zweifel, daß es bei der Ziel
setzung und der Arbeit in bei
den Teilen der Universität 
nur ,eine gemein~am'e ',Ö,'tV 
gibt. " . 1 ,,: 

Dennoch tritt die ÖTV zur 
Wahl des Konvents mit zwei 
Listen auf. Dies entspricht ih
rer Arbeitsweise. Im Kernge
biet und im Klinikum gibt es 
jeweils . eine Betriebsgruppe 
unserer Gewerkschaft. Es gibt 
jeweils einen eigenen Perso
nalrat. 
So wie sich unsere Kollegen 
In den" Personalräten rück
haltlos für die Interessen der 
Bediensteten im Uni-Kernbe
reich wie im Klinikum einset
zen, so sind die Kandidaten 
der beiden ÖTV-Listen ent
sprechend den gewerkschaftli
chen Grundsätzen verpflich
tet. '-
Die Kandidaten der ÖTV-Li
ste Universität-Kernbereich 
setzen sich vor allem dafür 
ein, 
- daß unsere Arbeitsplätze 
erhaUen bleiben, . 
- daß die Einkommen unse
rer Bediensteten nicht angeta
stet werden l 
- daß die demokratischen 
Freiheitsrechte verteidigt und 
ausgebaut werden. 
Wir wissen: Die Durchsetzung 
der Interessen der Universi
tätsbeschäftigten werden 
nicht im Konvent oder seinen 
Ausschüssen entschieden. Die 
reale Interessenvertretung 
sind die Gewerkschaften und 

der Personalrat. Im Konvent 
und in den Ausschüssen wer
den die Vertreter unserer Ge
werkschaft als die tatsächlich 
unabhängigen Sprecher der 
Sonstigen Bediensteten auftre
ten und darüber wachen, daß 
es der Mehrheit nicht möglich 
ist, arbeitnehmerfeindliche 
Maßnahmen demokratisch zu 
legi timieren. 
Wenn ' Sie uneigennützige, 
aufrichtige Vertreter der Son
stigen Bediensteten in den 
Universitätsgremien wün
schen, dann wählen ,Sie im 
Kernbereich die Kandidaten 
des ÖTV-Uni-Kernbereichs. 

"FOR-T,SCHRITT~ICH,E 
AKTION 
Liebe Kolleginnen ;, 
~nd Kollegen! 
Im Konvent und seine~. Aus
'schüs'sen we'rden 'Entscheidun-

. gen Von grtmdsä,tzliCher Be
deutung getroffen. Wir haben 
das Recht und daniitdie ' Ver
pflichtung, zur Erfüllung der 
Aufgaben , der Universität bei
~utragen lind an der S~lbstver-

, wqltung mitzuwirken.' Wir, die 
wir meist ein ganzes Berufs
leben an der Universität ver
bringen, haben ein besonderes 

, qerufsbezogenes Verhältnis zur 
,Univ:ersität und .deswegen eine 
Merpünftige~ konstruktive, Eirt
.stellung zu Fragen der Hoch
schulreform und hochschulpoli
tischen Problemen. Wo wir 
auch arbeiten, ohne uns Arbei
ter, Angestellte und Beamte 
kann die Universität ihren 
Auftrag nicht erfüllen. 
Unser ' intensives Interesse an 
dieser Universität basiert auf 
einer stetigen sachverständigen 
Mitarbeit. Wir setzen uns eili. 
für eine den demokratischen 
Prinzipien entsprechende Mit
bestimmung und werden jede 
Chance dazu voll nutzen. Wir 
waren immer gegen revolutio
näre Auswüchse jeder Art. 
Vertreter unserer Liste, in der 
Hochschulpolitik seit Inkraft
treten des HUG 1970 aktiv 
tätig, waren in der letzten Le
gislaturperiode in allen wichti
gen Universitäts gremien er
folgreich vertreten. In diesen 
Jahren haben wir qualifizierte 
Beiträge geleistet z. B.: Durch
setzung unserer Ordnung über 
die innerbetriebliche Weiter
bildung; Herausgabe des Ver
zeichnisses über Weiterbil
dungsmöglichkeiten; Verhinde
rung des Abzugs von Stellen 
für Verwaltungs- und techni
sches Personal; Erhaltung sau
berer Arbeitsplätze; Veranke
rung unserer Interessen (Mit
bestimmung, Weiterbildung) in 
der Grundordnung. 

IlfBetriflt: Wahlplakat~11 
11' Der Präsident der Universität Frankfurt gibt li . 

für die Zeit des Wahlkampfes bis zum 28. Juni 11 

11: , Wände und Mauern zu den' bereits existieren
den Flächen zum Plakatieren frei. ' ' 

'11 , Er bittet alle Gruppen, dabei folgendes zu be
Il , achten: e die Plakate dürfen nur mit Tesa ... Krepp 

. o,der ähnlichem Klebeband angebracht, 
werden; 
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Wir sehen auch künftig unsere I 
Aufgabe darin, an der RealiSie_ 
rung einer geordneten und 
planvollen WeiterentWiCklung 
der Universität mitzuarbeiten 
und sich (uns) hierbei vorran_ 
gig fut die In terE7ssen unserer 
Gruppe einzusetzen. Dazu ge
hören vor allem: Verbesserung 
der Arbeitsbedin,gungen, ein 
sauberer Arbeitsplatz, Einrich_ 
tung einer Personalkantine und 

"Beibehaltung der Essenmar_ 
ken, keine Kürzung oder Ab
zug ' von' Personalstellen unse
rer Gruppe, Erweiterung .des 
Mitbestimmungsrechts unserer 
Gruppe, die BerückSichtigung 
unserer Anliegen bei Bauvor-

, haben; bei der Verteilung von 
Planstellen und bei Raumver-

' teilungen, Ausbau der Weiter
'bildungsmöglichkeiten, die 
Festlegung 'unserer, Interessen 
in den Satzungen und Ordritin-

. gen. ' 
· Keinetlei parfeipolitisChe ZIel
setzung war entsCheidemd 'bei 
der Zusammenstellung u~se~er 
Liste. Ihr gehören Mitglieder 
aUer Gewerkschaften (ÖTV 

' DAG, DBB) ~,ri. Wir vertret,e~ 
aus,schließlich' ' ~ie Interesl!en 

, unserer · Gruppe, darum' wäh
'len Sie 'Liste : 2 ~,',FORT

, SCHRITTLICHE AKTI9N. 

· tiTV'-Klini~um 
-Für die diesjährig.en Kon
ventswahlen stellt die ÖTV

' Betdebsgruppe Klinikum eine 
eigene Li~te auf. Denn der 
Fachbereioh 19 unterscheidet 
sich von allen anderen Fach
bereichen dadurch, daß er 
aufgrund der Krankenversor
gung einen besonderen Be
trieb mit spezifischen Aufga
ben darstellt. Der Anteil der 
Arbeiter ' tj.nd Angestellten an 
den gesamten Beschäftigten 
ist im Klinikum größer als im 
Kernbereich der Universität, 
und die katastrophale Perso~ 
nalsituation insbesondere in 
der Krankenpflege schafft 
hier besondere Probleme. 
Selbstverständlich handelt es 
sich bei den beiden ÖTV -Li
sten für das Klinikum und 
den Kernbereich um eine ein· 
zig'e Gewerkschaft und um 
gemeinsames Handeln für die 
gleichen Ziele. Die Arbeit der I 
ÖTV -Vertreter im Konvent 
wird durch folgende Ziele be
stimmt sein: 
- für die Sicherung der Ar
beitsplätze und die Verbesse
rung der Personalsituation; 
- gegen jede weitere Ver
schärfung der Arbeitssituation 
durch Rationalisierung im öf
fentlichen Dienst; 
- für die Sicherung des sozia
len Besitzstandes der Beschäf-
tigten; , 
- für die Verteidigung der 
demokratischen Freiheiten und 
Rechte durch Bekämpfung je
der Tendenz zur Unterdrük-
kung abweichender Meinungen 
und zur Diffamierung Anders-
denkender; , 
- für die Berücksichtigung 
unserer berechtigten Forderun
gen . bei der Verteilung von 
Planstellen und bei der Ge-
staltung der Arbeitsbedingun
gen und fur die Verankerung 
unserer Interessen in den Sat
zungen und Ordnungen der 
Universität. 

e jede Gruppe muß ihre eigenen Plakate 
nach den Wahlen (Ende Juni) Wieder ent-

Wir sind tins im klar~n dar
über, daß diese Ziele -nicht al
lein durch die Mitbestim
mungsmogli'chkeiten im Kon
vent ~ erreicht ' werden können. 
Aber , die ' gewer:kschaftlic~,en 

, Vertreter nehmen jede Mog-
· lichkeit wahr, die . Interessen 
der · Arbeitnehmer' zu vertre
ten uhd ' . 'auch . beschränkte 
Einflußm.öglichkeiten ' voll 
auSzunutzen. In den dem 
Konvent zugehörigen ~us
. schüssen beispielsweise, lflS-

fernen; , ' e Stellen, an denen durch Plakate die Be':' 
triebssicherheit beeInträchtigt wird (Dreh
tüten, Glastüren, Fenster etc.), dürfen 
nicht beklebt werden. 

Der Präsident weist darauf hin, daß mit Klei
ster angeklebte Plakate und Schmierereien 
nach wie vor sofort entfernt und die Kosten ! dafür den Verursachern angelastet werden. 

· besondere im HaushaltsauS
schuß, werden Entscheidungen 
gefälllt, die für die Personal
besetzung von Bedeutung 
sind. Auf diese Entscheidun
gen wollen wir im Interesse 
der Beschäftigten Einf1S~~ 
nehmen. Deshalb wählen 1 

die V~rtreter der ÖTV. 
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