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Vqrbémerkungen des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst '(Hﬁl\_IIWK)

Mit den Z|elvere|nbarungen werden die Ergebnlsse des Dialogs zwnschen den heSS|schen Hochschulen und dem M|n|ster|um zu den Schwer- )
, punktsetzungen im PIanungszeltraum 2016 bis 2020 hochschulmdlwduell festgehalten. Sie steIIen d|e Verbindung zwnschen den Vereinbarun-
gen des Hessuschen Hochschulpakts 2016- 2020 und den hochschulelgenen in den Jewelhgen Entwncklungsplanungen festgelegten Zlelen der-
- he33|schen Hochschulen her. Werden im Hochschulpakt vornehmlich strategische Posmomerungen h|nS|chtI|ch der Flnan2|erung der Hoch-
' schulen und ubergrelfender hochschulpolmscher Ziele formullert widmen sich die nunmehr inzwischen zum vnerten Male abgeschlossenen

Z|elvere|nbarungen der welteren Profllblldung derJewelllgen Hochschule und konkret|5|eren einige der im Hessischen Hochschulpakt 2016-
2020 formullerten Z|ele ' ' ' -

Das HMWK hat hlerzu eine thematische: Gllederung erstellt und m|t den Hochschulen erortert die fortgeschrlebene Fassung dlente den’ Hoch—
schulen als Orlentlerungsrahmen bei der Formullerung ihrer Zlelverembarungen Diese wurden in Gesprachsrunden zwischen dem HMWK und
“den Prasidien der Hochschulen erortert und schlieBlich in der vorliegenden Fassung festgehalten. Konkrete Angelegenhelten der Hochschul-

" medizin sind in dlesen Zlelverelnbarungen nlcht enthalten sondern werden in speZIeIIen Zusammenhangen bearbe|tet

Hochschuluberg'reifend géht es"um die Weiteren't\NickItjng von Konzepten zur Qualitétssicherung mit denen'die Hochschulen'ihfe hohen inhalt¥ o '

.Ilchen Ausblldungsstandards uberprufen und verbessern. MaBnahmen fiir eine Verbesserung der Studienorientierung gehoren ebenso dazu.

- wie MaBnahmen zur Verbesserung von Studlenabschlussquoten Self Assessments fur Studlenlntere33|erte soIIen dabei schrittweise i in der._
_ Brelte angeboten werden . '

: Welteres zentrales Anllegen ist dle kontlnwerllche Fortschrelbung derjewelllgen Hochschulproflle in Forschung und Lehre d|e reglonalen Ko-

_ operatlonen und Verbunde mit auf&erunlversnaren Forschungselnrlchtungen gewmnen dabe| an Bedeutung



~Inden Zlelverelnbarungen werden msbesondere konkrete Festlegungen zur Umsetzung des Hochschulpakts 2020 getroffen Hierzu zahlen die
‘ Festlegung von Zielzahlen fur die Aufnahme zusatzlicher Studlenanfanger/ innen und d|e darauf fuBenden M|ttelzuwe|sungen Hochschulen
und Land tragen damit: der wachsenden Zahl von StudlenlntereSS|erten Rechnung, denen ein qualltatlv hochwertlges Studlenangebot gesichert.
wird. Dies stellt gleichzeitig einen zentralen Beutrag zur Heranbildung von Fachkréften fur Wirtschaft und Gesellschaft dar. Be| der Bewaltlgung _
- dieser Herausforderung ubernehmen die Hochschulen far Angewandte Wlssenschaften (HAW) elne groBere Verantwortung als blsher

Dariiber: hinaus werden ausgewahlte strukturblldende MaBnahmen im Rahmen einer AnschubflnanZIerung gezielt mit Mitteln’ des HMWK aus
- dem sog. ,,|nnovat|ons- und StrukturentW|ckIungsbudget gefordert, um.die strateglsche Posmonlerung der heSSISChen Hochschulen im natlona-«
' len und inter'na'tidnalen'Vergleich zu unterstUtién Ah den Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften werden die Voraussetzungen fur die:
Wahrnehmung von Forschungsaufgaben verbessert. Fir d|e Proflllerung der Forschung stehen zusatzllch zum' Innovations- und Strukturent-
W|cklungsbudget und in einem deutlich gréReren Umfang die M|ttel des LOEWE- Programms zur Verfugung, tiber deren Vergabe in einem wett- ;
~ bewerblichen Verfahren entschieden wird; die Zlelverembarungen geben hierzu nur nachruchtllch Auskunft.
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Praambel der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt am Main

- Mit dieser Zielveréinbarung werden dié Ergebnisse des Dialogs zwischen der’Goethe Univefsif'a't Frankfurt am Main und dem Hessischen Mi-
nisterium fiir Wlssenschaft und Kunst (HMWK) zu den universitaren Schwerpunktsetzungen im Planungszeltraum 2016.| bIS 2020 unterstitzt,
Die Zielvereinbarung baut auf dem hessischei Hochschulpakt 2016-2020 (HSP) als Rahmen2|elvere|nbarung auf und dlent der KonkretIS|erung

von Zlelen der HochschulentW|ckIungsplanung

Die Zlelverelnbarung reflektiert die zentralen Handlungsfelder der Goethe- Umversntat fur die Jahre 2016 2020 die sich glelchermasen aus ih-
ren Entwmklungsmpulsen als elgenverantworﬂlche Forschungs- und Blldungselnrlchtung wie auch aus ihrem gesellschaftllchen Auftrag erge- ‘
ben. Die Zlele smd in den dre| groflen AkthltatsfeIdern der Goethe- UnlverS|tat ,,Forschung“, ,Lehre® und ,,Thlrd Mission® ange3|edelt konkret |m‘
Streben der Goethe- UnlverS|tat dié Studlenerfolgsquote anzuheben das Forschungsproﬂl en‘olgrelch welterzuentW|ckeIn und die Kooperation

mit gesellschaftllchen Akteuren weiter auszubauen

'Die in der Verelnbarung beschrlebenen Akthltaten und Ziele stellen naturgemaR kein umfassendes Portrat der. aktuellen und angestrebten
Lelstungen der Goethe- Un|verS|tat dar. Vielmehr werden in ihri im Rahmen des vom HMWK vorgeschlagenen Formats benannte inhaltliche Ak-
zente gesetzt Glelchzeltlg werden in der Zlelverelnbarung PIanungen sk|22|ert far deren Reahsnerung zusatzllche Landesmittel erforderllch

wéren. Daruber h|naus ist die Umsetzung der Planungen vom Umfang und den Mogl|chke|ten des. zur Ven‘ugung bestehenden Budgets abhan-

gig.



1. Leistungsbereiche

Ziel

| Status Quo

Plan/Milestone

1. LEHRE UND‘STUDIUM

111 Anzahl der Studlenplatze

. AnzahI_Studleanat_ze

I

Anzahl der grundbudgetrelevanten Studie-
renden im Wintersemester 2014/15 nach -

Definition des. Hochschulpakts 2016- 2020

27612

Die’ Goethe -Universitat wird auch in den kommenden funf Jah-

| ren ihren Anteil zum Erhalt des quantitativen Ausblldungsnl-

veaus in Hessen beitragen und auf hohem Niveau Studienan- .

fanger/-<innen aufnehmen. Geplant ist die Aufnahme von:kumu- g

liert 29.986 Studienanfanger/-innen (ohne Medizin) im ersten
Hochschulsemester. Fur die einzelnen Jahre werden folgende |
Zlelzahlen angestrebt :

' Studlenanfanger/ innen im 1. Hochschulsemester (ohne Medi-

zin - Basiszahl: 4.578) insgesamt:

2016:. . 6.138 (zusatzl. 1.380)
2017: 6.138 (zusatzl. 1.380)
2018. 6.046.(zusatzl. 1.288)
2019: - - 5.862 (zusétzl. 1.104)
| 2020: . 5.862 (zusatzl. 1.104)

SUMME: "307046 o

Zur Fihanzierung dieser Aufnahmezahlen erhalt die Goethe-

Universitat Zuweisungen aus Hochschulpakt 2020-Mitteln-in
folgendem Umfang (inkl. 21 Mio. € mvestlv)

2016;  38,184.629
2017 36.718.050
2018: 29.017.382"
2019:  26.048.164
2020: - 25.603.856

SUMME:  155.572.081




Ziel .

Status Quo -

PIan/MlIestone

‘Die Zahlungen ab 2018 stehen unter dem Vorbehalt des Erre|-

chens der vereinbarten Zuwachse fur 2015-2017. Die kumu-
lierte Zahl zusatzlicher Anfanger in diesen Jahren betragt
18.891 (ohne Medizin).

| 1.2 Fachliche Schwerpunktsetzung in grundstandlgen Studlenangeboten SOWIe Veranderungen durch Elnrlchtung
‘oder Aufhebung von Studienangeboten _

WelterentW|ckIung des Pro-
fils an Studiengangen

Die Weiterentwicklung der fachlichen
Schwerpunktsetzung befindet sich.noch in
einem inneruniversitdren Diskussionspro-

| zess.

Der Prozess zur Def|n|t|on soll Ende 12/16 abgeschlossen
sein.

44 Bachelor- und 75 Masterstud_iengénge

‘plus Staatsexamensstudiengénge, die alle
Fachkulturen der Goethe-Universitat-um-

fassen

| Einfuhrung neUer insbesondere auch englischsprachiger Ba- |

chelor- und Masterstudlengange (mlnd 5 Masterstudlengange)

Aufgrund der stelgenden Nachfrage an Masterstudlengangen
werden sich die Goethe-Universitat und das HMWK uber eine
Anpassung der CN-Werte fir enghschsprachlge Bachelor-, ggf.
auch Masterstudiengange austauschen. Ziel ist, den erhéhten
Betreuungsaufwand und die damlt verbunden Kosten zu be-'
ricksichtigen: : :

Verhaltnis Bachelor-/Masterstud|erende
aktuell 5:1

'Erhohung der Anzahl der Masterstudlenplatze (Zuwachs mind.

15%) bis 2020

1.3 Schwerpunktsetzung in

der Lehrerbildung

- | Weiterentwicklung der

- | Universitat insb. in Bezug

Akademie fur Bildungsfor- -
‘schung und.Lehrerbildung
(ABL) der Goethe- ’

auf Chancengerechtigkeit,
Diversitéat, Heterogemtat
und Inklusion

Externe Evaluatlon der ABL 201 5 durch
den Councn

Verzahnung Theorle und PraX|s in der’
Lehramtsausbnldung 2015 Einwerbung
von-ca. 5 MIO € durch die Goethe- -
Universitét in der Qualitatsoffensive Lehr-
erblldung (,,LEVEL“)

| Neubesetzung der Gremien der ABL bis 12/2015, Schwer-

punktsetzung zu strukturellen Anpassungen (bspw part|2|pat|—
ve Strukturen) bis 7/16 . ,

Erfolgre:che Etabllerung PraX|ssemester in L3 Studlengangen

: _bls 201 7

| EinfUhrung eines L2-Studienangeb’ofs~ ,,Islami'sche R_eligibn“ ab




| ziet

Status Quo

PIan/MlIestone

| Projekt zur Férderung von Gender- und

Diversitétskompete_nz_ und gendersensibler
Lehre in der Lehrerbildung .

Beratungsstelle far Studlerende mit Mlgra-
tionshintergrund

' 2016; Emfuhrung eines L3- Studlenangebots ,,Islamlsche Reli-

gion“ ab 2017

EntW|ckIung speznflscher Angebote fur Fachwechsler/ innen

und Querelnstelger/ innen b|s 2018

Forderung der Selbstreﬂexmn und Feedback-Kultur bei Stu- _

dieninteressierten und Studierenden; verstérkte Beriicksichti-
gung des Themas Inklusion; Entwicklung einer.videobasierten
Online-Plattform zur Vernetzung aller an der Lehrerbildung

-bet_eiligten Gruppen, insbesondere auch der Lehramtsstudie- - | -
‘renden und-der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst; Verbesse-

rung der Zusammenarbeit zwischen Fachwissenschaft und
Fachdidaktik/Bildungswissenschaften; Ausweltung heterogenl-

| tatssensibler Lehr- und Beratungsangebote

| Elnrlchtung einer Projektstelle ,,Dlver3|ty Kompetenzen“ durch
-die ABL fir Lehramtsstudierende (2016 2018)

“Im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerblldung werden |nno- B

vative Vorhaben der lehramtsausbildenden Hochschulen in
Hessen geférdert, von denen wichtige Impulse zur Entwicklung
der Lehrerausbildung in' Hessen zu erwarten sind. Sowohl die-

| se wie auch weitere spezifische Projekte der hessischen Uni-

versitaten sind im Rahmen des Qualitatsmanagements der 1. -
Phase der Lehrerbildung bei der (Weiter-)Entwicklung von
Quahtatssmherungsverfahren zu berlcksichtigen. Die lehr-
amtsausbildenden Hochschulen in Hessen werden sich hierzu -
vernetzen, gegenseitig austauschen und tiber die Planungen
und Ergebnissen im Rahmen der Berlchte zu den Zielvereinba- |
rungen informieren.




Zlel :

| Status Quo

| Plan/Mitestone

.Starkung der Forderung
des Wissenschaftlichen

| Nachwuchses im Bereich -
Lehrerbildung - -

Kooperationen mit dem Deutschen_Institut
fur Internationale Padagogische For- -
schung (DIPF) in den Feldern ,Ubernahme
sozialer Perspektiven durch Lehrende“,v'
.Individual Diagnostic®, ,Classroom Simu-

lation Studies®, ,Professional View" (letzte-

res beinhaltet auch Begleitforschungen-zu

‘dem Frankfurter Projekt in der Qualitatsof-

_fensive Lehrerbildung LEVEL) -

Zusammenfuhrung der Promowerenden und Postdoktoranden.
/-innen-aus den unterschiedlichen Fachperspektlven im Rah-

| men. der Gradwertenemnchtung ,Education“ bis 2017

ABL uhd DIPF‘pIanen ihre Zusammenarbeit auf dem For-
schungsfeld: ,,Blldung in heterogenem Umfe|d“ weiter auszu- ‘
bauen -

1.4 Etabllerung von hochschulubergrelfenden Lehr-Kooperatlonen durch gemelnsame Studlenangebote o ' .

~ | schungs- und Kultureinrich-

Intens_lweruvng der Koope--
rationen der Goethe-
Universitat mit Hochschu-
len und Universitdten sowie
| auBeruniversitdren For- -

| tungen der Rhein- Main-
Reglon -

'RegelmaRiger Austausch i |n div. Foren zu
Studium, Lehre und Qualitatssicherung

(z B. QPL-Vernetzung); gemeinsame In|t|-
ativen z.B. mit der FRA-UAS (FraMe-
Projekt, Angebote fur Studienzweifler/-
innen, gemeinsam den Kammern); mit der
Stédelschule (MA Curatorial Studies), dem

: Deutschen Fllmlnstltut (MA Filmkultur) -

Fortfuhrung der bestehenden Zusammenarbelt und Anbah- _
nung von mindestens drei weiteren Studiengeboten (z.B. mit -
der HQchs"chuIe far Musik und Darstellende Kunst) (s.a. 2:4)

1.5 Profllblldung durch Studlenangebote zur (berufsbegleltenden) Welterblldung und zum Iebenslangen Lernen

sowie Netzwerkblldung zur

Forderung .entsprechender Angebote

Ausbau der Angebote wis-
senschaftlicher Weiterbil-

| dung und des lebenslan-
gen Lernens’

Angebot von zuelgruppenorlentlerten Wel--

| terbildungsmasterstudiengangen und wei-
“teren Formaten wissenschaftlicher Weiter-
bildung durch Fachbereiche, zentrale Ein- |

richtungen und universitare Ausgrundun-

gen_

Erstel|ung emes Konzepts zur EntW|ckIung der W|ssenschaftll-
chen und-berufsbegleitenden Weiterbildung sowie des lebens-
Iangen Lernens bis Ende 2016




Ziel

Status Quo

Plan/Milestone

eigene Offentlichkeitsarbeit dieser Ange-

1-bote hat eine Mltglledschaft in WISSWeIt

entbehrlich gemacht

| Anpassung vorhandener

Angebote an veranderte

Nachfragebedingungen

und fur Zielgruppen ohne:

; Hochschulzugangsberech-
tlgung '

5 Welterb|ldungsmasterstUdiengéngé (da-
runter 3 LL.M.) mit zuletzt msgesamt rund
v 220 Studlerenden - :

3 Studlenangebote mi't Abschlusszeugnis
(davon 2 psychologlsche Ausbildungspro-
gramme) mit zuletzt insgesamt rund 170

| | Studierenden

diverse Zertlflkatskurse mit zuletzt-rund
-4.000 Tellnehmer/-lnnen (davon rund %
Lehrerfortblldung)

Einfuhrung von m’in‘déstens 3 neuen Weiterbilddngsmasterstu-
diengangen und zusatzlichen Zertifikatsangeboten bis 2020 -

(z.B. berufsbegleitender Pharma-Master des House of Pharma

& Healthcare gemeinsam mit der Goethe. Busmess Schoolab

‘Wintersemester 201 6/ 1 7)

1.6 Strukturelle Gestaltung

Teilzeitstudienangebote, E- Learmng)

der Studlenangebote und Lehrorgamsatlon (z.B. durch Duale Studlenangebote

Vérbes'serung der Voraus--
setzung fur Teilzeitstudien

Diskrepanz zwischen Interesse an Teil-

zeitstudium (25% aller Studierenden laut
_ Studlerendenumfrage) und tatsachlicher

Anzahl (2,6%) aufgrund der rechtllchen
Rahmenbedingungen ‘

Erarbeiturig einer tragféhige'n Lésung zur Anderung der Im-
‘matrikulationsverordnung durch HMWK und d|e hessischen

Hochschulen bis 12/16

N

Ausbau des E-Learning- -
Angebots, um heterogener
Studierendenschaft gerecht
zu werden

Anteil von Lehrangeboten, die dd_rch digi-

tale Inhalte angereichert werden (u.a:.-
,Blended-Learning“), ca. 10% »

‘Im Rahmen der hessischen Digitalisierungsétrategie verstarkt -

die Goethe-Universitat den Einsatz von Blended Learning. .

Die Hochschule beteiligt sich- -entsprechend dem Landtagsbe-
schluss. 19/1796 nach Méglichkeit an der Einrichtung einer
gemeinsamen landesweiten Plattform d|g|taI|S|erte Lehre. Ziel
ist es, die'Chancen der Digitalisierung fur eine weitere Verbes-
serung der Hochschullehre zu nutzen und fur die Studierenden:
erweiterte Méglichkeiten bereit zu stellen, auch auerhalb von

.| Hérsalen und Bibliotheken zu studieren und ortsunabhangig




Ziel

PIan/MiIesto_ne

.| Status Quo

und erxibeI zu |ernen

Verabschledung einer umversntatswelten DlgltaI|S|erungsstra- '

tegie bis 2018

Jahrliche Ausschreibung des Forderfonds E- Learmng fur Leh-

rende und Studierende

Anhebung des Anteils digital unterstutzter Lehr-/Lernangebote ‘
| (z.B. ,Blended- Learnlng ‘) auf 25% bis 2020

1.7 VerbeSSeruhg des Ubergangs Schule - Hoéhschuls_ystem

Ge2|eltere Informatlon zur
_ Unterstutzung einer be-

wussten Studienfachwahl -

MaRnahmen zur reflektierten Studien-
fachwahl: dezentrale Fachbereichsange-
bote (Schiilerlabore, Informationstage,
Schulerstudium), zentrale Informations-
veranstaltungen (z.B. Tage der Naturwis-

E | sehschaften — ca. 4.000 Studieninteres-

sierte jahrlich — und ,Schilercampus®),
.MainStudy“ gemeinsam-mit-der FRA-UAS
(ca. 24.000 Besucher/-innen jahrlich),

| Schnuppertage und div. Workshops -

Abschluss des Prozesses zur. Restrukturierung der Schilerar-

beit/Schulpartnerschaften und Zusammenarbeit m|t den Kam-

',mern bis 7/2016 ' E

intensivere Verzahnung der Aktivitaten zwischen Goethe-

| Universitat und FRA-UAS, insbes. in Mathema-
tlk/Natur\lesenschaften im Rahmen von ,,FRAME FRAnkfurt
"MEntorlng ' ‘

webbasierte, interaktive Informationsan-
gebote, z.B. z.Zt. 12 ,Online Studlenwahl

‘Assistenten” (OSA)

Anhebung der Zahl der OSA auf mindestéhs 20 bis 2020.

' Angebot der Goethe- Universitat an -
-Lehrer/-lnnen Unternchtselnhelt Berufs-

wah!*

'Die Goethe-Universitat bemiiht sich, Mittel einzuwerben, um

die Zusatzqualifikation fur L3-Studierende ,Studien- und Be-

rufswahlunterricht in der Oberstufe weiterentwi(:keln zu kén-

nen.

10



Ziel

Status Qub‘ :

Plan/Milestone

Ofie'ntierungsstudium

Die Goethe-Universitat wird bis 2016 ein Orientierungsstudium,
insbesondere in den Geistes- und Sozialwissenschaften, kon-

zeptionieren. Dies wird vom Land im Rahmen des Studien--
strukturprogramms 2015 unterstutzt.

1.8 Verbesserung der DurchIaSS|gke|t ZWIschen beruflicher und akadem|scher Blldung

S. hlerzu Punkt 1. 4 1.5 sowie Punkt 1.10

1.9 Homogen|5|erung des. Kompetenzmveaus im Hinblick auf zunehmend heterogene Studlerendenschaft

Homogenmerung des
| Kompetenzniveaus der
Studienanfanger/-innen

,Starker Start ins Studium* (Qualitatspakt
Lehre 2011-2016; 21 Mio. €): u.a. Einrich-
tung von vier fachberelchsubergrelfenden

Zentren zur Foérderung der Grundlagen-

kom petenzen

| Eine Homogenlsieruhg des Kompetenzni-.

veaus wird im Programm durch zwei An-
satzpunkte erreicht:
a) starkere Integration der Vermlttlung
. von Grundlagenkompetenzen — -
wie wissenschaftliches Schreiben
. oder mathematische Grundlagen —
in'die curriculare Fachlehre durch
. innovative Lehrformate - ,
b) Ausbau der extracurricularen An-
"~ gebote zum Ausgleich von Wis-
sensdefiziten - z.B. Bruckenkurse,
~Tutorien, begleitendes Online-

-. Lernmaterial, Workshops zu
Schliusselkompetenzen wie wis-
senschaftlichés Schrelben oder
Lerntechnlken ,

Durch die beantragte Forderu‘ng im Rahmen des Qualitats-
pakts Lehre soll in der Zweiten Férderperiode bis Ende 2020

die systematische Starkung der Studieneingangsphase, insbe-

sondere der Ausbau einer heterogenitétsorientierten
Lehr-/Lernkultur, durch adaptive Formate und begleitende An-
gebote fortgesetzt werden: Sicherung eines universitaren

) Kompetenzniveaus in Mathematik, u.a. durch Briickenkurse

und Aufbau eines Mathezentrums zunéchst fur Naturwissen--

| schaftler/-innen bis 2017, fiir Sozialwissenschaftler/-innen bis

2019. Férderung des’ ak’ademischen Schreibens u.a. fur Stu-

-dierende mit Deutsch als Zweitsprache (durch Entwicklung
| eines éntsprechenden Férderprogrammes bis-2018 und zu- -~

satzliche Workshopangebote ab 2017) sowie fur Naturwissen-
schaftler/-innen durch entsprechenden Ausbau des Schrelb-
zentrums- b|s 2018.

Das fqrschende Lernen soll insbesondere in Verbindung mit- .
~Service Learning weiter unterstitzt und partizipatives Peer

Teachmg an der Goethe-Universitat etabliert werden (hoch-
schuldidaktische Angeboté zur Qualifizierung von Lehrenden
und Studierenden, Entwicklung und Integration von Peer-
Teachmg Konzepten in Grundlagenveranstaltungen bis 2018)

| Die Qualitat dieser MafRnahmen wird durch-die formative Eva-

Iuatlon msbesondere in: Bezug auf erksamkeltsmessung und

11



Ziel

| Status Quo

Plan/MlIestone :

| Lehrbegleitforschung ge3|chert werden

Weiterfuhrung des Regionalbtros der Ini-
| tiative ,Arbeiterkind.de" an der Goethe-
Universitat und Férderung durch das Land

2015/2016-

Fortfuhrung des Regionalburos der In|t|at|ve ,,Arbe|terk|nd de“ ‘
sowie Aufbau neuer Strukturen mit Férderung durch das Land
bis 2017 mit dem Ziel, nachhaltige Unterstutzungsstrukturen

far Blldungsaufstelger/ innen an den he55|schen Hochschulen .

aufzubauen

1.10 Erhohung der Absolventen und Verrmgerung der Abbruchquoten

Erhohung deér Studiener-
folgsquote '

Siehe 1.7 - T

Zentrfa'le'uhd fachSpezifische Beratungs-
und Unterstitzungsangebote; bestehende
Kooperation zu den Kammern

' Bis 2018 Aufbau eines Prufungsmonltorlngs in Pllotfachberel-
chen zur individualisierten Beratung Studierender. Hierfir stellt

die Goethe-Universitat einen Antrag auf flnan2|elle Unterstat-

zung beim HMWK (HSP 2020).

ProfeSS|onaI|S|erte und systemat|3|erte zentrale Karrlerebera-
tung mit strukturiertem Programm, curricularer Verankerung
und-hoher Reichweite in enger Zusammenarbeit mit fachbe-
reichsspezifischen Angeboten Konkret|5|erung erfolgt bis

1-12/18.

Im Rahmen des Progfarhms ,Studienerfolg im Dialog - Monito-

ring zur.individuellen Beratung von Studierenden* soll die Zu-
sammenarbelt mit der FRA-UAS, der Industrie- und Handels-
sowie der Handwerkskammern ausgebaut werden, um koope-
rative Unterstitzungsangebote fir einen reflektierten Hoch-

|| schulwechsel bzw. Wechsel in einen Ausbﬂdungsberuf zZu er-
1 weitern. : b

12



Ziel .

| Status Quo

PIan/MlIestone

Die Goethe-Universitat beteiligt sich an einer hochschuluber-

| greifenden Arbeitsgruppe unter Federfuhrung des HMWK, die

bis Ende des Sommersemesters 2016 neben der Verfeinerung
des Berechnungsverfahrens fur Studienerfolgsquoten auch®
einen Interpretationsrahmen vorlegt, der eine angemessene
Verwendung smherstellt

11.11 Verbesserung der Studlerendenmobllltat auch: hochschulartenubergrelfend und Emhaltung der Llssabon Konventlon

| (bzgl. internationaler Mobili

itédt vgl. 4.2) -

| Verbesserung der Studie-
: _rendenmobllltat

Rahmenordnung fur gestufte und modul-
-arisierte Studiengénge (30.4. 2014): Rege-
lung-der Anerkennung von an anderen.
Hochschulen erbrachten Studien- und
Prifungsleistungen im Sinne der Lissa-
bon Konvention. '

Mobilitétsfenster sind entweder durch das
Modular|3|erungskonzept sichergestelit
oder werden explizit ausgewiesen.

AuSIandssém_ester werden durch hoch-
schulweite und fachbereichsspezifische
Kooperationen m|t auslandlschen Partnern
geférdert.

Regelung gilt auch fur in staatlich aner-
‘kannten Fernstudien und an anderen Bil-
dungselnrlchtungen erbrachten Leistun-
gen, fur multimedial gestitzte Studien--
und Prufungsleistungen sowie fiir von
‘Schil-ler/-innen-auf der Grundlage von §
54 Abs. 5 HHG erbrachte Studien- und

Im Rahmen der mternen R'eakk'red'ltlerung werden derzeit die
alteren studiengangspezifischen Ordnungen, die der Lissabon-

Konvention noch nicht im Wortlaut entsprechen bis Ende 2018 |
'| angepasst. Durch die Rahmenordnung von-2014 ist die Einhal-
tung der Lissabon-Konvention jedoch schon heute far aIIe Stu-

dlengange smhergestellt ~ R :

Die. Informatlon und Beratung zu Auslandsaufenthalten sowohI
in grundstandigen als auch in Masterstudlengangen soll durch
organisatorische Veranderung verstarkt werden: EntW|ckIung
und Erprobung unterschiedlicher auf Fachkulturen und Ziel--
gruppen zugeschnlttener Formate bis 2017; kontinuierliche
Aktualisierung der Webseite fur Auslandsmobilitét.

Prufungsleistungen (vgl. § 31 RO). -
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Status Quo
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enthalt im Ausland absolvieren, hat seit -

"| 2011 stetig zugenommen (bspw. Steige-

rung ERASMUS-Outgoings ca. 8% im -
Durchschnitt pro akademischem Jahr)

Anzahl der Studierenden, die Studienauf:

Weitere Erhéhung der ERASMUS Outgomgs um im Durch-
'schnitt mind. 5% pro akademischem Jahr bis 2020 in Bezug
auf die absolute Zahl. des Vorjahrs

7

| 1.12 Beriicksichtigung der

B,elfangé von Studiefenden mit BeeihtréchtigUngen .

" | Verbesserung der Studien-
und Arbeitssituation. fiir
Studierende und Beschaf-
tigte mit Beemtrachtlgun-
gen . .

I\/'I‘e,hrere Beratungsstellen mit zielgrup-
‘penspezifischem Auftrag

»Télln'ahm'e/am Projekt ,Inklusive Hoch-
schule* seit 2015 und: Emnchtung einer-
AG InkIu3|on (2015) .

Im Rahmen aes Projekts Mitarbeit an Konzept zur IT- -
Unterstitzung von Studierenden mit Beelntrachtlgungen (bis
2018, Umsetzung b|s 2020)

1 AG ,,Inkl_usmn entW|ckeIt Krlterien und E_mpfehlt.inQen_ zur Op-
-timierung von Barrierefreiheit und plant die Verbesserung des

Informationsmanagements mit Blick auf Barrierefreiheit und

| 1.13 Etablierung eines Bes

chwerdesystems fiir Studlerende

| erstellt einen ,Barrierefreien Lageplan® (bis 6/2017).

*Schaffung niederschwelli-
'ger Angebote fur studenti-
sche Beitrage zum Quali-

- -tétsmaha'gement.'

chen und zentrale Adressen (Studlen-

derspriiche und Klageverfahren

Ansprechpartner/ innen in den’ Fachberel-

Service-Center, Ombuds-Person) fur Fra-
| gen, Anregungen Kritik, Einspriche, Wi-

Systematmerung und Verzahnung des Beschwerdemanage-
ments bis 2018 ' -

AnIaufsteIIen far Studie-
' rende mit Dlskrlmlnle- '
rungserfahrungen

-Beauftragte/r fur Fragen von Menschen
mit Behmderung und

bei sexualisierter Diskriminierung

Frauenbeauftragte als Anspfechpartnenn |

.| Benennung emésAnsprechparthers fur Studierende mit Dis- - -

krlmlnlerungserfahrungen im Smne des AGG

D|e Goethe-Universitat wird b|s Anfang 2017 Regelungen er-
arbeiten und daraufhin Vorkehrungen treffen, die darauf-abzie-

‘len, dass Studierende besser vor Gewalt, Diskriminierungen

und Benachteiligungen durch andere Mitglieder, Angehérige

oder Gaste der Hochschule geschiitzt werden und fur diesen

14
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Zweck Ansprechpartner/-lnnen benennen Eine entsprechende
Richtlinie wird im Rahmen des LHEP-Prozesses gemeinsam -

von den hessischen Hochschulen und dem HMWK erarbeitet.

2. FORSCHUNG UND TRANSFER

2.1 Aktuelle und geplante Schwerpunktsetzungen" in der Forschung

_ |Inhaltliche Weiterentwick-
- {lung des Forschungsprofils .

schichte; TU Darmstadt)

Elf etablierte Forschungsschwerpunkte (s v
ZV 2011-15);

1. Herausblldung N‘ormativer Ordnungen (in
Zusammenarbeit mit der Hessischen Stif-
tung Friedens- und Konfliktforschung
(HSFK) MPI fir Europaische. Rechtsge-

2. Emplnsche Bildungsforschung (m|t Deut-
schem Institut fur Internationale Padagogi-
sche Forschung (DIPF))

3: Biodiversitats- und Klimaforschung (mit
Senckenberg-Gesellschaft fir Naturfor-
schung (SGN))

4. Schwenonenforschung (mit Gesellschaft |-

fur Schwerionenforschung (GS|) TU
Darmstadt)

~|5. Makromolekulare Komplexe (m|t MPI fur
) Blophy5|k MPI far. Hirnforschung) '

6. Herz-Kreislauf-Forschung (mit MPI Herz- |
" {und Lungen- Forschung, JLU GleBen)

7..Zell- und Gentherapie (m|t Georg-

' Speyer Haus Paul Ehrhch Institut, Langen)

Inhaltsgetrlebene Wenterentwmklung der Forschungslandkarte

. der Goethe Unlver3|tat a

.Etablieruhg eines Forschungsrats als internes Beratungsgremi-

um zur Begleitung der Strukturentwicklung in 2015 -

o Auféetzén eines zwei'stu'figen'St'rategieprozésses unter Einbe-

ziehung des Forschungsrats zur Identifikation, Etablierung und
zur Evaluation und Weiterentwicklung bestehender Profil-
schwerpunkte in der Spitzenforschung:

- - Bis 1. Quartal 2016:-Call for ,Green Papers®, ldentlflka-v |

tion von Initiativen und Potentialen, externe Evaluation

- Bis 4. Quartal 2016: Entwicklung’ von ,,Whlte Papers* zu

zukunftigen Profilschwerpunkten:
- Bis Ende 2016 Vorschlag von Profllschwerpunkten
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| Status Quo.

' Plah/MiIestone |

8. Onkologle (mlt JGU Malnz)

9. Finanzmarkte und Geldpolltlk (in Zu-
sammenarbeit' mit Center for Financial Stu-
dies, JGU Mainz, TU Darmstadt)

10. Neurowissenschaften (mit MPI Hirnfor-

schung, MPI fur Empirische Asthetik, Ernst

Striingmann-Institut, Frankfurt Institute for
Advanced Studies (FIAS), JGU Mainz)

11. Translationale Medizin und Pharmako-

|logie (mit Fh-IME, Aachen)

Forderung von drei Exzellenzclustern:
Normative Ordnungen, Makromolekulare

| Komplexe und Kardiopulmonale Systeme

(mit.der JLU Giefden), sechs LOEWE-
Zentren, sechs LOEWE- Schwerpunkten '
und neun SFB/TRR (davon je einer mit
Mainz und Heidelberg; Stand 2015)

Standort der Nationalen Geéundheitszen- :

tren ,Deutsches Zentrum fur Herz-Kreislauf- |

Forschung” und ;,Deutsches Konsortium -

'Translatlona|e Krebsforschung ’

: Interd|SZ|pI|nare P|attformen zur Erschlle- )
‘Bung neuer Forschungsfelder in fachbe-
reichsubergreifenden Einrichtungen: Frank- |

furt Institute for Advanced Studies (FIAS),
Buchmann Instltute for Molecular Life Sci-
ences (BMLS), Forschungszentrum fur his-
torische Geisteswissenschaften (FZHG),

Forschungskolleg Humanwissenschaften _ | |

: Verstérktés Engagemént in der SpitZenverbundforschung eben-.

so wie in der programmorientierten Forschung (insb. in der in-

|terdisziplinaren und transdlszmllnaren Forschung)

Beteiligung’ (AntragsteHung) in einer eventuellen Nachfolge der ‘
‘ Programmlmle Exzellenzcluster : '
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- |2.3 Strategien zur _Einw'erbungvvon EU-FB_rdermitteln

Unterstitzung der Wissen-
schaftler/-innen in allen
Phasen des Projektzyklus

~_|zur Steigerung der Anzahl
der erfolgreichen Antrage in .

"lden EU-Forderprogrammen

Erfolge im 7. Rahmenprogramm (2007-

2013): 110 geférderte Projekte mit Gesamt--
12016

vqumen 63,5 Mio. €

Erfolge in .Horlzon 2020 (seit 2014): ): 32
bewilligte Projekte, darunter zwei ERC Ad-
vanced Grants, ein ERC Starting Grant ein
ERC-Proof of Concept und zehn Marie Cu-
rie Doktorandennetzwerke (ITN) (Stand
1.11. 2015) : ,

Etabllerung eines Angebots zum integrierten EU-
Projektmanagement fur koordinierte VerbundprOJekte bis Ende

Unterstutzung der Wissenschaftler/-innen in allen Phasen des

Projektzyklus durch Intensivierung von Information, Beratung. - -

und Antragsunterstitzung, Mittelbewirtscﬁa'ftUng', Abrechnung
und Audits: Optimierung der internen Prozessablaufe und Wei-

terentwicklung der antrags- und pro;ektunterstutzenden Serwce- -

Ielstungen bis Ende 2016

Ausbau der Prasenz der Goethe UnlverSftat in Brissel zur -

) Themensetzung Polltukberatung und EU- M|tteI-Aqu|se

|24 Intensmerung von hochschul- und Ianderubergrelfenden Forschungskooperationen

. |Aufbau eines 'them_enbezo-
genen multilateralen For-
- |schungsnetzwerks

Bilaterale Abkommen mlt TU Darmstadt -
und Universitdt Mainz seit mehreren Jahren

. | Zahlreiche bereits etablierté gemeinsame

Forschungsprojekte und drlttmlttelflnan2|er-
te Verblnde :

V|eIfaIt|ge Kooperatlonen auf Facherebene

Trllaterale Verelnbarung mit der TU Darm-

stadt und der JGU Mainz zur Etablierung
einer landerubergreifenden strategischen
Allianz der Rhein-Main-Universitaten (De-

zember 2015)

Starkung der Wlssenschaftsreglon Rhein-Main und Positionie-
rung und als einer der fuhrenden deutschen Wlssenschaftsregl-
onen

Nachha!tlge EntW|ckIung der |anderubergre|fenden strategi-
schen Allianz der drei Rhein-Main- Universitaten in Forschung,
Lehre Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses Ver-»
waltung und Third MlSSlon/Transfer

Bis Ende 2016: Etabllerung einer Governance-Struktur
, fur d|e strategische Allianz der Rhein-Main-Universitaten
- " Bis Ende 2018: Etabllerung von zwei weiteren projektba-
sierten, drittmittelgeforderten VerbundprOJekten der
Rhein-Main-Universitaten (ggf. mit weiteren Partnern)

" - Im Falle einer Forderhnle far reglonale Verbunde in der
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: PIan/M:Ie'sfohe

‘Exzellenzinitiative wird eine gemelnsame Antragstellung
~ der Rhein-Main-Universitaten angestrebt.

Intensive Kooperationen mit den aufer-
hochschulischen Partnerinstituten der Max-
Planck-Gesellschaft, der Wissenschafts-
gemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz, der
Helmholtz-Gemeinschaft, der Fraunhofer-
Gesellschaft sowie der Landes- und Bun-
desressortforschung :

- Betelllgung auBerhochschullscher Partner

an strukturbildenden drlttmlttelflnan2|erten
Verbunden _

AL_|sbau der Forschungszusammenarbelt mlt_den aulerhoch- -
schulischen Partnereinrichtungen in Hessen, den Universitaten,

{Hochschulen far Angewandte Wlssenschaften und Kunsthoch-

schulen -

Fortsetzung der im Exzellenzverfahren etabllerten ‘
Kooperatlonsstrukturen '

Antragstellung in einer eventuellen zukunftlgen Forderllnle
,,Spltzenreglonen

eV|denzbaS|erte Potentialanalyse bis Ende 1. Halbjahr 2016 -

Kooperation mit hessischen Universitaten
und Hochschulen fur Angewandte Wissen-
schaften in ForschungsprOJekten insb. der
LOEWE Initiative

Verstetigung der LOEWE-Zentren BiK-F
und. IDeA mit Partnéreinrichtungen im
Rahmen der Bund-Lander-Fihanzierung

7

"|Kooperation mit den Hbchschulen Rhein-

Main, FRA-UAS und THM im Rahmen-ge-
meinsamer Promotionskolloquien

Verstetigung der bestehenden LOEWE- Zentren SAFE; TMO
und HIC for FAIR gemeinsam mit den Partnereinrichtungen im

Rahmen der Bund- -Lander-Finanzierung oder durch Integratlon '
-|in die Struktur- und HochschulentW|ckIungsplanung '

2.5/2.6 Entwicklung von Ge

samtstrateglen fiir den Wissens- und Technologietransfer

Entwicklung von Strategien
im Bereich Third Mission
und IP -

Patentierung und Lizenzierung wirtschaft-
lich verwertbarer Forschungsergebnisse ‘
durch die 100%-ige Tochter der Goethe-

Bis Ende 2015 Verabschledung einer gesamtunlverS|taren IP-

| Strategie zum Umgang mit intellektuellen Eigentums- und Ver-.

wertungsrechten

Universitat INNOVECTIS GmbH
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Kontinuierliche und nachhaltige Stelgerung der leenzelnnah-

|men um 20 % bis 2020 in Bezug auf den Durchschnlttswert

2010-2014

In 4/15 Aufnahme der Goethe-Universitat i in
das Transfer-Audit des Stlfterverbands far
die deutsche Wlssenschaft '

Im Rahmen des Transfer-Audits Intensi\iierung_vder Kooperation
zu externen Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft uhd Zivilge-

sellschaft sowie Einleitung eines Prozesses zur Erstellung einer
.| Strategie der Third Mission (elnschllethh Ausgrundungsstrate-

gie):
.- Abs_chluss des Transfe'r-Audits im 1. Halbjahr 2016
- Entwicklung ,Third Mission“-Strategie bis Ende 2016
. - - Umsetzung der MafRnahmen bis Ende 2017/Anfang )
2018 _ '

: Antragstellung far ein ,,SC|ence Policy FeIIowshlp -Programm
E (stlftungsfmanZIert) )

Ausbau der Houses of;StruktUrﬁ Grundung
des House of Pharma & Healthcare 2013

Anbahnung einer Fraunhofer-Elnrlchtung fur Translationale Me-

‘| dizin und Pharmakologie aus dem gleichnamigen LOEWE-

Zentrum heraus; Ubernahme-in Bund- Lander-Flnan2|erung als
eigenstandige FhG-Einrichtung in 2022f,

bessere universitatsweite
.|Verankerung des Ausgrin-
- |dungsservices -

Goethe-Unibator: Unterstutzung von Stu-
dierenden, Mitarbeitern/-innen und Alum-
nae/Alumni der Goethe-Universitat dabei,.

'| wissenschaftliche Ergebnisse in Business-

Ideen und vermarktbare Produkte und.

| Stabilere Verankerung des Griinderservices an der Goe_the-'-

Universitat durch Etablierung einer universitatsweiten Unibator-
Séaulenstruktur, beglnnend mit dem Fintech-Lab (Eroffnung
10/15) :

[2.7 Forschungsinfrastruktu

Dienstleistungen zu verwandeln

r .

Aufbau zentraler. Infrastruk- -

Etablierung eineyl" Infrastrukturzentrenstruk-

Beteiligung an der Entwicklung einer hessischen Strategie (bis

turen fur Forschung in Hes-

tur und Qualitatskontrolle durch Evaluierung

2016) zur»Etainerun‘g eines nationalen Hochleistungsrechen-
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sen und dem Rhein-Main
Gebiet

Aufbau international wettbewerbsfahiger
Forschungsinfrastrukturen, wie z.B. fir bi-
omolekulare magnetische Resonanzspekt-
roskopie, Scientific Computing, Lichtmikro-
skopie, Elektronenmikroskopie, Hochfre-
quenz- und Beschleunigerphysik, eHumani-
ties und weitere

zentrums ggf. im Rahmen der. RMU (mit mehreren Standorten;
bis 2018): Zentraler Bestandteil hiervon ist der Ausbau der in-
novativen und pramierten Technologie im Rahmen von Green-
IT (bis 2017) durch die Goethe-Universitat in Kooperation mit
H4F. Der LOEWE-CSC und dessen Betrieb werden anteilig von
H4F finanziert.

Aufbau des Stern-Gerlach-Zentrums mit drei Hochfrequenzbe- -
schleunigern, einem elektrostatischen Beschleuniger, einem
Speicherring fur schwere geladene Partikel und einer intensiven
Neutronenquelle als Partner flir FAIR und als hessischer
Leuchtturm fur die Ausbildung internationalen wissenschaftli-
chen Nachwuchses in der Hochenergiephysik (bis 2018)

Etablierung der Universitatsbibliothek Jo-
hann Christian Senckenberg als For-
schungsbibliothek mit Modellcharakter

Ideenfindungs- und Planungsprozess (bis 2017) sowie Fundrai-
singkonzept (bis 2018) fur einen Neubau der Universitatsbiblio-
thek am Campus Westend ' '

3. WISSENSCHAFTLICHER

NACHWUCHS

3.1 Einrichtung von Tenure-Track-Professuren

Ausbau der Méglichkeiten,
Professuren als- Tenure
Track-Stellen zu besetzen

Erfahrung mit Tenure Track-Modellen an
Goethe-Universitat seit ca. acht Jahren

Tenure Track-Systefn mit Karriereaufstieg
(W1 auf W2; W2 auf W3)

Ausschreibung von bis zu 25% der Professuren als Tenure
Track-Stellen

Engagement des Landes flir die Ansiedlung von Stellen an der
Goethe-Universitat fur das vom BMBF angekundigte Nach-
wuchspaket und gemeinsames Bemuhen um die Nachhaltigkeit
dieser Stellen durch neue Professorenstellen oder die Umwand-
lung bestehender Stellen

3.2 Umsetzung der Qualitat

sstandards fiir Promotionsverfahren

Erhéhung der Qualitats-

LAllgemeine Bestimmungen flr die Promo-

Umsetzung der im Positionspapier der Konferenz Hessischer
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standards fur Promotlons-
verfahren

tionsordnungen der Johann Wolfgang Goe-
the-Universitat Frankfurt am Main“ (Rah--
menpromotionsordnung) als Rahmen fir. -
gute Betreuung und einheitliche Standards
fur Promotionen zur Sicherung der guten

‘| wissenschaftlichen Praxis

Universitatsprasidien (KHU) ,Qualititsstandards fur Promoti-
onsverfahren an den Universitaten in Hessen" festgelegten

| Rahmenbedingungen und Verfahrensstand_a'rds-bis\2017 o

'Zentrale, universitétsweite Graduiertenaka-
demie GRADE, die derzeit ca..25% aller
Promovierenden erreicht

NéustruktUrie_rung der universitaren Nachwuchsfdrderstrukturen
unter Beteiligung der Fachbereiche, universitdren Gremien,

‘ Promovferenden und Postdocs: Die Zielvision sieht aufelnander

aufbauende, koharente und sich ergdnzende Férderstrukturen

far Promowerende und Postdocs in verschiedenen Karrierepha- |- ‘

sen vor, die allen NachwuchSW|ssenschaftlern/-lnnen der Goe-
the-Universitat offen stehen. Das Konzept soll 2015/2016 durch
ein externes Gremlum evaluiert werden, bis Ende 2016 finali-
siert und ab dem Wlntersemester 2016/17 operatlv umgesetzt
werden :

3.3 Forderung kooperativer Promotlonsverfahren Emnchtung kooperatlver Promotlonsplattformen

Unterstutzung der koopera-
tiven Promotion

Rahmenpromotlonsordnung eroffnet die
Méglichkeit der kooperativen Promotion mit -
Hochschulen fur Angewandte Wissenschaf-
ten, internationalen Hochschulen und au-
Beruniversitdren Forschungseinrichtungen
sowie die Méglichkeit, externe: Gutachter
e|nzube2|ehen

Es bestehen Kooperatlonsabkommen Zwi-
schen Fachberelchen der Goethe-
Universitat und - mehreren Hochschulen fur

. |Angewandte Wissenschaften; es laufen

zahlreiche PromotlonsprOJekte im koopera-
tlven Verfahren. -

InstltutlonaI|S|erung einer kooperativen Promotlonsplattform '
unter Beteiligung der Hochschulen fur Angewandte Wissen-.

schaften im Rahmen der neuen'Nachwuchsférderstrukturen und

Entwicklung von:Unterstitzungsangeboten in Kooperation mit
den Hochschulen fur Angewandte Wlssenschaften bis Ende
2017 (vgl. 3.2)

Starkung der Mitwirkung qualifizierter Hochschullehrer/-innen

der-Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften in kooperati-
ven Promotlonsven‘ahren durch zeltllch befrlstete Kooptat|onen
ab 2016. - ‘

Intenswere'lntegratioh von Promovierenden in kooperativen
Promotionsvorhaben in weiter zu entwickelnde Strukturen der
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Goethe-Universitat.

3.4 Entwickltjng von Pérsonalkonzeptén fiir das wiss. Personal (z.B.

Postdoc-Programme)

Allgemeine Férderung der

- | Karriereentwicklung von
Nachwuchswissenschaftler/-
innen

Etablierung des Férde.rprogramms ,Nach-
wuchswissenschaftler/-innen im Fokus" zur
Férderung der friihen wissenschaftlichen

Selbststandigkeit und Ansiedlung exzellen- ‘

ter Nachwuchsgruppen an der Goethe-
Universitat durch individuelle’ Forderuhg '
und im Rahmen des integrierten Moduls
,,Karrnereentwncklung far Postdoktoranden/-

|innen® mit Schwerpunkt auf die akademi-
|sche Personalentwicklung.

»Bedarfsumfrage unter NachwuchSW|ssenschaﬂlern/ -innen
(2016) -
WelterentW|ckIung des |nterd|SZ|pI|naren Forderprogramms

:Nachwuchswissenschaftler/-innen im Fokus* und Anpassung

| an allgemeine Bedarfe (2_01_6/2017)

Weiterentwicklung des Modu.ls zur :Kérriereentwicklung und .
Vernetzung ,,Karrlereent\Nlcklung fur Postdoktoranden/ <innen
(2017/2018)

Integratlon in ein aIIgeméinés Nachwuchskonzept (siehe 3.2)

LaufbahnspeZifische Forde-
{rung von Wissenschaftlern/-
innen in der friihen Berufs-

‘| phase '

[3_edan‘s- und entwicklungsstuféhgerechte Fbrderung der Wis-
senschaftler/-innen in der frithen Berufsphase durch Fachbe- -

-| reichsstrukturen — Ziel: durch Zlelvérelnbarungen mit den Fach-.

bereichen fachspezifische MaRnahmen fir diese Zielgruppe zu

|etablieren. MaRnahmen sollen darauf ausgerichtet sein, sowohl

mehr Transparenz Uber mogllche Karrierewege zu etablieren
als auch gezielte fachspezifische Férderprogramme aufzubau-
en. Darliber hinaus sollen Anreize geschaffen werden, in deh

ckeln und umzusetzen. Diese Strukturen sollen kontinuierlich
evaluiert und unter Mitbestimmung der Wissenschaftler/-innen

.|in der frihen Berufsphase weiterentwickelt werden (vgl. IB-

Antrag Forderma[lnahme 1).

Karrlerebeglelten_de Férderung -und_QUaIitétsmohitoring durch
zentrale universitare Strukturen — Ziel: Uberfachliche und be-
darfsorientierte Weiterbildungsangebote fur Wissenschaftler/- -

|innen in der friihen Berufsphase welterzuentWIckeIn und zentral

Fachbereichen neue, alternative-Personalstrukturen zu entwi-~
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in dem neu zu etablierenden Goethe Career Development Cen-
ter zu bundeln. Hier sollen die Erfahrungen aus Pilotprojekten
der Goethe-Universitat einflielen. Die Strukturen werden re-
gelmafig evaluiert und unter Mitbestimmung der Wissenschaft-
ler/-innen in der frihen Berufsphase weiterentwickelt.(vgl. 1B-
Antrag Férdermal3nahme 3).

Siehe Anlage 1

Gleichstellungs- und Diversitatsaspekte in Anlehnung an die
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG wer-
den bei allen Umsetzungsschritten miteinbezogen (s. 5.).

Hierfur stellt das Land Mittel aus dem 1B zur Vernguhg.

Fachbezogene Férderung
von Wissenschaftlern/-innen
_|in der frGhen Berufsphase

durch |nterd|SZ|pI|nare Zen-

tren

Aufbau des Forschungszentrums fiir Histo-
rische Geisteswissenschaften (FZHG) zur
Integration junger Wissenschaftler/-innen

Fachbezogene Forderung der Wissenschaftler/-innen in der
frhen Berufsphase durch interdisziplinare Zentren — Ziel: Struk-
turen zu schaffen, Wissenschaftler/-innen in der frilhen Berufs-
phase in das fachliche und interdisziplinare Forschungsfeld zu
integrieren und die Eigenstandigkeit der jungen Kollegen/-innen
im fachlichen Kontext zu starken. Auch hier gilt die Pramisse
der Zielvereinbarung und der kontinuierlichen Qualitdtskontrolle

_|und Weiterentwicklung unter Mitbestimmung der Wissenschaft-

ler/-innen in der frihen Berufsphase.

Insgesamt sollen in der Laufzeit drei fachclusterspezifische Mo-
dell-Zentren etabliert werden, die als Vorbild fur den Aufbau
weiterer Strukturen an der Goethe-Universitat dienen sollen:

Zentrum 1: Zentrum fur Historische Geisteswissenschaften:
Weiterentwicklung der Postdoc-Unterstitzung im FZHG und
Aufbau einer Férderinfrastruktur zur Verbesserung der Karrie-
reméglichkeiten junger Wissenschaftler/-innen im Bereich der
Geisteswissenschaften.
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- |Férderung der frihen Elgenstandlgkeltjun-

Aufbau eines Fellowship-Programms ,Die
Herausbildung Normativer Ordnungen®, das
Postdoktoranden eigenstandige Stellen mit
eigenem Forschungsbudget anbietet zur

ger kreatlver Kopfe

Aufbau eines AdJunct Investlgator Pro-
gramms ,Macromolecular Complexes zur
Férderung des Aufbaus von unabhangigen
Nachwuchsgruppen in den Naturwnssen-
schaften o

| Go-In Programm (COFUND-finanziert) zur a

Integration herausragender Wissenschaft-
ler/-innen aus dem Ausland -

| Zentrum 2; Internationales Postdoc- Prdgfamm Normative Or-

ders: Das Postdoc- -Programm wird Postdoktoranden/-innen ei-
gensténdige Stellen bieten, die mit einem Budget fur Forschung
und Karriereentwicklung ausgestattet sind. Das Zentrum soll.in
die COFUND-geforderte ,Academy for Societal ResponS|b|I|ty
mtegrlert werden (S|ehe 4.1) . .

Zentrum 3: Das Zentrum far Postdecs der h.atumissenschaftlich

arbeitenden Fachbereiche befindet sich derzeit in der Planung.

Die drei Modellzentren werden ausdemIB gefordert (SIehe An-
lage 1)

- |Aufbau von Akademiestruk- |

turen far Postdoktoranden/-
innen-

Aufbau einer universitatsweiten "‘Academy for Societal Respon-
_ | sibility” far fortgeschrittene Postdocs bis 2017 durch COFUND-

135 Leitlinien'zur Befristungspraxis des wissenschaftlichen Personals

Antrag und Johanna Quandt Jubildumsfonds

Planbarkeit-der verschiede-
nen Karrierewege-des wis-

“|senschaftlichen Nachwuch-

Ses

Reduzierung des Anteils
kurzfristiger wissenschattli-
|cher Beschaﬂlgungsverhalt-

—|nisse

Vertragsdauer des wissenschaftlichen Per-
sonals an der Goethe-Universitat durch-
schnittlich 23 Monate )

Durch starken Anstieg der befriste_iet zur
Verfligung stehenden Drittmittel ist-auch
der Anteil an befristetem Personal gestie-
gen ! . L . . .

Auf Basis des ,,Orientierungsrahrhehs zur Forderung des wis- - -

senschaftlichen Nachwuchses und akademischer Karrierewege
-neben der Professur'-(HRK) erarbeiten die hessischen Universi-
taten Mindeststandards fur befristete Beschaftigungsverhéltnis-

|sé fur den wissenschaftlichen Nachwuchs (Postdoc Phase,
" Ze|t2|el Mitte 2016).

Die Vertrags_d_auer in der ereten Qual_ifi_kaiionsphaSe (Promoti-
onsphase) soll der Dauer der Qualifikation-angemessen sein
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Bei drlttmlttelfman2|erten Beschaftlgungs-
dauer haufig nicht mit der PrOJektIaufzelt
synchron|5|ert .

und im Regelfall 3+2 Jahre betragen S

Die Befrlstungsdauer von Arbeltsverhaltnlssen d|e aus Drittmit-

" |teln finanziert werden, soll sich an der jeweiligen projektabhan-.

gigen Finanzierungsphase oder den Jewelllgen mduvnduellen

Karrlere2|elen orlentleren

Im Rahmen einer ZW|schenevaIuat|on in 2018 W|rd ermlttelt ob
die geplanten MafRnahmen zielfuhrend snnd

‘| Wahrnehmung von Dauer- | Grundsatzbeschluss zur Verwendung von .

aufgaben in unbefristeten. | QSL- und HSP-Mitteln fiir Dauerbeschafti-
. Beschaftlgungsverhaltnls- gungsverhaltnisse im Marz 2015 gefasst
sen . B S

Auf der Basis des Grundsatzbeschlusses und der DauerSteIlen-
konzepte der Fachibereiche erarbeitet die Goethe-Universitéat ein
Konzept zur Einrichtung und Besetzung weiterer Dauerstellen
unter Einbezug der GIemhsteIIungsmeIe (Ze|t2|e| 1. Quartal
2016)

e INTERNATIONALISIERUNG UND INTERKULTURALITAT

4.1 Internatlonale Stérkung des Wlssenschafts- und Studlenstandortes Hessen

Anziehung Ie|stungsstarker 'Ende 2013 Verabschledung einer Interna-
| Studierénder und Wissen- tlona||S|erungsstrateg|e der Goethe-
schaftler/:innen aus dem Un|verS|tat

Ausland

Uberarbeitung und sukzessive Umsetzung der Internatlonall-

sierungsstrategie der Goethe-Universitat bis 2020 im Rahmen |.

eines universitatsweiten Prozesses; Begleitung des Prozesses
und Evalwerung durch HRK-Audit in 2016/17° ‘

Go-In Programm (COFUND-flnanZ|ert) zur
Integration herausragender Wissenschaft-
ler/-innen aus dem Ausland

Verstarkung der internationalen Rekrutierung renommlerter g
‘Wissenschaftler/-innen im Rahmen einer aktiven Berufungspo-

1 litik (Ziet: Einwerbung mternatlonaler Forschungsprofessuren

z.B. Humboldt-Professur) sowie des qualifizierten wissen-
schaftlichen Nachwuchses (verstarkte Prasenz auf mternatlo-
nalen Fachtagungen und Jobborsen) '

Etﬁabllerung renommlberter mternatlonaler Fellowships in Koope-
ration mit internationalen Partnern, sofern das Land hierfir
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Mittel zur Verfigung stellt

Aufbau einer universitatsweiten “Academy for Societal
Responsibility” fur fortgeschrittene Postdocs bis 2017 durch
COFUND-Antrag und Johanna Quandt Jubildaumsfonds

Einsatz von forschungsorientierten Masterstipendien fur inter-
nationale Masterbewerber aus dem Johanna-Quandt-
Jubildumsfonds 2016-2018

Seit 2013 Goethe Welcome Centre (GWC)
an den Campi Westend und Riedberg fir
die Betreuung internationaler (Gast-
YWissenschaftler/-innen

Kontinuierlicher Ausbau der Willkommenskultur u.a. mittels
eines zentralen Buddy-Programms fir internationale Studien-
anfanger/-innen ab 2016

Evaluation und ab 2018 Verstetigung des Goethe Welcome
Centre nach der aktuellen Anschubfinanzierung

Durchgangig zweisprachiger Ausbau der Webseiten der Goe-
the-Universitat in 2016 und 2017

4.2 Weiterentwicklung von

internationaler Mobilitat und Auslandsqualifizierung

Ausbau und Fokussierung

der Auslandspartnerschaf-

ten der Goethe-Universitat

fur Synergieeffekte interna-
tionaler Aktivitaten

Bis 2017 Landerstrategien fur regionale Schwerpunkte, um
Aktivitaten und Mobilititsmalnahmen im Baukastensystem
zusammenzustellen

Kooperation mit sieben strategischen
Partneruniversitaten weltweit

Foérderung von funf strategischen Partner-
hochschulen Gber das DAAD-Projekt
LStrategische Partnerschaften” fur vier
Jahre bis 2016

Weltweit 75 weitere Partnerschaften auf

Intensivierung der Kooperation mit den 270 ERASMUS-
Hochschulen :

Antrag auf Anschlussfinanzierung fur die Jahre 2017 und 2018 -

in Héhe von 125.000 € p.a.

Evaluation in 2016 und 2017 (z.B. im Rahmen des HRK-
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UnlverS|tats- und Fachberelchsebene

Audits)

I Zehn engllschsprachlge Master-

Studienprogramme, zwe| Double Degree
Programme

Unterstitzung von Double Degree- Programmen (bspw. im
Programm Strategische Partnerschaften und Thematlsche
Netzwerke des DAAD) . :

Erhohung der mternatlonalen Studlenausrlchtung der Studle-

renden an der Goethe-Universitat durch Ausbau des enghsch-
| sprachigen Studienangebots bis 2020 . =~ ~ '

{ Interne Stipendienprogramme der Goethe-

Universitéat fur Kurzzeit-Austausch, z.B.
Kubler. Scholarship 2015 an der Unlver3|ty

| of Pennsylvanla Law School

zwei ubergrelfende Sommeruniversitaten
(International Summer University (ISU) in
Kooperation mit der FRA-UAS, .Frankfurt
‘Summer School (FSS)) -

Ausbau des Angebots von Kurzzeit- Austauschmoghchkelten "

(z.B. Seminare in Kooperation mit Partnerumversﬁaten Aus- -

Iandspraktlka)

Ausbau der Internationalization at home im Rahmen des inter-

nationalen Lehrprogramms ,International Campus“ (jeder -
Fachbereich soll pro akademischem Jahr eine internationale.
Kurzzelt Lehrdozentur anbieten konnen)

| 4.3 Nutzung von individuel

len und gruppenspezmschen Potentlalen zur mterkulturellen Verstandlgung

Nutzung der Potentiale von -
Heterogenitat zur interkul-
turelién Verstandigung = -

Internationales Studlen und Sprachen-
zentrum . '

- I

| Internationaler Studientreff (IST) des In- - .

ternational Office (Pilot) seit Oktober 2014
mit Beratungsangebot und Begegnungs-
und Exkursionsveranstaltungen

' Ab Wintersemester 2015: for hochquallflz'lerte Geﬂuchtete kos-

tenloser Zugang zu Lehrveranstaltungen (analog zum Gastho-
rerstudlum) und zur Infrastruktur .

"Verbessertes Deutschkursangebot (in'sb.-fUrMA'-Studierende), ‘ |
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: Exkursmnsprogramm und: Stlpendlenangebot mit Mltteln des

Vereins der Freunde. und Foérderer (VFF) (2015 2017)

BIS 2020 Etablierung eines Internatlonal House der Goethe-
Universitat fur internationale und intandische Studlerende und
Gastwissenschaftler/-innen als Zentrum internationaler Kom-

‘munikation und als Angebot zusatzlllchen Wohnraums

Judaistik

Islamwissenschaften

Fritz-Bauer-Institut -

Martin-Buber-Professur fiir Judische Reli- |
gionsphilosophie ‘

| Entwicklung eines Konzepts zum Aufbau einer wissenschaftli-

chen Einheit fiir Interreligious Studies bis 2017 zur Vorberei-
tung des Aufbaus eines Fachbereichs fur Theologlen

“Haus der Stille -

Bericht des Kuratorlums zur bisherigen Nutzung und Erstellung :

eines Konzepts zur Optlmlerung (6/2017)

'| Férderung von Studieren- -

| den mit Mlgratlonshmter-
- grund

-Angebote in den Fachbereichen bzw. der

Lehrerbildung; Vermittlung von Diversity-
Kompetenzen an Lehrende, Beratung der
Fachberelche Zu D|verS|ty

'Ausweitung der Férderung von Studieren‘de‘n mit heterogenen
Bildungs- und Spracherwerbsbiographien und Verankerung im
Schreibzentrum (sofern Mittelbewilligung Fortsetzung , Starker
Start* 2016- 2020) : -

' Erarbe|tung von Handlungsempfehlunge.n_fUr diversitatssensib

len Webauftritt der Goethe-Universitat (1-12/16)

Empowerméht-Workshops (Piiot) far StUdierende mit Diskrimi-
nierungs- und Rassismuserfahrungen (2016)
Uhive_rsi_tétsweite Diversity-St'udie., die die zZielgruppenspezifi-
sche Erreichbarkeit und Wirksamkeit von studienbegleitenden
Angeboten der Goethe-Universitat ermittelt (sofern Mittelbewil-
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Ilgung Fortsetzung ,,Starker Start“ 2016 2018)

Umsetzung des HMWK- Verbundpro;ekts Offene Hochschulen
- Potenziale nutzen, Ubergange gut vorberelten“(ESF-

. | geférdert): siehe Kapitel4.4.

4.4 'Qualifi'ziert'e_B‘eratuhg, Unterstiitzung und Betreuung internationaler Studierender ‘

| Verbesserung der Studien-

erfolgsquote mternatlonaler
' Studlerender .

Orientierungsprogramme fir internationale
Bachelor- und Masterstudierende

| Vorkurse an einzelnen Fachbereichen

Ausbau der Orientierungs- und Vorkursmafinahmen im Rah-

-men der Vorbereitungs- und Einfuhrungsprogramme zum- Stu-
dienbeginn; hierfur Erteilung von Lehrauftragen, sefern hierfur

erfolgrelch Mittel elngeworben werden kénnen

Angebote des‘F’rogramms LStarker Start
ins Studium*, die teilweise uberdurch-

‘| schnittlich von internationalen Studieren:

den und Studierenden mit Migrationshin-

| tergrund wahrgenommen werden (z.B:
Schreibzentren) ‘ :

Kursangebote des Internatlonalen Studl- ,
enzentrums (ISZ) zur Starkung’ der Quali-
fikation internationaler. Studierender in der

Umsetzung des HMWK-VerbundprOJekts ,,Offene Hochschulen
— Potenziale nutzen, Ubergange gut vorberelten (ESF-
gefordert)
- Ab 2016 pllotwelse neues studlenbegle|tendes Férder-
programm (Zertlflkatsprogramm ,KOMpetenzPass") zur-
Starkung des Studien- und Berufserfolgs internationaler .
Studierender und Studlerender mit Mlgratlonshlnter-
grund
Aufbau eines |nternat|onal Career Center im SSC

Wlssenschaftssprache Deutsch

Unterstitzung mternatrenaler' Studlerender im Rahmen des-

Prufungsmomtorlngs zur |nd|v1duellen Beratung Studlerender' R

(s.1.10)

’| 5. GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENFORDERUNG

.| schaft halten

| Potentiale hochqualifiziér-
‘ter Frauen in der Wlssen-

Goethe Umversntat erfolgreich |m Profes-

sonnnenprogramm T+

~

- | Bestnote ,,4. im Rahmen der ,,Forschuhgs-

Erstellung eines Konzeptes zur Nachhaltlgkelt der aus dem
Professorlnnenprogramm |+l flnan2|erten MafSnahmen

(0612017)
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Qriéntierten Gleichstellungsstandards®
2011 und 2013 ‘ :

_Frauenanteile Goethe-Universitat Ende

| 2014 (Jahresmittelwert): 54% Promotion,
| 42% Postdocs, 32% Habilitation, 37% Ju-

| niorprof., 24% Prof., 31% Neuberufene

Frauenanteil Neuberufungen auf 35% (bIS 2018) bzw. 40% (bls_

2020) steigern

Besetzung von Tenure-Track- Professuren, Postdoc- und Dau- ’

erstellen in Orientierung am Kaskadenmodell (DFG); fortlau- -
fend Jahrllcher Monitor :

Die Goethe-Universitét wird die , Hessenweiten Qu‘alitétskrit'e-

rien zur Gleichstellung in Berufungsverfahren” beriicksichtigen |

und zum Ende der Vereinbarungslaufzeit berichten, wie und -
mit welchem Erfolg sie die in den Qualitétskriterien aufgefuhr-
ten MaRnahmen (z:B. Besetzung von Berufungskommlssm- :
nen) umgesetzt hat.

Umsetzung des Leitfadens zur aktiven Rekrutle_rung fortlau-
fend; jahrllche Prufung der Berufungsberlchte ,

Welten‘uhrung der drei heSS|schen Mentonngllnlen inneu
strukturiertem Programm (2016- 2020) _

EntW|ckIung eines Konzepts zur-weiteren’ Forderung von Frau- '
enin Sp|tzenposmonen (2016)

Quahtatssmherung derim Rahmen des Personalkonzepts (s.

‘| 3.4.) etablierten MaRnahmen gemaR deh DFG-

Gleichstellungsstandards unter Einbezug der Frauenbeauftrag-
ten; jahrlicher Monitor (2016-2020)

| Gleichstellung der Ge-

- | schlechter umsetzen, Hete--

rogenitat von Studierenden
‘| und des wissenschaftlichen
Personals als Chance an-

Tbtal} Equality-Pr:éidikat seit 2012 -

Gute Platzierung im CEWS-

Gleichstellungsranking 2013

Diversity-Konzept 2011-2014

'Ausweltung des zentralen Frauenforderplans Zu einem Chan- -

cenglelchheltsaktlonsplan (GEDAP) durch Integratlon von

'D|verSIty Policies (2016)

Starkung des Instruments GEDAP dér Fachbefeiche durch

B nehmen sowie Umgang mit:

Aufnahme-in die Zielvereinbarungen, Benennung einer ver-
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DlverS|tat verbessern

| antwortlichen Person fur Glelchstellung im Dekanat sowie’

zweijahrlicher Evaluation und Fortschreibung

' In'te'gratibn-voh Gleichstellung und Diversity in a'IIe._Bereic_he‘
-des Qualitatsmanagements; Indikatoren: in allen neuen Kon-

zep't_en/LeitIinien‘ ist Gleichstellung/Diversity integriert

Jahrliches Momtormg von Rekrutlerungsprozés- :

sen/Stipendienvergabe fur Promotlons und Postdoc-Stellen
(ab-2016) :

| Bessere Vereinbarkeit von
Studium, Beruf und Familie

Seit 2005 Zert|f|2|erung als ,,famlllenge-
rechte hochschule

394 K|Ta-PIatze auf den Campi

‘| Dual Career Service fur Neuberufene_ und
‘Postdocs in Forschungsverbiinden

Umsetzung der Zlele des Audit ,,famlhengerechte hochschule
| (2015- 2017) ,

_Prufung der Nutzung des Betreuten Klnder2|mmer Rledberg, '
da Regelbetreuungsangebot jetzt hoch; Prufung der Verringe-
rung der SchlieRzeiten der Kitas gemeinsam mit dem Studen- -

tenwerk; Suche nach: Ausbaumogllchkelten fur die Regelbe-
treuung am Campus Westend :

| Ausbau des reglonalen Dual- Careér-Netzwérks DCN-MRM

durch starkere Einbeziehung von Wurtschaftsunternehmen
Indikator: wachsende Betelllgung von Unternehmen (2016- :
2020)

Offnung der Dual Career Beratungsstruktur fur mternatlonale
Postdocs in MINT- FachernNV|W| (06/2016)

Starkung des Diversitéts-
-bewusstseins an der Goe-’
the-Universitat -

‘Trainings & Beratung fur Fiihrungskrafte

'PE/OE- Konzept zur Sen3|b|I|S|erung von FUhrungskraften far -
Chancengleichheit & Diversitat und Broschure mit Empfehlun- '
gen fur Fuhrungskrafte (bIS 12/2016)
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6. NACHHALTIGER HOCHSCHULBAU UND INFRASTRUKTUR

6.1 Geplante BaumaRnahmen (soweit Ubertragung nach § 9 Abs. 3 HHG erfolgt ist)

Baumalnahmen in eigener
Bauherrenschaft

Fertigstellung des Seminarhauses (mit ca.
23,5 Mio. € veranschlagt) zum Sommer-
semester 2015

Die Goethe-Universitat beabsnchtlgt die beim Neubau des
Seminarhauses erprobte projektbezogene Bauherrschaft auch
fur einzelne andere Vorhaben zu beantragen. Hierfur kommt
insbesondere der Neubau Informatik und Mathematik in Be- -
tracht, an dem sich die Goethe-Universitat mit rund 20 Mio. €
aus eigenen Mitteln beteiligt.

6.2 Fortschreibung der baulichen Entwicklungsplanung

Weitere Baumalinahmen
unter der Bauherrenvertre-
tung hbm

Architektenwettbewerb 3. Ausbaustufe fir
die Sprach- und Kulturwissenschaften
abgeschlossen

Planungsbeginn Studierendenhaus

Bedarfsmeldung Neubau Chemle ist ge-
nehmigt.

Die zentralen Bauprojekte der Goethe-Universitat im Rahmen
des Hochschulbauprogramms HEUREKA bis 2020 sind der
Neubau des Studierendenhauses, die Realisierung der 3. Aus-
baustufe fiir die Sprach- und Kulturwissenschaften am Cam-
pus Westend, der 1. Bauabschnitt des Neubaus der Chemie
und die Technikzentrale am Campus Riedberg sowie die Er-
richtung eines NMR-Gebaudes im Rahmen der Forschungs-
bauférderung des Bundes

Die Goethe-Universitat wirkt dartber hinaus an der Fortschrei-
bung der gemeinsamen landesweiten baulichen Entwicklungs-
planung (geméan § 7 Abs. 1 HHG) mit.

Bauauftrag NMR Forschungsbau ist erteilt.

Die Planungen zur Erstellung der EW Bau haben im November
2015 begonnen.

KiTa Campus Riedberg fertiggestellt 4/15)

6.3 Investitionsvorhaben im Rahmen des HSP Ill Invest

Weitere Baumaflnahmen
im HSP Il Invest

Nach erfolgreichen HSP |I-MalRnahmen
Seminarpavillon, Erweiterung Bestands-
mensa Anbau Casino, Sanierung Praktika

Im Rahmen der Realisierung der Baumafinahme 3. BA Wes-
tend Einsatz von 15 Mio. € HSP-Mitteln zur Herstellung eines

700 Personen fassenden Doppelhérsaals sowie fir die Cafete-

32



i

Ziel

| Status Quo

| Plan/Milestone

Chemie sowie Umbau Foyer Unuversntats-
bibliothek sind aktuell fur das HSP Ill-
Programm drei Schwerpunkte in der Bean-
tragung o -

ria, studentische Arbentsplatze im Verbund mit der Berelchsblb-
liothek und Erwelterung von SemlnarkapaZItaten _

Am Campus Glnnhelm in einem Modulbau Schaffung von FIa-

chen fur studentische Arbeitsplatze, zusatzliche Seminarkapa- -
‘zitaten und fur eine Raumreorgamsatlon des Zentrums fur

Hochschulsport (0,75 MIO €)

| Zur Aufrechterhaltung des Betriebs dringend notwendige

' Dach-, Beton- und Hallenbodensanierungen der Sporthallen

o

N 6.4 Konzepte iur__Erhéhuhg der Energieeffizi_eni und Anschubprojekt

: Die-*Goethé;Universifét untefstutzt die Ziele der Landesinitiati-

ve ,CO2-neutrale Landesverwaltung®, pruft MaRnahmen zur
Beeinflussung des Nutzerverhaltens sowie geeignete Konzep-

| te.zur Beantragung und halt-die-unten angefihrten Konzepte

fiir eine- Beantragung im’Rahmen des Innovatlonsbudgets far -
geeignet.. :

Ausbau Energiemonitoring
1 durch Schaffung einer ver-
besserten Zahlerinfrastruk-
tur und Benchmarking mit
anderen Universitaten -

N

-1 seit 2013 eigénsténdige_r Ehergiebericht

seit 2015 eigener Energiemanager

- Ausbau Energlemomtorlng durch sukzesswe Schaffung einer-
enNelterten Zahlerstruktur in allen Gebauden der UnlverS|tat o

Etabllerung einer Onlmeschnlttstelle fur die Zahlerauslesung
und -auswertung

o : : . Benchmarking mit andereri Universitaten
-Abgeschlossener Aufbau einer erweiterten
| Zahlerteststrukturim Neubau Physik ' Kooperatlon auf dem Gebiet Energlemonltorlng mit dem Ener-

giereferat der Stadt Frankfurt SthhWOf‘t Energlelotsen

Entwicklung neuer Be-

| Erfolgreicher Abschluss von Optimie-.

E'rarbeitung eines Eihsparkohze'pt_s_furdie uB
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leuchtungskonzepte durch
Einsatz von LED-Technik .
(Beleuchtung UB und Kli--

| makammern Riedberg,
AuBenbeleuchtung umris-
| ten alle Standorte)

, fungsprojekfen am Campus Westé’nd im
House of Finance und den Rechts- und

Wirtschaftswissenschaften

Kataster aller Lampen im AuRenbereich

| Campus Westend ist ersteIIt.'

Technlkstudle bezugllch Lampentausch
liegt vor. .

Plan/Milestone

~ AusrUstuhg der Klimakammern-im Bestandsgewachshaus

Riedberg mit LED Beleuchtung im Rahmen eines Umbaus des
Bestandsgebaudes :

‘Sukzessiver Lampentausch im Rahmen der normalen War-
tungstatlgkelten in 2016/17 c

| Stromerzeugung durch™

| Einsatz von Photovoltaik
auf Grundstiicken.und Ge-r

' baudedachern -

_ Kostenschatzung fur PV- Anlage auf dem

Dach des Studierendenhauses zur Erzeu-
gung des Stroms fur die Kuhlung der Ver-
anstaltungsraume

Fertige Studie zur Pro;ektlerung einer Photovoltaikanlage 100
“kWp auf dem Dach der Experlmentlerhalle Physik ist erstellt

Reduktionv des Stromver-
brauchs durch hocheffizi-
ente Elektromotoren.in

Luftungsanlagen von Labo-

.| ren sowie Einbau von be-
'| darfsabhangigen Regelun-
-gen m Laborabziigen

Entsprechende Erfahrungen liegen aus mit

HSP-Mitteln neu errlchteten Praktlkumsbe-
reichen vor.

Tausch von Elektromotoren und Einbau bedaf'fsabhé_ngige;
Steuerung von Digestorien in den Jahren 2016 bis 2018

|65 Technologische Infrastruktur Medienversorgung und Infrastr’uktur fir organisatorisché Prozesse

Unterstitzung des gesam-
ten Student Life Cycle

| durch ein integriertes Sys-
tem -

EinfGhrung des Campusmanagement Sys-

tem HISInONE: Ist- und Anforderungsana-

lyse sowie erste Stufe der Soll-Konzeption
sind abgeschlossen Anforderungskatalog

| liegt vor -

Elnfuhrung des Campusmanagement System HISinONE: Ein- .

fuhrung der Soﬂware bis 2020

OE des Student Life Cycle bis 2018 -

| Schaffung eines einheitli-

‘chen Identity-Management-

Goethe-Card ist globale Identifizief'ungs-
karte an der Goethe-Universitat

'Reform der ldentityfMan'agemen't-Syst'eme_(IDM') durch
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- Status Quo

'Plan/Milestone

‘| systems (IDM) fur den. -
Standort Frankfurt :

Projekt zur Umstellung der Goethe Card

ist eingerichtet, in.dem auch die Sichef-

-heitsanforderungen fur IDM und Karten- :

systeme erhoben werden..

- Einfihrung der Goethe Card 2.0 _
. - Abgleich der IDM von HRZ und Bibliothek bis 2018
- Etablierung eines Projektes zur Elnfuhrung der dlgltalen
’ Unterschnft bis 2018

Datensicherheit durch
Etablierung von techni-
“schen und organisatori-

| schen Datensmherheﬂssys-
temen -

ErhebungderR|S|k05|tuat|on ist erfolgt.
IT-Sicherheitsordnung ist verébschiedet.

IT-Sicherheitsrichtlinie ist erstellt

,Verabschiedung der IT Sicherheitsrichtlinie bis 2017

Projekt zur Emtellung der: Umversﬂatsprozesse und IT-
Strukturen in Sicherheitskategorien zur EntW|ckIung eines SI-
cherheltskonzeptes bis 2019

Etabllerung eines Systems zur Slcherung der. IT- Systeme ge-
gen Fremdnutzung

Schaffung von Datenredehdanzen an den Standorten

‘ Redundantes Routerkonzept far Jeden Rlngstandor‘t

Redundanzsmherung fur die Anblndung aurserumversnarer

. Khenten »‘

‘Professionalisierung des
Dokumentenmanagements

| Im-SAP-System werden aktuell Beru-

fungsunterlagen, Drittmittelvertrage und
Buchungsbelege archlwert '

L

Im PrOJekt MOVE werden Anforde_rungeh

an ein Dokumentenmanagementsystem
ermittelt '

Emfuhrung eines unlver3|tatswe|ten Dokumentenmanage-
ments fir Prozesse der Verwaltung Gremlen und fur,,Student
Ilfe cycle documents : :

‘Bedan‘serhebUng fur PiIotproZess in 201‘6‘

Elnfuhrung emes IT- baS|erten Systems auf Basis der Pllotpro-
zesse |n 2017/18

Kontmmerllche Welterent\NlckIung bis 2020

5y
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Plan/Milestone

Zu kooperativen MaBnahmen, die in der LHEP AG Infrastruktur initiiert wurden: -

: _Zwecks Verbesserung ihrer Infrastruktur beteiligt sich die Goethe-Universitat nach Mogllchkelt an folgenden durch- dle Arbeltsgruppe Inf-
rastruktur im Rahmen der Landeshochschulentwicklungsplanling initiierten Kooperationsprojekten. :

o Férderung des HeSS|schen Kompetenzzentrums far Hochstlelstungsrechnen

Hessenbox

Forschungsnnformatlonssysteme
Forschungsdateninfrastrukturen
|V|Ob|| und digital —

innovative Medlenversorgung far Wlssenschaft und Blldung

o Daruber hmaus kénnen in.der Arbeltsgruppe Infrastruktur Uber die Laufzeit des Hochschulpaktes weitere Marsnahmen elngeleltet werden
Jewells eine Hochschule Ubernimmt die Federfuhrung : :

-D|e betelllgten Hochschulen bekennen sich, sofern vereinbart, unter E|nbe2|ehung etwaiger Evaluatlonsergebmsse Zu einer Welterfuhrung'

der MalRnahmen.

[

| Sicherung der hessenwei-
ten Literatur- und Medien-
versorgung fur Forschung
[ und Lehre :

HeBIS Verbund Modelcharakter far Medl- |

enversorgung

Projekt zur HeBIS CLOUD |n|t||ert

Das Land Hessen und die Goethe- Umversﬁat verstehen die
Fortfuhrung des HeBIS-Verbunds und des HeBIS-Konsortiums
als gemeinschaftliche Aufgabe, um den Zugang von For-
schung und Lehre zu aktueller Literatur hochschulUbergreifend

“sicherzustellen. Dazu werden Mittel des Landes fiir die Lauf-_ -
zeit des Hochschulpakts in gleicher Hohe garantiert.

Die Goethe-Universitat iibernimmt die Federﬁthung fur das

Projekt ,Mobil und digital — innovative Medienversorgung fir o

Wissenschaft und Bildung*.

7. PERSONAL UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG _

7. 1 Personalent\mcklung und Personalfuhrung

Zielorientierte Karrierepla-
‘nung far nicht-
wissenschaftliche Mitarbei-

Ubliche PE-Angebote an Beratung,

‘ Coachlng &Tralmng -

'Entwmklung einer Talentstrategle unter Berucksmhhgung von -

Gender- und Diversity-Aspekten und in Anbindung. an ein stra-
tegisches Personalmanagement (bis 2017).-Dazu werden

- | ter/-innen

MAEG als Fu_hrungS|nstriJmént fur Jahres-

schrittweise die Schliisselpositionen sowohl auf der Fach- wie .
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gesprache eingefuhrt -

auf der Fuhrungsebene in Wissenschaft und VenNaItung defi-

niert und dazu passend Instrumente entwickelt, um Talente zu
identifizieren und zu gewinnen (bis 2018), sowne dlese zu ent- .

W|ckeln und zu blnden (b|s 2020).

,Berucksnchtlgung von Chancenglelchhelt in dlesen Prozessen .

in folgender«Art und Weise:

- Frauen werden zu glelchen Anteilen wie Manner far
B Fuhrungsaufgaben Zu entwickelt; - .
~ Die Rahmenbedingungen werden aktiv so gestaltet
- dass Mitarbeitende in-heterogenen. LebenSSItuatlonen
_ ‘glelchermaBen geférdert werde kénnen; -
~ — Unterreprasentanzen auf der Ebene von Fuhrungskraf—
ten von insbesondere Frauen und Mitarbeitenden mit
" Migrationshintergrund werden abgebaut.

‘Sicheres, ziel- und ergeb- -

| nisorientiertes Fuhrungs-.
~ | handeln in komplexen, an-
spruchsvollen Entwick-

| lungskontexten

| Erst- und neuberufene Pro-

’ fessoren/ innen.noch bes- ;

ser in ihrem Ankommen
und Wirken in Forschung
und Lehre an der Goethe-

Fahrungskréafteentwicklung in ,,Change
Management vorhanden

100-Tage-Programm der PE/OE (Transiti-

on Coaching + Semlnarangebote) optlo-

nale Angebote '

Profeeeionalisierte und systematische Fuhrungskraffeentwick-
lung fur Verwaltung und Wissenschaft mit curricularem Pro-

-gramm und Ruckkopplung an das Zielbild der Universitat und

unter Beruck3|cht|gung von Aspekten der Chancenglelchhelt

und Diversitat (2017):

- Berucksuchtlgung von Chancenglelchhelt und Dlversnat
durch: Module zur Sen3|b|I|S|erung der Fuhrungskraﬂe
(bis2017) - -

. Leitfaden ,,SenS|b|I|S|erung von Fuhrungskraften far
Chancenglelchhelt & Diversitéat* bis 12/2017

Konzeptentwncklung und Umsetzung m|t externen Partnern aus

" | Wirtschaft und Beratung

',Umversntat unterstutzen

1QO-Tage-’_Programm.iet—als fester Bestandteil in‘de_r.Wi)lIkom- :
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menskultur verankert, d.h. aktlver Parti |n den Berufungsver—
handlungen und bei Ruferteilung vom PraS|d|um zur Tellnahme
empfohlen (2016).. : :

| Vertiefung interkulturelier

Kompetenz und Sprach-

- | kompetenz im Verwal-
- | tungskontext”

Erste Angebote entwickelt

EntW|ckIung eines systematischen Konzepts zur Schulung und
Vermittiung von interkulturellen Kompetenzen und Sprach-
kenntnissen (2018) fur die Mitarbeitenden in der Verwaltung

“mit integrierten Projektarbeiten und internationalen Aus-

tauschmaglichkeiten mit den Partneruniversitaten (2020)

Verbindlichere hochschul-

didaktische Qualifizierung

Das Interd|SZ|pI|nare KoIIeg Hochschuldl-
daktik bietet Weiterbildungsangebote fur

‘Lehrende an, die den Erwerb eines Zertifi-

kats Hochschullehre erméglichen. Ein As-

'| pekt der Qualifizierung umfasst die Dlglta-
| lisierung der Lehre (E- Learnlng, Blended

Learning).

Die hochschuldidaktische Qualifizierung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses und der Professoren/-lnnen wird ausge-
baut. Dabei werden regelmaﬁlg Trainings zur Sensibilisierung
fur Gender- und DlverS|ty-Aspekte in der Lehre angeboten. Bis
2020 ist sie in geeigneter Form in die Habilitationsordnungen.

_der-und die Zielvereinbarungen mit den-Fachbereichen aufge- _

nommen. Fir Erst- und Neuberufene wird ein |nd|v1duelles

hochschuldidaktisches Coaching eingefiihrt.

7.2 Berufsausblldung an den Hochschulen

R Berufsausblldung an den
Hochschulen

‘In 2015 sind msgesamt 65 Auszublldende
-in 13 verschiedenen Ausblldungsberufen
| beschaftigt; in 2015 wurden hiervon 23

neue Auszublldende eingestellt; die Vor- -
gabe aus der ZV 2011-2015 von 35 Neu-
einstellungen pro Ausbildungsjahr konnte
erneut nicht erreicht werden. _

Erreichen von 35 NeUelnstéIIungeh pro Ausbildungsjahr durch:
Einfilhrung neuer Ausbildungsberufe (in 2016 Fachkraft fur-

Veranstaltungstechnuk in'2017ff. geplant Emfuhrung von Tier- -

pfleger/-ln und Biologielaborant/-in); Aktivierung und Gewin-
nung weiterer Fachbereiche und Abteilungen, Ausbildung zu
Ubernehmen; Manahmen zu Steigerung der Qualltat und-

Quantitat der Bewerbungen o
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8. HOCHSCHULFlNANZEN

8.1 (Welter-) Entvwcklung von Konzepten fiir em Rucklagenmanagement o

Etablierung eines den Er-
fordernissen der Goethe-
‘Universitat entsprechenden
Ricklagenmanagement-
systems, durch das tempo-
| rér.verfugbare Mittel effek-
tiver genutzt werden kén-
nen o

'Rucklagenblldung flndet dezentral zu un-

| terschiedlichen Zwecken in jeweiligen Or-

ganlsatlonselnhelten statt, insbesondere in
den Fachberelchen und weiteren Einrich-
tungen, wie Unlver3|tatsb|bllothek Hoch-
schulrechenzentrum und W|ssenschaftll-
chen Zentren

Seit 2013 werden dIe Ist- Rucklagen unter

|-Angabe des angestrebten Verwendungs-

zwecks und des zeitlichen Abflusses sys-
tematisch erfasst. Schwerpunkt der Rick-
lagenbildung und -entwicklung sind Rick-:

“lagen fir Berufungs- und Bleibezusagen,

Innovations- und Strukturentwicklungspro-

| jekte sowie fiir geplante MaRnahmen aus " -

der Finanzierung HSP2020, QSL-Mittel
und Landesmittel. Bei den Rucklagen aus
Landesmitteln liegt der Verwendungsfokus
auf- Nachhaltlgkeltsverpfllchtungen aus
Forschungsvorhaben (z.B. Exzellenzinitia-
tive), Ausfinanzierung von Tanfstelgerun-
gen und weiteren PersonalmaBnahmen

Des Welteren W|rd far Zuschusse zu

: GroBgeratemvestltlonen angespart die

immer auch eine Kofinanzierung erfordern,
insbesondere bei Anschaffgngskosten

Entscheldungsflndung zur grundsatzhchen Modellausrlchtung
,des Rucklagenmanagements b|s Ende 2015

Erarbeltung und Konkret|S|erung der Systemkonzeptidn zur -

| Systematisierung und Verzahnung des Rucklagenmanage-

ments und der Investitionsplanung und Definition der Projekt-

_grundlagen fur die Implementlerung b|s Ende 2016

Start des UmsetzungsprOJekts Anfang 2017

| Abschluss.der Reahsnerungsphase bis Ende 2018

D|e Goethe—UnlverS|tat W|rd im Jahresabschluss fur 2017 'ge'- |

geniber den Wirtschaftsprifern (Fragenkreis-3 gem. §53 .
HGrG) Entwicklung und-Struktur der Riicklagen differenziert
darstellen. Der Bericht der Hochschule wird danach dem
HMWK zugeleitet; auf dieser Grundlage wird-ab-2018 ein
Standardbericht zum Rucklagenwesen entwickelt. -

Die Géwin’nrﬂcklage Qér 'Goethe-Univefsitét soll 30% des ké-

meralen Zuschusses nicht Uberschreiten. Bei der Berechnung

bleiben die nicht verausgabten Baumittel/Investitionsmittel so-

| wie die Drittmittel unberucksichtigt: Uberschreitende Betrage
werden innerhalb von 5 Jahren auf dleses vaeau zuruckge- -

fuhrt

unterhalb von 200.000 €. Die Bildung von-
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Riicklagen bei HSP2020- und QSL-Mitteln

‘dient insbesondere zur Sichersteliung der

langerfristigen Stabilitét bei PersonalmaR-
nahmen in der Lehre/Betreuung.

Dlskusswn erster konzeptloneller Uberle-

gungen zu einem Steuerungsmodell und

dessen Rahmenbedingungen flnden aktu-
ell in den Gremien statt.

9. BESONDERE FACHSPEZIFISCHE UND WEITERE VEREINBARUNGSGEGENSTANDE

9.1 Dlalogorlentlertes Serviceverfahren (DoSV) s -

Seit Wintersemester 2013/14 Tellnahme
der Goethe- Universitat am DoSV mit dem
Fach Psychologle : :

Elnfuhrung des HIS- Connectors (flnan2|ert
vom Land Hessen) -

| Die Teilnahme der beiden Fachcluster Rechts- und Wirt-

schaftswissenschaften (fruhestens ab Sommersemester 2017)
soll gepruft werden. . L

Fmanznerungszusage bIS zum Jahr 2020 fur dle ab dem Wln- -
tersemester 2015/16.von der SfH erhobenen Tellnahmebe|tra-

ge

9.2 Wéitere Vereinbaruhgégégensténde nach Wunsch d‘eriHOChschuI

en

Sicherung der zahnmedizi- -

nischen Ausbildung am
Standort Frankfurt im Caro-
linum

Gebaude des Carolinum erfullt nicht mehr
die Erfordernisse fur eine moderne und
snchere zahnarztliche Ausbildung

Reduzierung der Uberlast

2018

Abschluss: der Planung des. Neubaus Carollnum bis spatestens

‘Sicherung der Anatomie--

| Ausbildung an der Goethe-

Universitat Frankfurt

' ;Gebéude erfullt nic_:ht mehr die Anforde-
_rungeh an eine moderne Anatomie

Zukunftskongress zum Thema ,Wie sehen anatomische Instl-
tute der Zukunft aus?“ zur Vorbere|tung eines Neubaus

Abschluss der Planung des Neubaus Anatomle bis spatestens
2018, um eine Fertlgstellung bis spatestens 2022 zu ermogll-
chen. '
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Unterricht in Zukunft nicht nur an der Lelche sondern auch mit

digitalen Formaten

Sicherung der biomedizi-

| nisch-tierexperimentellen’

Forschung

Abschnlttswelse Ern'eUerung der ZFE (ZFE-Neubau)

Schnellstmogllche Vorlage der aktuaI|S|erten Bedarfsmeldung

auf Grundlage der bereits vorhandenen Genehmigung und
Verwendung der genehmigten Mlttel um einen zeltnahen Bau-

| beginn zu ermogllchen

4



| AbschlieBende FestleQUngeﬁ

- Diese Zielv‘e‘reinbaruir]g wird far den.Zeifraum vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2020 abgeschlossen. Wahrend ihrer Eaufzeit sihd einver-
nehmliche Anpassungen entspréchen_d den Ergebnissen des Prozesses der Landesh'ochschulentwicklungsplénung; der Evaluation der héssi-
schen Lehrémtsstudiengénge den Véréinbar'ungen Uber Grundzige des Bevs)ertungsverfahrens einer Evaluation in 'dér Lehfe'gém \§ 12 Abé 1
HHG' oder zu welteren sich aus aktuellen Erfordernlssen ergebenden Vere|nbarungsgegenstanden moglich. Die Goethe- Universitat und das

g Mlnlsterlum informieren SICh gegenseltlg unverzughch tber grundlegende Anderungen von den der Zlelverelnbarung zugrunde Ilegenden Pla-

nungen.

- Die Goethe- UniVeréitét wird zu dieser Zielvefeinbarung bis zum 31. Méfz 2019 einen ZWisch'enbericht fur den ZeitraUm'2016 bié 2018"soWie bis .
- zum 30. April . 2021 den Abschlussberlcht Uber den Zeitraum 2019 bis 2020 vorlegen Z|ererfethngen konnen durch die verelnbarten Berech-
nungsregularlen im Rahmen des Grund oder En‘olgsbudgets SOWIe im Hinblick auf den:Hochschulpakt 2020 fmanZIeIIe Folgen nach sich zne-
hen. Bei Verfehlung anderer Ziele, die mit dem Hessnschen Hochschu|pakt -2016-2020 verkniipft sind, werden mogluche Nachsteuerungen oder |
Ausw1rkungen zwischen Hochschule und HMWK erortert. In Bereichen, die mit Mltteln des Innovations- und Strukturentwucklungsbudget gefor-
dert werden, richten SICh Benchterstattung und Folgen bei Zlelven‘ehlungen nach den-dortigen Vorgaben ' ‘

~"'Von der Regelung des § 12 Abs. 1 HHG kann die Goethe- Unlversnat gemal § 84 Abs: 3 Nr. 4 HHG abweichende Regelungen festlegen Von dieser
Befugnis erfasst ist auch die Festlegung der Grundziige des Bewertungsverfahrens. Die Goethe- UnlverS|tat hat davon bereits Gebrauch gemacht und schlielt
' ua. im Marz das Verfahren der Systemakkredmerung ab. . »
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Wiesbaden, den 3. Méarz 2016

Fur die Hessische Landesregierung Fur die Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
| | E

Boris Rhein Prof. Dr. Birgitta Wolff

Hessischer Minister Prasidentin

fur Wissenschaft und Kunst
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Anlage 1

Aus dem Innovations- und Strukturentwicklungsbudget 2016 — 2020 geférderte hochschulindividuelle Vorhaben:

Zielsetzung / Kurzinhalt 2016 2017 2018 2019 2020 %'1“:;['2‘320
Mittel Mittel Mittel Mittel Mittel Projekt
Projekttitel gesamt gesamt gesamt gesamt gesamt  gesamt
davon davon davon davon davon Summe
HMWK HMWK HMWK HMWK HMWK HMWK Zu-
Zuschuss Zuschuss Zuschuss Zuschuss Zuschuss | schuss
‘Wissenschaft- . | Laufbahnspezifische Férderung von Wis- 734.000 € 734.000 € 734.000 € 734.000€| 734.000€| 3.670.000¢€
ler/-innen in der | senschaftler/-innen in der friihen Berufs- 550.000 € 550.000 € 550.000 € 550.000 € | 550.000€ | 2.750.000€
frithen Berufs- phase :
phase im Fokus :
Phase Il Fachbezogene Férderung von Wissen-
' schaftler/-innen in der frihen Berufspha-
se durch interdisziplinare Zentren
Summen / Jahr 734.000 € 734.000 € 734.000 € 734.000 €| 734.000€ | 3.670.000€
550.000 € 550.000 € 550.000 € 550.000 € | 550.000€ | 2.750.000€
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Anlagé 2

Im Rahmen des HSP 2020-Invest lll geforderte Investitionsvorhaben:

MaR-

voraus-

Mittel

Bezeichnung der = Zweckbestimmung i.S. HSP 2020 Mittel
nahme | MaBnahme sichtlicher ‘ beantragt zugestanden
Nr. Realisierungs-

' zeitraum o
| B1 Grofder Horsaal im 3. 2017 - 2019 (1) GroRer Horsaal (700 Platze) vor allem far den FB

Bauabschnitt Westend, : Wirtschaftswissenschaften.

Cafeteria mit Warmk- (2) Cafeteria mit Warmkuiiche, um den bereits entstan-

che sowie studentische denen Engpass in der Essensversorgung aufzulésen. 15.000.000 € | 15.000.000 €

Arbeitsplatze im Ver- (3) Schaffung zusatzlicher studentischer Arbeitsplatze

bund mit der Bereichs- im Bibliotheksbereich zur Aufhebung der notwendig

bibliothek gewordenen Zugangsbeschrankung.

B2 Ertuchtigung der Da- 2015 - 2017 Die stark erhéhte Nutzungsfrequenz hat zu einer erheb-

' cher, Hallenbdden und lichen Abnutzung im Bereich der Spielhallen gefiihrt. . ,
Beleuchtung, Splelhglle Um einen den hohen ,Studulereqdenzahlen.angemesse- 2.400.000 € 2.400.000 €
am Campus Ginnheim nen Hallenbetrieb zu gewahrleisten soll mit einer Er- :

: ‘ tuchtigung die Aufrechterhaltung des Spielbetriebs si-
, -| chergestellt werden.

B3 Modulbau Ginnheim 2016 - 2017 Schaffung von Seminarflachen und studentlschen Ar-
beitsplatzen in Verbindung mit der Optimierung von
Flachen fur das Zentrum fur Hochschulsport zur Bewal- . 750.000¢€ 750.000 €
tigung des Studierendenaufwuchses.

B4 W-LAN Campus Bo- 2016 Da der Campus Bockenheim noch wesentlich langer als

ckenheim geplant betrieben werden muss, ist die Erhaltung eines

Minimalstandards W-LAN unerldsslich. Es sind immer 250.000 € 250.000 €
noch hohe Studentenzahlen in den Seminar- und Hors- :
aalflachen zu versorgen.

Mittel 18.400.000 € | 18.400.000 €

gesamt ) ~ »
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