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Ordnung fiir das Zentrum
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Gem. Prasidiumsbeschluss
vom 19.02.2019 und Senatsbe-
fassung vom 15.05.2019

§ 1 Name und rechtliche Stel-
lung

1. Das Zentrum flihrt den Namen ,,Frank-
furt Isotope and Element Research Cen-
ter (FIERCE)“

2. Definition und Hintergrund: Das
FIERCE ist eine fachbereichsiibergrei-
fende (FBI11, FB13, FB15) wissenschaft-
liche Einrichtung der Johann Wolfgang
Goethe-Universitdt Frankfurt am Main
(GU), fiir die das Hessische Hochschulge-
setz (HHG) und die Regelungen der GU
(z.B. die Grundordnung, Geschéftsord-
nung und die Wahlordnung fiir die Gre-
mien) in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung finden. Es geht aus dem
,Festkorper-Massenspektrometrielabor*
des Instituts fiir Geowissenschaften (IfG)
des Fachbereichs fiir Geowissenschaf-
ten/Geophysik (FB 11) hervor. Mit dem
Zentrum wird keine Gesellschaft biirger-
lichen Rechts errichtet.

3. Zugeordnete Technik: Die im FIERCE
betriebenen Gerite ergeben sich aus der
beigefiigten Anlage 1.

4. Personal: Die Infrastruktur des FIERCE
wird durch das wissenschaftliche und
technische Personal des IfG betrieben.

5. Réume: Im Rahmen der universitdren
Moglichkeiten werden dem FIERCE an-
gemessene Réume zur Erfiillung seiner
Aufgaben zugeordnet. Die mit Griindung

der FIERCE genutzten Rédume ergeben
sich aus der beigefligten Anlage 2.

§ 2 Aufgaben und Zielsetzung

1. Das FIERCE ist ein wissenschaftliches
Infrastrukturzentrum zur vorwiegend an-
organischen Isotopen- und (Spuren)Ele-
mentanalytik, mit besonderer Spezialisie-
rung auf rdumlich hochaufgeloste Analy-
sen. Es dient der verstédrkten wissenschaft-
lichen Zusammenarbeit innerhalb des IfG
(FB11) sowie zwischen dem FB11, dem
Fachbereich Physik (FB13) und dem
Fachbereich Biowissenschaften (FBI15).
Dies umfasst die gemeinsame Nutzung,
wobei der Schwerpunkt der Aktivititen
im FB11 liegt. Die Unterhaltung und Er-
haltung des Zentrums erfolgt durch den
FB11 und konkret im IfG. Das Finanz-
konzept ldsst sich der Anlage 3 entneh-
men.

2. Als Hochtechnologiezentrum erfiillt
das FIERCE eine Leuchtturmfunktion
und erhoht die internationale Sichtbarkeit
der Forschung der GU.

3. Die Ziele und Aufgaben des FIERCE

sind insbesondere:
1. Bereitstellung und Erhaltung der
Infrastruktur zur anorganischmassen-
spektrometrischen Isotopen- und Ele-
mentanalytik zum Zwecke der Grund-
lagenforschung im Rahmen von For-
schungsprojekten,
2. Durchfiihrung von Studierenden-
projekten (BSc, MSc, PhD),
3. Internationale Kooperationen und
Forderung der internationalen Vernet-
zung,
4. Wissenstransfer und Weiterbil-
dungsangebote,
5. Unterstiitzung bei der Durchfiih-
rung von zentrumsinternen und —ex-
ternen  Forschungsprojekten nach
Maligabe des Zeit- und Personalauf-
wandes.
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§ 3 Ordentliche Mitglieder und
assoziierte Mitglieder

1. Das Zentrum hat ordentliche und asso-
ziierte Mitglieder. Alle Mitglieder haben
das Recht und die Pflicht, an der Erfiillung
der Aufgaben des Zentrums mitzuwirken.
Alle ordentlichen Mitglieder haben das
Recht und die Pflicht, sich an der Selbst-
verwaltung des Zentrums zu beteiligen.

2. Ordentliche Mitglieder konnen Profes-
sorlnnen und wissenschaftliche Mitarbei-
terInnen der GU sein, sofern sie eine ak-
tive Forschungstdtigkeit im Bereich der
Zentrumsthemen gem. § 2 Abs. 3 nach-
weisen oder in zentraler oder administra-
tiver Funktion innerhalb von FIERCE
mitwirken.

3. Weitere Mitglieder und Angehorige der
GU, WissenschaftlerInnen anderer Hoch-
schulen, auBeruniversitirer Forschungs-
einrichtungen und anderer Institutionen,
die im Bereich der Zentrumsthemen ge-
maB § 2 Abs. 3 wissenschaftlich arbeiten,
konnen assoziierte Mitglieder des
FIERCE werden. Sie sind bei Entschei-
dungen in ihren Angelegenheiten zu ho-
ren. Sie sind insoweit rede- und antrags-
berechtigt.

4. Antriage auf Mitgliedschaft bzw. asso-
ziierte Mitgliedschaft kénnen jederzeit an
das Direktorium das FIERCE gestellt
werden. Uber die Aufnahme ordentlicher
und assoziierter Mitglieder entscheidet
dieses einstimmig und im Benehmen mit
der Mitgliederversammlung.

5. Die ordentliche und assoziierte Mit-
gliedschaft erlischt insbesondere:
1. durch die schriftliche Austrittser-
kldrung des Mitgliedes,
2. den Tod des Mitglieds,
3. mit Ausscheiden aus der GU,
4. durch Ausschluss des Mitglieds
durch das Direktorium nach Anho-
rung.

6. Nach Ausscheiden eines ordentlichen
Mitglieds aus der GU nach Abs. 5 Ziffer
3 kann es auf Antrag assoziiertes Mitglied
des FIERCE werden.
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§ 4 Nutzung

Ordentliche Mitglieder und assoziierte
Mitglieder haben das Recht, die Einrich-
tungen des FIERCE im Rahmen der Nut-
zungs- und Gebiihrenordnung zu nutzen.
Das Direktorium erlédsst eine Nutzungs-
und eine Gebiihrenordnung unter Bertick-
sichtigung anerkannter Regelungen der
DFG und aktueller laufender Infrastruk-
turprogramme der EU. Die Nutzungs- und
Gebiihrenordnung bedarf der Zustim-
mung des Prasidiums der GU.

§ 5 Organe

Die Organe des FIERCE sind die zwei
Kodirektorlnnen, das  Direktorium,
der/die Zentrumsleiterln (ZL) und die
Mitgliederversammlung.

§ 6 Kodirektorlnnen

1. Die zwei KodirektorInnen werden aus
dem Kreis der ordentlichen Mitglieder der
Professorlnnen gemédfB § 3 Abs. 2 sowie §
10 Abs. 7 durch die Mitgliederversamm-
lung gewdhlt und kommen in der Regel
aus dem IfG. Die Wahl erfolgt in Einver-
nehmen mit dem Préasidium.

2. Die Amtszeit der KodirektorInnen be-
tragt 5 Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Die
Wahl der Nachfolger soll rechtzeitig vor
Ende der Amtszeit erfolgen. Die Kodirek-
torlnnen bleiben solange im Amt, bis
NachfolgerInnen bestellt wurden.

3. Die KodirektorInnen bestellen einstim-
mig die/den ZentrumsleiterIn (ZL) aus der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbei-
terInnen der ordentlichen Mitglieder und
konnen sie/ihn auch aus wichtigen Griin-
den abberufen. Ein/eine ZL kann nicht
KodirektorIn sein. Nach Abberufung er-
folgt unverziiglich die Bestellung ei-
nes/einer neuen ZL. Die Amtszeit endet
spatestens mit der Amtszeit der Kodirek-
torlnnen. Der/die ZL bleibt im Fall der
Abberufung und nach dem Ende der
Amtszeit solange im Amt, bis ein/eine
NachfolgerIn bestellt wurde.

4. Die Kodirektorlnnen vertreten das
FIERCE unter Beachtung der Befugnisse
des Prdsidiums der GU jeweils alleine
nach auflen. Sie sind zusammen berech-
tigt, alle Entscheidungen, die iiblicher-
weise im Rahmen des laufenden Ge-
schéfts anfallen, zu treffen.

§ 7 Direktorium

1. Das Direktorium besteht aus zwei den
KodirektorInnen und der/dem ZL.

2. Das Direktorium fiihrt die Geschifte
des FIERCE. Seine Aufgaben sind insbe-
sondere:
1. Strategische Leitung des FIERCE,
2. Entscheidung iiber die Aufnahme
und Ausschluss von Mitgliedern,
3. Entscheidung iiber die Durchfiihr-
barkeit von Forschungsvorhaben der
Mitglieder,
4. Entscheidung iiber die grundsétzli-
che Mittelverwendung,
5. Verabschiedung der Nutzungs- und
der Gebiihrenordnung unter dem Vor-
behalt der Zustimmung des Présidi-
ums der GU,
6. Haushalts- und Budgetplanung so-
wie Berichtswesen in Abstimmung
mit der Mitgliederversammlung.

3. Das Direktorium kann sich eine Ge-
schiftsordnung geben.

§ 8 Beschlussfassungen des Di-
rektoriums

1. Beschliisse des Direktoriums werden in
Sitzungen einstimmig gefasst.

2. Das Direktorium wird von der/dem ZL
nach Bedarf, mindestens aber einmal im
Semester unter Angabe der Tagesordnung
und Einhaltung einer Frist von zwei Wo-
chen zu einer Sitzung einberufen. Die
Einladung erfolgt in Textform.

3. Eine Sitzung ist ferner einzuberufen,
wenn mindestens ein Drittel der ordentli-
chen Mitglieder oder ein Direktoriums-
mitglied dies schriftlich beantragt.

4. Das Direktorium ist beschlusstihig,
wenn nach ordnungsgeméfer Ladung alle
Mitglieder anwesend sind. Ladungsfehler
gelten als geheilt, wenn alle Mitglieder
anwesend sind und niemand widerspricht.

5. Auf Wunsch mindestens eines Direkto-
riumsmitglieds erfolgt eine Abstimmung
durch geheime Stimmabgabe.

6. Beschlussfassungen im schriftlichen
Verfahren (Umlaufverfahren)sowie fern-
miindlich (z.B. Telefonkonferenz/Video-
konferenz) oder auf elektronischem Wege
sind zuldssig, wenn alle Direktoriumsmit-
glieder beteiligt sind und kein Mitglied
dem Verfahren widerspricht. Bei Wider-
spruch ist der Vorgang in der néchsten Di-
rektoriumssitzung zu behandeln.

§ 9 Die/der Zentrumsleiter/in

1. Die/der ZL leitet die Tagesgeschifte
des FIERCE und setzt die Beschliisse des
Direktoriums um.

2. Die/der ZL iibt in Abstimmung mit den
KodirektorInnen und unbeschadet der Zu-
standigkeit des/der Universitétsprési-
dent/in gemédB § 38 Abs. 1 HHG das
Hausrecht aus.

3. Die/der ZL beruft die Sitzungen des Di-
rektoriums (§ 8) ein.

4. Die/der ZL beruft die Mitgliederver-
sammlungen (§ 10) ein und leitet die Sit-
zung.

5. Die/der ZL hat in allen Angelegenhei-
ten von grundsétzlicher Bedeutung einen
Beschluss des Direktoriums herbeizufiih-
ren. In unaufschiebbar dringenden Féllen
hat sie/er selbst das Erforderliche zu ver-
anlassen, sofern nicht rechtzeitig eine Sit-
zung des Direktoriums einberufen werden
kann. Sie/er hat hieriiber dem Direktorium
umgehend zu berichten. Falls Bedeutung
und Folge der getroffenen Entscheidung
dies erfordern, hat sie/er unverziiglich
eine auferordentliche Sitzung des Direk-
toriums zu beantragen.

6. Die/der ZL berichtet dem Direktorium
regelméBig iiber alle fiir das FIERCE be-
deutenden Angelegenheiten. Er/sie er-
stellt jéhrlich einen schriftlichen Bericht
tiber das FIERCE und ist dem Direkto-
rium gegeniiber rechenschaftspflichtig.
Die/der ZL hat bei der Entscheidung iiber
den Rechenschaftsbericht kein Stimm-
recht.

§ 10 Mitgliederversammlung

1. Die ordentlichen und assoziierten Mit-
glieder bilden die Mitgliederversamm-
lung des FIERCE.

2. Die Mitgliederversammlung wird von
der/dem ZL mindestens einmal im Jahr
schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nungspunkte sowie von Zeit und Ort der
Sitzung einberufen. Im Regelfall erfolgt
die Einladung zur Mitgliederversamm-
lung wenigstens zwei Wochen vorher in
Textform.

3. Die/der ZL muss eine Mitgliederver-
sammlung einberufen, wenn mindestens
ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich
beantragt. Die Einladung erfolgt in Text-
form.

4. Die Mitgliederversammlung dient der
Information und Erorterung der weiteren
Entwicklung zentrumsbezogener The-
men, insbesondere der wissenschaftlichen
Zukunftsplanung.
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5. Antrdge zur Aufnahme von Tagesord-
nungspunkten konnen von jedem Mit-
glied gestellt werden. Sie miissen mindes-
tens eine Woche vor der Sitzung bei
der/dem ZL eingegangen und schriftlich
begriindet sein.

6. Die Mitgliederversammlung ist be-
schlussféhig, wenn die Hailfte der or-
dentlichen Mitglieder anwesend ist. Sie
beschlielt mit der Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder. Es besteht kein Quorum.
Bei Stimmengleichheit entscheiden die
Stimmen des Direktoriums.

7. Die Mitgliederversammlung wiahlt ge-
mél § 6 Abs. 1 die beiden KodirektorIn-
nen. Fiir die Abwahl der KodirektorInnen
sind drei Viertel der Stimmen aller or-
dentlichen Mitglieder und die Zustim-
mung des Préasidiums der GU erforderlich.

§ 11 Sitzungsprotokoll

Die Beschliisse der Mitgliederversamm-
lung und des Direktoriums sind in Proto-
kollen festzuhalten, die von der/dem ZL
und dem/der Protokollfiihrerln zu unter-
zeichnen sind. Die entsprechenden Maf3-
gaben folgen der Gremienordnung der
GU. Die genehmigten Protokolle werden
dem Présidium und den Dekanlnnen der
Fachbereiche 11, 13 und 15 auf Verlangen
zur Kenntnis vorgelegt. Inhalte gehen in
den jahrlichen Bericht des Zentrums ein.
Dieser wird dem Préisidium und den De-
kanlnnen der Fachbereiche 11, 13 und 15
zur Kenntnis vorgelegt.

§ 12 Anderung der Ordnung

Durch einstimmige Entscheidung des Di-
rektoriums konnen Vorschlige zur Ande-
rung dieser Ordnung gemacht werden.
Anderungen werden von der Mitglieder-
versammlung mit einer Dreiviertelmehr-
heit der anwesenden Mitglieder beschlos-
sen. Die Anderungen bediirfen der Geneh-
migung durch die Dekanlnnen der FB 11,
13 und 15 sowie des Présidiums der GU.

§ 13 Evaluation

Das FIERCE ist alle fiinf Jahre durch das
Prisidium zu evaluieren.
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§ 14 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Beschluss des
Présidiums der Universitit nach Stellung-
nahme des Senats und Verdffentlichung
im UniReport in Kraft.

Frankfurt am Main, 24. Juni 2019

gez. Prof.’in Dr. Birgitta Wolff
Présidentin

Impressum

UniReport Satzungen und Ordnungen erscheint unregel-
miBig und anlassbezogen als Sonderausgabe des UniRe-
port. Die Auflage wird fiir jede Ausgabe separat festge-
setzt.

Herausgeber Die Prisidentin der Johann Wolfgang Goethe-Universitit
Frankfurt am Main



ANLAGE 1

Zur

Ordnung fiir das Zentrum
»Frankfurt Isotope and Element Research Centre (FIERCE)*
der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Gemal §1 Abs. 3

Stand: 15.01.2018

Gerateliste (Stand April 2018)

Typ, Hersteller Beschaffung, Betrieb | Einsatzgebiet Verantwortli

Kosten seit cher
Neptune MC-ICP-MS, DFG voll 2000 Radiogene und stabile Isotope, | Marschall/
Thermo-Finnigan 750 k€ Spurenelemente Gerdes
Resonetics Excimer DFG-§91b 2010 In-Situ-Messung von Marschall/
Laser-Ablationssyst. 250 k€ Spurenelem., Isotopen Gerdes
NewWave 213 nm DFG voll 2000 In-Situ-Messung von Marschall/
Laser-Ablationssyst. 100 k€ Spurenelementen Gerdes
Element 2 DFG voll 2000 Spurenelemente, Marschall/
ICP-MS, Thermo 350 k€ Geochronologie Gerdes
MAT 261 TIMS HBFG 1989 Geochronologie, Miiller/
Thermo-Finnigan 310 k€ Isotopengeochemie Dorr
Ionenzéhlung Uni Giessen 1999

32 k€
Fragmentierungsanlage SelFrag 2008 Gesteins-Zerkleinerung Marschall/

Gerdes

Mineraltrennungstisch, Uni Giessen 1999 Schwermineral-Trennung Miiller/
Holman-Wilfley 25k€ Dorr
Scheibenmiihle 2000
Backenbrecher 1997
Forschungsmikroskop, Polarisationsmikroskopie,
Axiolmager Durch-/Auflicht
Forschungsmikroskop DFG/Uni Giessen Mineralseparation Miiller/
Leica Auf/Durchlicht 26 k€ Dorr
Forschungsmikroskop 18 k€ 1993
Leica Durchlicht 11 k€ 1993
Leica-Forschungsmakro. 12 k€ 1994
Leica-Forschungsmakro. 4 k€ 1995
Petroskop Minox 1996
Backenbrecher und Diverse Gesteinszerkleinerung Miiller/Dérr
Schwingmiihlen Gerdes
Magentseparator, Frantz <1986 Mineraltrennung Miiller/Dérr
iCap 6300 Duo Goethe Uni, | 2009 Haupt- und Voigt/
ICP-OES, Thermo HBFG, 100 k€ Spurenelemente Raddatz
Mikrowaage 215739 Uni Giessen 1991 Geochronologie,
AnalysenwaageSartorius 21 k€ 1997 Isotopengeochemie
Analysenwaage Mettler 1988




ANLAGE 2
zur

Ordnung fiir das Zentrum
»Frankfurt Isotope and Element Research Centre (FIERCE)“
der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Gemal §1 Abs. 5

Stand: 15.01.2018

Das Zentrum nutzt die folgenden Raumlichkeiten im GeoZentrum, Campus Riedberg,
Altenhoferallee 1.

Reinriume und Mass-Spec-Lab

0.206 (WM & HM)
0.207 (HM)
0.208 (HM)
0.214 (WM & HM)
0.215 (WM & HM)
0.216 (WM & HM)
0.217 (WM & HM)
0.218 (HM)
0.219 (HM)
0.220 (WM)
0.222 (WM & HM)
0.223 (WM & HM)

0.224 (WM & HM)

0.263 Reinlabor Flur
0.264 Reinlabor Flur

0.261 (ehem. 0.212)



Gesteinsaufbereitung & Mineralseparation

0.101 “Proben-Waschraum” (gemeinsame Nutzung, Zusténdigkeit Petschik)
0.102 Backenbrecher (gemeinsame Nutzung, Zustandigkeit Petschik)

0.115 SelFrag (HM & WM)

0.116 Schwingmiihlen, Zerkleinerung (HM)

0.117 TIMS Ruitteltisch Scheibenmiihle (WM)

0.203 TIMS Schweretrennung

0.209 Magnetscheider, TIMS-Prép. (WM)

0.209a TIMS Probentriger-Vorbereitung

0.213 Mikroskopraum (gemeinsame Nutzung — eventuell auch mit Woodland & Brenker)

Anmerkung:

HM, WM...=Horst Marschall, Wolfgang Miiller: deutet die Zuordnung geméif Berufungsvereinbarung bzw. AG-
Verwendung an



ANLAGE 3

zZur

Ordnung fiir das Zentrum
»Frankfurt Isotope and Element Research Centre (FIERCE)*
der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Finanzkonzept des ,,Frankfurt Isotope and Element Research Center” (FIERCE):

1. Grundlagen

Die im FIERCE zusammengefiihrten Labore tragen bisher die Kosten zur Aufrechterhaltung des Betriebs (Verbrauchsmittel,
Reparaturen, Ersatzteile, Wartung) zu 100 %. Dies beinhaltet die Kosten fiir Personal, sowie zum Beispiel Kosten fiir Strom,
Wasser, Heizung, Wartung der Liiftungsanlagen und fiir den Aufbau der Laborinfrastruktur.

FIERCE wird von den folgenden Personalstellen getragen:

Entgeltgruppe Stellenumfang Finanzierung Dauerstellenhiilse Gegenwirtig besetzt
durch
El4 1.00 50% HM, 50% WM 1102/34444 _50%, Axel Gerdes
1102/34588 50%
Al4 1.00 100% WM 1102/22046 _100% Wolfgang Dorr
El4 0.75 50% HM, 25% | 1102/34444 50%  (fiir | Michael Seitz
Laboreinnahmen restl. 25% keine Hiilse da
Drittmittel-einnahmen)
E13 0.50 50% HM, admin. | 1102/54078_100% Angela Helbling
Zuordnung bei WM
El3 1.00 100% WM 1102/34587 100% David Evans
E9 1.00 100% WM 1102/54159 100% Linda Marko

(HM...AG Horst Marschall, WM...AG Wolfgang Miiller)

Einnahmen durch Laborbetrieb:
2013 bis 2015: €214k/Jahr

2016: €226k/Jahr
2017: €274k/Jahr

2. FIERCE-Haushalt (€243k/Jahr)

Die dem FIERCE zur Verfiigung stehenden Mittel werden fiir die Aufrechterhaltung des Betriebs benétigt. Um diese Kosten
zu illustrieren wurden die bisherigen Ausgaben in den Laboren im Zeitraum 2012-2017 ausgewertet. Damit ergibt sich

folgendes Bild:

= Sachmittel gesamt: € 243.469 /Jahr (2012-2017 gemittelt)

e Investitionen: € 65.842 /Jahr

Gerite, Software, experimentelle Aufbauten
e Lfd. Sachkosten: € 176.506 /Jahr
Laborbedarf, Veranstaltungen, Reisekosten, Fremdleistungen, Reparaturen

= Personalmittel Organisation: bis Juli 2017 eine 0.75 TV GU 14* Stelle
Erlduterung: In der Vergangenheit wurde zur Aufrechterhaltung des Laborbetriebs und zur Durchfiihrung von
Drittmittelprojekten eine 0.75 TVL14* Stelle aus den Laboreinnahmen finanziert. Seit August 2017 wird eine 0.5
TVL14* aus Landesmitteln (AG Miiller) finanziert und eine zusétzliche 0.5 TVL13 Stelle eingebracht (AG Marschall
und AG Miiller). Dadurch reduzierten sich die Kosten fiir den Laborbetrieb. Ansonsten wurden bisher aus dem Labor-
Haushalt keine Personalkosten fiir Verwaltung und Koordination aufgewendet, da die verfligbaren Mittel vollstéindig
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fiir Sachmittelausgaben benétigt wurden. Der dennoch vorhandene, signifikante organisatorische Aufwand wird von
den Professoren Wolfgang Miiller und Horst Marschall, sowie deren Verwaltungsmitarbeitern erbracht. Der
technisch-wissenschaftliche Betrieb wird von Mitarbeitern auf Landesstellen aufrechterhalten.

= Personalmittel Forschung: bisher <20.000 /Jahr
Erlduterung: Alle Forschungsarbeiten werden in der Regel von Mitarbeitern auf Drittmittelstellen oder reguléren
Landesstellen durchgefiihrt. Weitere projektspezifische Arbeiten werden von studentischen Hilfskréiften
durchgefiihrt, die iiber Institutsmittel (25 %) bzw. direkt iiber Drittmittelprojekte (75 %) finanziert werden.

3. FIERCE-Drittmittel

Durch das FIERCE und deren Mitglieder werden in Zukunft in groBerem Umfang Drittmittelprojekte eingeworben werden. Im
Mirz 2018 wurden von der DFG Grofgerdten im Wert von 1,1 Millionen Euro genehmigt.



