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Spatestens seit der PISA-Studie aus dem Jahr 2000 ist der im deutschen
Bildungssystem bestehende hohe Zusammenhang zwischen Bildungserfolg
und Bildungsherkunft nicht nur fiur die Akteure und Institutionen im Bil-
dungssektor, sondern auch der breiten Offentlichkeit als Gerechtigkeits-
problem deutlich geworden. Trotz vielfaltiger Anstrengungen und Program-
me im schulischen Bereich hat sich der Zusammenhang zwischen sozialer
Herkunft und Bildungserfolg in Deutschland seitdem zwar abgeschwacht,
bleibt aber weiter deutlich tUber dem Durchschnitt der OECD-Lander (OECD,
2016). So zeigt zum Beispiel der Hochschul-Bildungs-Report (Winde,
Schroder, 2017), dass von 100 Nichtakademikerkindern 21 ein Studium be-
ginnen, acht ein Masterstudium und einer die Promotion abschlieRen, wah-
rend diese Zahlen bei Akademikerkindern deutlich hoher sind: Von 100 Aka-
demikerkindern beginnen 74 ein Studium, schlieBen 45 ein Masterstudium
und zehn eine Promotion ab. Auch fur die Studienstiftung als Akteur im terti-
aren Bildungssektor ist das Thema Chancengerechtigkeit deshalb in den
letzten Jahren ein wichtiges Thema geworden.

Die Studienstiftung fordert junge Studierende, die in ihrer akademischen
Ausbildung und ihrem Wirken als Mitglieder der Gesellschaft Leistung, Initia-
tive und Verantwortung zeigen. Diese Trias, auf dem das Leitbild der Stu-
dienstiftung fulRt, wird von den Geforderten in vielfaltiger Weise gelebt. Mit
ihren Uberzeugungen bilden die Stipendiatinnen und Stipendiaten das ge-
samte Spektrum politischer, religioser und weltanschaulicher Haltungen ab,
die sich im Rahmen der demokratischen Werteordnung bewegen. Mit Blick
auf die Chancengerechtigkeit beim Zugang zu den Stipendien der Studien-
stiftung sind deshalb offene und faire Zugangswege in die Auswahlverfahren
der Studienstiftung ein zentrales Anliegen er Institution.

Daten zu soziodemografischen Merkmalen der Geférderten, insbesondere
zur Bildungsherkunft, wurden erstmalig im Rahmen der ersten Sozialerhe-
bung der Studienstiftung im Jahr 2007 erhoben (Chwallek; laniro-Dahm,
2016). Damals lag der Anteil von Erstakademikern unter den Geforderten bei
nur 21 %. Dieser Anteil lag sowohl deutlich unter dem Anteil der Erstakade-
miker bei allen Studierenden (dieser lag im Jahr 2008 bei 49 %) (Isserstedt
et al., 2010) als auch etwas unter dem Anteil von Erstakademikern unter den
5 Prozent der Abiturbesten (dieser lag im Jahr 2008 bei 26 %) (Kuhlmann et
al,, 2012) - einer in diesem Zusammenhang wichtigen Vergleichsgruppe, die
im Rahmen einer externen Evaluation der Zugangswege und Auswahlverfah-
ren durch das Zentrum fur Evaluation und Methoden an der Universitat Bonn
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herangezogen wurde.

Die Studienstiftung hat deshalb in den vergangenen Jahren eine Reihe von
MaBnahmen und Aktivitaten ergriffen, um insbesondere die Zugangswege
zum Stipendium zu diversifizieren und diese unabhangiger von der Bildungs-
herkunft zu gestalten:

Kooperationen: Um begabte Schilerinnen und Schuler zu erreichen, die in
der Vergangenheit seltener den Weg in die Forderung gefunden haben,
raumt die Studienstiftung seit ca. zehn Jahren einer Reihe ausgesuchter
Partnerorganisationen ein eigenes Vorschlagsrecht ein. So besteht bereits
seit 2004 eine Kooperation mit der von der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung
getragenen START-Stiftung und seit 2008 eine Kooperation mit der Robert
Bosch Stiftung im Rahmen der beiden Programme , Talent im Land —Bayern*“
und ,Talent im Land —-Baden-Wirttemberg". Diese Programme férdern be-
sonders begabte und engagierte Schilerinnen und Schiler mit Migrations-
hintergrund durch Stipendien und durch ein umfassendes Bildungspro-
gramm. Die Zusammenarbeit mit diesen Partnern ist in vielfacher Hinsicht
als besonders glicklich zu bezeichnen: Wahrend sich im reguldren Vor-
schlagsverfahren von Schulen ein Teil der jungen Studierenden trotz des
Vorschlags nicht fur die Studienstiftung bewirbt, ist diese ,,non-responder-
Rate” bei den Ehemaligen der Schulerprogramme erfreulicherweise gerin-
ger: Die ehemaligen Schulerstipendiatinnen und -stipendiaten haben bereits
eigene Erfahrungen mit einem ideellen Forderangebot gemacht - dies durf-
te die Hemmschwelle fur Bewerbungen senken. Hinzu kommen die Ermuti-
gung durch personliche Mentorinnen und Mentoren sowie der Austausch auf
Augenhohe mit Stipendiatinnen und Stipendiaten des Botschafterpro-
gramms der Studienstiftung, die regelmal3ig an den START-
Absolventenfeiern teilnehmen. Auch die Erfolgsquoten der auf diese Weise
gewonnenen Bewerberinnen und Bewerbern in den Auswahlseminaren wa-
ren in den vergangenen Jahren regelmaRig tberdurchschnittlich hoch. Diese
Art der Kooperation hat die Studienstiftung daher in den letzten Jahren sys-
tematisch ausgebaut — neu verabredet wurden im Jahr 2018 die Zusammen-
arbeit mit dem NRW-Zentrum fur Talentférderung sowie mit den vom DAAD
geforderten ,Integra“-Projekten, in denen Studienvorbereitung fur Gefluch-
tete stattfinden.

Selbstbewerbung: 2010 wurde die Moglichkeit zur Selbstbewerbung fur
Studierende im ersten und zweiten Semester eingefiihrt — um allen Studien-
anfangern, unabhangig vom Vorschlagsprozedere der eigenen Schule, einen
Zugang zum Auswahlverfahren fur Studienanfanger zu eréffnen.
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Botschafterprogramm: Im Rahmen des 2011 ins Leben gerufenen Botschaf-
terprogramms setzen sich Geférderte der Studienstiftung im personlichen
Kontakt mit Schilern und Schilerinnen sowie mit Studienanfangern und
Studienanfangerinnen dafur ein, mogliche Hemmschwellen unterreprasen-
tierter Gruppen fur die Aufnahme eines Studiums und die Bewerbung um
ein Stipendium abzubauen. Von der Geschaftsstelle werden die Teilnehmen-
den des Botschafterprogramms bei diesem Engagement mit Informations-
materialien unterstitzt. Bei selbst organisierten Schulbesuchen ermutigen
die Botschafter und Botschafterinnen interessierte Schilerinnen und Schu-
ler zur Aufnahme eines Studiums, klaren Gber Moglichkeiten der Studienfi-
nanzierung auf und stellen die Studienstiftung mit ihren verschiedenen Zu-
gangswegen vor. Darlber hinaus vertreten sie die Studienstiftung bei Hoch-
schul-, Studien- und Bildungsmessen und Stipendientagen mit Infostanden
oder in Form von Vortragen Studien- und Bildungsmessen. Im Jahr 2017 wa-
ren Botschafter und Botschafterinnen an 99 Schulen unterwegs und be-
suchten 16 Messen. Als weitere niedrigschwellige Moglichkeit, um potenziel-
le Bewerberinnen und Bewerber anzusprechen, postet die Studienstiftung
auf ihren Facebook-, Twitter- und Instagram-Seiten regelmafig Informatio-
nen Uber Bewerberspecials sowie Informationen und anschauliche Eindriicke
des Forderangebots. Auch auf Facebook spielen die stipendiatischen Bot-
schafter und Botschafterinnen eine wichtige Rolle, indem sie in der Rubrik
,Frag unsere Stipendiaten“ Fragen zur Studienstiftung und ihren Auswahl-
verfahren beantworten.

Schulungen fur Kommissionsmitglieder wurden im Jahr 2012 eingeflhrt,
u.a. zur Eindbung von Frage- und Interviewtechniken und um klassische
Wahrnehmungs- und Beobachtungsfehler bei der Bewerberbeurteilung zu
vermeiden - etwa den ,Ahnlichkeitsfehler, bei dem Kandidatinnen und Kan-
didaten systematisch besser bewertet werden, die dhnliche Einstellungen
oder einen dhnlichen sozialen Hintergrund aufweisen. Habitusabhangige Pra-
ferenzen werden auf diese Weise so weit als moglich minimiert.

Informationen fiir Hochschulen: Seit 2013 werden jahrlich alle Leitungen
von Hochschulen in Deutschland angeschrieben — mit Informationen Uber
Gefordertenzahlen, Zugangswege, Facherzusammensetzungen an der eige-
nen Hochschule und der Einladung, das Vorschlagsrecht der Prifungsamter
sowie von Hochschullehrer(inne)n aktiv wahrzunehmen.

Geflichtete: 2018 wurde ein spezieller Zugangsweg fur geflichtete Studie-
rende eingefihrt, um auch denjenigen, die ihre Hochschulzugangsberechti-
gung nicht in Deutschland erworben haben, friihzeitige und faire Zugange in
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die Studienstiftung zu ermoglichen.

Als Ergebnis dieser Bemuhungen konnte die Studienstiftung den Anteil von
Erstakademiker(inn)en von 21 % im Jahr 2007 auf heute gut 30 % steigern,
wahrend der Anteil von Studierenden mit Migrationshintergrund seit einigen
Jahren stabil bei rund 19 % liegt.

Seit der ersten Sozialerhebung im Jahr 2007 werden regelmafig soziode-
mografische Daten der Geférderten und der Bewerberinnen und Bewerber
erhoben - sowohl im Rahmen einer weitere Sozialerhebung im Jahr 2014
(Chwallek, laniro-Dahm, 2016) als auch durch eine externe Evaluation der
Zugangswege und Auswahlverfahren, die die Studienstiftung 2012 beim
Zentrum fur Evaluation und Methoden an der Universitat Bonn in Auftrag
gegeben hatte (Isserstedt et al,, 2010) — und dartber hinaus durch eine sys-
tematische Erhebung von soziodemografischen Daten im Rahmen der Aus-
wahlverfahren. Grundlegend ist dabei der Vergleich der Geférderten mit der
allgemeinen Studierendenschaft in Deutschland und mit den 5 Prozent-
Abiturbesten, zu denen das Deutsche Zentrum fur Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung im Rahmen des Hochschulberechtigten-Panels regelmafig
Daten erhebt.

An der letzten Sozialerhebung 2014 nahmen rund 6.000 der damals Gefor-
derten der Studienstiftung teil. Von den Teilnehmenden hatten rund 30 %
keine akademische Bildungsherkunft, was inzwischen der Situation unter der
Vergleichsgruppe der 5 Prozent-Abiturbesten entspricht. Zudem gaben 18 %
der Teilnehmenden an, einen Migrationshintergrund zu haben, im Vergleich
zZu 12 % unter den der Abiturbesten 2012. Dieses Bild entspricht auch den
Auswahlergebnissen der letzten Jahre. Im Jahr 2017 gingen 31 % der Forder-
zusagen an Erstakademiker oder Erstakademikerinnen. Rund 19 % der Neu-
aufgenommenen hatten einen Migrationshintergrund.

Unter den Geforderten bestand lange Jahre ein leichtes Ungleichgewicht zu
Ungunsten von Frauen. Dies wurde nicht nur in der externen Evaluation der
Auswahlverfahren, sondern auch in den Sozialerhebungen festgestellt. Die
Diskrepanz zwischen den Geschlechtern hat sich jedoch in den vergangenen
Jahren kontinuierlich verringert: Im Jahr 2017 waren 51,7 % der Teilnehmen-
den an den Auswahlverfahren Frauen, und 50,3 % der Forderzusagen gingen
an Frauen — damit war erstmals die knappe Mehrheit der Aufgenommenen
eines Kalenderjahres weiblich. Als Konsequenz aus den langfristig beobach-
teten Diskrepanzen werden typische geschlechtsspezifische Beobachtungs-
verzerrungen - etwa aufgrund weniger offensiver Selbstreprasentation von
Frauen — weiterhin explizit in Schulungen und bei den Hinweisen fur Mitglie-
der der Auswahlkommissionen thematisiert.
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Die Auseinandersetzung der Studienstiftung mit dem Thema Bildungsge-
rechtigkeit nahm also ihren Ausgang bei der konkreten Analyse soziodemo-
grafischer Daten ihrer eigenen Geforderten. Es folgte eine Evaluierung der
Zugangswege und Auswahlverfahren und auf dieser Grundlage die Definition
von Zielen und MalBnahmen, die im laufenden Prozess zudem stetig gemoni-
tort und entsprechend angepasst wurden. In Summe haben alle diese Schrit-
te dazu beigetragen, dass der Zugang zur Studienstiftung unabhangiger von
der individuellen Bildungsherkunft ist als noch vor zehn Jahren.

Die Ergebnisse zeigen nicht zuletzt, dass sich auch einzelne Akteure im terti-
aren Bildungssektor produktiv mit Fragen von Bildungsgerechtigkeit, Un-
gleichheit und Fairness in ihrem eigenen Wirkungsbereich auseinanderset-
zen und konkrete Veranderung bewirken kénnen.
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