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Studium

»Mehr Bildung fiir mehr Chancengleichheit«

Studierende des Vereins »Studenten bilden Schiiler e.V.« helfen sozial benachteiligten Jugendlichen beim Erwerb des Schulabschluss

ist Bildung nach wie vor eine

Frage der Herkunft und des
Gliicks. Immer noch sind Bildungs-
chancen in Deutschland ungleich
verteilt und abhédngig vom sozialen
Status, Einkommen und Bildungs-
stand der Eltern. Migrationshinter-
grund und Wohnort entscheiden in
vielen deutschen Stadten weiterhin
iiber Bildungsgewinner- oder -ver-
lierer. Auch die Stadt Frankfurt
sieht sich mit dem Problem der Bil-
dungsungleichheit konfrontiert. Vor
diesem Hintergrund engagieren sich
Studierende des gemeinniitzigen
Vereins Studenten bilden Schiiler .V mit
ehrenamtlicher Nachhilfe fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit.

Im Land der Dichter und Denker

Zeiten ungleicher Bildungschancen

,Viele Kinder aus einkommens-
schwachen Hausern haben immer
noch nicht denselben Zugang zu
Bildung wie Kinder aus besser-
gestellten Familien”, erklart Anna
Schramowski, Standortleiterin des
ShS eV. in Frankfurt. Immer noch
gdbe es zu wenig schulische Forder-
angebote fiir sozial benachteiligte
Schiiler. Ob Sprachbarriere oder bil-
dungsfernes Elternhaus: Vielen Kin-
dern sei es nicht moglich, Lernde-
fizite ausreichend aufzuholen, weil
ihnen die Forderung zu Hause oder
an der Schule schlichtweg fehle. Ziel
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des Vereins sei es deshalb, diesen
Kindern und Jugendlichen bei ihrer
schulischen Ausbildung unter die
Arme zu greifen und ihnen auf
ihrem Weg zum Schulabschluss zu
helfen. Vor diesem Hintergrund
treffen sich Studierende des Vereins
einmal wochentlich mit Frankfurter
Schiilern im Einzelunterricht. Ge-
meinsam lernen Studenten und
Schiiler fiir anstehende Klausuren
und versuchen schulische Liicken
zu schlieBen. Dabei kann die Inten-
sitdit der Nachhilfe zwischen einer
kurzzeitigen und einer jahrelangen
Betreuung bis zum Schulabschluss
variieren. Von der Grundschule bis
zum Abitur — die Klassen und das
Alter der Kinder sind dabei so
durchmischt wie ihr Background.
Am grofSten sei die Nachfrage in
Mathe und Deutsch. ,Ganz klas-
sisch also”, sagt Anna. Neben den
gangigen Lernliicken gelte es zu-
sdtzlich auch Sprachdefizite zu mi-
nimieren. Denn ohne ausreichende
Sprachkenntnisse seien die Aus-
sichten auf einen Schulabschluss
und damit auf einen erfolgreichen
Berufseinstieg weiterhin schlecht.
Der 2012 gegriindete, gemeinniit-
zige Verein ist stolz auf seine Auto-
nomie und nationale Reichweite.
SbS e.V. arbeitet dabei hauptsachlich
mit kommunalen Einrichtungen
wie Grundschulen, Waisenhausern

und weiterfiihrenden Schulen zu-
sammen, die das Angebot dankbar
annehmen.

Eine Stunde, die sich auszahlt

,Es gibt wenige Falle, bei denen es
gar nicht klappt”, berichtet Anna.
Die Schiiler seien motiviert und ge-
rade die Alteren sehr dankbar fiir
die Hilfe. Auch wenn sich Studie-
renden und Schiiler nur einmal in
der Woche trifen — die Stunde zahle
sich aus. Das rege nicht nur Schiiler,
sondern auch Nachhilfelehrer an,
die oftmals ihre Freizeit opferten.
Héufig, so Anna, geniige den Kin-
dern schon ein kleiner Motivations-
stubs. Klar sei jedoch, dass man
nicht alle Fehler der missgliickten
Integrations- und Bildungspolitik
ausbiigeln kénne. Man sehe sich
deshalb vielmehr als Forderer denn
als Problemloser der Kids.

Die Nachfrage ist hoch —
das Angebot knapp

Fern von privilegierten Vierteln ist
der Bedarf hoch und kann durch
den Verein nur mit groer Miihe
gedeckt werden. Deshalb sind Anna
und ihr Team froh iiber jede hel-
fende Hand. Dabei spiele es keine
Rolle, aus welchem Fachbereich die
Studenten kdmen. Die zu unter-
richtenden Facher konne man indi-
viduell und nach Starken wahlen:

,Wir schauen dann, welche Schii-
ler wir gerade zu vermitteln haben
und ob es passt.” Voraussetzung
seien lediglich eine giiltige Imma-
trikulation an einer Hochschule
und der Vereinsbeitritt. Ansprech-
partner gibt es an den jeweiligen
Schulen vor Ort oder durch die
Standortleitung. Einmal im Monat
trifft man sich zum gemeinsamen
Stammtisch, der weiteren Raum fiir
Erfahrungsaustausch bietet.

Ehrenamt kommt an

Anna und ihr ehemaliger Schiiler
sind dabei ein Musterbeispiel fiir
eine gelungene Langzeitforderung.
Uber drei Jahre begleitete sie ihn
bis zum Hauptschulabschluss im
Fach Englisch. Das mache machtig
stolz und entschadige fiir die ein
oder andere stressige Phase, in der
man Studium, Nebenjob und Ehren-
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amt unter einen Hut bringen
miisse. Ehrenamtliche Arbeit sei
nicht fiir jeden etwas. Man miisse
schon der Typ dafiir sein und es
sich im Vorfeld gut tiberlegen. Es
bleibe nicht aus, dass man sich
manche Dinge zu Herzen ndhme,
so Anna. Trotzdem miisse man es
schaffen, eine gewisse Distanz zu
wahren. Wer das bewaltigen konne,
fiir den sei Ehrenamt eine sinn-
volle und wichtige Erfahrung. Ein
positiver Nebeneffekt: ,Ehrenamt
kommt gut an”, erweitert nicht
nur den personlichen Erfahrungs-
horizont, sondern auch die Chan-
cen, beim spadteren Arbeitgeber
zu punkten. Dennoch geht es
Anna vor allem um die Sache an
sich: ,Denn schlieBlich bedeutet
ehrenamtliche Tatigkeit Solidaritat
innerhalb einer Gemeinschaft zu

demonstrieren.”  Selina Stefaniak
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B Studentenjobs
B Einstiegspositionen

® Workshops und Beratung
m Praktika und Minijobs

Das Career Center sucht im Kundenauftrag:

Jura-Studenten/innen fiir die Bereiche Pharmarecht
sowie Handels- und Vertragsrecht

Bewerbung bitte per E-Mail mit Stichwort ,Studentische Unterstiitzung

(w/m) Pharmarecht” oder , Studentische Unterstiitzung Handels- und
Vertragsrecht” an cc@uni-frankfurt.campuservice.de

B Zusatzqualifikationen

www.careercenter-jobs.de

Besuchen Sie uns in unserem Beratungsbiiro im
Horsaalzentrum auf dem Campus Westend!
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Den aktuellen KarrierePlaner
finden Sie unter:
www.derkarriereplaner.de

CareerCenter
der Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

Theodor-W.-Adorno-Platz 5 (Horsaalzentrum)
60323 Frankfurt/Main

Telefon 069/798-34556
Telefax 069/798-34552
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CarcerServices

Das Career Center sucht im Kundenauftrag:

Student/in Verfahrenstechnik, Maschinenbau
mit Erfahrung im Qualitadtsmanagement

Bewerbung bitte per E-Mail mit Stichwort , Studentische Unterstlitzung
(w/m) Verfahrenstechnik” an ecc@uni-frankfurt.campuservice.de

Das Career Center sucht im Kundenauftrag:

Junior Consultant (w/m) -
Einstiegsposition im Business Development

Bewerbung bitte per E-Mail mit Stichwort ,Junior Consultant (w/m)“ an
cc@uni-frankfurt.campuservice.de

Das Career Center sucht im Kundenauftrag:

Absolvent/Young Professional (w/m) fiir eine Leitungsposition
im kaufméannischen Bereich eines Logistikunternehmens

Bewerbung bitte per E-Mail mit Stichwort , Leitungsposition
kaufmannischer Bereich Logistikunternehmen (w/m)“ an
cc@uni-frankfurt.campuservice.de

CareerCenter

der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Weitere Infos im Stellenportal unter:
www.careercenter-jobs.de

cc@uni-frankfurt.campuservice.de
www.careercenter-jobs.de




