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Ziele der Roadmap KMU. Kompetent. für die Kreise des Regierungsbezirks Gießen 

Für die Zukunftsfähigkeit des Mittelstandes ist es von großer Bedeutung, dass Betriebe über ausreichend und gut qualifizierte Fach- und 
Arbeitskräfte verfügen. Die Roadmap KMU. Kompetent. stellt ein Instrument dar, damit Geschäftsführer*innen und Personalverantwortliche für 
ihre wichtige Personalarbeit die passgenaue Unterstützung erhalten können.   

Das Instrument der Roadmap schafft in einem ersten Schritt Transparenz darüber, welche Angebote und Ansprechpartner*innen zur 
Unterstützung von Personalverantwortlichen schon vorhanden sind und wo noch Handlungsbedarfe bestehen. Daran kann vor Ort angeknüpft 
und weitere Angebote und Ansprechpartner*innen ergänzt werden.     

 

Nutzen der Roadmap KMU. Kompetent. für die Kreise des Regierungsbezirks Gießen 

Mithilfe dieser Roadmap sollen einerseits Bertriebe einen einfach zugänglichen Überblick über regionale und überregionale Angebote und 
Ansprechpartner*innen erhalten und andererseits regionale Akteure vernetzt darauf einwirken können, dass Personalverantwortliche in kleinen 
und mittelgroßen Betrieben auch zukünftig ihre wichtige Personalarbeit, gut unterstützt und begleitet, leisten können.   

Nutzen für die Personalverantwortlichen in kleinen und mittleren Betrieben  

 einfach zugänglicher Überblick über vorhandene Unterstützungsangebote und Ansprechpartner*innen zu den für sie relevanten Themen  

Nutzen für regionale und überregional unterstützende Akteure und Organisationen  

 Identifikation von Angebotslücken und Möglichkeiten der bedarfsgerechten Erweiterung des eigenen Angebotes 

 Erleichterung des vernetzten Austausches sowohl mit Vertreter*innen aus Betrieben sowie mit anderen regionalen Akteuren 
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Überblick über die Herausforderungen für Personalverantwortliche in 

verschiedenen Bereichen 
 

A
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Auszubildende mit unzureichenden 
Kompetenzen und 
Ausbildungsabbrüche 

 Falsche Vorstellungen, fehlende fachliche und persönliche (psychische) Kompetenzen seitens 
der Auszubildenden und unzureichende Unterstützungsmöglichkeiten innerhalb der Betriebe 
können zum Ausbildungsabbruch führen. 

 Kleinen und mittelgroßen Betrieben fehlen didaktische Kompetenzen und Ressourcen zum 
Aufbau fehlender Kompetenzen bei den Auszubildenden. 

Gewinnung von Auszubildenden, 
auch mit höherem Kompetenzniveau 

 Jugendliche und deren Eltern auf den Betrieb aufmerksam machen. 

 Auszubildende mit höherem Schulabschluss gewinnen. 

Auszubildende mit Fluchthintergrund 

 Betriebe benötigen mehr und kontinuierliche Unterstützung bei der innerbetrieblichen 
Integrationsarbeit durch externe Akteure. 

 Prüfungen (bei Berufsschulen und den Kammern) sind nicht auf die Möglichkeiten der 
Geflüchteten angepasst, so dass diese oft scheitern oder ihre Ausbildung abbrechen. 

R
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Rekrutierungskanäle 

 Keine Transparenz zur Nützlichkeit verschiedener Rekrutierungskanäle für KMU, keine 
Personalressourcen innerhalb der Betriebe, um sich genauer mit diesem Thema zu befassen. 

 Wenig Erfahrung und geringe Personalressourcen für Präsenz in Social Media und regelmäßige 
Erstellung von aktuellem Content. 

 Einführung von Online-Bewerbungs-Managements ist voraussetzungsvoll. 

Rekrutierung von Fachkräften aus 
Drittstaaten 

 Langwierige und wenig flexible Verfahren zu Aufenthalt, Arbeitserlaubnis und Anerkennung. 

In
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Bedarf an passgenauen und aktuellen 
Informationen 

 Die Personalverantwortlichen benötigen kontinuierlich Überblick über aktuelle Sachverhalte und 
Veränderungen, sowie Ansprechpartner*innen für verlässliche und rechtssichere Informationen 
bzgl.: 

 Arbeitsrecht, Arbeitssicherheit, Datenschutz, Förderangeboten, Arbeitsmarkt, regionaler 
Entwicklung und neuen Berufsbildern. 
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Strategien zur Personalbindung und 
Setzen von Anreizen 

 Fachkräfte werden oft durch größere Unternehmen in der Region abgeworben. 

 Kosten und Nutzen von Anreizen zur Bindung Beschäftigter sind schwer einzuschätzen und es 
sind keine ausreichenden Personalressourcen in KMU vorhanden, um die Bewirtschaftung von 
Anreizen gut umzusetzen.  

Geringe Ressourcen für die Personal-
bewirtschaftung 

 Vielfältige Beschäftigungsformen führen zu hohem Verwaltungsaufwand. 

 Kommunikation mit externen Schnittstellen (Krankenkassen etc.) wegen Personalfragen ist sehr 
zeitaufwändig. 

Personalentwicklung auf- und 
umsetzen 

 Das Aufsetzen einer professionellen Personalentwicklung im laufenden Geschäftsbetrieb 
und/oder bei wachsenden KMU gelingt kaum, weil es an Fachwissen und Konzepten fehlt.  

 Vielfältige Aufgaben der Personalverantwortlichen führen dazu, dass es nicht immer gelingt, sich 
auf dem aktuellen Stand der Entwicklungen in der Personalentwicklung zu halten. 

 Betriebe, die schon Personalentwicklung umsetzen, möchten sich gerne noch besser in Richtung 
eines strategischen Personalmanagements aufstellen. Sie benötigen Unterstützung bei der 
Umstellung. 

 Sich als Betrieb für die Zukunft aufzustellen bedarf der Kommunikation mit der Belegschaft als 
zusätzliche Aufgabe für Personalverantwortliche und Geschäftsführungen. 

 Passfähige Angebote zur Kompetenzentwicklung der Beschäftigten, bspw. aufgrund von 
Digitalisierungsprozessen wie in der Verwaltung sind oft nicht vor Ort vorhanden oder bekannt. 

Kompetenzen für 
Personalverantwortliche selbst 

 Personalverantwortliche kleiner oder mittlerer Betriebe sind oft Quereinsteiger*innen. Sie 
benötigen grundlegende Weiterbildungen zur Personalarbeit sowie Schulungen zu 
Spezialthemen. 

 Die Schulungsangebote werden nur selten zeitlich und inhaltlich so flexibel angeboten, wie 
Personalverantwortliche in KMU dies benötigen. 
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Wie können Sie die Roadmap nutzen? 

 

 

Verschaffen Sie sich einen Überblick, zu welchen Themen es Angebote und Ansprechpartner*innen in 

Ihren Kreisen und kreisfreien Städten gibt. 

Teil I: Überblickstabellen 

 Themen der Unterstützungsbedarfe mit Codes. Mit den Codes können einzelne Angebote und Ansprechpartner*innen in Teil II gefunden werden.   

  farbliche Markierungen: gelb = vorliegendes Angebot; blau = Ansprechpartner*in und weiß = noch kein Angebot 

 

 

Finden Sie Angebote und Ansprechpartner*innen zu den für Sie relevanten Themen in Ihrem Kreis oder 

dessen Umgebung. 

Teil II: Darstellung der einzelnen Angebote und Ansprechpersonen 

 Inhaltsverzeichnis zur ersten Orientierung 

 Sortierung nach Themen, innerhalb der Themen Auflistung von Angeboten und Ansprechpartner*innen nach Kreisen und kreisfreien Städten  
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Verschaffen Sie sich einen Überblick, zu welchen Themen es Angebote und Ansprechpartner*innen in 

Ihren Kreisen und kreisfreien Städten gibt. 

 

Teil I: Überblickstabellen  

 

 Themen der Unterstützungsbedarfe mit Codes. Mit den Codes können einzelne Angebote und   

Ansprechpartner*innen in Teil II gefunden werden.   

 

 farbliche Markierungen: gelb = vorliegendes Angebot; blau = Ansprechpartner*in zum Thema und weiß = noch kein 

Angebot 
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Themenbereich: Ausbildung (Codes A01 – A16) 

Weiterentwicklung der Kompetenzen 
von Auszubildenden und Verhindern 
von Ausbildungsabbrüchen 
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A01: Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um 
Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen 
Abläufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln 

 
 

   
 

  

A02: Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum 
Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office & anderen 
Standard-IT-Anwendungen 

      

A03: Kurse für Auszubildende mit Kompetenzdefiziten 
(öffentlich finanziert, kostenfrei für KMU) 

     
 

 

A04: Gemeinsame „Poollösungen“ zur Nachschulung der 
Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen eines 
Bildungsanbieter bei Teilung der Kosten) 

 
 

    
 

A05: Fördermittel und Subventionen für Betriebe zur 
Kompensation der Aufwände beim Aufbau fehlender 
Grundkompetenzen der Auszubildenden 

      

A06: Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie 
Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 

     
 

 

A07: Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen 
und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des Betriebs Tipps 
geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden 
ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden werden 

 
 

   
 

  

A08: guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite 
abgebaut und Ausbildungsabbrüche vermieden werden können 
(idealerweise zentral abrufbar) 
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Gewinnung von Auszubildenden mit 
höherem Kompetenzniveau 

K
re

is
 G

ie
ß

en
 

La
h

n
-D

ill
-K

re
is

 

K
re

is
 L

im
b

u
rg

-W
ei

lb
u

rg
 

K
re

is
 M

ar
b

u
rg

-
B

ie
d

en
ko

p
f 

V
o

ge
ls

b
er

gk
re

is
 

H
es

se
n

w
ei

t 
ve

rf
ü

gb
ar

 

A09: Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und 
ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 

 
     

 

A10: Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. 
vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen  

     
 

 

A11: Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als 
Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden 
präsentieren können (idealerweise zentral abrufbar) 

     
 

 

A12: Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, 
die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlösungen) 

      

A13: Unterstützung bei der Gewinnung von 
Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, 
Verfahren) 

     
 

 

A14: Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich 
Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben 
(idealerweise zentral abrufbar) 

     

 

 

Gewinnung und Integration von 
Auszubildenden mit 
Fluchthintergrund 

 

A15: Verlässliche Betreuung der Auszubildenden mit 
Fluchthintergrund durch externe Akteure (für Betriebe 
kostenfrei, Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse 
zu Prüfungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration) 

 

 

   

 

  

A16: Durchführung eines Modellversuchs, um Prüfungsformate 
und -inhalte auf die Voraussetzungen der Auszubildenden mit 
Fluchthintergrund anzupassen  
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften (Codes R01 – R12) 

Rekrutierungskanäle, deren 
zielführende Nutzung und 
Rekrutierungsmanagement 
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R01: Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen   
 

   
 

  

R02: Aktueller Überblick über verschiedene 
Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und 
Nachteile f. KMU) 

     

 

 

R03: Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur 
Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

     
 

 

R04: Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle   
 

   
 

  

R05: Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-
gewerblicher Rekrutierungskanäle 

     
 

 

R06: Beratung zu passender Social-Media-Präsenz  
 

    
 

R07: Unterstützung bei der Darstellung der Betriebe auf 
Plattformen, um für Interessierte attraktiv zu sein (Employer-
Branding) 

      

R08: Aufklärung zu Risiken der Nutzung von Social Media in 
Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von 
Daten 

 
 

    
 

R09: Überblick über Vor- und Nachteile einzelner Online-
Bewerbungs-Management-Systeme (incl. Kriterienkatalog) 
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Rekrutierung von Fachkräften aus 
Drittstaaten 
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R10: Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus 
Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 

     

 

 

R11: Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten 
rekrutieren (möchten), initiieren und/oder moderieren 

      

R12: Übernahme der notwendigen Aktivitäten durch einen 
externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei) 
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen (Codes P01 – P38) 

Strategien zur Personalbindung und 
Setzen von Anreizen 
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P01: Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender 
Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 

     
 

 

P02: Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung 
entwickeln (idealerweise kostenfrei) 

     
 

 

P03: Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu 
Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

     
 

 

P04: Beispiele guter Praxis zur erfolgreichen Bindung von 
Fachkräften in KMU (zentral zugänglich) 

      

P05: Vorhalten und Bewirtschaften von Anreiz-Angeboten 
(Incentives) durch Dienstleister (öffentlich gefördert) 

      

P07: Prämie für Fachkräfte, die in KMU verbleiben (gefördert)       

P08: Attraktive Anreize in der Region, die die Ansiedelung von 
Fachkräften fördern (Bauland, Freikarten bspw. Schwimmbäder, 
Sport- und Kulturangebote etc.) 

      

Geringe Ressourcen für die 
Personalbewirtschaftung  

 

P09: Unterstützung bei der Umsetzung von 
Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern 
(kostenfrei, extern) 

      

P10: Zentrale Plattform, über welche Mitarbeiterbelange 
datenschutzkonform mit Krankenkassen und Bundesagentur für 
Arbeit geklärt werden können (kostenfrei, extern) 
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Personalentwicklung auf- und 
umsetzen und weiterentwickeln 
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P11: Aktueller Überblick über Entwicklungen in der 
Personalentwicklung (kurz, zentral abrufbar) 

      

P12: Beratung zum Aufsetzen und elaborierten 
Weiterentwickeln einer Personalentwicklung für den Betrieb 
bzw. spezifische Beschäftigtengruppen 

     
 

 

P13: Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender 
Personalentwicklung in KMU 

    
  

  

P14: Beispiele guter Praxis, wie eine Personalentwicklung in 
KMU aufgebaut werden kann (zentral abrufbar) 

      

P15: Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren 
und moderieren (regional oder überregional) 

    
 

 
 

P16: Tandems bilden zwischen Personalverantwortlichen oder 
Geschäftsführungen aus vergleichbar strukturierten Betrieben 
(ggf. fachliche Begleitung durch externe Expert*innen) 

     
 

 

P17: Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen 
der Personalentwicklung 

    
 

 
 

P18: Zur Personalentwicklung passende und integrierbare 
Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 

 
 

   
 

  

P19: Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von 
Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der Verwaltung 
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Kompetenzentwicklung für 
Personalverantwortliche selbst 1 
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P20: Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit 
(passfähig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate für 
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, 
eher weniger Stunden am Stück aber über längere Zeit 
begleitend, kostengünstig) 

     

 

 

P21: Aktuelle Übersicht über Weiterbildungsangebote für 
Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)  

 
 

   
 

  

P22: Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media 
für Personalverantwortliche 

     
 

 

P23: Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden 
für Personalverantwortliche 

     
 

 

P24: Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in 
besonderen Situationen für Personalverantwortliche 

 
 

   
 

  

P25: Schulungsangebot zur Mitarbeiterführung für 
Personalverantwortliche 

 
 

   
 

  

P26: Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken 
für Personalverantwortliche 

     
 

 

P27: Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller 
Kompetenzen für Personalverantwortliche 

     
 

 

P28: Schulungsangebot zum Diversity-Management für 
Personalverantwortliche 

     
 

 

P29: Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines 
Unternehmensleitbildes für Personalverantwortliche 

     
 

 

P30: Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation 
für Personalverantwortliche 
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Kompetenzentwicklung für 
Personalverantwortliche selbst 2 
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P31: Schulungsangebot zum Führen von 
Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 

 
 

   
 

  

P32: Schulungsangebot zum Zeitmanagement für 
Personalverantwortliche 

     
 

 

P33: Schulungsangebot zum betrieblichen 
Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 

     
 

 

P34: Koordination und ggf. Begleitung von Gruppen oder 
Tandems von Personalverantwortlichen unterschiedlicher 
Unternehmen zum fachlichen Austausch und gegenseitiger 
Unterstützung (Peerlearning) 

      

P35: Angebote für betriebsinterne Gruppen von 
Personalverantwortlichen, die ihre Kompetenzen angleichen, 
um gegenseitige Vertretungen zu ermöglichen (Peerlearning) 

      

P36: Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von 
Personalprozessen für Personalverantwortliche 

    
  

  

P37: Mentor*innenprogramme für Berufseinsteiger*innen im 
Personalbereich 

      

P38: Finanzielle Förderung von Beratungs- und 
Unterstützungsangeboten für Personalverantwortliche in 
Kleinst- und kleinen Betrieben 
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Themenbereich: Informationen (Codes I01 – I12) 

Passgenaue und aktuelle 
Informationen 
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I01: Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht       

I02: Aktueller Überblick über Ansprechpartner*innen für 
Betriebe zum Thema Arbeitsrecht (regional und überregional) 

      

I03: Ansprechpartner*in für Betriebe zu Spezialfragen im 
Arbeitsrecht 

      

I04: Übersicht einschlägiger Anbieter für Gefahrenanalysen und 
Sicherheitseinweisungen (flexible Angebote, ggf. online) 

      

I05: Kontinuierliche Informations-Updates zu 
branchenspezifischen Entwicklungen im Datenschutz 

      

I06: Überblick der bei Inanspruchnahme von Förderungen 
unterstützenden Organisationen, vor Ort (zentral zugänglich) 

      

I07: Betriebsindividuelle Beratung zu Fördermöglichkeiten 
(kostenfrei) 

    
  
  

I08: Schulungsangebot zum Finden relevanter Informationen 
und Stellen von Förderanträgen für KMU (kostenfrei) 

      

I09: Einfach strukturierte Förderdatenbank (ggf. mit regionalem 
Fokus) 

      

I10: Kontinuierliches Informations-Update zu passfähigen 
Förderangeboten 

      

I11: Zentrale Anlaufstelle für regionale und aktuelle 
Informationen zum Arbeitsmarkt und der regionalen 
Entwicklung 

      

I12: Spezifische Informationen/Newsletter zu neuen 
Berufsbildern für die Zielgruppe der Personalverantwortlichen  
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Finden Sie Angebote und Ansprechpartner*innen zu den für Sie relevanten Themen in Ihrem Kreis oder 

dessen Umgebung. 

 

Teil II: Darstellung der einzelnen Angebote und Ansprechpersonen – 

 

 Inhaltsverzeichnis zur ersten Orientierung 

 

 Sortierung nach Themen, innerhalb der Themen Auflistung von Angeboten und Ansprechpartner*innen nach Kreisen  
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wetteraukreis (LK)  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Titel des Angebotes Workshop-Reihe für Ausbildungsbetriebe 

Inhalt des Angebotes Aktuelle Themen rund um das Thema Berufsausbildung 

Zielgruppe/n Ausbilder 

Ansprechpartner*in Kai Schelberg  

Telefon 06031-6093010  

E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de  

Webseite  www.giessen-friedberg.ihk.de   

 

 

 

 

 

 

http://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation  

Titel des Angebotes Unser hoheitlicher Auftrag, unsere Ausbildungsberatung 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Kai Schelberg  

Telefon 06031-6093010  

E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de  

Webseite  www.giessen-friedberg.ihk.de   

 

 

 

 

http://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes QuABB – Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule (HMWEVW/ESF; Koordinierungsstelle INBAS GmbH) 

Inhalt des Angebotes 

Die Qualifizierte Ausbildungsbegleitung des Landesprogramms QuABB verfolgt das Ziel, Ausbildungsabbrüche im dualen System 
zu verhindern. Um den Fortgang der Ausbildung zu sichern, unterstützt QuABB Auszubildende, ausbildende Betriebe und 
Berufsschulen, wenn in der dualen Ausbildung Schwierigkeiten auftauchen.  
Die Erfahrung der QuABB-Spezialistinnen und -Spezialisten zeigt: Die meisten Abbrüche lassen sich verhindern. Bei Bedarf 
vermittelt und schlichtet die Ausbildungsbegleitung, findet eine für alle Parteien sinnvolle Lösung und schult das 
Ausbildungspersonal im Umgang mit Konflikten in der Ausbildung. Die Beratung ist kostenlos und steht allen beteiligten 
Akteuren und Akteurinnen zur Verfügung. 

Zielgruppe/n Ausbildungsbetriebe, Auszubildende 

Ansprechpartner*in 1.Thomas Diehl  2. Jan Tillmanns 

Telefon mobil: 0175 1941645 mobil: 0175 1945381 

E-Mail quabb@zaug.de, Thomas.diehl@zaug.de quabb@zaug.de,  Jan.Tillmanns@zaug.de 

Webseite  https://www.quabb-hessen.de/   

 

mailto:quabb@zaug.de
mailto:Thomas.diehl@zaug.de
mailto:quabb@zaug.de
mailto:Jan.Tillmanns@zaug.de
https://www.quabb-hessen.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kreishandwerkerschaft Gießen bzw. Angebot der HWK Wiesbaden vor Ort 

Titel des Angebotes  

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n Ausbildungsbetriebe, Ausbildungsabbrecher 

Ansprechpartner*in Herr Bock 2. 

Telefon 0641-9749022  

E-Mail uwe.bock@khgiessen.de  
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 
 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 
 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg  

Titel des Angebotes Unsere Ausbildungsmesse „Berufswegekompass“; unser IHK-Ausbildungsatlas; unsere IHK-Lehrstellenbörse 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Kai Schelberg  

Telefon 06031-6093010  

E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de  

Webseite  www.giessen-friedberg.ihk.de   

 

 

 

 

http://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A03 Kurse für Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (öffentlich finanziert, kostenfrei für KMU) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur 
Verfügung stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der 
Organisation 

Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Thomas Diehl 2. Jan Tillmanns 

Telefon mobil: 0175 1941645 mobil: 0175 1945381 

E-Mail quabb@zaug.de, Thomas.diehl@zaug.de quabb@zaug.de,  Jan.Tillmanns@zaug.de 

Webseite https://www.quabb-hessen.de/   

weitere 
Anmerkungen 

Beratung und Begleitung/Weitervermittlung zu entsprechenden Angeboten.  Das Programm QuABB gibt es hessenweit. 

 

 

 

 

 

mailto:quabb@zaug.de
mailto:Thomas.diehl@zaug.de
mailto:quabb@zaug.de
mailto:Jan.Tillmanns@zaug.de
https://www.quabb-hessen.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A04 Gemeinsame „Poollösungen“ zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen eines 
Bildungsanbieter bei Teilung der Kosten) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Thomas Diehl 2. Jan Tillmanns 

Telefon mobil: 0175 1941645 mobil: 0175 1945381 

E-Mail quabb@zaug.de, Thomas.diehl@zaug.de quabb@zaug.de,  Jan.Tillmanns@zaug.de 

Webseite https://www.quabb-hessen.de/   

weitere Anmerkungen Beratung und Begleitung/Weitervermittlung zu entsprechenden Angeboten. Das Programm QuABB gibt es hessenweit. 

 

 

 

 

mailto:quabb@zaug.de
mailto:Thomas.diehl@zaug.de
mailto:quabb@zaug.de
mailto:Jan.Tillmanns@zaug.de
https://www.quabb-hessen.de/


 

26 
 

Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A05 Fördermittel und Subventionen für Betriebe zur Kompensation der Aufwände beim Aufbau fehlender 
Grundkompetenzen der Auszubildenden 
 
A15 Verlässliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (für Betriebe kostenfrei, 
Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Prüfungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Bircan Urak 2. Bernd Gries 

Telefon 0641-95225 - 47 0641-95225 - 50 

E-Mail kausa@zaug.de  kausa@zaug.de 

Webseite 
http://www.zaug.de/projekte/kausa-servicestelle-region-
giessen-fuer-unternehmen/  

 

weitere Anmerkungen 
Beratung von KMU rund um das Thema Ausbildung, inklusive Fördermöglichkeiten, insbesondere für Auszubildende mit 
Flucht- oder Migrationshintergrund. Die KAUSA-Servicestellen gibt es bundesweit (BMBF). 

 

 

 

mailto:kausa@zaug.de
mailto:kausa@zaug.de
http://www.zaug.de/projekte/kausa-servicestelle-region-giessen-fuer-unternehmen/
http://www.zaug.de/projekte/kausa-servicestelle-region-giessen-fuer-unternehmen/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A15 Verlässliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (für Betriebe kostenfrei, 
Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Prüfungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in Susana Holla  

Telefon 0641-797966 - 19  

E-Mail bleib@zaug.de   

Webseite http://www.bleibin.de/   

weitere Anmerkungen 
Förderprogramm zur beruflichen Eingliederung von Flüchtlingen (Beratung, Begleitung und Vermittlung). Das Programm gibt 
es bundesweit (BMAS). 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
 
____________________________________ 

 

 

 

 

 

mailto:bleib@zaug.de
http://www.bleibin.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Kreishandwerkerschaft Gießen 

Ansprechpartner*in Herr Bock  

Telefon 0641-9749022  

E-Mail uwe.bock@khgiessen.de  

Webseite   

weitere Anmerkungen Ausbildungsmesse Chance in Gießen 
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A13 Unterstützung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, Verfahren) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Kreishandwerkerschaft Gießen 

Ansprechpartner*in Herr Hendrischke  

Telefon 0641-97490 0  

E-Mail   

Webseite   
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Gießen 
 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 
 

A13 Unterstützung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, Verfahren) 
 

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben 
(idealerweise zentral abrufbar) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wirtschaftsförderung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Technologie- und Innovationszentrum Gießen GmbH / Qualifizierungsoffensive Landkreis Gießen 

Ansprechpartner*in 1. Larissa Albohn 2. Simone Busacker 

Telefon 0641-9482260 0641 9482260 

E-Mail qualifizierung@tig-gmbh.de qualifizierung@tig-gmbh.de 

Webseite www.tig-gmbh.de  www.tig-gmbh.de  

 

 

 

http://www.tig-gmbh.de/
http://www.tig-gmbh.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen 

Abläufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln        

 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Berufliche Orientierung im Allgemeinen + Infoveranstaltungen zur Existenzgründung 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de  

 

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A04 Gemeinsame „Poollösungen“ zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen eines 
Bildungsanbieter bei Teilung der Kosten) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Vorbereitungskurse auf die Abschlussprüfung / Stützkurse Industriekaufleute 

Inhalt des Angebotes Nachhilfeunterricht 

Zielgruppe/n Auszubildende / Prüflinge 

Ansprechpartner*in Sina Ventzke  

Telefon 02771 842-1411  

E-Mail ventzke@lahndill.ihk.de  

Webseite  www.ihk-lahndill.de  

  

mailto:ventzke@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur 
Verfügung stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der 
Organisation 

IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Ausbildungsberatung 

Inhalt des Angebotes Die Förderung und Überwachung der beruflichen Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz. 

Zielgruppe/n Ausbildungsbetrieb und Auszubildende 

Ansprechpartner*in 1. Axel Bäcker 2. Denis Benner 

Telefon 02771-842-1420 02771-842-1460 

E-Mail bäcker@lahndill.ihk.de benner@lahndill.ihk.de 

Webseite  www.ihk-lahndill.de  www.ihk-lahndill.de  

 

  

mailto:bäcker@lahndill.ihk.de
mailto:benner@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A15 Verlässliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (für Betriebe kostenfrei, 
Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Prüfungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Dauerhafte Beratungsangebot  

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n Geflüchtete / Sprachkenntnisse / Prüfungen / Integration / Behörden 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771 842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A03 Kurse für Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (öffentlich finanziert, kostenfrei für KMU) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 

Inhalt des Angebotes Stütz- und Förderunterricht sowie Sozialpädagogische Begleitung  

Zielgruppe/n 

lernbeeinträchtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die wegen der in ihrer Person liegenden Gründe ohne die 
Förderung eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden können. 
Auch junge Menschen, die weder lernbeeinträchtigt noch sozial benachteiligt sind, können gefördert werden, wenn 
Erkenntnisse vorliegen, dass ohne Gewährung von ausbildungsbegleitenden Hilfen eine Einstiegsqualifizierung oder erste 
betriebliche Berufsausbildung nicht begonnen, fortgesetzt oder voraussichtlich nicht erfolgreich abgeschlossen werden kann 
sowie Jugendliche, deren reguläre Ausbildung gelöst wurde und ein neuer Regelausbildungsbetrieb gefunden werden muss. 

Ansprechpartner*in Frau Wiebe  

Telefon 06441-2107-5259  

E-Mail Svetlana.Wiebe@jobcenter-lahn-dill.de  

Webseite  www.jobcenter-lahn-dill.de   

 

 

http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A05 Fördermittel und Subventionen für Betriebe zur Kompensation der Aufwände beim Aufbau fehlender 
Grundkompetenzen der Auszubildenden 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter Lahn-Dill 

Titel des Angebotes BaE in kooperativer und integrativer Form sowie mit dem Schwerpunkt für Erziehende 

Inhalt des Angebotes 

Geförderte Ausbildung in den verschiedensten Berufsbildern bei Maßnahmeträgern und im Kooperationsbetrieb mit dem Ziel 
des Überganges in Regelausbildung. Das Angebot umfasst die Unterstützung durch Stütz- und Förderunterricht und 
Sozialpädagogische Unterstützung sowie die praktische Ausbildung beim Maßnahmeträger bzw. im Praktikums- oder 
Kooperationsbetrieb. 

Zielgruppe/n 

Zur Zielgruppe gehören - unabhängig von der erreichten Schulbildung - Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche 
Erstausbildung, die die allgemeine Schulpflicht erfüllt haben. Zum förderungsfähigen Personenkreis gehören 
Lernbeeinträchtigte und sozial benachteiligte Jugendliche, die wegen in ihrer Person liegender Gründe ohne diese Förderung 
eine betriebliche Berufsausbildung oder eine Einstiegsqualifizierung auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht beginnen, 
fortsetzen oder erfolgreich beenden können und deswegen auf eine außerbetriebliche Einrichtung angewiesen sind. 
Auszubildende, deren betriebliches oder außerbetriebliches Berufsausbildungsverhältnis vorzeitig gelöst worden ist und deren 
Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsfördernden Leistungen aussichtslos ist, können ihre 
Berufsausbildung in einer außerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung 
erfolgreich abgeschlossen werden kann. Es besteht zudem ein separates Angebot für Erziehende, die ihre Ausbildung in Teilzeit 
absolvieren möchten.  

Ansprechpartner*in 1.Frau Kuhn-Pietsch 2.Frau Turba 

Telefon 06441-2107-5251 06441-2107-5254 

E-Mail Gabriele.Kuhn-Pietsch@jobcenter-lahn-dill.de Silke.Turba@jobcenter-lahn-dill.de 

Webseite  www.jobcenter-lahn-dill.de  www.jobcenter-lahn-dill.de  

http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter-Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Ausbildungsstellenvermittlung  

Inhalt des Angebotes Erstellung Stellenangebot, Beratung zu Fördermitteln, Suchläufe, Unterbreitung passgenauer Vorschläge 

Zielgruppe/n Alle Unternehmen und Betriebe im Lahn-Dill-Kreis 

Ansprechpartner*in 1. Arbeitgeberpersonalservice 2. Team Junge Menschen (Team116) 

Telefon 06441-2107-5405 06441-2107-0 

E-Mail AGPS@jobcenter-lahn-dill.de Team116@jobcenter-lahn-dill.de 

Webseite  www.jobcenter-lahn-dill.de  www.jobcenter-lahn-dill.de  

 

 

 

 

http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen 
Abläufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln 
 

A15 Verlässliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (für Betriebe kostenfrei, 
Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Prüfungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de  

Webseite www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A04 Gemeinsame „Poollösungen“ zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen eines 
Bildungsanbieter bei Teilung der Kosten) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Ansprechpartner*in Sina Ventzke  

Telefon 02771-8421411  

E-Mail ventzke@lahndill.ihk.de  

Webseite www.ihk-lahndill.de  

 

 

 

 

 

 

mailto:ventzke@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Lahn-Dill- Kreis  
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation  

Ansprechpartner*in 1. Axel Bäcker 2. Denis Benner 

Telefon 02771-842-1420 02771-840-1460 

E-Mail bäcker@lahndill.ihk.de  benner@lahndill.ihk.de  

Webseite www.ihk-lahndill.de  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bäcker@lahndill.ihk.de
mailto:benner@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Limburg- Weilburg  

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen 
Abläufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren 
können (idealerweise zentral abrufbar) 

A13 Unterstützung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, Verfahren) 

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben 
(idealerweise zentral abrufbar) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Limburg-Weilburg (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Limburg 

Ansprechpartner*in Jutta Golinski  

Telefon +49 6431 210 150  

E-Mail j.golinski@limburg.ihk.de  

Webseite www.ihk-limburg.de  

 

 

file:///C:/Users/Max/Desktop/IWAK%20Arbeit/Projekte/ProAbschluss_Abschlussveranstaltung/Roadmaps/Aktuelle%20Roadmaps/www.ihk-limburg.de
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Kassel (kreisfr. Stadt)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Kassel (LK)                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Kassel-Marburg 

Titel des Angebotes Speed Dating Studienabbrecher, Speed Dating f. Schüler*innen 

Inhalt des Angebotes Vermittlung 

Zielgruppe/n s.o. 

Ansprechpartner*in 1.Walter Ruß 2. Enrico Gaede 

Telefon 0561-7891373 0561-7891388 

E-Mail russ@kassel.ihk.de gaede@kassel.ihk.de 

Webseite  ihk-kassel.de   

 

 

 

 

 

mailto:russ@kassel.ihk.de
https://www.ihk-kassel.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren 
können (idealerweise zentral abrufbar) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Kassel (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Kassel-Marburg 

Titel des Angebotes IHK-Magazin WIRTSCHAFT NORDHESSEN 

Inhalt des Angebotes BERICHTERSTATTUNG 

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Andreas Nordlohne  

Telefon 0561 7891 268  

E-Mail   

Webseite    
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

A13 Unterstützung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, Verfahren 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Kassel (kreisfr. Stadt)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Kassel (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Kassel-Marburg 

Titel des Angebotes Netzwerk Studienabbrecher 

Inhalt des Angebotes Beratung, Information 

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Walter Ruß  

Telefon 0561-7891373  

E-Mail russ@kassel.ihk.de  

Webseite  ihk-kassel.de  

 

 

 

 

 

https://www.ihk-kassel.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office & anderen 
Standard-IT-Anwendungen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Marburg-Biedenkopf (LK)  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation  

Ansprechpartner*in 1. Frau Tatjana Haan 2. Herr Peter Kühne 

Telefon 06403-6999982 064214809590 

E-Mail Tatjana.Haan@wbstraining.de Peter.kuehne@wbstraining.de 

Webseite wbstraining.de  wbstraining.de 

weitere Anmerkungen Frau Haan für Gießen, Herr Kühne für Marburg 

 

 

  

https://www.wbstraining.de/
https://www.wbstraining.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Vogelsbergkreis  
 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wetteraukreis (LK)  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Titel des Angebotes Workshop-Reihe für Ausbildungsbetriebe 

Inhalt des Angebotes Aktuelle Themen rund um das Thema Berufsausbildung 

Zielgruppe/n Ausbilder 

Ansprechpartner*in Kai Schelberg  

Telefon 06031-609-3010  

E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de  

Webseite  www.giessen-friedberg.ihk.de   

 

  

http://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Vogelsbergkreis  
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen- Friedberg 

Titel des Angebotes Unser hoheitlicher Auftrag, unsere Ausbildungsberatung 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Kai Schelberg  

Telefon 06031-609-3010  

E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de  

Webseite  www.giessen-friedberg.ihk.de   

 

 

http://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Vogelsbergkreis  
 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 
 
A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Vogelsbergkreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Gießen (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg  

Titel des Angebotes Unsere Ausbildungsmesse „Berufswegekompass“; unser IHK-Ausbildungsatlas; unsere IHK-Lehrstellenbörse 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Kai Schelberg  

Telefon 06031-609-3010  

E-Mail schelberg@giessen-friedberg.ihk.de  

Webseite  www.giessen-friedberg.ihk.de   

 

  

http://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen 
Abläufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes 
Angebote der Berufsorientierung in allen hessischen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen und AA auf Basis der 
Vereinbarung des Landes Hessen 

Ansprechpartner*in   

Telefon 0800-4555500  

E-Mail   

Webseite  https://www.arbeitsagentur.de/bildung  

weitere Anmerkungen vertreten durch das HKM mit der RD Hessen vom 16.05.2019. 

 

  

https://www.arbeitsagentur.de/bildung
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Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A03 Kurse für Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (öffentlich finanziert, kostenfrei für KMU) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes Flächendeckend Förderangebote zu ausbildungsbegleitenden Hilfen abH und Assistierter Ausbildung (ASA/ASA flex). 

Zielgruppe/n Auszubildende  

Webseite  
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildun
g-sorgen-probleme 

 

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-sorgen-probleme
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-sorgen-probleme
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Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 
können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes PraeLAB-Testungen über den Berufspsychologischen Service der örtlichen Arbeitsagentur 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Petra Kern  

Telefon 069 6670 264  

E-Mail Hessen.120-AM-Netzwerke@arbeitsagentur.de  

weitere Anmerkungen Verfügbar über die Berufsberatung in den Agenturbezirken Kassel, Marburg und Darmstadt. Kooperation zur Zusammenarbeit 
zwischen der Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB), dem Projekt QUABB und den Beratern der Kammern. 
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 
können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation HEISE-CONSULTING 

Titel des Angebotes Ausbildungsabbrüche vermeiden – Praxisworkshop 

Inhalt des Angebotes 
In dem Workshop stellen wir die häufigsten Abbruchgründe vor und zeigen auf, wie durch zielgerichtete Maßnahmen bereits 
ab dem ersten Tag der Ausbildung erste Frühwarnindikatoren erkennbar sind. In dem Workshop sensibilisieren wir Ihr 
Ausbildungspersonal und geben konkrete Tipps. 

Zielgruppe/n Alle an der Berufsausbildung beteiligten Mitarbeiter 

Ansprechpartner*in Thomas Heise  

Telefon 069-53054980  

E-Mail kontakt@heise-consulting.de  

Webseite  www.heise-consulting.de  

 

 

  

mailto:kontakt@heise-consulting.de
http://www.heise-consulting.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  

 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen 

Titel des Angebotes Arbeitsorientierte Grundbildung 

Inhalt des Angebotes Beratung und Entwicklung passgenauer betriebsnaher Weiterqualifikationen für Mitarbeitende und die Führungsebene 

Zielgruppe/n Mitarbeitende in Betrieben 

Ansprechpartner*in Sonja Puchelski  

Telefon 06171-7036450  

E-Mail puchelski@aul-hessen.de  

Webseite  www.basiskom.de   

 

 

 

 

mailto:puchelski@aul-hessen.de
http://www.basiskom.de/
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Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können (idealerweise zentral abrufbar) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes PraeLab- Onlinetool zur Kompetenzfeststellung 

Webseite  
www.quabb-hesssen.de/regionen  
 

 

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.quabb-hesssen.de/regionen
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kreissparkasse Gelnhausen mit Unterstützung des Landkreises, Main-Kinzig-Kreis  und Agentur für Arbeit 

Titel des Angebotes GeBit  

Inhalt des Angebotes Berufs-Info-Tage 

Zielgruppe/n Unternehmen, Schülerinnen und Schüler 

Ansprechpartner*in Kreissparkasse Gelnhausen  

Telefon 06051-825-9915  

E-Mail info@ksk-gelnhausen.de  
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Ausbildungs- & Studienmesse 

Inhalt des Angebotes Stellwände / Vorträge 

Zielgruppe/n Jugendliche, Eltern, Lehrkräfte, Studienaussteiger 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-8421490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Kassel (kreisfr. Stadt)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Kassel (LK)                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Kassel-Marburg 

Titel des Angebotes Speed Dating Studienabbrecher, Speed Dating f. Schüler*innen 

Inhalt des Angebotes Vermittlung 

Zielgruppe/n s.o. 

Ansprechpartner*in 1.Walter Ruß 2. Enrico Gaede 

Telefon 0561-7891 373 0561-7891 388 

E-Mail russ@kassel.ihk.de gaede@kassel.ihk.de 

Webseite  ihk-kassel.de   

 

 

 

 

 

mailto:russ@kassel.ihk.de
https://www.ihk-kassel.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren 
können (idealerweise zentral abrufbar) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Virtuelle ASM 

Inhalt des Angebotes Stellwände / Vorträge 

Zielgruppe/n Jugendliche, Eltern, Lehrkräfte, Studienaussteiger 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren 
können (idealerweise zentral abrufbar) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Kassel (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Kassel-Marburg 

Titel des Angebotes IHK-Magazin WIRTSCHAFT NORDHESSEN 

Inhalt des Angebotes BERICHTERSTATTUNG 

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Andreas Nordlohne  

Telefon 0561-7891 268  

E-Mail   

Webseite    
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A13 Unterstützung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, Verfahren) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Studienaussteigerveranstaltung 

Inhalt des Angebotes Informationsweitergabe über Möglichkeiten mit dualer Ausbildung 

Zielgruppe/n Studienaussteiger, Studierende 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/


 

61 
 

Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A13 Unterstützung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, Verfahren) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes Studienberatung an hessischen Hochschul- und UAS-Standorten 

Ansprechpartner*in Petra Kern  

Telefon 069 6670 264  

E-Mail Hessen.120-AM-Netzwerke@arbeitsagentur.de  

Webseite  www.arbeitsagentur.de   

weitere Anmerkungen Ansprechpartner*innen vor Ort variieren. Erneute Ausweitung des Beratungsangebots im Rahmen der Lebensbegleitenden 
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben in 2021 geplant. 

 

  

http://www.arbeitsagentur.de/
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Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A15 Verlässliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (für Betriebe kostenfrei, 
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Prüfungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Wählen Sie Ihre Organisationsart aus.   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes Berufsbezogenen Deutschförderung und BAMF Integrationskursen 

Telefon 0800-4555500 

Webseite  www.arbeitsagentur.de  

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

http://www.arbeitsagentur.de/


 

63 
 

Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  

 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 
können 
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Titel des Angebotes 
Diverse 
Seminar und Workshops für Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler 
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspädagoge (IHK), Berufspädagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK) 

Inhalt des Angebotes Auf www.ausbilder-akademie.de 

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734 96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite  
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de  

 

 

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A09 Orte und Möglichkeiten, bei denen KMU sich selbst und ihre Ausbildungsoptionen vorstellen können 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Groß-Gerau (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Groß-Gerau (LK)                                          und ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Sonstige Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

Kommunales Jobcenter 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter Kreis Groß-Gerau (AöR) 

Titel des Angebotes 
Verschiedene Formate von Veranstaltungen wie Bewerbertage, Gruppeninformationen, Speed-Datings 
Messen 

Inhalt des Angebotes 
Präsentation der Angebote von Arbeitgebern, Kennenlernen von potentiellen Bewerber*innen 
Beratung der Arbeitgeber zu Förder- und Unterstützungsangeboten 
Beratung der Bewerber*innen zu Unterstützungsangeboten 

Zielgruppe/n 

Auf Seiten der Bewerber*innen:  SGB II Leistungsbezieher*innen aus dem LK Groß-Gerau 
Auf Seiten der Arbeitgeber: keine regionale Begrenzung 
Wenn Arbeitgeber selbst nicht teilnehmen:  
Darüber hinaus führt der Arbeitgeberservice (AGS) des Jobcenters auch Veranstaltungen und Messen durch, bei denen KMU 
nicht selbst teilnehmen müssen. 
Hier werden die Ausbildungsangebote durch den AGS anhand von Präsentationen oder der Bereitstellung der Stellenangebote 
zur Verfügung gestellt. 
Der AGS dient hier als Multiplikator. 

Ansprechpartner*in 
1.Elke Rothenheber, Bereichsleiterin Arbeitsmarkt & 
Integration 

2. Sonja Willuweit, Teamleiterin Arbeitgeberservice 

Telefon 06152-6384 115 06142-17766 133 

E-Mail Elke.rothenheber@jc-gg.de Sonja.willuweit@jc-gg.de 

Webseite  
https://www.jobcenter-gg.de/startseite/ 
https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/ 

https://www.jobcenter-gg.de/startseite/ 
https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/ 

mailto:Elke.rothenheber@jc-gg.de
https://www.jobcenter-gg.de/startseite/
https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/
https://www.jobcenter-gg.de/startseite/
https://www.jobcenter-gg.de/arbeitgeberservice/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren 
können (idealerweise zentral abrufbar) 
 
A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben 
(idealerweise zentral abrufbar) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Titel des Angebotes 
Diverse 
Seminar und Workshops für Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler 
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspädagoge (IHK), Berufspädagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK) 

Inhalt des Angebotes Auf www.ausbilder-akademie.de 

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in 1.Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734-96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite  
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de 

 

 

  

http://www.ausbilder-akademie.de/
mailto:weingaertner@ausbilder-akademie.de
http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen 

Ansprechpartner*in 1. Sonja Puchelski  

Telefon 06171-7036450  

E-Mail puchelski@aul-hessen.de  

Webseite www.basiskom.de  

 

 

 

  

mailto:puchelski@aul-hessen.de
http://www.basiskom.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

A15 Verlässliche Betreuung der Auszubildenden mit Fluchthintergrund durch externe Akteure (für Betriebe kostenfrei, 
bspw. Sprachunterricht, Vorbereitungs- und Begleitkurse zu Prüfungen, Hilfen bei der betrieblichen Integration) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Volkshochschule Main-Taunus-Kreis 

Ansprechpartner*in 1. Fabia Haentsch 2. Britta Groll 

Telefon 06192-990113 06192-990143 

E-Mail haentsch@vhs-mtk.de groll@vhs-mtk.de 

Webseite www.vhs-mtk.de www.vhs-mtk.de 

 

 

 

 

  

mailto:groll@vhs-mtk.de
http://www.vhs-mtk.de/
http://www.vhs-mtk.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

A04 Betriebe unterstützen, gemeinsame „Poollösungen“ zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen 
(gemeinsames Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten) 
 
A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation HEISE-CONSULTING 

Ansprechpartner*in Thomas Heise    

Telefon 069-53054980  

E-Mail kontakt@heise-consulting.de  

Webseite www.heise-consulting.de   

 

 

  

mailto:kontakt@heise-consulting.de
http://www.heise-consulting.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden 
können 
 
A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation FRESKO e.V. / IQ Projekt IQ Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch 

Ansprechpartner*in Susan Kaufmann   

Telefon 0611-408074-40/-41  

E-Mail s.kaufmann@fresko.org   

Webseite 
www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-iq-servicestelle-
berufsbezogenes-deutsch 

 

weitere Anmerkungen 
Die IQ Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch ist Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten Förderprogramm 
„Integration durch Qualifizierung (IQ)“. 

 

 

  

mailto:s.kaufmann@fresko.org
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-iq-servicestelle-berufsbezogenes-deutsch
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-iq-servicestelle-berufsbezogenes-deutsch
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Angebote  

 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 
 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren 
können (idealerweise zentral abrufbar) 
 

A13 Unterstützung bei der Gewinnung von Studienabbrecher*innen als Auszubildende in KMU (Zugänge, Verfahren) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill  

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden können 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des Betriebs Tipps 
geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden werden können 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren können 
(idealerweise zentral abrufbar) 

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben (idealerweise 
zentral abrufbar) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner    

Telefon 06734-96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite 
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de 

 

 

  

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Ausbildung   

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen Abläufen und 
unternehmerischem Denken zu vermitteln 

A02 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen zum Erwerb von Grundlagen in Microsoft-Office und anderen Standard-IT-
Anwendungen 

A03 Kurse für Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (öffentlich finanziert, kostenfrei für KMU) 

A04 Betriebe unterstützen, gemeinsame „Poollösungen“ zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen (gemeinsames Beauftragen 
eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten) 

A05 Fördermittel und Subventionen für Betriebe zur Kompensation der Aufwände beim Aufbau fehlender Grundkompetenzen der 
Auszubildenden 

A06 Veranstaltungen mit Referent*innen, die vermitteln, wie Ausbildungsabbrüche in der Praxis vermieden werden können 

A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des Betriebs Tipps geben, wie 
Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden werden können 

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbrüche vermieden werden können 
(idealerweise zentral abrufbar) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Sonstige Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation RKW Hessen 

Ansprechpartner*in 1. Thomas Fabich 2. Wiebke Mense 

Telefon 0561-9309992 0561-9309995 

E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de W.Mense@rkw-hessen.de 

Webseite www.rkw-hessen.de  

https://www.rkw-hessen.de/
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Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen  
 

A01 Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen, um Jugendlichen eine Vorstellung von Betrieben, betrieblichen 
Abläufen und unternehmerischem Denken zu vermitteln 

A03 Kurse für Auszubildende mit Kompetenzdefiziten (öffentlich finanziert, kostenfrei für KMU) 

A04 Betriebe unterstützen, gemeinsame „Poollösungen“ zur Nachschulung der Auszubildenden einzusetzen 
(gemeinsames Beauftragen eines Bildungsanbieters bei Teilung der Kosten) 
A07 Expert*innen/Berater*innen, die in den Betrieb kommen und anhand der vorhandenen Möglichkeiten des 
Betriebs Tipps geben, wie Kompetenzdefizite bei Auszubildenden ausgeglichen und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können 

A08 Beispiele guter Praxis, die zeigen, wie in KMU Kompetenzdefizite abgebaut und Ausbildungsabbrüche vermieden 
werden können (idealerweise zentral abrufbar) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Sandra Eckhardt Coaching Plus 

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto 

Telefon 05601 9692488 05601 9692488 

E-Mail info@sandra-eckhardt.de  

Webseite www.sandra-eckhardt.de  
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Themenbereich: Ausbildung 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen  
 

A10 Möglichkeiten, dass KMU bei Ausbildungsbörsen o.ä. vorgestellt werden, auch wenn sie selbst nicht teilnehmen 

A11 Beispiele guter Praxis, wie KMU sich als Ausbildungsbetriebe bei potenziellen Auszubildenden präsentieren 
können (idealerweise zentral abrufbar) 

A12 Duale, ausbildungsintegrierte Studienangebote schaffen, die auch in KMU umsetzbar sind (Verbundlösungen) 

A14 Beispiele guter Praxis, wie KMU erfolgreich Studienabbrecher*innen als Auszubildende gewonnen haben 
(idealerweise zentral abrufbar) 
A16 Durchführung eines Modellversuchs, um Prüfungsformate und -inhalte auf die Voraussetzungen der 
Auszubildenden mit Fluchthintergrund anzupassen 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Sandra Eckhardt Coaching Plus 

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto 

Telefon 05601 9692488 05601 9692488 

E-Mail info@sandra-eckhardt.de  

Webseite www.sandra-eckhardt.de  
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Kreis Gießen  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle  

R05 Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Titel des Angebotes Rechtsauskünfte 

Inhalt des Angebotes R 1 – 5, R 10, P 2, 3, 9, 15, 17-33 

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschäftsführer, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in 1.Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler 

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Kreis Gießen  

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle  

R05 Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Inhalt des Angebotes Arbeitskreis Personal 

Zielgruppe/n Geschäftsführer, Personalverantwortliche, Inhaber 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

 

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Kreis Gießen  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle  

R05 Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation  

Titel des Angebotes Seminare 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche, Mitarbeiter in der Personalarbeit 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

 

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter-Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Wie kann man neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen 

Inhalt des Angebotes Vorstellung der Möglichkeiten, Ansprache-Kanäle,  

Zielgruppe/n Alle Unternehmen und Betriebe im Lahn-Dill-Kreis 

Ansprechpartner*in Arbeitgeberpersonalservice  

Telefon 06441-2107-5405  

E-Mail AGPS@jobcenter-lahn-dill.de  

Webseite  www.jobcenter-lahn-dill.de   

 

 

 

http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Arbeitskreis Wirtschaft trifft Schule 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n Ausbilder + Lehrkräfte 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter-Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Wie kann man neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen 

Inhalt des Angebotes Vorstellung der Möglichkeiten, Ansprache-Kanäle,  

Zielgruppe/n Alle Unternehmen und Betriebe im Lahn-Dill-Kreis 

Ansprechpartner*in Arbeitgeberpersonalservice  

Telefon 06441-2107-5405  

E-Mail AGPS@jobcenter-lahn-dill.de  

Webseite  www.jobcenter-lahn-dill.de   

 

  

http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes  

Inhalt des Angebotes Beratung der Betriebe zu Rekrutierungsmöglichkeiten 

Zielgruppe/n Ausbilder, Geschäftsführer Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R06 Beratung zu passender Social-Media-Präsenz 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes  

Inhalt des Angebotes Beratung der Betriebe zu Rekrutierungsmöglichkeiten 

Zielgruppe/n Ausbilder, Geschäftsführer Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R08 Aufklärung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von 
Daten 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes  

Inhalt des Angebotes Beratung der Betriebe zu Rekrutierungsmöglichkeiten 

Zielgruppe/n Ausbilder, Geschäftsführer Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite  www.ihk-lahndill.de   

 

  

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  
 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle 
 

R06 Beratung zu passender Social-Media-Präsenz 
 

R08 Aufklärung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von 
Daten 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill  

Ansprechpartner*in Andrea Kraft  

Telefon 02771-842 1490  

E-Mail kraft@lahndill.ihk.de   

Webseite www.ihk-lahndill.de   

 

mailto:kraft@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Lahn-Dill-Kreis  
 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 
 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren (möchten), initiieren und/oder moderieren 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Ansprechpartner*in Ass. jur. Christian Bernhard  

Telefon 06441-9449-1700  

E-Mail bernhard@lahndill.ihk.de   

Webseite www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:bernhard@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Kreis Limburg Weilburg 
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  
 

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Limburg-Weilburg (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Limburg  

Ansprechpartner*in Jutta Golinski  

Telefon 06431-210 150  

E-Mail j.golinski@limburg.ihk.de  
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Kreis Marburg-Biedenkopf 
 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 
 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren (möchten), initiieren und/oder moderieren 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Ansprechpartner*in Ass. jur. Christian Bernhard  

Telefon 06441-9449-1700  

E-Mail bernhard@lahndill.ihk.de   

Webseite www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:bernhard@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Vogelsbergkreis  
  

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle  

R05 Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Titel des Angebotes Rechtsauskünfte 

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschäftsführer, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in 1.Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler 

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Vogelsbergkreis  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle  

R05 Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Inhalt des Angebotes Arbeitskreis Personal 

Zielgruppe/n Geschäftsführer, Personalverantwortliche, Inhaber 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Vogelsbergkreis  
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich passfähiger Rekrutierungskanäle  

R05 Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(zentral abrufbar) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Titel des Angebotes Seminare 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche, Mitarbeiter in der Personalarbeit 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

 

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R01 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen kann 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes 
Arbeitgeberberatung durch den AGS, Beratung zum Thema Chancengleichheit durch die Beauftragten für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt (BCA) 

Webseite  
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen
/gleiche-chancen-arbeitsmarkt 

 

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/gleiche-chancen-arbeitsmarkt
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/gleiche-chancen-arbeitsmarkt
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R01 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen kann 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Dieburg (LK)                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

Frauen Beratungs- und 
Bildungseinrichtung____________________________ 

Name der Organisation ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen für Frauen e.V. 

Titel des Angebotes Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen kann  

Inhalt des Angebotes 

Hebung von bisher brachliegenden Fachkräftepotenzialen für den Arbeitsmarkt  
Inhalte: Passfähige Rekrutierungskanäle, Ansprache, Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung, Strategien zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, Fortbildungs- und Qualifizierungsbedarfe des Fachkräftepotenzials 
 

Zielgruppe/n 
KMUS hier: Inhaber* und Geschäftsführung, Personalverantwortliche, aber auch: Mitarbeiterinnen in Elternzeit mit 
Rückkehranspruch, bereits beschäftigte Minijobberinnen im Unternehmen, ehemalige Beschäftigte eines Unternehmens, die 
ihre Tätigkeit wegen Fürsorgearbeit unterbrochen haben 

Ansprechpartner*in 1.Andrea Balmerth 2. Ruth Werbeck 

Telefon 06078-72377  

E-Mail a.balmerth@zibb-umstadt.de r. Werbeck@zibb-umstadt.de 

Webseite  www.zibb-umstadt.de   

weitere Anmerkungen Sowohl in individueller Beratung als auch als Workshop möglich 

 

  

http://www.zibb-umstadt.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes 
Kostenlose Firmenpräsentation und Veröffentlichung von Stellenangeboten über die Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit, 
Stellenpräsentation und Unternehmensvorstellung über regionale Veröffentlichungen wie bspw. Personal Direkt (Publikation 
des Jobcenters Frankfurt) sowie über Medien wie bspw. „Faktor A“ - Spezielle Konzentration auf Ansprache von KMU 

Webseite  https://faktor-a.arbeitsagentur.de/  

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

https://faktor-a.arbeitsagentur.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R10 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes 
Über die Initiative „Make it in Germany“, Beratung von Fachkräften aus Drittstaaten über die Zentrale Servicestelle 
Berufsanerkennung (ZSBA) 

Webseite  
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/  https://www.anerkennung-in-

deutschland.de/html/de/pro/zsba.php 

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/zsba.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/zsba.php
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R12 Übernahme der notwendigen Aktivitäten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes Rekrutierung durch AGS und Internationalem Personalservice (IPS) der ZAV 

Webseite  
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/
fachkraefte-ausland 

 

weitere Anmerkungen Der Arbeitgeber muss für entstehende Kosten im Rahmen der Rekrutierung im Ausland aufkommen. 
Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland


 

96 
 

Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache 
Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar) 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren möchten oder dies bereits tun, initiieren und/oder 
moderieren 

R12 Übernahme der notwendigen Aktivitäten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit  gemeinsam mit dem VSB  

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 

Titel des Angebotes IQ Informationsstelle Fachkräfteeinwanderung Süd- und Mittelhessen 

Inhalt des Angebotes 
Beratung, Information und Prozessbegleitung für Unternehmen in Süd- und Mittelhessen zur Fachkräfteeinwanderung; 
Informations- und Anlaufstelle für Akteure im Kontext des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes 

Zielgruppe/n 
Kleine und mittlere Unternehmen; alle Akteure, die im Prozess der Einwanderung von Fachkräften in Hessen aktiv sind 
(Wirtschaftsförderungen, Arbeitgeberservice, Kammern, WelcomeCenter, ZAV, ZSBA etc.) 

Ansprechpartner*in Anna Heißt (Projektleitung)  

Telefon 069-580909-54  

E-Mail Heisst.anna@bwhw.de   

Webseite  
www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-
einwanderung  

 

weitere Anmerkungen Das Projekt ist Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“. 

 

  

mailto:Heisst.anna@bwhw.de
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache 
Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar) 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren möchten oder dies bereits tun, initiieren und/oder 
moderieren 

R12 Übernahme der notwendigen Aktivitäten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit   gemeinsam mit dem BWHW 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Verein für Sozialpolitik, Bildung und Berufsförderung e. V., Akademie der Wirtschaft 

Titel des Angebotes IQ Informationsstelle Fachkräfteeinwanderung Nordhessen 

Inhalt des Angebotes 
Beratung, Information und Prozessbegleitung für Unternehmen in Nordhessen zur Fachkräfteeinwanderung; informations- und 
Anlaufstelle für Akteure im Kontext des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes 

Zielgruppe/n 
Kleine und mittlere Unternehmen; alle Akteure, die im Prozess der Einwanderung von Fachkräften in Hessen aktiv sind 
(Wirtschaftsförderungen, Arbeitgeberservice, Kammern, WelcomeCenter, ZAV, ZSBA etc.) 

Ansprechpartner*in Enno Oehme  

Telefon 0561-1091 424  

E-Mail Enno.oehme@vsb-nordhessen.de   

Webseite  
www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-
einwanderung  

 

weitere Anmerkungen Das Projekt ist Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“. 

mailto:Enno.oehme@vsb-nordhessen.de
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R01 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen kann 

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich der am besten passfähigen Rekrutierungskanäle 

R05 Beratung über Möglichkeiten der Förderung von Kosten für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R06 Beratung dazu, welche Social-Media-Präsenz zum Unternehmen passt 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Titel des Angebotes 
Diverse 
Seminar und Workshops für Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler 
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspädagoge (IHK), Berufspädagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK) 

Inhalt des Angebotes Auf www.ausbilder-akademie.de 

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734 96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite  
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de  

 

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Hessenweit verfügbare Angebote   
 

R01 Allgemeine Tipps zum Erschließen neuer Zielgruppen  

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R05 Beratung zu finanz. Förderung für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R06 Beratung zu passender Social-Media-Präsenz 

R07 Unterstützung bei der Darstellung der Betriebe auf Plattformen, um für Interessierte attraktiv zu sein (Employer-Branding) 

R08 Aufklärung zu Risiken der Nutzung von Social Media in Bezug auf das Firmen-Image und etwaigen Missbrauch von Daten 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gutshof Akademie – Rainer Wälde & Ilona Dörr-Wälde GbR 

Titel des Angebotes Social Media Online Seminare 

Inhalt des Angebotes 

90-minütige Online-Seminare zu den folgenden Themen:  

Storytelling bei Facebook, Erfolgreiche Posts bei Instagram, Bildrechte in Social Media, Erfolgreiche Pressearbeit, Professionelle 

Handy-Videos 

Zielgruppe/n Unternehmen oder Selbstständige die Ihren Social Media Auftritt verbessern wollen 

Ansprechpartner*in 1. Katharina Dunkel 2. Rainer Wälde 

Telefon 05684-9226988  

E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de  

Webseite  
https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-media-
webinare/  

 

mailto:office@gutshof-akademie.de
mailto:wd@gutshof-akademie.de
https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-media-webinare/
https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-media-webinare/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

R01 – R09 Rekrutierungskanäle, deren zielführende Nutzung und Rekrutierungsmanagement 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

Einzelunternehmer 

Name der Organisation Markus Klimesch – Beratung für Recruiting-Stratiegien und -Prozessen 

Titel des Angebotes “Mastermind-Recruiting” - Online-Seminar, inkl. Coaching per Videokonferenz 

Inhalt des Angebotes 

Employer Branding; Candidate Experience; Candidate Journey; Recruiting in Verbindung mit Marketing, Vertrieb und QM; 
Rekrutierungskanäle (Regional, Überregional, Jobbörsen aller Art, Multiposting, Social-Media); Automatisierung der Prozesse 
(wenn nötig); Psychologische Aspekte in der Personalgewinnung; Onboarding; Prozessgestaltung, Strukturierte Umsetzung mit 
Checklisten 

Zielgruppe/n HR, Recruiter und Recruiting-Quereinsteiger (KKMUs) 

Ansprechpartner*in 1. Markus Klimesch Ggf. 2. 

Telefon 0176 43408885  

E-Mail info@markusklimesch.de  

Webseite  www.markusklimesch.de  

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Der Inhalt dieses Seminars ist auf 22 Jahre Best-Practice-Erfahrungen aufgebaut. Und ist für die sofortige 
Umsetzung gedacht. 
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen  
 

R01 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen kann 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation HEISE-CONSULTING 

Ansprechpartner*in Thomas Heise   

Telefon 069 53054980  

E-Mail kontakt@heise-consulting.de  

Webseite www.heise-consulting.de   

 

 

  

mailto:kontakt@heise-consulting.de
http://www.heise-consulting.de/
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland 
(einfache Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar) 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren möchten oder dies bereits tun, initiieren 
und/oder moderieren 

R12 Übernahme der notwendigen Aktivitäten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit gemeinsam mit dem BWHW 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation 
Verein für Sozialpolitik, Bildung und Berufsförderung e. V., Akademie der Wirtschaft /  IQ Projekt IQ Informationsstelle 
Fachkräfteeinwanderung Nordhessen 

Ansprechpartner*in Enno Oehme  

Telefon 0561-1091 424  

E-Mail Enno.oehme@vsb-nordhessen.de  

Webseite 
www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-
informationsstellen-einwanderung 

 

weitere Anmerkungen 
Die IQ Informationsstelle Fachkräfteeinwanderung Nordhessen  ist Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im bundesweiten 
Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“. 

 

  

mailto:Enno.oehme@vsb-nordhessen.de
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache 
Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar) 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren möchten oder dies bereits tun, initiieren und/oder 
moderieren 

R12 Übernahme der notwendigen Aktivitäten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei) 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner benannt 
werden 

                                      

                                     oder ☒ hessenweit gemeinsam mit dem VSB 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. /  IQ Projekt IQ Informationsstelle Fachkräfteeinwanderung Süd- und Mittelhessen 

Ansprechpartner*in Anna Heißt  

Telefon 069-580909-54  

E-Mail Heisst.anna@bwhw.de   

Webseite 
www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-
einwanderung 

 

weitere Anmerkungen 
Die IQ Informationsstellen Fachkräfteeinwanderung Südhessen und Mittelhessen sind Teil des IQ Landesnetzwerks Hessen im 
bundesweiten Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“. 

 

 

 

 

 

mailto:Heisst.anna@bwhw.de
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
http://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften  

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen  
 

R01 Allgemeine Tipps, wie man sich neue Zielgruppen als Bewerber*innen erschließen kann 

R02 Aktueller Überblick über verschiedene Rekrutierungskanäle (einfache Darstellung, incl. Vor- und Nachteile f. 
KMU) 

R03 Schulungsangebot für Personalverantwortliche zur Nutzung von Social Media in der Rekrutierung 

R04 Beratung hinsichtlich der am besten passfähigen Rekrutierungskanäle 

R05 Beratung über Möglichkeiten der Förderung von Kosten für die Nutzung privat-gewerblicher Rekrutierungskanäle 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren möchten oder dies bereits tun, initiieren 
und/oder moderieren 

R12  Übernahme der notwendigen Aktivitäten durch einen externen Dienstleister oder Organisation (kostenfrei) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Sandra Eckhardt Coaching Plus 

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto 

Telefon 05601 9692488 05601 9692488 

E-Mail info@sandra-eckhardt.de  

Webseite www.sandra-eckhardt.de  
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Themenbereich: Rekrutierung von Arbeits- und Fachkräften 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

R01 – R09 Rekrutierungskanäle, deren zielführende Nutzung und Rekrutierungsmanagement           
                               

R10 Darstellung des Ablaufs einer Rekrutierung aus Drittstaaten bis zur betrieblichen Integration in Deutschland (einfache 
Darstellung mit Nennung von Ansprechpartner*innen, zentral abrufbar) 
 

R11 Erfahrungsaustausch zwischen KMU, die aus Drittstaaten rekrutieren möchten oder dies bereits tun, initiieren und/oder 
moderieren 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner benannt 
werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation RKW Hessen  

Ansprechpartner*in 1. Thomas Fabich 2. Wiebke Mense 

Telefon 0561-930 99 92 0561-9309995 

E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de  W.Mense@rkw-hessen.de 
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes 
Beratungsförderprogramm unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF) im Gesamtkontext der Fachkräfte-Offensive der 
Bundesregierung und der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

- Kostenfreie Erstberatung, - Kostenfreies Analysegespräch mit praxisnahen Informationen, wie Unternehmen ihre Situation 
analysieren und verbessern können, - Aufzeigen wie kleine und mittlere Unternehmen ihre Personalarbeit modern und 
mitarbeiterorientiert ausrichten, welche Handlungsmöglichkeiten sie zur Mitarbeiterentwicklung und Personalbindung haben, 
um damit die Wettbewerbsfähigkeit ihres Unternehmens zu sichern. - Erstellung einer Handlungsempfehlung und Ausstellung 
eines Beratungsschecks, - Ergebnisgespräch nach Beratungsende 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
 

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kreishandwerkerschaft Gießen 

Titel des Angebotes  

Inhalt des Angebotes Personalentwicklung 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche KMU 

Ansprechpartner*in Frau Zimmer  

Telefon 0641-97490 0  

E-Mail   

Webseite    

weitere Anmerkungen Seminarveranstaltung unregelmäßig 
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
  

P38 Finanzielle Förderung von Beratungs- und Unterstützungsangeboten für Personalverantwortliche in Kleinst- und 
kleinen Betrieben 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

Erst- und Förderberatung in zwei Programmzweigen zu Themenstellungen: 1) Personalarbeit mitarbeiterorientierter und 
zukunftsgerechter gestalten, Prozessberatung in den Handlungsfeldern „Strategisch ausgerichtete Personalführung“, „Aktive 
Wissens- und Kompetenzvermittlung“, „Förderung von Gesundheit“, „Verwirklichung von Chancengleichheit & Diversity“, 2) 
Beratungsleistungen der Unternehmensführung und der Beschäftigten für Entwicklungsprozesse im Hinblick auf 
Digitalisierungsvorhaben, die sich arbeitsorganisatorischen oder personalstrategischen Veränderungsvorhaben annehmen, 
mithilfe der Scrum-Methode 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

 

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/


 

109 
 

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 

P19 Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der 
Verwaltung 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt - Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft mbH (ZAUG) 

Titel des Angebotes Beratungs- und Qualifizierungszentrum Zukunftskompetenzen Mittelhessen (BQZ Mittelhessen) 

Inhalt des Angebotes 
Beratung zu und Unterstützung beim Erwerb von zentralen Kompetenzen zur aktiven Beteiligung an der digitalen 
Transformation und Durchführung von Qualifizierungen zu diesen Themen  

Zielgruppe/n Beschäftigte der Metall- und Elektrobranche 

Ansprechpartner*in 1.Torsten Roth | Henning Hinck 2.Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641 – 797966 – 16     |   797966 – 17  0641 – 797966 - 15 

E-Mail bqz@zaug.de  

Webseite  
http://zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Angebot für Qualifizierungen (auch während Kurzarbeit) ist für Unternehmen und Beschäftigte in der Regel kostenfrei. 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
Digitalisierung eines Arbeitsprozesses: Einführung einer selbsterstellten App zur Optimierung von Abläufen 
in einem KMU im Landkreis Gießen ____________________________________ 

mailto:bqz@zaug.de
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P09 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 

P20 – 33 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur 
Verfügung stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der 
Organisation 

IHK Gießen-Friedberg 

Titel des Angebotes Rechtsauskünfte 

Inhalt des Angebotes R 1 – 5, R 10, P 2, 3, 9, 15, 17-33 

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschäftsführer, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in 1.Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler 

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P09 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 

P20 – 33 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Inhalt des Angebotes Arbeitskreis Personal 

Zielgruppe/n Geschäftsführer, Personalverantwortliche, Inhaber 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

 

 

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P09 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 

P20 – 33 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation  

Titel des Angebotes Seminare 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche, Mitarbeiter in der Personalarbeit 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641 -7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

 

 

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Gießen  
 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Henning Hinck |Torsten Roth 2. Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 -17 | 0641-797966 -16 0641-797966 - 15  

E-Mail bqz@zaug.de bqz@zaug.de 

Webseite 
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-
mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Beratung und Begleitung von KMU bei Digitalisierungsprozessen 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar:  Workshops u.a. zur/m: APP Entwicklung; Optimierung von Prozessen; Cloud und Edge 
Computing; Einsatz von Excel; 
 
____________________________________ 

 

 

 

http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes 
Beratungsförderprogramm unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF) im Gesamtkontext der Fachkräfte-Offensive der 
Bundesregierung und der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

- Kostenfreie Erstberatung, - Kostenfreies Analysegespräch mit praxisnahen Informationen, wie Unternehmen ihre Situation 
analysieren und verbessern können, - Aufzeigen wie kleine und mittlere Unternehmen ihre Personalarbeit modern und 
mitarbeiterorientiert ausrichten, welche Handlungsmöglichkeiten sie zur Mitarbeiterentwicklung und Personalbindung haben, 
um damit die Wettbewerbsfähigkeit ihres Unternehmens zu sichern. - Erstellung einer Handlungsempfehlung und Ausstellung 
eines Beratungsschecks, - Ergebnisgespräch nach Beratungsende 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

 

 

 

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P38 Finanzielle Förderung von Beratungs- und Unterstützungsangeboten für Personalverantwortliche in Kleinst- und 
kleinen Betrieben 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

Erst- und Förderberatung in zwei Programmzweigen zu Themenstellungen: 1) Personalarbeit mitarbeiterorientierter und 
zukunftsgerechter gestalten, Prozessberatung in den Handlungsfeldern „Strategisch ausgerichtete Personalführung“, „Aktive 
Wissens- und Kompetenzvermittlung“, „Förderung von Gesundheit“, „Verwirklichung von Chancengleichheit & Diversity“, 2) 
Beratungsleistungen der Unternehmensführung und der Beschäftigten für Entwicklungsprozesse im Hinblick auf 
Digitalisierungsvorhaben, die sich arbeitsorganisatorischen oder personalstrategischen Veränderungsvorhaben annehmen, 
mithilfe der Scrum-Methode 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter-Lahn-Dill 

Titel des Angebotes 
Information und Beratung zum Qualifizierungschancengesetz 
 

Inhalt des Angebotes 

Qualifizierungschancengesetz 
Neu ist, dass auch Weiterbildungen für alle Beschäftigten bezahlt werden können, deren berufliche Tätigkeiten durch 
Technologien ersetzt oder vom Strukturwandel bedroht werden. Unabhängig vom Alter oder von anderen Faktoren. 
Welche Kosten werden übernommen? 
Das Gesetz unterteilt die Betriebe in verschiedene Größenordnungen von bis 10, bis 250, bis 2.500 und ab 2500 Beschäftigte. 
Dabei wird der Zuschuss immer geringer je größer das Unternehmen ist. Neu ist, dass selbst Unternehmen mit über 2.500 
Beschäftigten zukünftig Weiterbildungsförderung bekommen können. 
 

Zielgruppe/n Unternehmen, Betriebe und Institutionen im Lahn-Dill-Kreis 

Ansprechpartner*in Arbeitgeberpersonalservice  

Telefon 06441-2107-5405  

E-Mail AGPS@jobcenter-lahn-dill.de  

Webseite  www.jobcenter-lahn-dill.de   

http://www.jobcenter-lahn-dill.de/


 

117 
 

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P21 Aktuelle Übersicht über Weiterbildungsangebote für Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Weiterbildungsangebote für Seminare und Lehrgänge  

Inhalt des Angebotes Führungstechniken, Ausbilderseminare 

Zielgruppe/n Ausbilder und Personen mit Führungsverantwortung  

Ansprechpartner*in 1.Isabel Wolber 2. Regina Nunnery 

Telefon 06441-9448 1485 06441-9448 1480 

E-Mail wolber@lahndill.ihk.de  nunnery@lahndill.ihk.de  

Webseite  www.ihk-lahndill.de  www.ihk-lahndill.de  

 

 

 

mailto:wolber@lahndill.ihk.de
mailto:nunnery@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Schwierige Personalgespräche mit Azubis führen  

Inhalt des Angebotes Neu! Liegt noch nicht vor! 

Zielgruppe/n Ausbilder, Vorgesetzte 

Ansprechpartner*in 1. Isabel Wolber 2. Regina Nunnery 

Telefon 06441-9448 1485 06441-9448 1480 

E-Mail wolber@lahndill.ihk.de  nunnery@lahndill.ihk.de  

Webseite  www.ihk-lahndill.de  www.ihk-lahndill.de  

  

mailto:wolber@lahndill.ihk.de
mailto:nunnery@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterführung für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Kassel (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Seminare Führungstechniken  

Inhalt des Angebotes 

Akzeptanz schaffen in der Rolle der Führungskraft  

• Erwartungen und Anforderungen an die moderne Führungskraft  
• Kommunikatives Handwerkszeug  

• Techniken der Motivation und Selbstmotivation  

• Delegation über Zielvereinbarungen  
• Kontrolle und Motivation  

• Kritikgespräche und andere Instrumente der Verhaltensänderung  

Herausforderungen für die moderne Führungskraft  
• Strategie zur Selbstmotivation  

• Mitarbeiter/innen nachhaltig motivieren  

• Das „Können“ und „Wollen“ der Mitarbeiter steigern  
• Mit Kritik und Anerkennung zur Leistungssteigerung  

• Delegation als praktisches Führungsinstrument  

• Erfahrungsaustausch  

 

Zielgruppe/n Führungskräfte und Personalverantwortliche  

Ansprechpartner*in 1. Isabel Wolber 2. Regina Nunnery 

Telefon 06441-9448 1485 06441-9448 1480 

E-Mail wolber@lahndill.ihk.de  nunnery@lahndill.ihk.de  

Webseite  www.ihk-lahndill.de  www.ihk-lahndill.de  

mailto:wolber@lahndill.ihk.de
mailto:nunnery@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Titel des Angebotes Schwierige Personalgespräche führen  

Inhalt des Angebotes 

Es gibt Situationen in denen fällt es nicht leicht, sich auf ein Gespräch vorzubereiten und noch schwerer, es zu 
führen – insbesondere als Führungskraft.  
Genau hier setzt unser kompaktes und informatives Webinar an: Wie kann ich mich als Führungskraft auf ein 
schwieriges Personalgespräch vorbereiten, mich dabei selbst abgrenzen und auch standhaft bleiben?  
Wir zeigen anhand praktischer Beispiele auf, welche Werkzeuge funktionieren, wie eine optimale Vorbereitung 
aussieht und welche Exit-Strategien wirken.  

 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche, Führungskräfte  

Ansprechpartner*in 1. Isabel Wolber 2. Regina Nunnery 

Telefon 06441-9448 1485 06441-9448 1480 

E-Mail wolber@lahndill.ihk.de  nunnery@lahndill.ihk.de  

Webseite  www.ihk-lahndill.de  www.ihk-lahndill.de  

 

 

mailto:wolber@lahndill.ihk.de
mailto:nunnery@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 

P19 Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der 
Verwaltung 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt - Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft mbH (ZAUG) 

Titel des Angebotes Beratungs- und Qualifizierungszentrum Zukunftskompetenzen Mittelhessen (BQZ Mittelhessen) 

Inhalt des Angebotes 
Beratung zu und Unterstützung beim Erwerb von zentralen Kompetenzen zur aktiven Beteiligung an der digitalen 
Transformation und Durchführung von Qualifizierungen zu diesen Themen  

Zielgruppe/n Beschäftigte der Metall- und Elektrobranche 

Ansprechpartner*in 1. Torsten Roth | Henning Hinck 2.   Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 – 16     |   797966 – 17  0641-797966 - 15 

E-Mail bqz@zaug.de  

Webseite  
http://zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Angebot für Qualifizierungen (auch während Kurzarbeit) ist für Unternehmen und Beschäftigte in der Regel kostenfrei. 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
Digitalisierung eines Arbeitsprozesses: Einführung einer selbsterstellten App zur Optimierung von Abläufen 
in einem KMU im Landkreis Gießen ____________________________________ 

  

mailto:bqz@zaug.de
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P08 Attraktive Anreize in der Region, die die Ansiedelung von Fachkräften fördern (Bauland, Freikarten bspw. 
Schwimmbäder, Sport- und Kulturangebote etc.) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Ansprechpartner*in Saskia Kuhl  

Telefon 06461-9595-1200  

E-Mail kuhl@lahndill.ihk.de  

Webseite 
https://www.ihk-lahndill.de/branchen/tourismus-und-
freizeitwirtschaft/touristische-vermarktung-der-region-
1233644  

 

 

 

 

https://www.ihk-lahndill.de/branchen/tourismus-und-freizeitwirtschaft/touristische-vermarktung-der-region-1233644
https://www.ihk-lahndill.de/branchen/tourismus-und-freizeitwirtschaft/touristische-vermarktung-der-region-1233644
https://www.ihk-lahndill.de/branchen/tourismus-und-freizeitwirtschaft/touristische-vermarktung-der-region-1233644
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Henning Hinck |Torsten Roth 2. Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 -17 | 0641-797966 -16 0641 - 797966 - 15  

E-Mail bqz@zaug.de bqz@zaug.de 

Webseite 
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-
mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Beratung und Begleitung von KMU bei Digitalisierungsprozessen 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar:  Workshops u.a. zur/m: APP Entwicklung; Optimierung von Prozessen; Cloud und Edge 
Computing; Einsatz von Excel; 
 
____________________________________ 

 

http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis  
 

P21 Aktuelle Übersicht über Weiterbildungsangebote für Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen) 
 
P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen für Personalverantwortliche 
 
P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterführung für Personalverantwortliche 
 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Lahn-Dill 

Ansprechpartner*in 1. Isabel Wolber 2. Regina Nunnery 

Telefon 06441-9448-1485 06441-9448-1480 

E-Mail wolber@lahndill.ihk.de nunnery@lahndill.ihk.de  

Webseite https://www.ihk-lahndill.de   

 

 

mailto:wolber@lahndill.ihk.de
mailto:nunnery@lahndill.ihk.de
https://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Lahn-Dill-Kreis   
 

P 01 – 38 Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der Personalverantwortlichen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
Lahn-Dill-Akademie, Abt. Volkshochschule 

Name der Organisation Lahn-Dill-Akademie 

Ansprechpartner*in Nadine Maihack-Stanzel  

Telefon 02771-407-758  

E-Mail nadine.maihack-stanzel@vhs-lda.de  

Webseite https://www.lahn-dill-akademie.de/  

 

 

 

 

mailto:nadine.maihack-stanzel@vhs-lda.de
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Limburg Weilburg  
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Vogelsbergkreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Limburg-Weilburg (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes 
Beratungsförderprogramm unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF) im Gesamtkontext der Fachkräfte-Offensive der 
Bundesregierung und der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

- Kostenfreie Erstberatung, - Kostenfreies Analysegespräch mit praxisnahen Informationen, wie Unternehmen ihre Situation 
analysieren und verbessern können, - Aufzeigen wie kleine und mittlere Unternehmen ihre Personalarbeit modern und 
mitarbeiterorientiert ausrichten, welche Handlungsmöglichkeiten sie zur Mitarbeiterentwicklung und Personalbindung haben, 
um damit die Wettbewerbsfähigkeit ihres Unternehmens zu sichern. - Erstellung einer Handlungsempfehlung und Ausstellung 
eines Beratungsschecks, - Ergebnisgespräch nach Beratungsende 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten 

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Limburg Weilburg  
 

P38 Finanzielle Förderung von Beratungs- und Unterstützungsangeboten für Personalverantwortliche in Kleinst- und 
kleinen Betrieben 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Limburg-Weilburg (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

Erst- und Förderberatung in zwei Programmzweigen zu Themenstellungen: 1) Personalarbeit mitarbeiterorientierter und 
zukunftsgerechter gestalten, Prozessberatung in den Handlungsfeldern „Strategisch ausgerichtete Personalführung“, „Aktive 
Wissens- und Kompetenzvermittlung“, „Förderung von Gesundheit“, „Verwirklichung von Chancengleichheit & Diversity“, 2) 
Beratungsleistungen der Unternehmensführung und der Beschäftigten für Entwicklungsprozesse im Hinblick auf 
Digitalisierungsvorhaben, die sich arbeitsorganisatorischen oder personalstrategischen Veränderungsvorhaben annehmen, 
mithilfe der Scrum-Methode 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Limburg Weilburg  
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 

P19 Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der 
Verwaltung 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Limburg-Weilburg (LK)                                         Vogelsbergkreis (LK)  

Wetteraukreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt - Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft mbH (ZAUG) 

Titel des Angebotes Beratungs- und Qualifizierungszentrum Zukunftskompetenzen Mittelhessen (BQZ Mittelhessen) 

Inhalt des Angebotes 
Beratung zu und Unterstützung beim Erwerb von zentralen Kompetenzen zur aktiven Beteiligung an der digitalen 
Transformation und Durchführung von Qualifizierungen zu diesen Themen 

Zielgruppe/n Beschäftigte der Metall- und Elektrobranche 

Ansprechpartner*in 1. Torsten Roth | Henning Hinck       2. Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641 – 797966 – 16  |   797966 – 17 0641 – 797966 - 15 

E-Mail bqz@zaug.de  

Webseite  
http://zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Angebot für Qualifizierungen (auch während Kurzarbeit) ist für Unternehmen und Beschäftigte in der Regel kostenfrei.  

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
Digitalisierung eines Arbeitsprozesses: Einführung einer selbsterstellten App zur Optimierung von Abläufen 
in einem KMU im Landkreis Gießen____________________________________ 

 

mailto:bqz@zaug.de
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Limburg-Weilburg  
 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Limburg-Weilburg (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Henning Hinck | Torsten Roth 2. Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 -17 | 0641-797966 -16 0641-797966 - 15  

E-Mail bqz@zaug.de bqz@zaug.de 

Webseite 
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-
mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Beratung und Begleitung von KMU bei Digitalisierungsprozessen 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar:  Workshops u.a. zur/m: APP Entwicklung; Optimierung von Prozessen; Cloud und Edge 
Computing; Einsatz von Excel; 
 
____________________________________ 

 

 

http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Limburg Weilburg  
 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 
 
P04 Beispiele guter Praxis zur erfolgreichen Bindung von Fachkräften in KMU (zentral zugänglich) 
 
P 20 -25 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 
 
P 31 – 34 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Limburg-Weilburg (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Limburg 

Ansprechpartner*in Jutta Golinski Jutta Golinski 

Telefon +49 6431 210 150 +49 6431 210 150 

E-Mail j.golinski@limburg.ihk.de j.golinski@limburg.ihk.de 

Webseite www.ihk-limburg.de www.ihk-limburg.de 
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes 
Beratungsförderprogramm unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF) im Gesamtkontext der Fachkräfte-Offensive der 
Bundesregierung und der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

- Kostenfreie Erstberatung, - Kostenfreies Analysegespräch mit praxisnahen Informationen, wie Unternehmen ihre Situation 
analysieren und verbessern können, - Aufzeigen wie kleine und mittlere Unternehmen ihre Personalarbeit modern und 
mitarbeiterorientiert ausrichten, welche Handlungsmöglichkeiten sie zur Mitarbeiterentwicklung und Personalbindung haben, 
um damit die Wettbewerbsfähigkeit ihres Unternehmens zu sichern. - Erstellung einer Handlungsempfehlung und Ausstellung 
eines Beratungsschecks, - Ergebnisgespräch nach Beratungsende 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

 

  

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

P38 Finanzielle Förderung von Beratungs- und Unterstützungsangeboten für Personalverantwortliche in Kleinst- und 
kleinen Betrieben 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Marburg-Biedenkopf (LK)  

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

Erst- und Förderberatung in zwei Programmzweigen zu Themenstellungen: 1) Personalarbeit mitarbeiterorientierter und 
zukunftsgerechter gestalten, Prozessberatung in den Handlungsfeldern „Strategisch ausgerichtete Personalführung“, „Aktive 
Wissens- und Kompetenzvermittlung“, „Förderung von Gesundheit“, „Verwirklichung von Chancengleichheit & Diversity“, 2) 
Beratungsleistungen der Unternehmensführung und der Beschäftigten für Entwicklungsprozesse im Hinblick auf 
Digitalisierungsvorhaben, die sich arbeitsorganisatorischen oder personalstrategischen Veränderungsvorhaben annehmen, 
mithilfe der Scrum-Methode 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

weitere Anmerkungen 
 

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 

P19 Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der 
Verwaltung 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt - Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft mbH (ZAUG) 

Titel des Angebotes Beratungs- und Qualifizierungszentrum Zukunftskompetenzen Mittelhessen (BQZ Mittelhessen) 

Inhalt des Angebotes 
Beratung zu und Unterstützung beim Erwerb von zentralen Kompetenzen zur aktiven Beteiligung an der digitalen 
Transformation und Durchführung von Qualifizierungen zu diesen Themen  

Zielgruppe/n Beschäftigte der Metall- und Elektrobranche 

Ansprechpartner*in 1. Torsten Roth | Henning Hinck 2. Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 – 16     |   797966 – 17  0641-797966 - 15 

E-Mail bqz@zaug.de  

Webseite  
http://zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Angebot für Qualifizierungen (auch während Kurzarbeit) ist für Unternehmen und Beschäftigte in der Regel kostenfrei. 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
Digitalisierung eines Arbeitsprozesses: Einführung einer selbsterstellten App zur Optimierung von Abläufen 
in einem KMU im Landkreis Gießen ____________________________________ 

 

mailto:bqz@zaug.de
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Kreis Marburg-Biedenkopf  
 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Henning Hinck | Torsten Roth 2.Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 -17 | 0641 797966 -16 0641-797966 - 15  

E-Mail bqz@zaug.de bqz@zaug.de 

Webseite 
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-
mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Beratung und Begleitung von KMU bei Digitalisierungsprozessen 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar:  Workshops u.a. zur/m: APP Entwicklung; Optimierung von Prozessen; Cloud und Edge 
Computing; Einsatz von Excel; 
 
____________________________________ 

 

 

http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis 
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Vogelsbergkreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Limburg-Weilburg (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes 
Beratungsförderprogramm unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF) im Gesamtkontext der Fachkräfte-Offensive der 
Bundesregierung und der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

- Kostenfreie Erstberatung, - Kostenfreies Analysegespräch mit praxisnahen Informationen, wie Unternehmen ihre Situation 
analysieren und verbessern können, - Aufzeigen wie kleine und mittlere Unternehmen ihre Personalarbeit modern und 
mitarbeiterorientiert ausrichten, welche Handlungsmöglichkeiten sie zur Mitarbeiterentwicklung und Personalbindung haben, 
um damit die Wettbewerbsfähigkeit ihres Unternehmens zu sichern. - Erstellung einer Handlungsempfehlung und Ausstellung 
eines Beratungsschecks, - Ergebnisgespräch nach Beratungsende 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten 

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis 
 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Vogelsbergkreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wirtschaftsförderung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Vogelsbergkreis, Amt für Wirtschaft und den ländl. Raum, Sachgebiet Wirtschaftsförderung, Tourismus und Kultur 

Titel des Angebotes Projekt Bildungscoaches Vogelsbergkreis 

Inhalt des Angebotes Siehe: www.weiterbildung-vogelsberg.de 

Zielgruppe/n Unternehmen/Personalverantwortliche und sozialversicherungspflichtige Beschäftigte der Region 

Ansprechpartner*in 1.Matthias Steckenreuter 2.Katharina Barth 

Telefon 06631-9616-21 06631-9616-18 

E-Mail Matthias.steckenreuter@vogelsbergkreis.de Katharina.barth@vogelsbergkreis.de 

Webseite  www.weiterbildung-vogelsberg.de  www.weiterbildung-vogelsberg.de  

weitere Anmerkungen UnternehmensNetz Vogelsbergkreis – Netzwerk von Unternehmern und Personalverantwortlichen, initiiert und moderiert von 
den Bildungscoaches des Vogelsbergkreises 

 

 

http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis 
 

P38 Finanzielle Förderung von Beratungs- und Unterstützungsangeboten für Personalverantwortliche in Kleinst- und 
kleinen Betrieben 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Limburg-Weilburg (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Titel des Angebotes Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch (BMAS/ESF), Region Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) 

Inhalt des Angebotes 

Erst- und Förderberatung in zwei Programmzweigen zu Themenstellungen: 1) Personalarbeit mitarbeiterorientierter und 
zukunftsgerechter gestalten, Prozessberatung in den Handlungsfeldern „Strategisch ausgerichtete Personalführung“, „Aktive 
Wissens- und Kompetenzvermittlung“, „Förderung von Gesundheit“, „Verwirklichung von Chancengleichheit & Diversity“, 2) 
Beratungsleistungen der Unternehmensführung und der Beschäftigten für Entwicklungsprozesse im Hinblick auf 
Digitalisierungsvorhaben, die sich arbeitsorganisatorischen oder personalstrategischen Veränderungsvorhaben annehmen, 
mithilfe der Scrum-Methode 

Zielgruppe/n KKU/KMU mit 1 bis zu 249 Beschäftigten  

Ansprechpartner*in Thomas Marterer  

Telefon 0641-797966-14  

E-Mail unternehmenswertmensch@zaug.de   

Webseite  http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/   

 

  

http://zaug.de/projekte/unternehmenswert-mensch/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis 
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 

P19 Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der 
Verwaltung 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Limburg-Weilburg (LK)                                         Vogelsbergkreis (LK)  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt - Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft mbH (ZAUG) 

Titel des Angebotes Beratungs- und Qualifizierungszentrum Zukunftskompetenzen Mittelhessen (BQZ Mittelhessen) 

Inhalt des Angebotes 
Beratung zu und Unterstützung beim Erwerb von zentralen Kompetenzen zur aktiven Beteiligung an der digitalen 
Transformation und Durchführung von Qualifizierungen zu diesen Themen 

Zielgruppe/n Beschäftigte der Metall- und Elektrobranche 

Ansprechpartner*in 1.Torsten Roth  |  Henning Hinck       2. Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 – 16  |   797966 – 17 0641-797966 - 15 

E-Mail bqz@zaug.de  

Webseite  
http://zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Angebot für Qualifizierungen (auch während Kurzarbeit) ist für Unternehmen und Beschäftigte in der Regel kostenfrei.  

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
Digitalisierung eines Arbeitsprozesses: Einführung einer selbsterstellten App zur Optimierung von Abläufen 
in einem KMU im Landkreis Gießen____________________________________ 

mailto:bqz@zaug.de
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis 
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Vogelsbergkreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wirtschaftsförderung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Vogelsbergkreis, Amt für Wirtschaft und den ländl. Raum, Sachgebiet Wirtschaftsförderung, Tourismus und Kultur 

Titel des Angebotes Projekt Bildungscoaches Vogelsbergkreis 

Inhalt des Angebotes Siehe: www.weiterbildung-vogelsberg.de 

Zielgruppe/n Unternehmen/Personalverantwortliche und sozialversicherungspflichtige Beschäftigte der Region 

Ansprechpartner*in 1.Matthias Steckenreuter 2.Katharina Barth 

Telefon 06631-9616-21 06631-9616-18 

E-Mail Matthias.steckenreuter@vogelsbergkreis.de Katharina.barth@vogelsbergkreis.de 

Webseite  www.weiterbildung-vogelsberg.de  www.weiterbildung-vogelsberg.de  

weitere Anmerkungen Beratungsangebot der Bildungscoaches 

http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis  
 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Gießen (LK)                                    Lahn-Dill-Kreis (LK)  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Zentrum Arbeit und Umwelt – Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft (ZAUG gGmbH) 

Ansprechpartner*in 1. Henning Hinck  | Torsten Roth 2. Dr. Klaus-Jürgen Rupp 

Telefon 0641-797966 -17 | 0641 797966 -16 0641-797966 - 15  

E-Mail bqz@zaug.de bqz@zaug.de 

Webseite 
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-
qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-
mittelhessen/  

 

weitere Anmerkungen Beratung und Begleitung von KMU bei Digitalisierungsprozessen 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar:  Workshops u.a. zur/m: APP Entwicklung; Optimierung von Prozessen; Cloud und Edge 
Computing; Einsatz von Excel; 
 
____________________________________ 

http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
http://www.zaug.de/projekte/beratungsund-qualifizierungszentrum-zukunftskompetenzen-mittelhessen/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis 
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Vogelsbergkreis (LK)                                    Vogelsbergkreis (LK)  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wirtschaftsförderung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Vogelsbergkreis, Amt für Wirtschaft und den ländl. Raum, Sachgebiet Wirtschaftsförderung, Tourismus und Kultur 

Ansprechpartner*in 1. Matthias Steckenreuter 2. Katharina Barth 

Telefon 06631-9616-21 06631-9616-18 

E-Mail Matthias.steckenreuter@vogelsbergkreis.de Katharina.barth@vogelsbergkreis.de 

Webseite www.weiterbildung-vogelsberg.de  www.weiterbildung-vogelsberg.de  

weitere Anmerkungen Projekt Bildungscoaches Vogelsbergkreis 

 

http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis 
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 
 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 
 

P09 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 
 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 
 

P20 – 33 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Titel des Angebotes Rechtsauskünfte 

Inhalt des Angebotes R 1 – 5, R 10, P 2, 3, 9, 15, 17-33 

Zielgruppe/n Unternehmer, Geschäftsführer, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in 1.Elke Dietrich 2. Dr. Sven Sudler 

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis  
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 
 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 
 

P9 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 
 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 
 

P20 – 33 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation IHK Gießen-Friedberg 

Inhalt des Angebotes Arbeitskreis Personal 

Zielgruppe/n Geschäftsführer, Personalverantwortliche, Inhaber 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

 

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Vogelsbergkreis  
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 
 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 
 

P9 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 
 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 
 

P20 – 33 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Vogelsbergkreis (LK)                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie Ihre Organisationsart aus. Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation  

Titel des Angebotes Seminare 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche, Mitarbeiter in der Personalarbeit 

Ansprechpartner*in Elke Dietrich  

Telefon 0641-7954 0  

E-Mail   

Webseite  https://www.giessen-friedberg.ihk.de/   

https://www.giessen-friedberg.ihk.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

P09 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes Beantragung von Eingliederungszuschüssen oder Kurzarbeitergeld 

Webseite  
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurza
rbeitergeld-videos 

 

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-videos
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-videos
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P16 Tandems bilden zwischen Personalverantwortlichen oder Geschäftsführungen aus vergleichbar strukturierten 
Betrieben (ggf. fachliche Begleitung durch externe Expert*innen) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

_____ 

Name der Organisation Institut Kutschera Deutschland 

Titel des Angebotes Coaching Ausbildung mit EN/ISO 17024 persönlicher Kompetenzzertifizierung, und Hochschulzertifikat Steinbeis + Akademie 

Inhalt des Angebotes Seminarreihe Persönlichkeitsentwicklung und Coach Aufbau Module 

Zielgruppe/n Mitarbeiter, Führungskräfte von profit und non profit Unternehmen 

Ansprechpartner*in Claudia Lichtenberg  

Telefon 06722- 9380381  

E-Mail 
c.lichtenberg@kutschera.org 
office.de@kutschera.org 

 

Webseite  www.kutschera.org  

weitere Anmerkungen 
 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Viele Unternehmen schicken uns MA unterschiedlicher Abteilungen in unsere Coaching Ausbildungen, um 
ein internes Coaching und Weiterbildungsangebot im Unternehmen aufzubauen zu etablieren. In der Regel 
um die Gesundheit und Kommunikation im Team und ganzen Unternehmen zu fördern. 
____________________________________ 

mailto:c.lichtenberg@kutschera.org
http://www.kutschera.org/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Rund um Kommunikation Eva Heymann 

Titel des Angebotes Gruppen-Feedback-Coaching 

Inhalt des Angebotes 
Reflexion und Optimierung von schwierigen beruflichen Situationen im Rahmen einer Kleingruppe, um zu einem eigenen, 
lösungsorientierten Vorgehen im Alltag zu gelangen 

Zielgruppe/n Mitarbeitende 

Ansprechpartner*in Eva Heymann  

Telefon 069-300 34 986  

E-Mail beratung@eva-heymann.de  

Webseite  www.eva-heymann.de   

weitere Anmerkungen Individuelle Weiterentwicklung innerhalb einer Kleingruppe bis max. 4 Teilnehmenden mit dem Ziel, die eigene Lösungs- und 
Handlungskompetenz durch neue Sichtweisen und Probehandeln zu erweitern. Hierbei profitieren die Teilnehmenden nicht nur 
von der Bearbeitung eigener Themen, sondern auch von den schwierigen beruflichen Situationen der anderen. 

 

 

 

 

http://www.eva-heymann.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation HEISE-CONSULTING 

Titel des Angebotes Rekrutierung von Auszubildenden – Zielgruppengerecht, Medienvielfalt, Auswahlprozess 

Inhalt des Angebotes 
In dem Seminar werden schwerpunktmäßig die Themen Zielgruppe Auszubildende, wo hält sich meine Zielgruppe auf, welche 
Medien sind zielführend, wie gestalte ich den Auswahlprozess unter Beachtung rechtlicher Grundlagen z.B. AGG, DSGVO usw. 

Zielgruppe/n Ausbildungspersonal, Personalverantwortliche, Fachkräfte im Personalbereich 

Ansprechpartner*in Thomas Heise  

Telefon 069-53054980  

E-Mail kontakt@heise-consulting.de  

Webseite  www.heise-consulting.de   

 

 

 

 

 

mailto:kontakt@heise-consulting.de
http://www.heise-consulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen für Personalverantwortliche  

 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation HEISE-CONSULTING 

Titel des Angebotes Konfliktsituationen in der Berufsausbildung 

Inhalt des Angebotes 
Konfliktarten, Konfliktbewältigung, Gesprächsführung, Zielvereinbarungen, bis hin zur rechtssicheren vorzeitigen Beendigung 
von Ausbildungsverhältnissen. 

Zielgruppe/n Ausbildungspersonal, Personalverantwortliche, Fachpersonal in der Personalabteilung 

Ansprechpartner*in Thomas Heise  

Telefon 069 53054980  

E-Mail kontakt@heise-consulting.de  

Webseite  www.heise-consulting.de   

 
 

 

mailto:kontakt@heise-consulting.de
http://www.heise-consulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterführung für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gilliar Consulting 

Titel des Angebotes Mitarbeiterführung für Personalverantwortliche 

Inhalt des Angebotes Persönlichkeitstypen im Team, Führungsstile, 9 Aufgaben von Führungskräften, etc. 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar  

Telefon 0157-797 09021  

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de  

Webseite  www.gilliarconsulting.de   

weitere Anmerkungen 
 

http://www.gilliarconsulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gilliar Consulting 

Titel des Angebotes Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes für Personalverantwortliche 

Inhalt des Angebotes 
Workshop zur Entwicklung von Leitlinien, Werten und deren Umsetzen, Einbindung der Mitarbeiter und Sicherstellen des 
Transfers 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar  

Telefon 0157-79709021  

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de  

Webseite  www.gilliarconsulting.de   

http://www.gilliarconsulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gilliar Consulting 

Titel des Angebotes Innerbetriebliche Kommunikation für Personalverantwortliche 

Inhalt des Angebotes Wertschätzende Kommunikation (schriftlich und persönlich) 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar  

Telefon 0157 797 09021  

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de  

Webseite  www.gilliarconsulting.de   

http://www.gilliarconsulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Rund um Kommunikation Eva Heymann 

Titel des Angebotes Konfliktgespräche mit Mitarbeitenden / Konfliktmoderation 

Inhalt des Angebotes 
Kritikgespräche, Konfliktgespräche zur Problemlösung (z.B. Herstellung der Arbeitsfähigkeit) und Konfliktmoderation 
(Vermittlung zwischen 2 Parteien mit dem Ziel, eine gemeinsame Lösung zu finden)  

Zielgruppe/n Personalverantwortliche/Führungskräfte  

Ansprechpartner*in Eva Heymann  

Telefon 069-300 34 986  

E-Mail beratung@eva-heymann.de  

Webseite  www.eva-heymann.de   

http://www.eva-heymann.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gilliar Consulting 

Titel des Angebotes Mitarbeiter(konflikt)gespräche für Personalverantwortliche 

Inhalt des Angebotes 
Persönlichkeitstypen im Team und deren Bedürfnisse, Motivation und Kommunikationsverhalten, Gewaltfreie Kommunikation 
für Feedbackgespräche und De-Eskalation von Konflikten, 9 Konfliktstufen nach Glasl, etc. 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar  

Telefon 0157 797 09021  

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de  

Webseite  www.gilliarconsulting.de   

http://www.gilliarconsulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Dieburg (LK)                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Dieburg (LK)    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen für Frauen e.V. 

Titel des Angebotes Diversity – alle gleich anders 

Inhalt des Angebotes 
Workshop: Gelebte Vielfalt im Unternehmen ist ein Mehrwert. Die Zutaten? 
 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche, Führungskräfte, Ausbilder*innen, Teamleiter*innen, Beschäftigte 

Ansprechpartner*in 1.Ruth Werbeck 2.Andrea Balmerth 

Telefon 06078-72377  

E-Mail info@zibb-umstadt.de  

Webseite  www.zibb-umstadt.de   

http://www.zibb-umstadt.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Dieburg (LK)                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Darmstadt-Dieburg (LK)    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation ZIBB| Zentrum Information Beratung Bildung| Frauen für Frauen e.V. 

Titel des Angebotes Konfliktberatung & Mediation 

Inhalt des Angebotes 
1. Kommunikation und Phasen der Mediation als geordnetes Verfahren (In Theorie und praktischer Anwendung) 
2. Aufstellungsarbeit als Mittel der Konfliktlösung  

Zielgruppe/n 
1. Personalverantwortliche 
2. Teams 

Ansprechpartner*in 1.Andrea Balmerth, Mediatorin (IHK) 2. Bärbel Wenzel 

Telefon 06078-72377  

E-Mail a.balmerth@zibb-umstadt.de info@zibb-umstadt.de 

Webseite  www.zibb-umstadt.de   

weitere Anmerkungen 1. Workshop 
2. Aktive Konfliktlösung in bestehenden Systemen 

http://www.zibb-umstadt.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gilliar Consulting 

Titel des Angebotes Zeitmanagement 

Inhalt des Angebotes 
Methode für effektives Zeitmanagement, Zeit-Balance-Modell, gutes Selbstmanagement, Stresserkennung und -reduktion, 
Achtsamkeitsübungen 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar  

Telefon 0157 797 09021  

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de  

Webseite  www.gilliarconsulting.de   

  

http://www.gilliarconsulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gilliar Consulting 

Titel des Angebotes Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Inhalt des Angebotes 
Beratung vom Initiieren eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, Durchführen von Gefährdungsbeurteilungen psychische 
Belastung 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar  

Telefon 0157-79709021  

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de  

Webseite  www.gilliarconsulting.de   

  

http://www.gilliarconsulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Akademie KRAFTWERK 

Titel des Angebotes BGM Lotse 

Inhalt des Angebotes Einstieg in das Betriebliche Gesundheitsmanagement 

Zielgruppe/n Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsräte, Arbeitsmediziner, Verantwortliche für Arbeitsschutz, Führungskräfte 

Ansprechpartner*in Marc Sommer  

Telefon 0151-16129348  

E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de  

Webseite  
www.akademie-kraftwerk.info  
 

 

weitere Anmerkungen Ausbildung am Präsenzcampus in Frankfurt und per E-Learning 

 

 

  

http://www.akademie-kraftwerk.info/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Wählen Sie Ihre Organisationsart aus.   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Akademie KRAFTWERK 

Titel des Angebotes Zertifizierter BGM Manager 

Inhalt des Angebotes Weiterbildung zum Manager für Betriebliches Gesundheitsmanagement / Business Health Manager 

Zielgruppe/n Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsräte, Arbeitsmediziner, Verantwortliche für Arbeitsschutz, Führungskräfte 

Ansprechpartner*in Marc Sommer  

Telefon 0151-16129348  

E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de  

Webseite  
www.akademie-kraftwerk.info  
 

 

weitere Anmerkungen Ausbildung am Präsenzcampus in Frankfurt und per E-Learning 

 

 

  

http://www.akademie-kraftwerk.info/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Wählen Sie Ihre Organisationsart aus.   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Akademie KRAFTWERK 

Titel des Angebotes Business Health Consultant 

Inhalt des Angebotes Systemische Beratung, Train the Trainer, Methodik/Didaktik, Mentaltraining 

Zielgruppe/n Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsräte, Arbeitsmediziner, Verantwortliche für Arbeitsschutz, Führungskräfte 

Ansprechpartner*in Marc Sommer  

Telefon 0151-16129348  

E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de  

Webseite  www.akademie-kraftwerk.info   

weitere Anmerkungen Ausbildung am Präsenzcampus in Frankfurt und per E-Learning 

  

http://www.akademie-kraftwerk.info/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Wählen Sie Ihre Organisationsart aus.   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Akademie KRAFTWERK 

Titel des Angebotes Business Health Expert 

Inhalt des Angebotes Weiterbildung zum Business Health Expert in einem der 4 Handlungsfelder Psyche, Bewegung, Ernährung, Medizin 

Zielgruppe/n Mitarbeiter im Personalwesen, Betriebsräte, Arbeitsmediziner, Verantwortliche für Arbeitsschutz, Führungskräfte 

Ansprechpartner*in Marc Sommer  

Telefon 0151-16129348  

E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de  

Webseite  www.akademie-kraftwerk.info   

weitere Anmerkungen Ausbildung am Präsenzcampus in Frankfurt und per E-Learning 

 

  

http://www.akademie-kraftwerk.info/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ 
kreisfreie Städte, 
für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.   

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die 
das Angebot zur 
Verfügung stellt 

Organisationsart Wählen Sie Ihre Organisationsart 

aus.   

Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der 
Organisation 

Campus naturalis Akademie 

Titel des 
Angebotes 

Fachcoach für Stressbewältigung und Burnoutprävention 

Inhalt des 
Angebotes 

Systemische Beratung, Stressbewältigung, Burnoutprävention, 

Zielgruppe/n Mitarbeiter im Personalwesen, Führungskräfte, Coaches, Gesundheitsberater, 

Ansprechpartner*i
n 

Susanne Köhler  

Telefon 0152- 29462151  

E-Mail skoehler@campusnaturalis.de  

Webseite www.campusnaturalis.de   

  

http://www.campusnaturalis.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote   
 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gutshof Akademie – Rainer Wälde & Ilona Dörr-Wälde GbR 

Titel des Angebotes Ausbildung zum zertifizierten Waldbademeister 

Inhalt des Angebotes 

Der Begriff »Shinrin Yoku« (Waldbaden) wurde 1982 von Tomohide Akiyama 1, dem Leiter der japanischen Forstverwaltung, geprägt. 

Professor Yoshifumi Miyazaki führte 1990 die ersten Experimente zu den physiologischen Auswirkungen des Waldbadens durch. Dank der 

technischen Fortschritte ist es seit dem Jahr 2000 möglich, die Tätigkeit des Gehirns und des vegetativen Nervensystems genauer zu messen 

und damit das Stressniveau im menschlichen Körper zu bestimmen. Seit 2012 gibt es an Japanischen Universitäten den Forschungszweig 

„Waldmedizin“.  Die Ausbildung zum Kursleiter für Waldbaden befähigt Sie präventive Gesundheitsangebote zu erstellen und diese im 

Rahmen von Kindergärten, Kurverwaltungen und Unternehmen anzubieten.Nach Abschluss der Ausbildung zum Kursleiter Waldbaden 

haben Sie einen umfassenden Überblick über die wichtigsten Aspekte einer ganzheitlichen Waldmedizin und können die wissenschaftlichen 

Forschungsergebnisse auch verständlich für die Kursteilnehmer kommunizieren. Sie sind in der Lage, Kinder und Erwachsene mit 

praktischen Übungen beim Waldbaden anzuleiten.  

Zielgruppe/n Mitarbeiter in Tourismus, Hotellerie, Kindergärten, Kirchengemeinden, Selbstständige, Health Manager in Unternehmen 

Ansprechpartner*in 1.Katharina Dunkel 2. Rainer Wälde 

Telefon 05684-922 6988  

E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de  

Webseite  
https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/ausbildung-
waldbademeister/  

 

mailto:office@gutshof-akademie.de
mailto:wd@gutshof-akademie.de
https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/ausbildung-waldbademeister/
https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/ausbildung-waldbademeister/


 

165 
 

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gilliar Consulting 

Titel des Angebotes Externe Beratung/Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 

Inhalt des Angebotes Persönlichkeitstypen im Team, Führungsstile, 9 Aufgaben von Führungskräften, etc. 

Zielgruppe/n Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Sabine Gilliar  

Telefon 0157-797 09021  

E-Mail sabine@gilliarconsulting.de  

Webseite  www.gilliarconsulting.de   

  

http://www.gilliarconsulting.de/


 

166 
 

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Verschiedene 

Titel des Angebotes ProAbschluss/Bildungscoach 

Inhalt des Angebotes 
Beratung von Betrieben und Beschäftigen in Fragen der Nachqualifizierung zum Erwerb eines Berufsabschlusses über die 
Externenprüfung 

Zielgruppe/n Beschäftigte und Unternehmen 

Ansprechpartner*in 
Die Ansprechpartner*innen unterscheiden sich regional, nähere Informationen zu den Kontaktinformationen der 
Bildungcoaches in den verschiedenen Landkreisen und kreisfreien Städten unter www.proabschluss.de 

Webseite  proabschluss.de   

 

 

 

 

 

 

 

https://www.proabschluss.de/startseite/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

Einzelunternehmer 

Name der Organisation Markus Klimesch – Beratung für Recruiting-Stratiegien und -Prozessen 

Titel des Angebotes Beratung Recruiting-Strategie und -Prozesse  

Inhalt des Angebotes 
Individuelle Analyse des bestehenden Prozesses, ink. Auditierung; Feststellung der Prozessstärken und -schwächen; Erarbeitung 
von Maßnahmen zur Qualitätsicherung; Klare Umsetzungsempfehlungen zur sofortigen Anwendung; Ausrichtung zukünftiger 
Rekrutierungsmaßnahmen 

Zielgruppe/n 
KKMUs, die mit ihrem bestehenden Recruiting-Prozess nicht die gewünschten Ergebnisse erziehlen und auf Zukunftsfähigkeit 
überprüfen lassen möchten 

Ansprechpartner*in 1. Markus Klimesch Ggf. 2. 

Telefon 0176 43408885  

E-Mail info@markusklimesch.de  

Webseite  www.markusklimesch.de  

weitere Anmerkungen 
 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
22 Jahre aktive Personalbeschaffung; Projektmanagement Recruitingstrategie, QM in der 
Personalbeschaffung 
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 
 
P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen 

Titel des Angebotes Arbeitsorientierte Grundbildung 

Inhalt des Angebotes Beratung und Entwicklung passgenauer betriebsnaher Weiterqualifikationen für Mitarbeitende und die Führungsebene 

Zielgruppe/n Mitarbeitende in Betrieben 

Ansprechpartner*in Sonja Puchelski  

Telefon 06171-7036450  

E-Mail puchelski@aul-hessen.de  

Webseite  www.basiskom.de   

 

 

 

mailto:puchelski@aul-hessen.de
http://www.basiskom.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote   
 

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfähig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate 
für Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel) 

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media für Personalverantwortliche 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

Einzelunternehmer 

Name der Organisation Markus Klimesch – Beratung für Recruiting-Stratiegien und -Prozessen 

Titel des Angebotes “Mastermind-Recruiting” - Online-Seminar, inkl. Coaching per Videokonferenz  

Inhalt des Angebotes 

Employer Branding; Candidate Experience; Candidate Journey; Recruiting in Verbindung mit Marketing, Vertrieb und QM; 
Rekrutierungskanäle (Regional, Überregional, Jobbörsen aller Art, Multiposting, Social-Media); Automatisierung der Prozesse 
(wenn nötig); Psychologische Aspekte in der Personalgewinnung; Onboarding; Prozessgestaltung, Strukturierte Umsetzung mit 
Checklisten 

Zielgruppe/n HR, Recruiter und Recruiting-Quereinsteiger (KKMUs) 

Ansprechpartner*in 1. Markus Klimesch Ggf. 2. 

Telefon 0176 43408885  

E-Mail info@markusklimesch.de  

Webseite  www.markusklimesch.de  

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: 
Der Inhalt dieses Seminars ist auf 22 Jahre Best-Practice-Erfahrungen aufgebaut. Und ist für die sofortige 
Umsetzung gedacht. 
 

 



 

170 
 

Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote   
 

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media für Personalverantwortliche 
 
P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gutshof Akademie – Rainer Wälde & Ilona Dörr-Wälde GbR 

Titel des Angebotes Social Media Online Seminare 

Inhalt des Angebotes 

90-minütige Online-Seminare zu den folgenden Themen:  

Storytelling bei Facebook, Erfolgreiche Posts bei Instagram, Bildrechte in Social Media, Erfolgreiche Pressearbeit, Professionelle 

Handy-Videos 

Zielgruppe/n Unternehmen oder Selbstständige die Ihren Social Media Auftritt verbessern wollen 

Ansprechpartner*in 1. Katharina Dunkel 2. Rainer Wälde 

Telefon 05684-9226988  

E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de  

Webseite  
https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-
media-webinare/  

 

mailto:office@gutshof-akademie.de
mailto:wd@gutshof-akademie.de
https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-media-webinare/
https://www.gutshof-akademie.de/online-seminare/social-media-webinare/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote   
 

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterführung für Personalverantwortliche 
 
P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Wählen Sie Ihre Organisationsart aus.   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Gutshof Akademie – Rainer Wälde & Ilona Dörr-Wälde GbR 

Titel des Angebotes Masterclass moderne Führung 

Inhalt des Angebotes 

In diesem Intensivtraining erhalten Sie einen praxisorientierten Überblick über zentrale Führungsprinzipien und Entwicklungen. 
Nach einer Standortbestimmung, die auf Wunsch als 360 Grad Feedback erfolgen kann, begleiten wir Sie beim Verstehen und 
Einüben zentraler Führungsfelder und Kompetenzen. Dies reicht von Selbstführung und der Arbeit mit einzelnen Menschen, 
über die Moderation und die Führung von Teams, bis hin zu agilen Herangehensweisen und Methoden moderner Strategie- 
und Organisationsentwicklung. 

Zielgruppe/n Führungskräfte 

Ansprechpartner*in 1. Katharina Dunkel 2. Rainer Wälde 

Telefon 05684 922 6988  

E-Mail office@gutshof-akademie.de wd@gutshof-akademie.de  

Webseite  
https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/masterclass-
moderne-fuehrung/  

 

mailto:office@gutshof-akademie.de
mailto:wd@gutshof-akademie.de
https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/masterclass-moderne-fuehrung/
https://www.gutshof-akademie.de/ausbildung/masterclass-moderne-fuehrung/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen für Personalverantwortliche 
 
P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Wählen Sie aus.                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen 

Titel des Angebotes Vielfalt gewinnt. Diversity Perspektiven für die Arbeitswelt 

Inhalt des Angebotes Vielfaltgestaltung im Betrieb, Prävention und Beratung zu Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit 

Zielgruppe/n Mitarbeitende und Personalverantwortliche in Betrieben 

Ansprechpartner*in Nora Schrimpf  

Telefon 06171-580291  

E-Mail seminare@aul-hessen.de  

Webseite  aul-hessen.de/index.php?id=start   

https://aul-hessen.de/index.php?id=start
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

 

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen für Personalverantwortliche 
 

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wiesbaden (kreisfr. Stadt)                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Fresko e.V. 

Titel des Angebotes Vielfältig fit 

Inhalt des Angebotes 
Schulungen in sprach- und kultursensibler Beratung für Berater*innen in Arbeits- und Kommunalverwaltungen, für kleine 
und mittlere Unternehmen und für Ehrenamtliche in der Flüchtlingsarbeit 

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Dr. Lara Sigwart  

Telefon 0611-408074-0  

E-Mail l.sigwart@fresko.org  

Webseite  www.fresko.org/vifi-vielfaeltig-fit   

  

http://www.fresko.org/vifi-vielfaeltig-fit
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P11 Aktueller Überblick über Entwicklungen in der Personalentwicklung (kurz, zentral abrufbar) 
 

P12 Beratung zum Aufsetzen und elaborierten Weiterentwickeln einer Personalentwicklung für den Betrieb bzw. spezifische 
Beschäftigtengruppen 
 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Titel des Angebotes 
Diverse 
Seminar und Workshops für Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler 
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspädagoge (IHK), Berufspädagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK) 

Inhalt des Angebotes Auf www.ausbilder-akademie.de 

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734 96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite  
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de  

 

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

P12 Unterstützung bei der Umsetzung von Verwaltungsaufgaben bspw. von Seiten der Kammern (kostenfrei, extern) 

P18 Zur Personalentwicklung passende Weiterbildungsangebote für Beschäftigte, die sich in den betrieblichen Alltag 
integrieren lassen 
P19 Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der 
Verwaltung 

P21 Aktuelle Übersicht über Weiterbildungsangebote für Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen) 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes 
Qualifizierungsberatung des AGS, Lebensbegleitende Berufsberatung im Erwerbsleben, KURS.NET sowie die Initiative 
„WEITER.BILDUNG!“ 

Webseite  
https://kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruf
lichWeiterbilden.do 

https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-
qualifizierungsoffensive/ 

weitere Anmerkungen Angebote sind landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruflichWeiterbilden.do
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruflichWeiterbilden.do
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruflichWeiterbilden.do
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Angebote   
 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement für Personalverantwortliche 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

Coach/ Unternehmensberatung/ 
Supervisorin___________________________ 

Name der Organisation Accessio Petra Hofmann   

Titel des Angebotes 
Selbstmanagement für Führungskräfte „ Manage Yourself“ , Workshop: Mitarbeitergepräche führen, Resilienzztraining für 
Führungskräfte, individuelles systemisches Coaching für Führungskräfte, Teamkonflikttraining- und Coaching, 
Leitungssupervision 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n  

Ansprechpartner*in Petra Hofmann  

Telefon 015233660693/ 06655 9879505  

E-Mail info@accessio-petra-hofmann.de  

Webseite Accessio-petra-hofmann.de  
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 
 

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfähig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate für 
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel) 

P21 Aktuelle Übersicht über Weiterbildungsangebote für Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)  

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media für Personalverantwortliche 

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden für Personalverantwortliche 

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen für Personalverantwortliche 

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterführung für Personalverantwortliche 

P26 Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Titel des Angebotes 
Diverse, Seminar und Workshops für Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler 
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspädagoge (IHK), Berufspädagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK),  

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734-96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite  
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de  

 

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Angebote 

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen für Personalverantwortliche 

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management für Personalverantwortliche 

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes für Personalverantwortliche 

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation für Personalverantwortliche 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Titel des Angebotes 
Diverse 
Seminar und Workshops für Ausbilder/innen, Ausbildungsbeuaftragte, Auszubildenden und Personaler 
Vorbereitung auf AEVO (IHK), Aus- und Weiterbildungspädagoge (IHK), Berufspädagoge (IHK) Personalfachkaufleute (IHK) 

Inhalt des Angebotes auf www.ausbilder-akademie.de 

Zielgruppe/n Ausbilder und Ausbilderinnen, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734 96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite  
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de  

 

 

  

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P16 Tandems bilden zwischen Personalverantwortlichen oder Geschäftsführungen aus vergleichbar strukturierten 
Betrieben (ggf. fachliche Begleitung durch externe Expert*innen) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Institut Kutschera 

Ansprechpartner*in Claudia Lichtenberg  

Telefon 06722 - 9380381  

E-Mail Office.de@kutschera.org  

Webseite www.kutschera.org   

weitere Anmerkungen  

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Viele Unternehmen schicken uns MA unterschiedlicher Abteilungen in unsere Coaching Ausbildungen, um 
ein internes Coaching und Weiterbildungsangebot im Unternehmen aufzubauen zu etablieren. In der Regel 
um die Gesundheit und Kommunikation im Team und ganzen Unternehmen zu fördern. 
____________________________________ 

  

http://www.kutschera.org/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen  
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 

 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Werra-Meißner-Kreis (LK)                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation DEULA Witzenhausen GmbH 

Ansprechpartner*in 1. Henry Thiele 2. Mona Hofmeister 

Telefon 05542-6003 0 05542-6003 0 

E-Mail info@deula-witzenhausen.de info@deula-witzenhausen.de 

Webseite www.deula.de/witzenhausen  www.deula.de/witzenhausen  

weitere Anmerkungen 
Überbetriebliche Ausbildungsstätte für Gärtner, Landwirte, Garten-Landschaftsbau,  
Lehrgänge im Schweißen und Metallbearbeitung, Hotel- und Gastronomie, Arbeitssicherheit etc. 

 

 

 

 

mailto:info@deula-witzenhausen.de
http://www.deula.de/witzenhausen
http://www.deula.de/witzenhausen
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation HEISE-CONSULTING 

Ansprechpartner*in Thomas Heise    

Telefon 069 53054980  

E-Mail kontakt@heise-consulting.de  

Webseite www.heise-consulting.de   

 

 

 

  

mailto:kontakt@heise-consulting.de
http://www.heise-consulting.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter   Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Akademie KRAFTWERK 

Ansprechpartner*in Marc Sommer  

Telefon 0151-16129348  

E-Mail Marc.sommer@akademie-kraftwerk.de  

Webseite www.akademie-kraftwerk.de   

 

  

http://www.akademie-kraftwerk.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 

  

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Campus naturalis Akademie 

Ansprechpartner*in Susanne Köhler  

Telefon 0152-294 62151  

E-Mail skoehler@campusnaturalis.de  

Webseite www.campusnaturalis.de   

http://www.campusnaturalis.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen für Personalverantwortliche 
 
P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen 

Ansprechpartner*in Nora Schrimpf  

Telefon 06171-580291  

E-Mail seminare@aul-hessen.de  

Webseite aul-hessen.de/index.php?id=start   

 

 

  

https://aul-hessen.de/index.php?id=start
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 
 
P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Rund um Kommunikation Eva Heymann 

Ansprechpartner*in Eva Heymann   

Telefon 069-300 34 986  

E-Mail beratung@eva-heymann.de  

Webseite www.eva-heymann.de   

weitere Anmerkungen s. gelbe Karten zu den konkreten Angeboten 

 

 

 

 

 

http://www.eva-heymann.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P12 Beratung zum Aufsetzen und elaborierten Weiterentwickeln einer Personalentwicklung für den Betrieb bzw. 
spezifische Beschäftigtengruppen 
 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 
 

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Frankfurt am Main                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Hochschule Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Frankfurt School of Finance & Management 

Ansprechpartner*in 1. Isabelle Lorenz 2. Anna Wendel 

Telefon 069-154008 – 9302 069-154008 – 9302 

E-Mail seminare@fs.de seminare@fs.de 

Webseite https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals 

 

  

https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals
https://execed.frankfurt-school.de/home/individuals
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen  
 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement für Personalverantwortliche 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
 
Coach/Unternehmensberatung/Supervision 

Name der Organisation Accessio Petra Hofmann  

Ansprechpartner*in Petra Hofmann  

Telefon 015233660693/ 06655 9879505  

E-Mail info@accessio-petra-hofmann.de  

Webseite accessio-petra-hofmann.de   

 

 

 

https://accessio-petra-hofmann.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P26 Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken für Personalverantwortliche 

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen für Personalverantwortliche 

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Sonstige Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation RKW Hessen 

Ansprechpartner*in 1. Thomas Fabich 2. Wiebke Mense 

Telefon 0561-930 99 92 0561-9309995 

E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de W.Mense@rkw-hessen.de 

Webseite www.rkw-hessen.de  

  

https://www.rkw-hessen.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen  

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen  
 

P01 Beratung zur Entwicklung und Umsetzung passender Bindungsstrategien (idealerweise kostenfrei) 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei) 

P03 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P04 Beispiele guter Praxis zur erfolgreichen Bindung von Fachkräften in KMU (zentral zugänglich) 

P11-P19 Personalentwicklung auf- und umsetzen und weiterentwickeln 

P24-P36 Kompetenzen für Personalverantwortliche selbst  
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Sonstige Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Sandra Eckhardt Coaching Plus 

Ansprechpartner*in 1. Sandra Eckhardt 2. Maria Otto 

Telefon 05601 9692488 05601 9692488 

E-Mail info@sandra-eckhardt.de  

Webseite www.sandra-eckhardt.de  
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P02 Individuell zugeschnittenes Konzept zur Personalbindung entwickeln (idealerweise kostenfrei 

P13 Betriebsspezifische Begleitung ressourcenschonender Personalentwicklung in KMU 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation für Personalverantwortliche 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 

P36 Externe Beratung/ Coaching zum Verbessern von Personalprozessen für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bildungsanbieter Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Arbeit und Leben Hessen 

Ansprechpartner*in Sonja Puchelski  

Telefon 06171 7036450  

E-Mail puchelski@aul-hessen.de  

Webseite www.basiskom.de   

 

mailto:puchelski@aul-hessen.de
http://www.basiskom.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfähig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate für 
Quereinsteiger*innen, vor Ort oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stück aber über längere Zeit begleitend, 
kostengünstig) 

P21 Aktuelle Übersicht über Weiterbildungsangebote für Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)  

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media für Personalverantwortliche 

P23 Schulungsangebot zur Rekrutierung von Auszubildenden für Personalverantwortliche 

P24 Schulungsangebot zum Umgang mit Auszubildenden in besonderen Situationen für Personalverantwortliche 

P25 Schulungsangebot zur Mitarbeiterführung für Personalverantwortliche 

P26 Schulungsangebot zur Nutzung von Personaldatenbanken für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734-96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite 
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de  

 

 

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen für Personalverantwortliche 

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management für Personalverantwortliche 

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes für Personalverantwortliche 

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation für Personalverantwortliche 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Ausbilder-Akademie GmbH 

Ansprechpartner*in Gabriele Weingärtner   

Telefon 06734-96297 20  

E-Mail weingaertner@ausbilder-akademie.de  

Webseite 
www.ausbilder-akademie.de und www.rhein-main-
akademie.de  

 

 

  

http://www.ausbilder-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
http://www.rhein-main-akademie.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P3 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P15 Austausch zwischen Personalverantwortlichen initiieren und moderieren (regional oder überregional) 

P17 Veranstaltungen mit Referent*innen zu aktuellen Themen der Personalentwicklung 

P18 Zur Personalentwicklung passende und integrierbare Weiterbildungsangebote für Beschäftigte 

P19 Passfähige Konzepte und Angebote zum Erwerb von Digitalkompetenzen für Beschäftigte, bspw. in der Verwaltung 

P20 Grundlegende Weiterbildungsangebote zur Personalarbeit (passfähig zu den Bedingungen der KMU, Zertifikate für Quereinsteiger*innen, vor Ort 
oder virtuell, zeitlich flexibel, eher weniger Stunden am Stück aber über längere Zeit begleitend, kostengünstig) 

P21 Aktuelle Übersicht über Weiterbildungsangebote für Personalverantwortliche (Inhalte und Konditionen)  

P22 Schulungsangebot zur Rekrutierung mittels Social Media für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Offenbach (LK)                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Volkshochschule Kreis Offenbach 

Ansprechpartner*in Dr. Daniel Spielmann  

Telefon 06103 3131-1343  

E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de  

Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de   

weitere Anmerkungen 
Offen für Kooperationen mit KMU im Kreis OF, nehme gern Anfragen von KMU entgegen und sondiere dann mit Klient*innen, 
inwiefern die vhs den Bedarf evtl. decken könnte. 

https://vhs-kreis-offenbach.de/
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Themenbereich: Personalbindung, -bewirtschaftung, Personalentwicklung und Kompetenzen der 

Personalverantwortlichen 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 
 

P25 Austausch zwischen Personalverantwortlichen zu Bindungsstrategien initiieren und moderieren 

P27 Schulungsangebot zur Entwicklung interkultureller Kompetenzen für Personalverantwortliche 

P28 Schulungsangebot zum Diversity-Management für Personalverantwortliche 

P29 Schulungsangebot zur Entwicklung und Umsetzung eines Unternehmensleitbildes für Personalverantwortliche 

P30 Schulungsangebot zur innerbetrieblichen Kommunikation für Personalverantwortliche 

P31 Schulungsangebot zum Führen von Mitarbeiter(konflikt)gesprächen für Personalverantwortliche 

P32 Schulungsangebot zum Zeitmanagement für Personalverantwortliche 

P33 Schulungsangebot zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für Personalverantwortliche 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Landkreis/kreisfreie Stadt Offenbach (LK)                                      Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                       oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bildungsanbieter Organisationsart  Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Volkshochschule Kreis Offenbach 

Ansprechpartner*in Dr. Daniel Spielmann  

Telefon 06103 3131-1343   

E-Mail d.spielmann@kreis-offenbach.de  

Webseite https://vhs-kreis-offenbach.de   

 

 

https://vhs-kreis-offenbach.de/
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Themenbereich: Information 

Kreis Gießen  
 

I03 Ansprechpartner*in für Betriebe zu Spezialfragen im Arbeitsrecht 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kreishandwerkerschaft Gießen 

Titel des Angebotes Rechtsberatung im Arbeitsrecht für Mitgliedsbetriebe 

Inhalt des Angebotes  

Zielgruppe/n Betriebe der Innungen 

Ansprechpartner*in Frau Zimmer  

Telefon 0641-97490 0  

E-Mail   

Webseite    

weitere Anmerkungen Nur für Mitgliedsbetriebe der Innungen der KH Gießen  
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Themenbereich: Information 

Kreis Gießen  
 

I04 Übersicht einschlägiger Anbieter für Gefahrenanalysen und Sicherheitseinweisungen (flexible Angebote, ggf. 
online) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Kammer, Kreishandwerkerschaft, Innung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kreishandwerkerschaft Gießen 

Titel des Angebotes Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin 

Inhalt des Angebotes Betreuung und Beratung 

Zielgruppe/n KMU 

Ansprechpartner*in Uwe Bock  

Telefon 0641-9749022  

E-Mail uwe.bock@khgiessen.de  

Webseite  www.kh-giessen.de   

 

  

http://www.kh-giessen.de/
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Themenbereich: Information 

Kreis Gießen  
 

I06 Überblick der bei Inanspruchnahme von Förderungen unterstützenden Organisationen, auch vor Ort (zentral) 
 

I07 Betriebsindividuelle Beratung zu Fördermöglichkeiten (kostenfrei) 
 

Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Gießen (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wirtschaftsförderung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Technologie- und Innovationszentrum Gießen GmbH / Qualifizierungsoffensive Landkreis Gießen 

Titel des Angebotes Beratung im Feld „Qualifizierung von Beschäftigten und Fördermöglichkeiten“ 

Inhalt des Angebotes 

Beratung zu Bildungsangeboten und den passenden Fördermöglichkeiten in der beruflichen Bildung. Ausstellung der 
Förderinstrumente Qualifizierungsscheck und Bildungsprämie. Verweisberatung zu anderen Beratungsstellen, 
Fördermittelgebern und weiteren Netzwerkpartnern im Bereich der beruflichen Bildung im Landkreis Gießen (Hessencampus, 
Volkshochschule, Aufstiegs-BAföG, Qualifizierungschancengesetz der Agentur für Arbeit, Ausbildungs- und 
Weiterbildungsberatung der Kammern, Studienberatung der Hochschulen, Bildungsanbieter im Landkreis Gießen, etc.) 

Zielgruppe/n Beschäftigte, Unternehmen, Personalverantwortliche 

Ansprechpartner*in 1.Larissa Albohn 2. Simone Busacker 

Telefon 0641-9482260 0641-9482260 

E-Mail qualifizierung@tig-gmbh.de qualifizierung@tig-gmbh.de 

Webseite  www.tig-gmbh.de  www.tig-gmbh.de  

weitere Anmerkungen 
 

Gibt es Best-Practice-Beispiele, die Sie für 
Unternehmen nutzbar machen könnten? 

Ja und zwar: https://www.giessener-anzeiger.de/wirtschaft/wirtschaft-regional/berufsqualifizierender-
lehrgang-in-giessen-gestartet_18425077 
__ 

http://www.tig-gmbh.de/
http://www.tig-gmbh.de/
https://www.giessener-anzeiger.de/wirtschaft/wirtschaft-regional/berufsqualifizierender-lehrgang-in-giessen-gestartet_18425077
https://www.giessener-anzeiger.de/wirtschaft/wirtschaft-regional/berufsqualifizierender-lehrgang-in-giessen-gestartet_18425077
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Themenbereich: Information 

Lahn-Dill-Kreis  
 

I07 Betriebsindividuelle Beratung zu Fördermöglichkeiten (kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Kommunales Jobcenter-Lahn-Dill 

Titel des Angebotes 
Information und Beratung zu Fördermöglichkeiten 
 

Inhalt des Angebotes 

Information und Beratung Förderung von Arbeitsverhältnissen 

 Eingliederungszuschuss. Ausgleichzahlung für fachliche Minderleistungen 

 Teilhabechancengesetz § 16i SGB II „Teilhabe am Arbeitsmarkt“ 

 Teilhabechancengesetz § 16e SGB II „Eingliederung von Langzeitarbeitslosen“ 

 Maßnahmen zu Einungsfeststellung bei Arbeitgeber ( MAG) 

 Umwandlungsprämie. Wandlung Nebenbeschäftigung in sozialversicherungspflichtige Beschäftigung  

Zielgruppe/n Unternehmen, Betriebe und Institutionen im Lahn-Dill-Kreis 

Ansprechpartner*in Arbeitgeberpersonalservice  

Telefon 06441-2107-5405  

E-Mail AGPS@jobcenter-lahn-dill.de  

Webseite  www.jobcenter-lahn-dill.de   

 

 

http://www.jobcenter-lahn-dill.de/
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Themenbereich: Information 

Lahn-Dill-Kreis  
 

I01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht 
 

I03 Ansprechpartner*in für Betriebe zu Spezialfragen im Arbeitsrecht 
 

I05 Kontinuierliche Informations-Updates zu branchenspezifischen Entwicklungen im Datenschutz 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation  

Ansprechpartner*in Ass. jur. Christian Bernhard  

Telefon 06441-9449-1700  

E-Mail bernhard@lahndill.ihk.de  

Webseite www.ihk-lahndill.de   

http://www.ihk-lahndill.de/


 

200 
 

Themenbereich: Information 

Lahn-Dill-Kreis  

 

I08 Schulungsangebot zum Finden relevanter Informationen und Stellen von Förderanträgen für KMU (kostenfrei) 
 

I09 Einfach strukturierte Förderdatenbank (regionaler Fokus) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation  

Ansprechpartner*in Alexander Cunz  

Telefon 02771-842-1300  

E-Mail cunz@lahndill.ihk.de   

Webseite www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

mailto:cunz@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Information  

Kreis Limburg- Weilburg  
 

I01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht 
 

I12 Spezifische Informationen/Newsletter zu neuen Berufsbildern für die Zielgruppe der Personalverantwortlichen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Limburg-Weilburg (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation IHK Limburg  

Ansprechpartner*in Jutta Golinski  

Telefon +49 6431 210 150  

E-Mail j.golinski@limburg.ihk.de  

Webseite www.ihk-limburg.de   

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ihk-limburg.de/
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Themenbereich: Information 

Kreis Marburg-Biedenkopf 
 

I01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht 
 

I03 Ansprechpartner*in für Betriebe zu Spezialfragen im Arbeitsrecht 
 

I05 Kontinuierliche Informations-Updates zu branchenspezifischen Entwicklungen im Datenschutz 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation  

Ansprechpartner*in Ass. jur. Christian Bernhard   

Telefon 06441-9449-1700  

E-Mail bernhard@lahndill.ihk.de  

Webseite www.ihk-lahndill.de   

http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Information 

Kreis Marburg-Biedenkopf   

 

I08 Schulungsangebot zum Finden relevanter Informationen und Stellen von Förderanträgen für KMU (kostenfrei) 
 

I09 Einfach strukturierte Förderdatenbank (regionaler Fokus) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Lahn-Dill-Kreis (LK)                                    Wählen Sie aus.  

Marburg-Biedenkopf (LK)                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wählen Sie aus. Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation  

Ansprechpartner*in Alexander Cunz  

Telefon 02771-842-1300  

E-Mail cunz@lahndill.ihk.de   

Webseite www.ihk-lahndill.de   

 

 

 

 

 

 

mailto:cunz@lahndill.ihk.de
http://www.ihk-lahndill.de/
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Themenbereich: Information 

Vogelsbergkreis  
 

I07 Betriebsindividuelle Beratung zu Fördermöglichkeiten (kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Vogelsbergkreis (LK)                                         Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                          oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wirtschaftsförderung Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Vogelsbergkreis, Amt für Wirtschaft und den ländl. Raum, Sachgebiet Wirtschaftsförderung, Tourismus und Kultur 

Titel des Angebotes Projekt Bildungscoaches Vogelsbergkreis 

Inhalt des Angebotes Siehe: www.weiterbildung-vogelsberg.de 

Zielgruppe/n Unternehmen/Personalverantwortliche und sozialversicherungspflichtige Beschäftigte der Region 

Ansprechpartner*in 1.Matthias Steckenreuter 2.Katharina Barth 

Telefon 06631-9616-21 06631 9616-18 

E-Mail Matthias.steckenreuter@vogelsbergkreis.de Katharina.barth@vogelsbergkreis.de 

Webseite  www.weiterbildung-vogelsberg.de  www.weiterbildung-vogelsberg.de  

weitere Anmerkungen Beratungsangebot der Bildungscoaches 

 

 

 

 

http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
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Themenbereich: Information 

Vogelsbergkreis  
 

I07 Betriebsindividuelle Beratung zu Fördermöglichkeiten (kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Vogelsbergkreis (LK)                                    Vogelsbergkreis (LK)  

Wählen Sie aus.                                     oder ☐ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Wirtschaftsförderung Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation Vogelsbergkreis, Amt für Wirtschaft und den ländl. Raum, Sachgebiet Wirtschaftsförderung, Tourismus und Kultur 

Ansprechpartner*in 1.Matthias Steckenreuter 2.Katharina Barth 

Telefon 06631-9616-21 06631 9616-18 

E-Mail Matthias.steckenreuter@vogelsbergkreis.de Katharina.barth@vogelsbergkreis.de 

Webseite www.weiterbildung-vogelsberg.de  www.weiterbildung-vogelsberg.de  

weitere Anmerkungen Projekt Bildungscoaches Vogelsbergkreis 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/
http://www.weiterbildung-vogelsberg.de/


 

206 
 

Themenbereich: Information 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

I07 Betriebsindividuelle Beratung zu Fördermöglichkeiten (kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes Arbeitgeberberatung durch den AGS 

Webseite  
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-
service 

 

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

  

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
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Themenbereich: Information   

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

I09 Einfach strukturierte Förderdatenbank (ggf. mit regionalem Fokus) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes KURS.NET 

Webseite  
https://kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruf
lichWeiterbilden.do 

 

weitere Anmerkungen Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruflichWeiterbilden.do
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruflichWeiterbilden.do
https://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/portal/bildungssuchende/beruflichWeiterbilden.do
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Themenbereich: Information  

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

I11 Zentrale Anlaufstelle für regionale und aktuelle Informationen zum Arbeitsmarkt und der regionalen Entwicklung 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes Arbeitsmarktmonitor,  Arbeitsmarktberichterstattung sowie das Statistikangebot  

Webseite  
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/ https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/

Interaktive-Angebote/Arbeitsmarkt-
Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html 

 https://statistik.arbeitsagentur.de/ 

weitere Anmerkungen Angebote sind landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

 

 

 

 

 

 

https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen/Arbeitsmarkt-Strukturanalysen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/
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Themenbereich: Information 

Hessenweit verfügbare Angebote  
 

I12 Spezifische Informationen/Newsletter zu neuen Berufsbildern für die Zielgruppe der Personalverantwortlichen 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche das 
Angebot besteht 

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                           Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.    

Landkreis/kreisfreie Stadt Wählen Sie aus.                                            oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Organisationsart Bundesagentur für Arbeit, Jobcenter   Falls Sie „Sonstiges“ gewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 

____________________________ 

Name der Organisation Bundesagentur für Arbeit - Regionaldirektion Hessen 

Titel des Angebotes BERUFENET 

Webseite  
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?p
ath=null 

 

weitere Anmerkungen Angebot ist nicht ausschließlich auf Personalverantwortliche bezogen.  
Angebot ist landesweit einheitlich, Ansprechpartner*innen vor Ort variieren  

 

 

  

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
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Themenbereich: Information 

Hessenweit verfügbare Ansprechpartner*innen 

 

I01 Kontinuierliches Informations-Update zum Arbeitsrecht 
 

I06 Überblick der bei Inanspruchnahme von Förderungen unterstützenden Organisationen, auch vor Ort (zentral 
zugänglich) 
 

I07 Betriebsindividuelle Beratung zu Fördermöglichkeiten (kostenfrei) 
 

I08 Schulungsangebot zum Finden relevanter Informationen und Stellen von Förderanträgen für KMU (kostenfrei) 
 
Landkreise/ kreisfreie 
Städte, für welche 
Ansprechpartner 
benannt werden 

Wählen Sie aus.  

Wählen Sie aus.                                     oder ☒ hessenweit 

Organisation, die das 
Angebot zur Verfügung 
stellt 

Sonstige Falls Sie „Sonstiges“ ausgewählt haben,  
geben Sie bitte die Art Ihrer Organisation an: 
_________________________________________ 

Name der Organisation RKW Hessen 

Ansprechpartner*in 1. Thomas Fabich 2. Wiebke Mense 

Telefon 0561-930 99 92 0561-9309995 

E-Mail t.fabich@rkw-hessen.de W.Mense@rkw-hessen.de 

Webseite www.rkw-hessen.de  

 

 

 

https://www.rkw-hessen.de/
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Ihr Kontakt im IWAK: 

 

Dr. Christa Larsen, c.larsen@em.uni-frankfurt.de, 069 798 22152 

Miriam Sophie Fink, fink@soz.uni-frankfurt.de, 069 798 25472 

Christian Müller, chr.mueller@em.uni-frankfurt.de, 069 798 28923 

 

 

 

Bildnachweis: Hessenkarte IWAK, eigene Darstellung. 

Im November 2020 

 

 

mailto:c.larsen@em.uni-frankfurt.de
mailto:fink@soz.uni-frankfurt.de
mailto:chr.mueller@em.uni-frankfurt.de

