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: Vor_Wort

Im Lehrgangslahr 1984/85 konnte dle Aka.derma der Arbe1t m der Umver51tat
Frankfurt ihren 50. Lehrgang durchfiihren. N

Anlaﬁhch der Eroffnung dleses Lehrgangs fand am 9 Meu 1984 in der Aula der
Universitit ein Festakt statt, zu dem Iise Brusis vom. Bundesvorstand des
DGB (zugleich Vorsitzende des Kuratoriums der Akademze) der Hessische
Sozialminister Armin Clauss, Stadtrat Karl-H. Trageser als Vertreter der
Stadt Frankfurt sowie der Pras1dent der. Un1ver51ta.t Professor Dr. Hartwig
Kelm Vortrage hielten, in denen sie die Arbelt der Akadexme in den verga.n-
genen J; ahren wurdxgten . .

A.Is besondere Ehre empfand es. dle Akademle der Arbe1t daﬂ 51ch der Vorsm-
zende der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands und Altbundeskanzler
Willy Brandt bereit erklirt hatte, ein Referat zum Thema: ,Partet — Gewerk-
schaften und Arbeiterbildung” zu halten, in welchem er — aus.dem reichen
Fundus seiner persénlichen Erfa.hrungen schopfend — auf die Bedeutung der
Akademle im Zwischenbereich von Wissenschait und Politik sein Augenmerk
legte :

Mit dleser Ausgabe der Mltteﬂungshefte der Akademle der Arbelt wollen w1r
den Festakt dokumentleren
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Dr.Diether Déring

Ansprache des Leiters der Akademie

Die Akademie der Arbeit in der Universitat Frankfurt, deren 50. Lehrgang wir
heute eréffnen, stellt im Grunde den Versuch dar, Arbeiterbildung in der
Kooperation von Gewerkschaften, Staat vund Universitdt zu betreiben. Von
seiten des Staates beruhfe und beruht die stets starke {auch finanzielle)
Unterstlitzung einer Einrichtung der Arbeiterbildung im Grunde auf dem
Anerkenninis, dafy llaben auch eine Ausbildung, die letztlich der wirklichen
Ausfillung von demokratischen Rechten dient, eine Angelegenheit von o6f-
fentlichem Interesse darstellf. Dieses Anerkenntnis kann auch heute nicht
gering geachtet werden — jedenfalls ist es sicher keine Selbstverstandhchkelt
in der deutschen Blldungsla.ndschaft

— Die Méglichkeit, eine Institution der Arbeiterbildung in einer Universitat
betreiben zu kénnen, hat im Grunde die Enischeidung der Gewerkschaften
zur Voraussetzung, in der Bildung ihrer Funktiondre mehr auf die lang-
fristig wirksameren Effekte einer wissenschaftlichen Crientierung zu ver-
trauen — anstatt entweder auf eine kurzatmige Ausblldung unter organi-
sationstechnischen Gesichtspunkten oder gar vorranglg auf blofie pohtlsche
Schulung zu setzen.

Die Universitat hat diese Institution in ihren Mauern stets tatkraftig gefor-
dert; duberlich gesehen hat sie das durch die Gestellung von Réumen und
durch die Mitwirkung vieler Hochschullehrer in den Lehrgéngen der Aka-
demie getan — allerdings auch durch die Mitwirkung der Universititsleitung
an den Planungen und Entscheidungen z. B. Gber die Lehrinhalte. Noch
wichtiger erscheinen mir aber jene schwer mefibaren Einfliisse, die letztlich
auf da.s Niveau der Akademie von der engen, oft personhch gepragten Zu-
sammenarbeit ausgegangen sind.

— Die Stadt Frankfurt ist ein weiterer traditioneller Partner der geschilderien
Zusammenarbeit: Vorschlidge aus der Frankfurter Stadtverordnetenver-
sammlung standen 1920 einmal am Anfang der Verhandlungen mit der
damaligen preufiischen Regierung und der Leitung dieser Universitat, die
schliefilich am 2. Mai 1921 zur Eroffnung des 1. Lehrgangs fithrien. Die Stadt
Frankurt hat auch spéter die Akademie liber lange Jahre hinweg durch die
Entsendung von ausgewihlten Bediensteten in das Studium unterstiitzt,
und — dies sei auch erwédhnt — sie leistet bis heute einen finanziellen Bei-
trag zu dieser Institution. Auch dafiir ist hier zu danken.

Fiir jeden der soeben angesprochenen Partner dieser Kooperation wird nach-
folgend ein (e} an verantwortlicher Stelle titige (r) Reprisentant(in) zu Thnen
sprechen, Es ist dies zun#ichst Frau Ilse Brusis fiir den Bundesvorstand des
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"Deutschen Gewerkschaftsbundes; sie ist zugleich Vorsitzende des Kuratori-
ums der Akademie der Arbeit. Im Anschlufi daran spricht fiir das Land Hessen
als dem zweiten gleichberechtigten Trager der Stiftung Akademie der Arbeit
Herr Sozialminister Armin Clauss (selbst ein Absolvent dieser Akademie und
stellvertretender Kuratoriumsvorsitzender). Fiir die Stadt Frankfurt am Main
wird Herr Stadtrat Trageser einige Worte an Sie richten. Es folgt der Prisi-
dent dieser Universitit, Herr Professor Dr, Hartwig Kelm. Anschliefiend bitten
wir Herrn Willy Brandt um sein Referat zum Thema ,Partei — Gewerkschaft
und Arbeiterbildung”. ' ’
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Ilse Brusis SR e
(Mitglied des Geschiftsfithrenden -
Bundesvorstandes des DGB)

o Rede deerQrsif;enden des Kuratorimns '

Meine Herren und Damen, liebe Kollegen und Kolleginnén!

Als das fir Akademien zustandige Vorstandsmitglied des DGB und als
Vorsitzende des Kuratoriums der AdA habe ich die Ehre, anléiflich der Ersft-
nung des 50. Lehrgangs der Akademie {{ir den Deutschen Gewerkschaftsbund
zu Jhnen zu sprechen.

Ich begrifie die Horer des neuen Lehrgangs. Unter den vielen ehemaligen
Hérern der Akademie gilt mein besonderer Gruf} dem Vertreter des Landes
Hessen, dem stellverfretenden Vorsitzenden des Kuratoriums der Akademie,
Herrn Sozialminister Clauss.

Mein GruB gilt auch dem Prisidenten der Johann Wolfgang Goehte-Universi-
tét, Herrn Professor Kelm, und Herrn Sozialdezernent Trageser als Vertrster
der Stadt Frankfurt.

50 Lehrgénge der Akademie, das sind aus der Sicht des DGB zugleich 63 Jahre
gemeinsamen Weges in der Tradition der deutschen gewerkschaftlichen Ar-
beiterbewegung seit der Grindung der Akademie im Jahre 1921. Dafl wir
heute erst den 50. und nicht den 63, Lehrgang erdfinet legt daran, dafi die
Arbeit dieser Akademie — wie die der Gewerkschaften — 1933 durch die na-
tionalsozialistische Gewaltherrschaft unterbrochen warde.

Natiirlich hat es seit 1921 einen Wandel in den Zielen, den Funktionen und
nichi zuletzt im Selbstverstindnis der Akademie gegeben, einen Wandel, der
stets einen engen Bezug zur Entwicklung der Gewerkschaften hatte.

Die letzten 35 Jahre seit Griindung des DGB sind vor allem durch das Prinzip
der Einheitsgewerkschaft im Sinne des gemeinsamen Handelns unterschied-
licher parteipolitischer Parteien gekennzeichnet.

Fiir die frithen Jahre der Weimarer Republik hingegen waren einheitsgoewerk-
schaftliche Bestrebungen und Uberlegungen durchaus nicht selbstverstind-
lich, wenngleich durch das Betriebsridtegesetz und mit der gemeinsamen
erfolgreichen Abwehr des Kepp-Putsches durch die Richtungsgewerkschaften
auch Schritte zu einer gemeinsamen Organisationsform nahegelegen hitten.

Immerhin ist mit der Griindung der Akademie der Arbeit der Gedanke einer
gemeinsamen Organisationsform erstmals institutionell verwirklicht worden:
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An ihr waren neben dem preufiischen Staat der Allgemeine Deutsche Gewerk-
schaftsbund (ADGB]}, alle weiteren gewerkschaftlichen Verbinde einschlief-
lich der christlichen und der Hirsch-Duncker'schen Gewerkschg.ften beteiligt.

Nach dem Vertrag von 1921 oblag der Akademie die Jhochschulméfige Aus-
bildung nicht akademisch vorgebildeter Personen aus den Kreisen namentlich
der Arbeiter, Angestellten und Beamten zur Wahrnehmung ihrer Tatigkeit
in der wirtschaftlichen, sozialen und politischen Selbstverwaltung®, ,Fachbil-
dung und parteipolitische Schulung” wurden vertraglich ausgeschlossen.

Ein weiterer Vertrag vom 17. 1. 1924 gab der Akademie die seither den wissen-
schaftlichen Hochschulen Deutschlands zugesprochenen Rechte ,der akademi-
schen Selbstverwaltung®. Erneut betont dieser Vertrag die Notwendigkeit des-

~hochschulméBigen” Unterrichts, hauptsachlich in der ,Wirtschafts- und Ge-
sellschaftslehre, der Rechts- und Staatslehre®, .

Das gemeinsame Interesse aller Rimtmgsgewerkschaften an der Akademie
kam in der Zusammensetzung der Lehrgénge zum Ausdruck:

Zwar stellte der ADGB (wegen der hichsten Mitgliederzahl) das Hauptkontin-
gent der Hérer; doch entsandten die anderen an der Griindung der Akademie
beteiligten Verbinde etwa /s der Gesamtzahl der Hérer.

Angesichts der Zusammensetzung der Lehrgénge mit in der Regel bereits
durch die berufliche Tatigkeit qualifizierten Arbeitnehmern mit sehr unter-
schiedlichen und konkurrierenden gesellschafts- und wirtschaftspolitischen
Anschauungen, ist die Frage interessant, inwieweit die Akademie threm
Bildungsaufirag und den Anforderungen an,Wissenschaftlichkeit* und ,Uber-
parteilichkeit* gerecht werden konnte.

Eine solche_rBewertung st auf &em Hintergrund massivster politischer und
sozialer Konflikte — auch unter den Parteien in der Arbeiterbewegung —
vorzunehmen.

Dazu die riickblickends Erinnerung von ehemaligen Hérern: Heinrich Sauer,
Teilnehmer des Lehrgangs 1924/25, der im Marz 1947 Prasident des Landes-
arbeitsamtes Hessen wurde, stellte thr 1831 das Zeugms aus, dafi sie die
.Erziehung zur verantwortungsbewuften Mitarbeit der Arbeiterschaft in
Wirtschaft, Staat und Gesellschaft... ungemein geférdert habe”,

Ausdricklich verweist er auf die nicht zu unterschatzende Bedeutung. .. Jder
Erziehung zur politischen, religisen und weltanschaulichen Toleranz”, die zur
Achtung vor der Uberzeugung Andersdenkender zwinge. Gleiche Anerken-
nung zollte er der .Schulung zum niichternen, realpelitischen Denken®.

Die Toleranz unter den Hérern, die sich im Zusammenleben und in den Ar-
beitsgemeinschaften offenbar bewdhrte sowie die Offenheit in den Diskussio-
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nen und den Aussprachen zwischen Dozenten und Horern werden fir die 12
Lehrginge bis zur Schliefung der Akademie im Jahre 1833 uberwmgend
positiv bewertet. : .

Bemerkenswert ist, daff sieben Hérer aus den christlichen Gewerkschaften des
Léhrgangs 1929/1930 nach AbschluB des Lehrgangs in einem Brief an den
Generalsekretsr der Christlichen Gewerkschaft noch einmal Stellung nahmen
zu den Befirchtungen, daf sich innerhalb des Lehrbetriebs der Akademie der
weltanschauliche Einflufy der freien Gewerkschaften zu stark bemerkbar
mache. Sie betonen, daB .die Stoffanordnung und Zusammenstellung keinen
Anlaﬁ"boten. vom .christlichen Sta.ndpunkt aus etwas Nachteiliges einzuwen-
den®,

Daf es sich daritber hinaus an der Akademniie um einen kollektiven Lernpro-
zef} zwischen Lehrenden und Lernenden handelte, belegen die Einschatzungen
verschiedener Dozenten: So heifit es bei dem Rechtswissenschaftler Professor
Giese nach 7jahriger Lehrtitigkeit an der Akademie: ,\Wenn es je zutrifft, da
der Lehrende auch von séinen Schiilérn sehr viel lernen kann, 50 bewahrheltet
es sich fiir die Dozenten der Akademie der Arbeit.” '

Doch es sollte nicht verschwiegen werden, daf die Existenz der Akademie
immer-eng mit dem Schicksal der sie tragenden Organisationen verbunden
war: ’ : - . :

So spiegelte sich in den Jahren 1922 bis 1924 die schwindende Finanzkraft der
Verbinde — bedingt durch ékonomische Krisen und die schwierige Lage auf
dem Arbeitsmarkt und damit verbundene ricklaufige Mitgliederzahlen — in
der Besucherfrequenz der Lehrgéinge wieder.

Nach 72 und 59 Teilnehmern der Lehrgange 1921/1922 und 1922/1923, besuchten
auf dem Héhepunkt der Inflation im Jahre 1923 nur noch 37 Teilnehmer den 3.
Lehrgang, von denen neun im Herbst 1923 die Akademie wieder verlassen
mufiten, da den Verbinden die Mittel zum Unterhalt der Horer auf der Aka-
demie und zur Unterstiitzung iher Familien fehlten.

Dieser Zusa.mmenha.ng la.ﬁt Probleme erkennen die wn" ‘auch aktuell wenn
auch unter vollig anderen gesellschaftlichen Bedingungen als in der Weima-
rer Zeit — nicht {ibersehen diirfen.

Zumindest an mein Ohr dringt in letzter Zeit die Feststellung und Frage Zu-
gleich: Bildung kostet viel Geld, was bringt's eigentlich” zu oft.
Dxese Frage gilt es spéter noch einmal a.u.fzunehmen ’

An die Zeit des Nationa.lsozia.lismusrschlossen sich unmittelbar nach 1945
Bemtihungen an, die Akademie der Arbeit wieder zu griinden.Drei ehemalige
Horer — Willi Richter, der spatere DGB-Vorsitzende, Heinrich Sauer und
Franz-Josef Furtwingler ergriffen mit Unterstutzung v1e1er a.nderer Kolle-
ginnen und Kollegen die Initiative.

<]
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In-Anlehnung an die Prinzipien vor 1933 stelite der ,Vorbereitende Ausschuf
zur Wiedergriindung" heraus, dafi es sich bei der Akademie ,in keiner Weise.
um eine pidagogische Volkskiiche handele, deren Einbau das Niveau der
Universitat... gefdhrden kénne*, die Horer der Akademie, ,oine hochwertlge
" Auslese von 50 bis 70 Personen®, unterschieden sich nicht ,durch geringere
Qualitdt, vielmehr durch Andersartigkeit in Voraussetzungen und Zielsetzung
von den Studenten der Fakultéiten.” Ferner handelte es sich nicht um eine.
-Parteienschule”, sondern um ein im weitesten Sinne sozialwissenschaftliches
Lehrinstitut fur Angehérige (Arbeiter, Angestellte und Beamte) a.ller Ge-
werkschaften. R

Schliefilich gelang es trotz aller Widernisse, bereits 1947 den Lehrbotrieb
aufzunehmen; damit wurde die Akademie zur ersten wiederentstandenen Ge-
meinschaftseinrichtung der deutschen Gewerkschaften”,

Bemerkenswert auch: das erste Kuratorium war noch gesamtdeutsch besetzt;
und es wmfafite nun Vertreter der hessischen Landesregisrung.

Der Lehrplan lehnte sich in den Grundziigen an die Struktur und den Aufbau
der Lehrplane der letzten Jahre der a.lten Akademie an.

Im Mittelpunkt der ersien Anstrengungen standen unter den Bedmgungen
der Nachkriegswirren keineswegs weltanschauliche Differenzen, sondern in
der Regel hichst praktische Fragen wie der Wohnraumbeschaifung fir die
Hborer und vor allém der Finanzierung des Lehrbetriebs.

Zur Bedeutung' der Akademis ha.ben sich immier wieder auch prominente
Wlssenscha.ftler der Fra.nkfurter Unlvermta.t gedubert.

Professor Dr. Fritz Neuniark, der im letiten Jahr das Referat anlaflich der
Lehrgangseréffnung gehalten hat, wiirdigte 1955 als Rektor der Universitit
die Gemeinsamkeiten von Akademie und Universitit:

~Wenn auch in mancher Hinsicht zweifellos Unterschiede zwischen der Aka-
demig der Arbeit und der eigentlichen Universitit bestehen, so ist doch beiden-
vieles gemeinsam — gemeinsam nicht zuletzt, daf fiir beide die Universitat im
engeren Sinne und ithre Anstalt - die Akademie gilt, daf hier kem Glaube an
Dogmen, an Autoritdtsbeweise herrschen darf”,

Anlafilich des 40jéhrigen Bestehens der Akademie im Jahre 1961 stellte Max
Horkheimer fest: ,Natur und Mensch zu beherrschen, selbst die Wirtschaft zu
verwallen, lehrt die Wissenschaft, aber auch dafiir, dat die Menschen ihre
Abhéngigkeit durchschauen und in steigendem. MaBe sich. selbst bestlmmen'
kiinnen, halt sie Methoden und Ergebnisse bereit.
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Sie zur allgemeinen Kenntnis zu bringen, in der Richtung auf Selbsterkennt-
nis und gréftmogliche Autonomie, gehdrt zur Praxis der Gewerkschaften, zur
Erziehung des Nachwuchses, des Funktiondrsapparates sowie der Mitglieder.

Dabei bedarf es”... der Férderung bestimmter Forschungszweige, die mit der
gewerkschaftlichen Tatigkeit ndher zusammenhéngen als es zunéchst schei-
nen mag, der Sta.rkung und gegehenenfalls des Ausba.us solcher Institutionen
wie der Akademie..

Meine Herren und Damen,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

bewufit habe ich die Einschétzungen von kompetenten Vertretern der Wissen-
schaft ausgewdhlt, um mich nicht in Gefahr zu bringen, als Kuratoriumsvor-
sitzende — und damit etwas befangen — die Akademie allzu positiv darzu-
stellen.

Eine ganze Reihe von Diskussionen mit Horern und Dozenten der Akademie
der Arbeit haben mir deutlich gemacht, daf’ — unabhingig der Traditionsbe-
ladenheit im positiven Sinne — die Akademie der Arbeit wie auch unsere
Sozialakademie in Dortmund einzigartige Bildungseinrichtungen in unserem
gesamien Bildungssystem darstellen.

80 Studienpléitze koénnen wir anbieten, um durch eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis Arbeitnehmern Qualifikationen zu vermitteln, die sie in
die Lage versetzen, an der Entwicklung unseres Gesellschaftssystems mitzu-
arbeiten, Partizipation, Mitbestimmung heifit Teilhabe, heifit Mitmachen und
nicht daneben stehen und zuschauen, wie andere die Lebensbedingungen ver-
adndern. Denn bei den ,anderen’, lisbe Kolleginnen und Kollegen, kénnen wir
nicht unbedingt voraussetzen, daf sis solche gesellschaftlichen Verdnderungen
in unserem Sinne vornehmer; dies wird uns in unserem Lande sehr drastisch
und deutlich vorgefiihrt.

Mitmachen, nicht daneben stehen und zuschauen, sich engagieren ist eines
der Prinzipien des Studiums an dieser arbeiterbildenden Akademie. Das wird
auch fiir den heute beginnenden 50, Lehrgang gelten. Sein Beginn fillt in die
Zeit einer tarifpolitischen Auseinandersetzung, die durch das Verhalten der
Unternehmer und der Bundesregierung zu einem der heftigsten Tarifkdampfe,
ja moglicherweise zu einer gesellschaftspolitischen Auseinandersetzung wer-
den kann, wie sie die Bundesrepublik in fhrer Geschichte noch nicht erlebt
hat,

Ihr werdet, Kolleginnen und Kollegen, teilhaben an diesen Vorgéngen, nicht
nur durch akademisches Beobachten und Analysieren, sondern als' engagierte
Gewerkschafter, da bin ich sicher, auch durch aktive Unterstiitzung der kamp-

fenden Gewerkschaften und mit den Euch zur Verfiigung stehenden Méglich-
keiten.
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Die Solidaritét vieler, das ist das, was die Gewerkschaften der wirtschaftlichen
Macht wenigstens entgegensetzen kdnnen. Solidaritit vieler, darauf ist selbst
eine so grofie und méichtige Organisation wie die IG Metall in einer solchen
Auseinandersetzung angewiesen. Wir sollten sie in diesen Tagen oder Wochen
durch tatkréftige Unterstiitzung zeigen, wo immer dies méglich ist.

Es lohnt sich, um diese Institution zu kdmpfen, sie dkonomisch abzusichern
und ihr — auch von Seiten der Gewerkschaften — das notwendige Maf an
Unabhéngigkeit fir offene Diskussion und Auseinandersetzung zu sichern,

Nur jemand, der nicht an Lernprozessen interessiert ist, kann die Erwartung
formulieren, dafi der Ablauf der Lehrginge frei von Konflikten und politi-
schen Kontroversen zu sein habe.

Wenn nicht hier, wo soil denn dann sonst gestritten und gerungen werden,
wo und wie soll man argumentative Auseinandersetzung erfahren und damit
lernen?

Dies ist kein Widerspruch zu dem Gebot der Toleranz gegeniiber anderen
Auffassungen gerade in einer so grofien Organisation wie einer Einheitsge-
werkschaft, )

Nein, meines Erachtens ist es Voraussetzung, um Uberhaupt Toleranz zu
lernen und ein Gefiihl dafir zu bekomtmen, was sich hinter diesem Begriff
verbirgt.

Dies ist neben der Présentation von Inhalten, neben der Vermittlung von
Kenntnissen, ein wesentlicher Anspruch, den wir an die Akademie richten.

Daf es hierbei nicht um Konflikte um jeden Prefs, aber auch nicht um Duck-
méusertum aus Angst vor eben diesen Konflikten gehen darf, kann der neue
Lehrgang zeigen. Ich wiinsche mir jedenfalls weder einen Dehattierclub, noch
Kolleginnen und Kollegen, die das hier verbreitete Wissen nur konsumieren
und glauben, dies reiche zur Bewiltigung der vor uns liegenden Aufgaben
aus.

Wie lafit sich sonst die Wirksamkeit, der Erfolg der Tatigkeit der Akademie
messen? Ich glaube, daB wir anhand der Biographien von Akademie-Absol-
venten, anhand von beruflichen, politischen und gewerkschaftlichen Werde-
géingen den Erfolg ablesen kénnen.

Auf der Grundlage von Untersuchungen, die die Akademie regelméaBig liber
den Verbleib ihrer Teilnehmer durchfithrt, 1458t sich fiir die letzten 30 Jahre
feststellen, da eine grofe Zahl von Ahsolventen in wichiige gewerkschaftli-
che Positionen gelangt sind.

Als Mitglieder von geschéftsfiihrenden Vorstinden der Mitgliedsgewerk-
schaften, als Kreisvorsitzende beim DGB, als Bezirksleiter, Geschaftsfithrer,
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Bevollmichtigie und so weiter bei den Mitgliedsgewerkschaften, Andere sind
in der Politik, der Kommunalverwaltung, der Gemeinwirtschaft und anderswo
mehr tétig. -

Stellvertretend fiir die Absolventen der Lehrgange seit 1947 nenne ich Hans
Mayr, den Vorsitzenden der IG Metall — er war Teilnehmer des Lehrgangs
1949/50, und Adolf Schmidt, den 1. Vorsitzenden der IG Bergbau und Energie,
Teilnehmer des Lehrgangs 1950/51. Und nicht zuletzt: Auch der hessische So-
zxalmm:ster Armin Clauss hat die Akademie besucht. :

In diesem Zusammenhang muf ich jedoch betonen, daf das traditionelle und
aktuelle Ziel der Akademie nicht darin bestand, primér Sekretars-Ausblldung
zu betreiben. Fir die Effektivitat gewerkschaftlicher Arbeit. kommt es ebenso
darauf an, daf sich méglichst viele organisierte Arbeitnehmer fir ihre ehren-
amtliche Téatigkeit in Betrieben und Verwaltung durch ein Studium an der
Akademie gqualifizieren. Dieser Aspekt darf nicht in Vergessenheit geraten.

Gerade wegen der schr unterschiedlichen Zusammensetzung der Lehfgé.nge
nach-Alter und Geschlecht, nach -Arheitern, Angestellten und Beamten, nach
unterschiedlichen Schulabschliissen, beruflichen Ausbildungsgéngen und
berufspraktischen Erfahrungen, nach unterschiedlicher regionaler Herkunft;
politischer, weltanschaulicher und religitser Orientierung kommt aus didak-
tisch-methodischer Sicht dem ,Miteinander-Voneinander-Lernen® an der Aka-
demie eine erhebliche Bedeutung zu.

Ich mo6chte noch die Frage aufgreifen, ob und inwieweit die Akademie dem
eingangs genannten Kriterium nach ,wissenschaftlicher Ausbildung“entspricht.
Dabei spielen fiir den DGB-und die Mitgliedsgewerkschaften chne Frage auch
das An.forderungsProﬁl und Berufsblld. des Gewerkschaftssekreta.rs eine
Rolle.

Die Beantwortung. dieser Frage ist nicht allein aus der Analyse der Vorle-
sungsverzeichnisse méglich: Denn nach der Gewichtung der Hauiptlehrgebiete
an der Gesamtstundenzahl der Lehrgingé ergeben sich relativ gleiche Antsile
der Kernficher Ukonomie, Recht und Sozialpolitik. Dies wird deutlich, wenn
man die Verzeichnisse der Lehrgénge 1921/22 1947/48 und 1983/84 vergleicht.

Bei tatséchlicher Kenntnis der Schwergewichte innerhalb der Lehridcher kann
man jedoch feststellen, daB das Curriculum regelméafig tiberarbeitet und ,wis-
senschaftlich” und problemorientiert auf den neuesten Stand gebracht wurde,
Insbesondere die mit dem technischen und sozio-gkonomischen Wandel fir
die Gewerkschaften und abhingig Beschiiftigten enistehenden rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Problemen sind immer auch Gegenstand der
Behandlung in den Lehrveranstaltungen der Akademie. Dies gilt inshesondere
fir die technischen, politischen, sozialen Verdnderungen der letzten Jabre.

Im Hinbklick auf die Teilnehmerstruktur der Lehrgénge in den letzten Jahren
lassen sich einige positive Entwicklungen vermerken.
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So hat der Anteil der Arbeiter zugenommen und lag in den letzten Lehrgin-
gen zwischen 50 und 60 %,

Der Anteil der Kolleginnen war ebenso auf nahezu 25 % angestiegen; leider
ist der Prozentsatz im Jubiliumslehrgang sehr viel geringer.

In der Vergangenhelt haben verschiedentlich Kollegmnen und Kollegen aus
Entwicklungslindern an den Lehrgangen der Akademie teilgenommen, die
beispielsweise fiber die Fnedrlch Ebert- und Konrad- Adena.uer-snftu.ug ent-
sandt wurden, Fiir die nachsten Jahre beabsichtigt der DGB, zu den Lehrg#n-
gen der Akademie Teilnehmer aus der internationalen Gewerkscha.ftsbewe-
gung einzuladen. Am gegenwirtigen 50. Lehrgang nimmt bereits ein Kollege
aus der israelischen Baugewerkschaft teil, Was fir die letzten 50 Lehrga.nge
galt, erd auch fur dle néchsten 50 unverinderte Bedeufung haben

Die Entwicklung der'c'ikonomischeh, politischen und sozialen Verhé.ltnisse,
ihre Rickwirkung auf die Gewerkschaften, werden ausstrahlen auf die Zu-
sammensetzung der Lehrgénge, die Inhalte und auf die Art und Weise, wie
gearbeitet. diskutiert und gestr_itten wird.

Dle tlefgrelfende okonomlsche Krise der letzten Jahre hat bereits gezelgt Die
Zahl der Bewerber sinkt, wenn die Teilnahme an einem Studium mit dem
Risiko des Arbeltsplatzverlustes und immer unsicherer werdenden PerSpekn-
ven verbunden ist.

Freistellung fir die Lehrgangsteilnahme zu erhalten, waf aufgrund def Posi-
tionen der Arbeitgeber zu der Akademie schon immmer schmeng M1ttlerwe1le
ist es in vielen Bereichen sctuer unmoghch ’

Unabhéngig von der Zahl der Hérer stelgt der Fmanzpla.n der Akademie {rotz
sparsamster Hausha.ltsfuhrung

Bei allem Dank, den der DGB dem Land Hessen und der Stadt Frankfurt fir
ihre Beteiligung an der Finanzierung der Akademie der Arbeit zollt, ist damit
die Bitte verbunden, daf heide Partner neben dem DGB die notwendige 6ko-
nomische Absicherung der Akademie nicht aus den Augen verlieren. Wer es
mit dem Anspruch mehr ,Demokratie wagen®, der positiven Interpretation
des Begriffes Hilfe zur Selbsthilfe” ernst meint, muf ein politisches Interesse
an der Erhaltung der Akademie der Arbeit haben.

Ich wiinsche der Akadernie in diesem Sinne weiterhin eine erfolgreiche Arbeit.
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Armin Clauss
Ansprache des Hessischen Sozialminister

Zu Beginn des 50. Lehrgangs fiberbringe ich Thnen die guten Wiinsche der
hessischen Landesregierung. Die Akademie der Arbeit nimmt seit ihrer Wie-
dererdffnung im Jahre 1946 im Hessischen Bildungswesen einen festen Platz
ein. Sie ist eine leistungsfibige Bildungseinrichtung der Arbeitnehmerschaft.
Uher diesen Erfolg freue ich mich nicht nur als zustindiger Ressortminister
des Landes Hessen und Mitglied des Kuratoriums, sondern auch als ehemali-
ger Lehrgangsteilnehmer.

Die Akademie der Arbeit wurde am 2. Mai 1921 nach langen, schwierigen Vor-
arbeiten offiziell ertffnet. Wenn wir die Zwangspause von Mirz 1933 bis zum
April 1946 durch das nationalsozialistische Regime von der inzwischen ver-
gangenen Zeit abziehen, fallt die heutige Feier des 50, Lehrgangs nach meiner
Berechnung mit dem ,echten” 50, Lebensjahr zusammen, Wir hitten also dop-
pelten Grund zu feiern.

Im Eréffnungsjahr 1921 begannen 72 Hérer, darunter eine Hérerin ihre Arbeit
in der Akademie. Seit ihrer Erdéffnung haben insgesami 2283 Lehrgangsteil-
nehmer die Akademie der Arbeit besucht. Allerdings waren nur 181 Frauen
darunter. Im Vergleich zur Vorkriegszeit, als auf 562 Minner 2¢ Frauen
kamen, hat sich diese Quote aber fiir die Zeit von 1948 bis heute verdoppelt.

Diese Zahlen kennzeichnen die Stetigkeit und die Bedeutung der hier geleiste-
ten gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.

Max Horkheimer sagte zum 40jihrigen Bestehen der Akademie der Arbeit: ,Bil-
dung im Sinne der Gewerkschaften griindet im Verstdndnis der Gesellschaft,
in der Erkenninis der eigenen Moglichkeiten und des richtigen Ziels* Er
Iniipfte damit an Hugo Sinzheimer an, der 1920 als Ziel vorgegeben haite:
«Die Arbeiterbewegung muf} sich mit nenen Mitteln den geistigen Dingen zu-
wenden, wenn sie auf Dauer die Moglichkeiten zu ihrem Vorteil ausnutzen
will, welche dis politische und wirtschaftliche Demokratie unserer Zeit ihr
bieten.”

szhezmer sah die Aufgabe der Akademle im wesentlichen darin, die Ent-
wickiung der Fahigkeit zur Mitarbeit an der Demokratie ,nicht weiter dem
Zufall zu fiberlassen.”

Gerade heute zeigt sich, wie wichtig es ist, rechizeitig das sozial Falsche erken-
nen zu konnen. Gerade heute ist es wichtig, den Willen und die Féhigkeit zu
entwickeln, rechtzeitig gegenzusteuern.

Mit relativ bescheidenen Mitteln werden in der Akademie die grofien Themen
Wirtschaft, Gesellschaft und Staat behandelt. Komplexe Problemkreise miis-
sen in kurzer Zeit aufgearbeitet werden. Die unterschiedlichen Vorbildungen
der Teilnehmer an den Lehrgéngen macht diese Aufgahe nicht leicht.
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Aber die -bisherigen Ergebnisse der Arbeit der Akademie zeigen, dafi sie mit
diesen Schwierigkeiten fertig geworden ist. Sie wird dabei unterstittzt durch
die partnerschaftliche Kooperation mit der Johann Wolfgang Goethe-Univer-
sitat. Seit ihrer Wiedereréfinung nach dem Krieg hat die Akademie der Ar-
beit mit der Universitit eng zusammengearbeitet. 1979 wurde dariiber ein
Kooperationsvertrag geschlossen.

Seitdem sind die gegenseitigen Beziehungen weiter ausgebaut und gefestigt
worden. Die Horerinnen und Horer der Akademie der Arbeit kénnen Univer-
sitatsvéranstaltungen besuchen, die Studierenden der Universitit kénnen in
die Akademie kommen um ihr Studium wertvoll zu erginzen.

Diese Koopefation ist aus der hessischen Bildungspolitik, die sich in hohem
Mafi der Chancengleichheit und der Bildung gerade der benachteiligten
Schichten besonders verbunden fithlt, nicht wegzudenken.

In der Akademie der Arbeit lernen Menschen gemeinsam, die sich den Arbeit-
nehmerinteressen besonders verpflichtet fithlen. In der Regel wollen sie auch
nach Abschluf ihrer Ausbhildung in der-Akademie der Arbeit ihren Einsatz fiir
die Arbeitnehmer fortfithren. Sie geben dafiir nicht selten einen sicheren
Arbeitsplatz auf; und es ist gegenwiirtig nicht leicht, entsprechende Anschiufi-
beschéftigungen zu finden. Der Entschluf, einen Kurs hier in der Akademie zu
besuchen, wird auch nicht mit einem Zertifikat belohnt, das einem in der
heutigen ,Zertifikatgesellschaft” die Tiir zu hoherem Einkommen und Ansehen
aufstéft. Hier wird eine ,Elite" anderer Art ausgebildet, als sie den Herren
Kohl und Genscher vorschwebt, - :

Der Eﬁtsahluﬁ, diese Akademie zu besuchen, wird vor allem von zwei Motiven
bestimmt;:

— Verbesserung des individuellen Bildungsstandes und

— Schaffung besserer Voraussetzungen fiir die Durchsetzung von Arbeitneh-
merinteressen in der Auseinandersetzung mit dem Sozialpartner.

Ohne Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei den Entschei-
dungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ist unser demokrati-
sches System unvollstindig. Die Teilnehmer an den Lehrgingen wollen sich
fir die Wahrnehmung solcher Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte in
den Gewerkschaften, Betrieben, Genossenschaften, Verwaltungen und anderen
Einrichtungen des wirtschaftlichen und &ffentlichen Lebens schulen und wei-
terbilden. Deshalb wird die Landesregierung die Akademie der Arbeit im
Rahmen ihrer Moglichkeiten auch weiterhin so weit wie méglich fordern.

Schon bisher tragt das Land deshalb etwa die Halfte der im Haushalt der
Akademie veranschlagten Kosten, der DGB die andere Hilfte. Die Pattsitua-
tion im Hessischen Landtag hat in den vergangenen Jahren leider zu sinem
Stillstand in der Mittelzuweisung gefithrt. Mit dem Haushalt 1984 soll dies
jedoch tiberproportional ausgeglichen werden.
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Gemeinsam mit dem DGB wollen wir gleichzeitig zu guten Rahmenbedingun-
gen flir eine kontinuierliche und qualifizierte Arbeit beitragen.

Mein Appell geht an die Stadt Frankfurt, die Zusagen von Oberbﬁrgermaiéter
‘Wallmann einzuhalten und den stéadtischen Zuschufl wieder auf den fritheren
Betrag zu erhohen.

Nur mit gesicherten finanziellen Gruudla.gen kann die gelelstete Arbeit inden_
kommenden Ji a.hren an Bedeutung gewinnen. Sie wird aber auch noch schwie-
riger.

Ich hin aber sicher, daf sie mit dem glelchen Elan bewaltigt wird wie in der'
Vergangenheit.

Der Beginn eines 50. Lehrgangs kennzeichnet im Vergleich zu anderen Bil-
dungseinrichtungen noch keine lange Lebenszeit. In der deutschen Arbeiter-
bildung ist es aber schon etwas Besonderes, auf insgesamt 50 erfolgreiche
Jahre bzw. 50 Lehrgange riickblicken zn kénnen, - .

Liebe, neue Lehrgangstellnehmer ich wimsche Thnen und den Dozenten bet
der kommenden, gemeinsamen Arbeit viel Erfolg.

Ich habe selbst die Erfahrung gemacht, daf sich der Einsatz und die Ent-
schlufkraft fiir die jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ihrem spite-
ren Aufgabenkreis positiv auswirken. Ich wiinsche Thnen aber auch, daf. Sie
bei den Rahmenveranstaltungen, wie beispielsweise bei den anstehenden
Exkursionen viel Freude haben, Dann werden Sie'sich in den kunftlgen Jah-
ren, wie ich, gerne an die Zeit in der Akademie der Arbeit erinnern.

14 .
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Karl-H.Trageser

Rede des Dezernenten fir Soziales,
Jugend und Wohnungswesen der Stadt Frankfurt

Sehr geehrter Herr Staatsminister,

Herr Parteivorsitzender Brandt,

Herr Universitidtsprasident Kelm, - )
hochverehrter Herr Professor von Nell-Breuning,
meine Damen und Herren Abgeordneten,

sehr geehrte Damen und Herren,

zu dieser festlichen Veranstaltung, die zugleich Er&ffnungsfeier des 50. Lehr-
gangs der Akademie der Arbeit ist, tiberbringe ich Thnen die herzlichen Griifie
und Gliickwiinsche des Magistrats der Stadt Frankfurt am Main, insbeson-
detre die Griile von Herrn Dr. Walter Wallmann, dem Oberbiirgermeister
unserer Stadt, der heute wegen eines anderen seit langem feststehenden’
Termins an dieser Veranstaltung leider nicht teilnehmen kann.

Die Griifle, die ich tiberbringe, gelten nicht nur der Institution der Akademie
der Arbeit, sondern auch den Teilnehmern des neu begonnenen Lehrgangs.
Wir begriifien Sie recht herzlich in unserer Stadt und wunschen Thnen einen
guten Vertauf und Abschluﬁ Threr Studien.

Wir hoffen’, ja wir sind sicher, daf} Sie sich wéhrend des Aufenthaltes hier in
Frankfurt am Main wohlfthlen werden, daff Sie unsere Stadt kennenlernen
und dafl Sie dabei vor allem auch die Vielfalt des kulturellen Angebotes
nutzen, soweit Sie Zeit dafir finden.

Frankfurt ist nicht nur als alte européische Handelsstadt eines der grofien
Dienstleistungszentren, sondern eine Stadt mit hoher Konzentra,twn von Ar-
beitsplatzen tiberhaupt.

Wenn wir in unserer Stadt itber 450 000 versicherungspflichtige Arbeitsplatze
haben, dann sind dies zum Beispiel mehr als im gesamten Reglerungsbemrk
Kassel, oder, um ein anderes Beispiel zu bringen, mehr als in allen anderen
kreisfreien Stéadten Hessens zusammen, Uber 220 000 Arbeitnehmer, Arbeiter,
Angestellte und Beamte kommen téglich als Arbeifspendler in unsere Stadt.

Trotz allam auch bei uns glbt es quIele Arbeitslose, obwohl die. Stadt Frank-
furt mit ihrer Arbeitslosenquote deutlich unter der des Bundes und desLandes
Hessen hegt Es ist deshalb dag Ziel aller politisch Vera.ntworthchen in unse-
rer Stadi, alles zu tun, um die Schaffung neuer zukunftsorientierter Arbeits-
plétze in Frankfurt am Main zu forcieren — auch im produzierenden Bereich.

. 15
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Frankfurt ist aber auch eine Stadt der Gewerkschaften. Der Kreisvorsitzende
des DGB Frankfurt am Main hat bei einer anderen Gelegenheit einmal Frank-
furt als die heimliche Hauptstadt der deutschen Gewerkschaften bezeichnet.
Wir sind stolz darauf, in Frankfurt am Main die Vorstinde der Industrie
Gewerkschaft Metall, der Gewerkschaft Bau-Steine-Erden, der Gewerkschaft
der Einsenbahner Deutschlands und der Deutschen Postgewerkschait zu be-
herbergen.

Meine sehr verehrten Damen, meine Herren,

1921 schrieb Hugo Sinzheimer in einem Aufsatz unter anderem

.Die Verbénde, die Presse, die Versammlungen haben eine neue Bedeutung
gewonnen, Alle stehen sie vor neuen Problemen, Alles hat sich verdndert.
Alte Dogmen liegen zertriimmert am Boden, und das neue Leben tiirmt sich
mit gewaltigen Fragen auf. In einer solchen Welt kann der Mensch nur beste-
hen, wenn er sich fihig macht zur Erfiillung der Aufgaben, die diese Welt ihm
stellt.

Die politische und wirtschaftliche Demokratie verlangt die geistige Demo-
kratie.

Die Funktionéire der neuen Zeiten miissen fahig sein, deren Funktionen zum
Besten des Ganzen auszuliben. Vor allem die grofie Welt der abhéingigen
Arheit, die alle Arbeitnehmer in sich begreift, die Arbeiter, Angestellten und
Beamten, steht vor neuen Bildungsaufgaben. Damit sie erfiillt werden kén-
nen, ist ein neuer Bildungstypus fiir den erwachsenen Menschen erforderlich.

Er dient der Vergeistigung aller &ffentlichen Funktionére. Die Akademie der
Arbeit soll dieser neue Bildungstypus sein.*

Meine Damen und Herren, tausende junger Menschen aus der Arbeiterschaft
haben seitdem die Akademie der Arheit besucht. Wir alle wissen, daf diese
Aufgabenstellung, wie sie Hugo Sinzheimer charakterisiert hat, heute wie
damals Gliltigkeif hat.

Frau Kollegin Brusis hat den unvergessenen Mitbegriinder der Einheitsge-
werkschaft hier in Hessen und in Frankfurt am Main, den Kollegen Willi
Richter, zitert. Aus einem Brief, den er 1946, also in der ersten Stunde nach
dem Krieg, schrieb, heifit es, und von diesem erfahrenen Praktiker ausge-
sprochernt, gewinnen die Sitze besondere Bedeutung, unter anderem:

-B5 handelt sich bei der Akademie der Arbeit in keiner Weise um eine
pédagogische Volkskiiche, deren Einbau in die Universitdt das Niveau
oder die Wiirde der letzteren gefdhrden kénnte, sondern um eine hoch-
wertige Auslese von 50—70 Personen, die sich nicht durch geringere
Qualitét, vielmehr durch Andersartigkeit in Voraussetzungen und Ziel-
setzung von den Studenten der Fakultéien unterscheiden.
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Es handelt sicil ferner nicht um eine ,Parteischule®, sondern um ein im
weitesten Sinne sozialwissenschaftliches Lehrinstitut far Angehorige
(Arbeiter, Beamte und Angestellte) aller Gewerkschaften.*

Meine sehr verehrien Damen und Herren, lassen Sie mich an dieser Stelle
eine auf persdnlicher Erfahrung beruhende Bemerkung ankntipfen. Sicher
ist, daf} die moderne Gewerkschaftsbewegung heute wie frither wissenschaft-
lich ausgebildete Krafte in ihren Zentralen braucht, in ihren Stiben benétigt.
Deswegen ist es sehr zu begriifen, dafl neben den Juristen und Wirtschaits-
wisgenschaftlern auch Soziologen und Politologen und andere Disziplinen zur
fachlichen Beratung der Gewerkschaften zur Verfligung stehen.

Dies darf jedoch keinesfalls dazu fithren, daf in den Vorstanden und Stidben
die Kolleginnen und Kollegen, die als Arbeitnehmer die Betriebe und Fabriken,
Verwaltungen und Behérden aus jahrelanger Arbeit vor Ort, damit auch die
Probleme ihrer Kolleginnen und Kollegen aus eigener Erfahrung kennen
und die als Autodidakten zum Teil (iber jahrelanges gewerkschaftliches En-
gagement als Vertrauensleute und Betriebsréite iiber die Bildungseinrichtun-
gen der Gewerkschaften sich weiterentwickeln konnten, in diesen Bereichen
unserer Arbeitnehmerorganisationen kaum oder nur noch sehr schwer einen
Platz finden. Ich glaube, daf es fir die Gewerkschaftsbewegung, ja fir die
Arbeitnehmerbewegung schlechthin, ein unverzichtbarer Beitrag ist, daf
Arbeitnehmer mit ihrer Betriebs- und Gewerkschaftserfahrung vor Ort die
Moglichkeit haben, nicht nur in Wahlfunktionen zu gelangen, sondern auch
in der Verwaltung und in den Stdben der Gewerkschaftsbewegung zu arbei-
ten. Nicht alle Fragen sind am Reifibrett und von der Wissenschaft her 1ésbar.
Wir brauchen die langjéhrige Erfahrung der Frauen und Ménner der Arbeit-
nehmerbewegung.

Ich darf zum Schlufl Ihnen, meine Damen und Herren, die Sie an diesem Kurs
teilnehmen, noch einmal viel Erfolg bei Ihrem Studium winschen, die notwen-
dige Kraft und Geduld, aber auch Freude fiir Thre Arbeit.

Der Akademie der Arbeit wiinsche ich weiterhin viel Erfolg in ihrer segens-
reichen Arbeit. Ich danke Ihnen fir IThre Aufmerksamkeit.
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Prof.Dr. Hartwig Kelm
Rede des Prasidenten der Universitat Frankfurt

Sehr geehrie Damen und Herren,

Leiter und Tréager der Akademie der Arbeit haben Sie begrift. Im Namen
der Johann Wolfgang Goethe-Universitdt mochte ich Sie nicht weniger herz-
lich willkommen heifien. Ich schliefe mich der namentlichen -BegriSung
durch den Leiter der Akademié gern an. Besonders hervorheben mdchie ich
jedoch zwei Fhrengiste der heutigen Eréffnungsfeier, namlich Sie, Herr
Altbundeskanzler Brandt, und Sie, Herr Professor Nell-Breuning.

Selbstverstindlich gllt mein besonderer Grufl den Tellnehmern des 50. Lehr-
gangs der Akademie der Arbeit.

Far diese Veranstaltung fungiere ich gleichsam als Hausherr, genauer gesagh
als ,Geb&ude-Hausherr". Rechiverstanden sollte dies eine bescheidene Rolle
sein, und ich gedenke durchaus nicht, diese Rolle ungeblhrlich auszuweiten,
Gestatten Sie mir aber, dafi ich aus der Sicht der Universitat kurz fiber die
Zusammenarbeit zwischen ihr und der Akademie der Arbeit na.chdenke.

Daf dieser 50. Lehrgang in der Aula der Johann Woligang Goethe -Universi-
tat gefelert wird, ist ein schénes Zeichen der Verbundenheit zwischen Akade-
mie und Hochschule. Die Stiftungsurkunde legt ja ganz lapidar fest, daf der
Prisident der Universitdt Kuratoriumsmitglied der Akademie ist. Tatséchlich
aber gestaliet sich die Zusammenarbeit enger als in der Satzung urspriing-
lich festgelegt. '

Gewichtigen Anteil ai dieser Nahe haben die Mitglieder der Universitit, die
als Lehrheaufiragte fiir die Akademie téitizg waren und tatig sind. Eine statt-
liche Zahl hervorragender Wissenschaftler unserer Universitét hat sich seit
Bestehen der Akademie fiir deren anspruchsvollen Stiftungszweck einge-
setzt, Ich darf 1hnen im Namen der Universitdt fiir dieses Engagement
danken.

Aber auch umgekehrt nehmen Dozenten der Akademie Lehrauftrige der
Universitat wahr, Vor allem aher sind die Teilnehmer der einzelnen Lehr-
génge immer wieder herzlich eingeladen, als Gasthorer Veranstaltungen
unserer Universitdt zu besuchen und Seminare und Bibliotheken mitzube-
nutzen.

Die enge Beziehung, von der ich sprach, hat Anfang 1979 ihre Ahsicherung
in einer Kooperationsvereinbarung gefunden. Sie dokumentiert einen gelun-
genen Versuch, Arbeitsweisen, Erfrige und Probleme einzelner Wissenschaf-
ten liber den engen Kreis der Spezialisten hinaus zu vermitteln.
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Daf dies eine Herausforderung ganz eigener Art ist, mufl dabei stets mithe-
dacht werden. In einer arbeitsteiligen Gesellschaft, in der auch die Wissen-
schaft einen hohen Grad an Spezialisierung erfahren hat, stellt sich solche
Vermittlung nicht leicht ein, Die studentische Protestbewegung beispielsweise
hat die Schwierigkeiten, akademisches Wissen in fortschrittliche gesellschaft-
liche Praxis umzusetzen, sehr deutlich dargestellt und selbst erfahren. :

Diese Schwierigkeiten zu reflektieren, ist selbst noch Aufgabe eines akademi-
schen Diskurses, der gerade an der Johann Wolfgang Goethe-Universitét
intensiv gefithrt wurde und wird. Zur Diskussion stehen dabei etwa Max
Wehers Gedanken zur Wissenschaft als Beruf. Webers Votum fir eine wert-
freie Wissenschaft, die ihre Distanz zu den lebenspraktischen Belangen, fiir
die einst Religion und Kunst Orientierung boten, bewufit aufrechterhils,
markiert das Wissenschaftsverstandnis vieler Forscher. Es ist eine sehr starks
Position, die eine strikte Trennung zwischen wissenschaftlicher Arbeit und
politischer, wertender Entscheidung setzt.

Sie wissen, daff die sogenannte Frankfurter Schule es unternommen hat,
gerade auch in der Auseinandersetzung mit Max Weber ein aliernatives
wissenschaftliches Selbstverstandnis zu entwickeln. Ich denke, ich tue keinem
der Kontrahenten in diesem Diskurs Unrecht, wenn ich sage, daf diese Kon-
troverse keineswegs abgeschlossen ist. Sie erh#lt zusdtzlichen Zindstoff
durch Arbeiten zur Wissenschaftsgeschichtsschreibung, die die wissenschafts-
~ theoretischen Modelle von wissenschafilicher Rationalitdt ganz grundlegend
in Zweifel ziehen.

Die derzeitig an den Universitaten zu bewiltigenden grofien Lehraufgaben
und die keineswegs rosigen Berufsaussichten vieler unsersr Absolventen
lassen manchen von uns an der Sinnhaftigkeit derariiger Dispute zweifeln
und auch gelegentlich an dem, was wir zur Zeit tun oder tun miissen. Sie
sehen, dafi nicht nur der berithmie Satz von Francis Bacon gilt, demzufolge
Wissen Macht ist, sondern ebenso das Goethewort: Mit dem Wissen wéachst
der Zweifel.

Die Skepsis gegentiiber akademischer Tatigkeit findet gegenwirtig in den
zahlreichen Rezepten zur Verénderung der Universitéten ihren Ausdruck. Sie
reichen von der praxisnahen Kurzausbildung bis zur Elite-Universitdt mit
gezielter Forderung der Spitzenforschung. Ich will hier nicht in eine ausge-
dehnte Diskussion eintreten und meine parate Kritik an den Kritikern an-
bringen,

Vielmehr mochte ich -- mit ein wenig Neid, aber vor allem Hochachtung —
Thre Konzeption gutheifien. Sie wurde in den 28. Mitteilungen aus dem Jahre
1977 von Herrn Dozenten Dr. Déring eindrucksvoll zusammengestellt. Der
Studierende soll auf wissenschaftliche Weise mit jenem Handlungsrahmen
vertraut gemacht werden, innerhalb dessen er spéter politisch tatiz werden
soll. Der Gegenstand des Akademielehrgangs ist also in erster Linie die so-
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ziale, wirtschaftliche und rechtliche Wirklichkeit, die teils der vorgegehene
Rahmen und teils Gegenstand gewerkschaftlicher Verinderungswiinsche
ist.” '

Zum Erreichen dieses Ziels bringen Sie, die Lehrgangsteilnehmer, hervorra-
gende Vorausselzungen mit, namlich- die langjahrige Berufserfahrung und
das bewiesene Interesse, aufgrund dessen Sie unter anderen Gesichtspunkten
auserwihlt wurden. Die Institution, d. k. die Akademie, geniefit den Vorteil,
ihre Lehrkonzepte und Methoden selbst bestimmen zu dirfen und dabei eine
weitgehend gesicherte Tragerschaft zu verspliren. Eigentlich sind dies die
wesentlichsten Kriterien, die ich flr eine Elite-Institution im wohlverstande-
nen Sinne gelten lassen wiirde, : :

Liebe Kursteilnehmer, die wissenschaftliche Basis und woh! auch Darbietung
des Lehrstoffs, also die Verbindung mit dem universitiren System, versetzt
Sie in die Lage, sich zu informieren und zu orientieren und schlieflich Kritik
zu Uben his hin zur Entwicklung konstruktiver Verbesserungsvorschlige
oder Programmgestaltungen. Es ist daher nur konsequent, daf die meisten
von Ihnen vermutlich in die hauptamtliche Funktionirstatigkeit {ibergehen
werden.

Tir diesen Weg — oder welchen Sie auch immer wihlen werden — wiinsche
ich Thnen eine gute Vorbereitung wihrend des 50. Lehrgangs der Akademie
der Arbeit. . : :
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Willy Brandi .
“ Referat des Altbundeskanzlers
JPartei — Gewerkschaften und Arbeiterbildung®

In diesem Mai 1984 beginnt hier der 50. Lehrgang der Akademie der Arbeit in
der Universitidt Franikfurt am Main, Diese Bildungseinrichtung, unter Freun-
den kurz ,AdA" genannt — und zwar nichi aus birokratischem Abkirzungs-
wahn, sondern liebevoll, als handle es sich um ein &lteres wohlvertrautes
Familienmitglied — ist ein Kind der deutschen Arbeiterbewegung.

Die AdA steht in dieser Tradition seit nunmehr tiber sechs Jahrzehnten, Thre
kaftigen Lehrginge sind berufen, weitergestaltend an diesem Stlick unserer
Geschichte mitzuwirken, auf den zukiinftigen historischen Prozef mitgestal-
tend einzuwirken. Denn wir sind ja weit davon entfernt zu glauhen, daf} die
Arbeiterbewegung ihre geschichtliche Aufgabe schon erfillt habe, daB wir
uns infolgedessen darauf beschrinken kénnten, Erreichtes zu sichern und zu
bewahren.

Die alte Arbeiterbewegung war angetreten, hinzuwirken auf eine Gesellschaft
ohne Ausbeutung, ochne Erniedrigung, ohne Not; eine Gesellschaft der Freien
und der Gleichen, eine Gesellschaft, in der das gute Leben kein Vorrecht des
Standes oder der Klasse mehr sein sollte., Wer wollte hehaupten, dieses Ziel sei
erreicht? Nicht hier und schon gar nicht in der weiten Welt der Ausheutung
und Unterdrickung, die ja etwas. weiter ausgreift als die westeuropéischen
Horizonte. Doch ich sage: Auch im eigenen Land bleibt viel zu fun. Ich sage
dies als Vorsitzender einer Partei, die aus voller Uberzeugung Ja gesagt hat
und unverandert Ja sagt zur parteipolitischen und weltanschaulichen Unge-
bundenheit der deutschen Gewerkschaften. Aber diese Unabhingigkeif im
Verhilinis zueinander hindert mich nafiirlich nicht daran, gerade in der ge-
genwirtigen Situation den Schulterschlufi mit den Gewerkschafien zu bekun-
den und zu sagen: Es ist tief bedauerlich, daf sich Triger hoher gesamtstaat-
licher Verantwortung so einseitig gegen die Gewerkschaften engagiert und
damit um die Chance eines vermittelnden Einflusses gebracht haben. Die
akuten Tarifauvseinandersetzungen sind dadurch noch schwieriger geworden,
als sie ohnehin geworden wiren. Wenn das Ziel giiltig bleibt, werden wir
uns — unabhéngig von unseren jeweils spezifischen Aufgaben — in den kom-
menden Jahren gerade auf dem Fald der Wirtschafts-und Gesellschaftspolitik
zu bewahren haben. Das ist neben dem Kampf um den Frieden jenes Feld, auf
dem wir bestehen miissen, wenn unsere programmatische Sicht Wirklichkeif
werden soll, wenn das Erbe der Arbeiterbewegung in der zweiten Halfte der
achiziger Jahre und in den neunziger Jahren als geistig-politisch-gesellschaft-
lich bestimmende Kraft unser Land pragen kénnen soll, '

Auf diesem Feld wirkt die Akademie der Arbeit seit 50 Lehrgéngen. Darin
haben tausende junger Arbeiter, Angestellte und Beamte — Minner und
Frauen — sich hier mit den Problemen von Wirtschaft, Gesellschaft und Recht
aus Arbeitnehmersicht auseinandergesetzt,
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An dieser Stelle méchte ich an Willi Richter erinnern, dessen tatkraftiger
Initiative es neben Heinrich Sauer und Franz-Josef Furtwingler zu verdan-
ken ist, daf die AdA 1847 wiedererdffnet werden konnte. Ich habe Willi
Richter zum ersten Mal im Herbst 1945 getroffen, als ich in das schrecklich
zerstorte Frankfurt kam und erlebte, unter wie unendlich schwierigen mate-
riellen Bedingungen, noch uiiter harten Auflagen der Aililerten, daran gear-
beitet wurde, die Arbeiterbewegung neu aufzubauen. Wir trafen uns nicht in
einem Riiro, sondern in einer einigermafien erhalten gebliebenen Wohnung.
Die alten Ideale waren lebendig, und Willi Richter war unverwistlich, wo es
darum ging, die Gewerkschaften in Hessen neu aufzubauen. Daraus ist dann,
als die allerschwersten ersten Nachkriegsjahre Gilberwunden waren, eine starke
hessische Saule im Deutschen Gewerkschaftsbund geworden.

Der Bornheimer Schlosser und Maschinenfiithrer Willi Richter, Mitglied des
damaligen DMV, des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes, war 1822 Vorsit-
zender des Gesamtbetriebsrats der Stadt Frankfurt geworden. 1923/24 stu-
dierte er an der Akademie der Arbeit und hérte hier die Vorlesungen Hugo
Sinzheimers. Er wurde dann Arbeitersekretédr in Darmstadt und gehorte ab
1933 zu denen, die den Verfolgungen der braunen Gewaltherrschaft ausgesetzt
waren. Wahrend der Nagzizeit war er in enger Verbindung mit dem Kreis um
Wilhelm Leuschner, und es ist fast ein Wunder, daf} nicht auch er spitesiens
von der Mordwelle nach dem 20. Juli 1944 erfafit wurde.

In diesem Sommer werden vierzig Jahre seit jenem Umsturz- und Befreiungs-
versuch vergangen sein, und es hestehtVeranlassung, sich bewufit zu machen,
wieviel Opfer und wieviel Zerstérung auch von jenem spaten Zeitpunkt ab
noch hatten vermieden werden konnen. Zugleich gibt es Grund, dagegen zu
protestieren, dafl die Leiden der Arbeiteropposition so lange iibergangen wor-
den sind. Und dafl dann auch an der Bewegung des 20, Juli keineswegs nur
hohe Offiziere und Angehérige von Adelsgeschlechtern beteiligt waren, son-
dern daB zugleich fithrende Reprisentanten der politischen und gewerkschaft-
lichen Arbeiterbewegung — und zwar- aus allen Richtungen, die es vor der
Einheitsgewerkschaft gab — thren Kopf riskierten und im Falle des Gelingens
eine mafigebende Rolle gespielt haben wiirden. Ich finde, dieses Jubildumsjahr
sollte genutzt werden, um einer hochst einseitigen, historisch unhaltbaren
Deutung des 20. Juli zu widersprechen und darauf zu bestehen, dafidie jlingste
deutsche Geschichte auch insoweit gerechter beurteilt und dargestellt wird.

Willi Richter ging, wie die meisten wissen, 1949 in den Bundestag, dem er bis
1957 anigehérte und in dem er als Ausschufivorsitzender einen mafgebenden
Einfluf} ausiibte auf die Sozialgesetzgebung im allgemeinen, auf die Renten-
reform im besonderen. 1849 war er auch in den Bundesvorstand des DGB
gewdhlt worden, dessen Vorsitzender er 1956 wurde und sechs Jahre lang
blieb. Wir waren einander eng verbunden, was man auch daran sieht, daf} er
1961 ohne Zigern bereit war, fiir meine Regierungsmannschaft — objektiv ein
bifichen vor der Zeit, mag man sagen — zur Verfiigung zu stehen. Man kénnte
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vigles andere hinzuftigen, doch ich will, dabei andere mit im Visier habend,
nur sagén: die AdA kann stole darauf sein, Willi Richter zu ihren Absolventen
zéhlen zu kénnen, ‘

Was nun die Lehrer angeht, so kénnte es ngheliegen, wenn ich Erik Nélting
wirdigte oder Ludwig Preller oder Friedrich Stampfer. Doch ich will gern ein
paar Worte tber Fritz Tarnow sagen, jenen hedeutenden, weithin in Verges-
senheit geratenen Gewerkschaftsfihrer (und Reichstagsabgeordneten), der
hier auf seine alten Tage lehrend tatig war, nach seiner Pensionierung, in den
Jahren um 1950, i

Fritz Tarnow und ich sind einander wihrend des Krieges in Stockholm begeg-
net. Er war aus Didnemark gekommen, ich aus Norwegen. Es war gar nicht
selbstverstindlich, daf wir vertrauensvoll zueinander fanden: er, der einge-
fleischte Reformist, ich mit meinem linkssozialistischern Hintergrund. Ich sah
ihn, nicht unbedingt positiv, als den Erz-Reformisten, der uns die Rolle ,des
Arztes am Krankenbett des Kapitalismus® zugewiesen hatte. Aber dann stellte
sich heraus, dafl er mehr als andere zu sagen hatie. Er hatte auch vor 1933
mehr als andere zu sagen gehabt und sich fir eine aktive Politik der Krisen-
bekimpfung und der Arbeitsbeschaffung engagiert. Es ist erschreckend, wenn
man seine Argumente 1930/31 mit dem vergleicht, was ihm von konservativer
und rechtsliberaler Seite entgegengehalten wurde — und was fliir den Nieder-
gang der Weimarer Republik die argumentativen Sargnégel lieferte.

Der Holzarbeiter-Vorsitzende Tarnow, erster Mann der deutschen Gewerk-
schafter im Exil, hat fiir mich in zweierlei Hinsicht bewiesen, dafi er vielen
anderen voraus war: Er konnte sich — bestimmt in der Sache, bescheiden in
der Form — auf das Denken und Empfinden anderer einstellen, zurmnal derer,
die aus Landern kamen, in denen die Nagzis witteten. Er war in Schweden ein
hqchgeachtetes Mitglied des Internationalen Kreises demokratischer Sozialis-
mus. Zu gleicher Zeit arbeitete er an dem, was er konstruktiven Sozialismus
nannte und was darauf abzielte, die fruchtbaren Elemente des reformistischen
und des revolutioniren Ansatzes auf einen Nenner zu bringen, vor allem
durch eine moderne Wirtschafts- und Gesellschaftspolitil.

Nach dem Krieg hat sich Tarnow bemiiht — vom Frankfurter Leuschner-Haus
aus — die Gewerkschaften aus der damaligen britischen und amerikanischen
Besatzungszone zusammenzufithren. Er wirkte auch als Generalsekretér in
der dann nur kurzlehigen gewerkschaftlichen Zusammenarbeit Giber die west-
dstlichen Zonengrenzen hinweg. Daraus ist nichts geworden, und ihm blieb
die Erfillung eines ungewdhnlichen Lebens versagt. Doch ich sage: Die AdA
kann stolz darauf sein, diesen .bedeutenden Gewerkschaftsfiihrer noch zu
ibren Lehrenden z&hlen zu kénnen.

Doch; liebe Freunde, auch die heste Tradition entbindet nicht von der Beschif-
tigung mit den driickenden Problemen unserer Zeit. Diese Arbeit wird uns
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nicht erst morgen, sie wird uns heute abverlangt, und entscheidende Aus-
einandersetzungen sind ja im Gange. Die Stichworte sind bekannt: Moderni-
sierung der Volkswirtschaft, Gestaltung des technischen Forischriits. Und
daneben: Sicherung des Friedens und Sicherung unserer natirlichen Lebens-
grundlagen.

Die deutschen Sozialdemokraten stehen in der Frage der Arbeitszeitverkir-
zung aus voller Uberzeugung an der Seite der Gewerkschaften — und nicht
nur, weil wir uns gegen die Einseitigkeit und Uberheblichkeit derer wenden,
die die Beschliisse von Gewerkschaftskongressen ,dumm und téricht* nennen.
Nichts fiihrt daran vorbei: Arbeitszeitverkiirzung und die damit cinherge-
hende Sicherung von Arbeitsplidtzen werden eine vernlinftige Gestaltung der
Zukunft {iberhaupt erst moglich machen. Menschengerechte Modernisierung
und Arbeitszeitverkiirzung gehéren zusammen wie ein Schuh zum anderen.
Die Arbeitszeit, die benétigt wird, um eine bestimmte Menge von Gilitern zu
produzieren, ist im Zuge des technischen Fortschritts allemal gesunken. Das
ist ja auch kein Ungliick, sondern — im Gegenteil — ein erfreuliches Produkt
menschlicher Intelligenz,

Von Intelligenz ist allerdings nichts mehr zu spiiren, wenn die Arbeitszeit fur
10 % der unmittelbaren Produzenten auf null gekiirzt wird, wihrend von den
verbleibenden 80 % ein erheblicher Teil unter Arbeitsheize und Stref} leidet.
Der Kollege Hans Janssen von der IG Metall hat dazu einmal gesagt, er finde
es ein erstrebenswertes Ziel, wenn Uber Todesanzeigen endlich nicht mehr
sttinde: ,Sein Leben war Mithsal und Arbeit®, Dem kann man sich nur an-
schliefien.

Ich winsche mir jedenfalls, daf in nicht allzu ferner Zukunft {iber méaglichst
viele- Arbeitnehmer, ja, {iber moglichst alle Biirger gesagt werden und ge-
schrieben stehen kénnte: Lange hat er (oder sie) gelebt, Angst hatte er keine,
weder um den Frieden noch um seinen Arbeitsplatz; fiir Familie, sinnvolle
Betdtigung und Spafd in der Freizeit, fiir politische und betriebliche Mithestim-
mung hatte er genug Zeit und Kraft, und von seinem Einkommen konnte er
ansténdig leben. — Wenn man sich einen solchen Nachruf vorstellt, wird
einem erst nochmal richtig klar, was alles unerfiillt vor uns liegt und was de-
nen aufgeiragen bleibt, die nach uns kommen.

Die Modernisierungsdebatte ist heute eine auflergewdhnliche Herausforde-
rung, der wir uns weder entziehen kénnen noch entziehen dtirfen. Man wird
diese wohl entscheidende Debatte der néchsten Jahre ohne eine iiberzeugende
Alternative nicht bestehen. Konkret: Wo andere alles Heil in Automation und
sinkender Lohnquote, Flexibilisierung und Intensivierung erblicken, kdmen
diejenigen kaum zum Zuge, die sich lediglich eine bessere soziale Abfederung
vornehmen wirden. Es wird mit groftmoglicher Klarheit zu zeigen sein, daf
eine menschengerechie Modernisierung machbar ist, deren volkswirtschaftli-
che Kosten geringer und deren betriebswirtschaftliche Vorteile gleich, wenn
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nicht héher ausfallen. Was ich lese und hére, vermittelt mir jedenfalls den
Eindruck, daf es die Chance auf eine solche glaubwiirdige Alternative gibt;
man muf} ihr ernsthaft nachgehen.

Ich flrchte, daf viele Unternehmen sich auf einem Irrweg befinden, wenn sie
alle Intelligenz in die Maschine stecken und Wissen, Erfahrung, schopferische
Phantasie des Grofiteils der Beschaftigten brach liegen lassen oder garbeiseite
schieben. Was an technischer Entwicklung, an {echnischen Moglichkeiten zur
Verflgung steht, wird allzu oft gegen die Menschen gewendet. Richtig wére,
durch intelligente Arbeitsorganisationen, durch neue und humane Arbeits-
und Produktionshedingungen den technischen Fortschritt zum Wohle der
Menschen, eben auch der in Produktion und Verwaltung Beschéaftigten, zu
nutzen, i

Es ist nicht verwunderlich - die Umweltprobleme jetzt mal aufien vorgelassen —
wenn der technische Fortschritt heute mit sehr viel grofierer Skepsis betrachtet
wird als vor 20, 40 oder 80 Jahren. Gleichwohl: Die Menschen in unserem Land,
die Arbeitnehmer zumal, sind eigentlich nicht technikfeindlich. Aber sie kén-
nen sich verstandlicherweise nicht fir einen Fortschriti begeistern, der das
Leben nicht erleichtert, sondern verdiistert: der fiir Millionen Menschen Ar-
beitslosigkeit und Unterbeschiftigung bewirkt und fiir Millionen andere
Dequalifikation, Monotonie, Hetze und Stref.

Nur, technischer Fortschritt mufi ja nicht so sein. Und weil er nicht so sein
mufl, haben wir in der Sozialdemokratie — im Gegensaiz zu manchen der
grinen Ukologen — nichts im Sinn mit Ausstieg aus der Industriegesellschaft.
Statt dessen wollen wir die intelligenten und humanen Mdglichkeiten unseres
hochindustrialisierten Landes besser genutzt sehen: Technischer Fortschritt
heifit fir uns nicht schlechtere, sondern hessere Arbeitsbedingungen, damit
ein Arbeitnehmer die Chance hat, ohne soziale und gesundheitliche Schaden
sein Arbeitsleben hinter sich zu bringen. Technischer Fortschritt heifit fiir mich
nicht Vergeudung und Vernichiung der natiirlichen Lebensgrundlagen, son-
dern deren Sicherung.Technischer Fortschritt heifit fiir mich nicht Computer-,
Rohoter- und Elitenfetischismus, sondern qualifizierte Technik in der Hand
qualifizierter Arbeitskréifte, und das nicht nur an der Spitze, sondern gerade
auch in der Breite. Wir brauchen keine Flite-Universititen, sondern gleiche
Bildungschancen (natiirlich auch mit der gebotenen Férderung ungewshnli-
cher Begabungen), qualifizierte Arbeiterbildung, sozialverantwortliche For-
schung, an der Entwicklung von mehr Humanitit orientierte Hochschulen, die
Verbindung von beruflicher, wissenschaftlicher und politischer Qualifikation,
wie sie von den Griindern der Akademie der Arbeit, der AdA, vor mehr als
60 Jahren ins Auge gefafit wurde.

Nach Erstem Weltkrieg und Revolution, unter dem Einflufl der galoppierenden

Inflation, die zur Finanzierung des Krieges und der Kriegsfolgelasten noch
weiter beschleunigt wurde, stand die private Stiftungsuniversitat Frankfurt
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vor dem finanziellen Ruin, Nun erwarteten die Professoren Hiife von der Stadt
Frankfurt. Die Sozialdemokratische Fraktion im Romer stand dem Ersuchen
zungchst kithl gegeniiber. Da entwickelten Hugo Sinzheimer, Mitglied der
Woeimarer Nationalversammlung, und Theodor Thomas, Stadtverordneter
und Vorsitzender des Dachdeckerverbandes, den Plan einer gewerkschaftli-
chen Akademie in der Universitidt, um ,wenigstens einen bescheidenen Teil
von Gewerkschaftsfunktionéren an die Quelle der Wissenschaften zu bringen®.

Aus der Zusammenarbeit des gelernten Dachdeckers mit dem gelernten
Arbeitsrechtler entstand das Konzept einer Akademie neuer Art. Die Gewerk-
schaften solliten ihre Nachwuchskrifte in diese Akademie delegieren, die
Hochschullehrer den Unterricht ibernehmen und die Stadt Frankfurt dafir
ihre Unterstiitzung gewihren., Dergestalt bahnte sich eine gesellschaftliche
Kooperation aus kommunaler, wissenschaftlicher und wirtschaftlicher Selbst-
verwaltung an, die Sinzheimers Gedanken der Autonomie und der sich selbst
verwaltenden genossenschaftlichen Wirtschaftsgesellschaft weitgehend ent-
sprach. Dabei war keineswegs an einen lokal begrenzten Modellversuch
gedacht, sondern an eine reichsweite Einrichtung, an der auch Christliche und
Hirsch-Duncker'sche sowie Angestellien- und Bsamtenverbande sollten teil-
haben kénnen, Einheitsgewerkschaftliche Bestrebungen flossen in diese Uber-
legungen mit ein. Die Gewerkschaften sollten, so hoffte man, zum Bollwerk
der jungen Republik werden. :

Einfdhrend in die Denkschrift der Sozialdemokratischen Stadfverordneten-
fraktion meinte Sinzheimer 1920, die Forderung nach einer deutschen Arbei-
ter-Akademie entspringe den stérksten Tendenzen des Kuliurlebens jener
Zeit, némlich ,dem demokratischen Gedanken und den Anspriichen der ab-
hingigen Arbeit auf neue, gesellschaftliche Daseinsformen®, Er wiinschte die
Mitarbeit aller ,Volkskreise® und forderte eine ,Wirtschaftsgemeinschaft, in
der als Mittelpunkt der arbeitende Mensch® stehen sollfe. Die kapitalistische
Welt bediirfe zur Umwandlung in eine ,Gemeinschaftswirtschaft® eines neu-
en ,Bildungsinstituts®. Davon versprach er sich auch die ,Gewinnung neuer
innerer Volkskraft”, )

Wer heute als jlingerer Zuhérer tiber die vielfache Wiederholung von Wér-
tern wie Volkskreise, Volkskraft, Volksstaat erstaunt wird, der muf berfick-
sichtigen, dafl dies vor der Korrumpierung solcher Begriffe durch die Nazis
war. Sinzheimer bezog sich auf ein Verstindnis von Velk und Volksstaat, das
in der Tradition demokratischen und sozialistischen Denkens stand. Auch der
hessische Staat, der seinerzeit unter dem Staatsprésidenten Karl Ullrich ge-
griindet wurde, nannte sich ausdricklich Volksstaat. Wir wiirden heute eher
vom Sozialstaat sprechen, von der geficherten Gesellschaft oder vom ,demo-
kratischen und sozialen Bundesstaat’ im Sinne des Grundgesetzes.

Genauer auf die Bediirfnisse der Organisationen abzielend, hiefl es in der
Denkschrift von 1820 weiter, und wieder mit Begriifen, die nicht mehr die
heutigen sind: ,Die Teilnehmer der Arbeiter-Akademie sollen Fihrer ihrer
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Berufsgenossen werden. Dieses Fithrertum kénnen sie nur dann betétigen;:
wenn sie nicht nur auf die Berufsauffassung, sondern auf die gesamte Kultur-.
gesinnung ihrer Berufsgenossen fiihrend und bildend einwirken kénnen.“

Es gab auch Widersténde in den Fliihrungen der Gewerkschaften gegen solche
neuen und ehrgeizigen Bestrebungen. Theodor Thomas, der Benjamin unter
den Mitgliedern der damaligen Generalkommission der Gewerkschaften,.
verstand es geschickt, zunéchst eine ,Studienkommission”einsetzen zu lassen.
Auch das Preubische Kultusministerium unter Karl-Heinrich Becker und
Konrad Haenisch wurde beteiligt, Ende Dezember 1920 fanden die entschei-
denden Sitzungen statt. Thomas beschwor noch einmal die Méglichkeit, ,von
unten auf... eln Stiick Universitédtsreform” zu leisten. Sinzheimer meinte, die
~Akademie der Arbeit” kinne ,ein leuchtendes Wahrzeichen dafiir sein, daf
der deutsche Arbeiter nach dem Hochsten greift, um sich zu befreien®, Der
Rechitsphilosoph und politische Denker hatte, nachdem es ihm noch gelungen
war,den Rategedanken im zweiten Hauptteil der Weimarer Reichsverfassung
grundsatzlich erwéhnt zu bekommen, sich enttduscht aus der Weimarer Na-
tionalversammlung zurtickgezogen, um in Frankfurt desto intensiver fur die
geistige Funda.mentierung des Volksstaates einzutreten.

Zwar konnte das grofie Projekt nicht in seinem vollen Umfange verwirklicht
werden; zunidchst war an 200 bis 300 Teilnehmer im Jahr gedacht. Aber
immerhin gelang die Eréffnung des 1. Lehrgangs am 2. Mai 1821, Sinzheimer
richtete einen ,Willkommensgruf® an die ersten,Arbeiterstudenten® in Frank-
furt am Main..,Alle, die gekommen sind®, so sagte er, ,iragen aber auch eine
Uberzeugung in sich, daff namlich die menschliche Arbeit der neue Ring ist,
der die Menschheit umschlieft. Er verkniipfte die Weisheit der Aufkldrung
aus der Schule Lessings mit Weimarer Poesie und Anklingen an Goethes
Faust: ,Im Anfang war die Tat. Dies Urgebot darf der Geist nie verkennen,
damit er nicht betrachte, wenn er handeln soll.*

Schipierisches Tun, fortschrittliches Handeln und sinnvolle Arbeit bestimmten
das Menschen- und Gesellschafisbild Sinzheimers. Fiir ihn war menschliche
Arbeit ,ein ganz beéonderer_Sai‘t“, also gleichsam das Blut in den Adern der’
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung., Dabei scheute er sich
nicht, in einer kithnen Synthese Marx und Goethe zusammenzubringen, Er
wollté das ,Recht auf Arbeit* und die Wilrde des arbeitenden Menschen in der
Weimarer Verfassung geschiitzt wissen. Fir Sinzheimer hedeutete Volksge-
meinschaft zugleich Zusammenarbeit, das Gemeinwesen als Republik arbei-
tender Menschen und die Einheit dieser Republik, die sich auch in der Einheit’
des Arbe1tsrechts darstelle.

Glelches Recht fur a,lle bedeutete auch gleiches Arbeitsrecht fitr alle. Der
gesetzliche Normalarbeitstag war konstitutiver Bestandteil dieses Rechtsden-
kens, sei es der 8-Stunden-, der 7- oder 6-Stundentag. Das alles wurde seiner-
zoit bereits formuliert, reflektiert und postuliert, zum Teil auch realisiert,- war
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jedenfalls im Horizont der realen Entwicklung des Arbeitsrechis zu mehr
Freiheit und Gleichheit, Sinzheimer hétte heute vermutlich die Minimierung
der Tagesarbeitszeit anderen Momenten vorangestellt: um der Einheit des
Arbeitsrechts, der Rechtssicherheit der Betroffenen und der Rechtsgleichheit
in unserer Gesellschaft willen, und zwar in Gestalt der Minimierung der Ta-
gesarbeitszeit auf den kombinierten Wegen der Tarifautonomie wie auch der
gesetzlichen Arbeitszeitregelung.

Freilich kann das Arbeitsrecht, also die rechtliche Ordnung der abhéngigen
Arbeit, keinen isolierten Bestand haben. Arbeitszeitverkiirzungen etwa, die’
nicht — zusammen mit aktiver Wirtschaftspolitik — neue Arbeifsplétze schaf--
fen, lavfen grofienteils ing Leere. Und nur der Ausbau von Mitbestimmung im
Unternehmen und in der Wirtschaft kann den Arbeitnehmern helfen, einen
tariflichen Erfolg auch beschiftigungspolitisch wirksam werden zu lassen.

Ohne Beteiligung der Arbeit an dem, was man ,die Wirtschaft® nennt, bleibt
Tanfpohtlk letztlich ein Torso.

.Das fruchtbare Wort von der ,strukturellen Arbeitslosigkeit’, die Zumutung,
deren Bestand als uniiberwindbar hinzunehmen, ist nichts anderes, als die
Konstatierung dieser Funktionslosigkeit des geltenden Wirtschaftsrechts. Hier
liegt die tiefste Krisis des Arbeitsrechts, die seine ganze bisherige Grundlage’
ergreift. Sie fithrt zugleich zu einer Krisis der Grundanschauungen, die bisher
das Denken {iber das Arbeitsrecht geleitet haben, Ein neues Interesse des Ar-
beitsrechts an der Gestaltung des Wirtschaftsrechts ist entstanden. Das Ar-
beitsrecht hat keinen isolierten Bestand. Es wird ernahrt durch die Wirtschaft.
Es kann nur bestehen, wenn sine Wirtschaft besteht, die die Lebensbedingun-
gen der Arbeit sichert, sie vor der Zerstdérung bewahrt, den Bestand des
Arbeitsrechts den Zufillen einer ungeordneten Wirtschaft entzieht. Die bei-
den Gebiete des Rechts kdnnen nicht mehr getrennt voneinander betrachtet
werden. Was hat das Arbeitsrecht fiir einen Sinn, wenn es hichstens nur noch
ein Recht fiir eine Arbeiterelite ist, die das Glick hat, in Arbeit zu stehen,
wenn neben der Existenz des Arbeitsrechts ein wirtschaftliches Totenfeld
Struktureller Arbeitslosigkeit'sich auftut? Wenn die ,Naturgesetze' der Wirt-
schaft nicht sinnvoll im Dienste der Arbeit gebéndigt sind? Damit ist das
Problem des Arbeitsiechts zum Problem der gesamten Wirtschaftsordnung
geworden, Eine Erneuerung des Arbeitsrechts ist chne Erneuerung dieser
Wirtschaftsordnung nicht mehr méglich.”

Dies sind Worte Sinzheimers aus dem Jahre 1933. Sie kénnten heute gespro-
chen worden sein. Inscfern ist es durchaus folgerichiig, modern und zukunfis-
weisend, daf diese Gedanken zugleich den Stiftungszweck der Akademie der
Arbeit umgreifen. In der Stiftungsurkunde heifit es: ,Zweck der,Akademie der
Arbeit’ ist es, Arbeitnehmer fiir ihre Aufgaben in den Gewerkschaften, Betrie-
ben, Genossenschaften, Verwaltungen und sonstigen Einrichiungen des wirt-
schaftlichen und éffentlichen Lehens auszubilden.”
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Das Ziel bleibt also die Mit- und Selbstbestimmung aller bei der Bewéltigung
gowerkschaftlicher, betrieblicher, wirtschaftlicher und allgemein-gesellschaft-
licher Probleme, wobei -last but not least-unter dem Begriff des éifentlichen
Lebens auch die politischen Parteien zu verstehen sind. Die Sczialdemokratie
ist, gemeinsam mit den . Gewerkschaften, seit den Anfingen auch eine
Bildungsbewegung gewesen. Fiir uns hat der Satz ,Wissen ist Macht” am Be-
ginn eines langen, aufwiirts fliihrenden Weges gestanden, und er begleitet uns
auch heute. . ‘

Die Macht, die aus dem Wissen kommt, ist von anderer Art als die Macht, dié
auf Geld beruht, oder jene, die aus den Gewehrldufen kommt. Es ist die Kraft
der Uberzeugung, des besseren Arguments in der stkussaon, worauf wir
bauen. : -

Dies zu vermitieln, war und ist oberste Aufgabe dieser Akademie der Arbeit,
deren 50. Lehrgang heute erdffnet wird. Sich fit zu machen fiir die geistige
Auseinandersetzung, fiir den Kampf der Meinungen, fiir die demokratische
Auseinandersetzung — das verspricht gréfiere und da.uerhaftere Erfolge als
ein Kampf aller gegen alle. :

Freilich verlangt es viel Geduld, Ausdauer — und solidarische Toleranz. Ur-
grund dieser unumgénglichen Toleranz jedoch ist die dauernde Gewissheit
eines jeden, dafl man auch selbst im Irrtum sein konnte; also die Bereitschaft,
auch die eigene Position in Frage zu stellen. Das verlangt eine gewisse An-
strengung nach innen und nach aufien. Die Akademie hat hierin eine gute
Tradition, und die verdient, verteidigt zu werden. Dies war in der Weimarer
Republik die einzige Institution, zu der die Vertreter aller Richtungsgewerk-
schaften gleichermeafien Zugang hatten. Es ist daher kaum iibertrieben, wenn
es heifit, daf die so schwer erkiimpite Einheitsgewerkschaft nicht zuletzt hier
in Frankfurt im Gedanken solidarischer Zusammenarbeit vorbereitet worden
ist, : ' : ' T ’

Einzigartig ist die Xooperation einer solchen Statte der Erwachsenenbildung
mit einer Universitdt im klassischen Sinn. Immerhin heifit die Akademie der
Arbeit mit vollem Namen nicht ohne Grund ,Akademie der Arbeit in der
Universitaf Frankfurt am Main®. Nicht ohne Grund feiern wir dieses Jubildum
heute in der Universitdts-Aula, Aber auch dies ist nicht etwa eine festliche
Ausnahme, sondern der Akademie-Alltag, denn alle ihre Veranstaltungen
finden im wahrsten Sinne des Wortes in der Universitit statt.

Die deutsche Universitit ist ihrer Tradition nach und noch bis in die fimfziger
Jahre hinein durchaus als eine Institution des Bildungshlrgertums empfun-
den worden. Frankfurt, dessen Universitat auf Initiative bargerliche Stifter
zuriickgeht, macht dies besonders deutlich. Umso mehr mufite die Idee einer
Arbeiterakademie in den Mauern einer solchen Hochschule Aufmerksamkeit
hervorrufen; sie ist wohl auch verstanden worden als ein Zeichen fiir den
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Eintritt der Arbeiterbewegung in die Fiihrung der neuen Republik. Bei aller
Berlicksichtigung der Tatsache, daf die Akademie der Arbeit sich stets als par-
teipolitisch unabhéngig empfunden hat und allen gewerkschaftspolitischen
Stromungen offenstand, wird doch festzuhalten sein, dafi die Sinzheimer’schen
Ideen und die Lehrinhalte wihrend der Weimarer Zeit doch eine erhebliche
Nihe zur Sozialdemokratie aufwiesen; das braucht ja auch nicht schlecht
gewesen zu sein. Es kennzeichnet zugleich die Aufbruchstimmungjener frithen
Jahre, die man his heute noch zu spiiren vermag, daff die Akademie anléfilich
eines kirzlichen Vortrags hier in Frankfurt als .eine villig neue, geradezu
revolutionédre Institution im deutschen Bildungsgefiige" bezeichnet worden
ist... : ’ : ‘ : .

Den jahrzehntelangen Trigern dieser Akademie, also dem Lande Hessen, dem
Deutschen Gewerkschaftsbund und der Stadt Frankfurt am Main, ist fur ihre
Verbundenheit mit der AdA Dank zu sagen. Wie leicht hitte der eine oder
andere Bildungspolitiker einmal auf den Gedanken kommen kénnen, daf die
gerade in diesem Bundesland so sehr verbesserten Bildungschancen ein Insti-
tut wie die Akademie {iberflissig machen kénnten. Man muf} schon ein wenig
nédher hinsehen, um zu erkennen, wie sehr sich die Bildungsangebote hier und
dort unterscheiden.

Es wird jedem studierten Akademiker — aus welcher Disziplin auch ifnmer —
niitzen, die Akademie der Arheit zu besuchen, geht es doch hier um die
Veriretung seiner und anderer Interessen im Arbeits-, Wirtschafts- und politi-
schen Leben, Umgekehrt hates sicher noch keinem Absolventen der Akademie
geschadet, etwa sein Abitur nachzuholen und an einer Hochschule zu-studie-
ren. Man hat mir gesagt, dieser Austausch zwischen den Blldungsemnchtun-
gen komme §fter vor, und er sollte verstérkt werden. :
Die unverminderte Bedeutung des Akademisgedankens ergibt. smh aus dem
Anspruch und Auftrag, ,das Lernen zu lernen” — offen zu sein fir tolerante
und solidarische Diskussion auf einem Fundamet von soliden Kenntnissen.
Das ist die Grundlage der Selbstbestimmung unter gleichberechtigten Men-
schen. Die Griinder der Akademie haben das gewuﬁt und funfzig Lehrgange
"haben es weltergetragen

Ich wiinsche den Tellnehmem des kommenden Lehrgangs, dafi- auch sie 51ch
dessen bewufit sein mdgen. Das diirfen diejenigen, die Sie/Euch hierherge-
schickt haben, sehr wohl erwarten. Ich wiinsche Ihnen/Euch von Herzen
Freude und Erfolg heim Lernen. Dies ist dann nicht nur der Lohn far die Tra-
ger und die Dozenten der Akademie, sondern die sicherste Bestandsgarantie
fiir die Akademie selbst. Moge es so bleiben. -
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Freunde und Férderer

der Akademie der Arheite.V.
Ffm, 20. Nov. 1884

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

inzwischen ist der Kreis der Freunde und Férderer, die unserem Aufruf ge-
folgt sind, auf Gber 350 ehemalige Horerinnen und Hérer angewachsen. Im
Rahmen der uns gegebenen Vollmachten haben wir Ende vorigen Jahres
insgesamt 9863, — DM von Euren Konten abbuchen lassen. Daf{ir sprechen wir
allen Spendern unseren herzlichsten Dank aus.

In den néchsten Tagen werden wir erneut der BfG die entsprechenden Abbu-
chungs-Auftrage fiir das laufende Geschiftsjahr {ibergeben, Wir haben durch
Neudruck der Formulare sichergestellt, daf} diese Belege fiir Eure Steuererklé-
rung 1884 als Original-Spendenquittung verwendet werden konnen.

Das Finanzamt - Borse - Frankfurt/Main, hat uns mit Bescheid vom 12, 9, 1684
erneut die Gemeinniitzigkeit wegen Férderung der Volks- und Berufsbildung
bestéitigt. Nachstehend geben wir Euch eine Ubersicht der Einnahme- und
Ausgaberechnung 1983:

Einnahmen: Einzelspenden : 9863,— DM
Spenden von Institutionen 4000,— DM
Zinseinnahmen 5801,22 DM
Zuschuf} 6ffentliche Mittel 5000,— DM
Zusammen 24 864,22 DM

Ausgaben: Zuschuf} Italien-Studienreise der

Hoérer, Seminare und Honorare 22000,— DM
Bibliothek 514,— DM
Gebﬁhx:en 48,05 DM

22562,05 DM

Das Geschéaftsjahr schlofi mit einem kleinen Uberschuf ab. Im laufenden Jahr
wurde der Zuschuf fir die Studienreise des Lehrgangs erhdht. Durch Gespri-
che konnten auch die Spenden von Institutionen (BfG, Gewerkschaften usw.)
erhoht werden. Es freut uns besonders, dafi auch die Einzelspenden einen
Aufwartstrend erleben. Die Gesamisumme konnte gegeniiber 1982 wesentlich
verbessert werden, Viele Kolleginnen und Kollegen haben uns beauftragt
Betrdge abbuchen zu lassen, die {iber dem Grundbetrag von 20,— DM lagen.
‘Wir wéren sehr dankbar, wenn wir weitere dhnliche Vollmachten erhielten.
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Wir heben viele Zuschriften im Zusammenhang mit der Arbeit des Vereins
erhalten. Wir bitten wm Verstandnis dafiir, daff wir nicht immer Zug um Zug
antworten konnten. Manche Anfrage erledigte sich auch durch unsere Berichte
in den Mitteilungsheften der AdA. Wir sind jedoch fiir jede Anregung dank-
bar, die im Rahmen der vorhandenen Mittel realisiert werden kann.

Der Vorstand des Vereins hat auch fiir 1984 wieder Zuschiisse fiir Studien-
fahrtender Hérer, fir Studienmaterialund Beihilfen an bedtirftige Hérerinnen
und Hérer beschlossen. Darliberhinaus werden wir uns finanziell beteiligen
am Druck eines Heftes Gilber die Feier anlafllich der Eréffnung des 50. Lehr-
ganges der Akademie der Arbeif. mit den gehaltenen Reden, damit diese
Schrift einem grofien Kreis von Interessenten zugestellt werden kann.

Dem Vorstand gehoren zur Zeit folgende Kollegen an:

Vorsitzender: Jochen Richert (Vorsitzender des DGB-Landesbezirks Hessen)

Stellvir. Vors.: Gert Liitgert (Geschéftsfihrendes Vorsts.ndsmltghed
DGB-Landesbezirk Hessen)

Kassierer: Glinter Schmidt (pens. Org. Sekretar DGB La.ndesbez Hessen)
Schriftfiihrer: Horst Hochgreve (Abteilungsleiter DGRB-Landesbezirk Hessen)

Beisitzer: Armin Clauss (Hess, Minister fiir Arbeit, Umwelt und Soziales).
Beisitzer: . Dr.Diether Daring (Leitung der Akademie der Arbeit) )
Beisitzer: Manfred Kiesewetter (Vors. des DGB-Kreises Frankfurt/Main)
Beisitzer: Ernst Leuninger (pens. Vorsitzender der LV A Hessen)

Zum Schlufl dirfen wir darauf hinweisen, dafi die Satzung des Vereins im
Einvernehmen mit dem Finanzamt {iberarbeitet wird. Es ist unser Wunsch,
demn Forderverein eine Basis zu gehen, daB er den politischen Auftrag der
AdA in zunehmenden Mafle f6rdern und die Hérerinnen und Hérer bei ihrem
Studium unterstiitzen kann.

Mit unserem nochmaligen Dank an alle Spender und guten Wiinsche fiir das
Jahr 1985 verbleiben wir

mit freundlichen Griifien

Verein der Freunde und Férderer
der Akademie der Arbeit a. V.

Der Vorstand
Jochen Richert
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Eorschungspﬁojekt'an'der Akademié der Arbeit

Im September 1984 wurde an der Akademie der Arbeit mit dem Fors¢hungs-
projekt ,Reprisentative Auswahlbiographie von Absolventen der Aksdemie
der Arbeit’ begonnen. Mit dieser wissenschaftlichen Untersuchung soll der
Grundstock fiir ein b10graph1sches Le}ukon der deutschen Gewerkschaftsbe-
wegung gelegt werden

In einer ersten-Phasé des Projekts werden die Lebenswege und Karrierén der
zahlreichen AdA-Absolventen zwischen 1921 und 1933 archiviert und unter=
sucht. Dazu werden AdA-Absolventen aus dieser Zeit mittels Tonhand-Inter-
view befragt nach ihren Erinnerungen, Fragebdgen angelegt, Materialien
gesammelt, Bei der Erarbeitung der Lebenswege soll sowohl auf hervorra-
gende Absolventen als auch auf den Typus des AdA-Absolventen, der sich in
der Alltagsa;rbelt bewa.hrt hat, da.s Augenmerk gerichtet sem

Die Akademie der Arbeit kommt mit diesem Proiekt ihrem satzungsgemé.ﬁen
Auftrag der wissenschaftlichen Forschung nach. Schwierigkeiten ergeben sich
zur Zeit noch bei der Hickenlosen Erfassung samftlicher’ Absolventen der Aka-
demie der Arbeit in dem Zeitraum 1921 bis 1933, da nicht von jedem Lehrgang
Teilnehmerlistén auffindbar waren. (Daher die Bitte: Wer noch im Bes1tz von
alten Teilnehmerlisten der Léhrginge 5, 7, 8, 10, 11 und 12 ist; mége diese der
Akademie der-Arbeit, z. Hd. Frau Dr. Wittrodk, zur Verfiigung stellen),
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Verze1chnls der Lehrveranstaltungen des 50. Lehrgangs

1 Trimester = 2 Mo 1984 — & August 1984

‘Dozent - Stunden

Einflihrung in den Lehrgang - Doring/Benes/Assistenten - 6

Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeiten/ Déring/Briitting/Kraus-Pétz/
Technik und Methoden wissenschaftlicher Arbeit Schywalsky/Stahl-Horsgen 12

Die Herausbildung des modernen Rechts- und- .
Staatssystems (Staatstheorie) Kempen 8

Historische Grundlagen der heutigen Rechts-

ordnung (Verfassungsgeschichte, ana.trechts- : .

geschichte) Kempen ] 12
Das politische und verfassungsrechtliche System .

der Bundesrepublik (Verfassungsrecht I)

— Strukturen politischer Entscheidungsbildung

{inshesonderé Gesetzgebungsverfahren) Kempen . . 28
Einfithrung in die Methoden . ‘
der Rechtswissenschaft -. - Kempen . 10

Einfihrung in das Burgerl:che Recht Kempen . 8
Rechts- und politikwissenschaftliches Seminar -
(wahlweise} (dienstags16-18 Uhr -zugleich fiir

Studenten des Fachbereichs Gesellschaftswissen-

schaften der Universitat): . - -
Verfassungspolitik und Verfa.ssungsknse Kempen . . 20
Historische Entwicklung und Grundlagen ‘

der Volkswirtschaftslehre Meyer - 30

Einfithrung in die politische Ukonomie
(Smith/Ricardo; K. Marx: Da.s Ka.pxta.l

Lektiirekurs} Mever : : 36
Betriebswirtschaftslehre I ’ o Meyer/Bierbaum . - 18
Fragen der Gemeinwirtschaft von Loesch - 10

Einfithrung in die Sozialpolitik/Gessllschafts-

politik (mit besonderer Beriicksichtigung der

Geschichte der Sozialpolitik) . ) Déring 20
Hauptprobleme und Politik dér sozialen - ' C
Sicherung I (Grundfragen und Grundmodelle’

deér sozialen Sicherung; ‘Alterssicherung; )

Gesundheitssicherung) Déring : . 28
Einfithrung in die Probleme

der Arbeitsmarktpolitik : Déring/Engelen-Kefer 12
Grundbegriffe der Philosophie ‘ .. Schadler 18
Entwicklung des Dialektischen Materialismus ' o :
(mit Arbeitsgruppen) Schadler 12
Entwicklung der Gesellschaftsformen als . -
Einleitung in die Gesellschaftslehre Borris 20

Geschichte des industriellen Zsitalters/
unter besonderer Beriicksichtigung der :
Geschichte der Gewerkschaften : : Beier 18

Fragen der Kulturpolitik (freiwillig) * ' Hoffmann e © 18
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2. Trimester

27. August 1984 — 20. Dezember 1984

Dozent - Stunden
Emfuhrung id. Methoden der RechtsmssenschaftKempen 10
Arbeitsvertragsrecht Kempen 58
Einfihrung in das Arbeitsrecht Woeiss 18
Betriebsverfassungsrecht Mattem/Kempen az
Personalvertretungsrecht Schwarz/Kempen - 20
Strukturen politischer Willensbildung '
(insbesondere politische Grundrechte) -
(Verfassungsrecht II) Kempen 12
Rechiswissenschaftliches Kolloquium Kempen 12
Rechts- und politikwissenschaftiiches Seminar . - i
(wahlweise) (dienstags 16—18 Uhr — zugleich fir
Studenten des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften der Universitat):
Verfassungspolitik und Verfassungsknse Kempen 18
Wirtschaftspolitik I : Meyer 56
DGB-Grundsatzprogramm:
Wirtschaftspolitischer Teil Meyer 8
Betriebswirtschaftslehre I Meyer/Bierbaum 18
Arbeitskraft in der Betriebs- und ' o
Arbeitsorganisation Schudlich 20
Politische Ukonomie des Sozialismus Meyer/Kosta 18
Wirtschaftswissenschaftliches Kolloguium Meyer 12
Hauptprobleme und Politik der sozialen Siche-
rung Il (Sicherung bei Arbeitslosigkeif; Unfall- . . ‘
schutz und Unfallversicherung; Sozialhilfe) Déring 30
Mitbestimmung und Vermdgenspolitik .
(mit Arbeitsgruppen und Besichtigungen) . Déring/Leminsky 30
Sozialpolitisches Kolloguinum Doring . 12
Gegenwirtiger Stand des Dm.lektlschan ) :
Materialismus Schédier 18
Beschreibung und Analyse von Gesellschafts- . .
formen der Gegenwart ) Borris 12

Christliche Geselischafislehren

Miller/von Nell-Breuning/ .

Politische Geschichte des 20. Jahrhunderts/ = Wallraff
unter besonderer Beriicksichtigung der _
Geschichte der Arbelterbewegung Fritzsche 18
Gewerkschaften — Theorie und Praxis Arbeitsgemeinschaft mit
Referenten (Leminsky, Zoll
. . a.) und Assistenten - 38
Entwicklung der Programmatik des DGB Leminsky - 8
Studienreise — 1 Woche
Seminarwoche: Ursprung, Herrscha.ft und -
Fortwirken des Nationalsozialismus N.N. - 22
Gewerkschaftliche Kulturarbeit :
(ergénzende Abendveranstaltungen): N.N. ]
Massenmedien und Meinungsbildung —
Arheitsgemeinschaft iber Presse, Funk und
Fernsehen in der Bundesrepublik mit Besichti- ) -
Scheunemann 8

gungen und praktischen Ubungen (freiwillig)
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3. Trimester

7.Januar 1985 — 23. Méarz 1985

Dozent Stunden
Arbeits- und Wirtschaftsverfassungsrecht -
{(Verfassungsrecht III) Kempen 14
Arbeitskampfrecht Kempen 14
Tarifvertragsrecht Launhard 10
Datenschutz im Arheitsrecht Wohlgemuth 6
Ausgewidhlte Probleme aus der
héchsirichterlichen Rechtsprechung und der ’ :
Rechts-(Tarif-) politik . Daubler 10
Rechtswissenschaftliches Kolloquium .Kempen 7 8
Rechts- und politikwissenschaftliches Seminar '
(wahlweise) (dienstags 16 —18 Uhr — zugleich fir
Studenten des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften der Universitéit):
Verfassungspolitik und Verfassungskrise - Kempen 12
Wirtschaftspolitik II Meyer 44
Neue Technologien, Informations-und
Datensysteme (in Blockveranstaltungen) N.N. 16
Betriebswirtschaftslehre II1 Meyer/Bierbaum 20
Wirtschaftswissenschafiliches Kelloquium Meyer 8
Aﬁsgewahlte Fragen der Sozialpolitik:

Gesamtwirkungen des sozialpolitischen

Instrumentariums; Infernationale Sozialpolitik;

Gewerkschaften und staatliche Sozialpolitik  Déring 23
Organisation und Probleme der sozialen . . ‘ .
Selbstverwaltung Déring/Standfest/Frank 14
Sozialpolitisches Kolloquium Déring -8
Einfiihrung in die Finanzwissenschaft: .-

Probleme der Steuer-und Finanzpolitik "Déring 22
Die Organisationien der Arbeitgeber und -

Unternshmer Hochgreve u.a. 8
Industrie- und Betriebssoziologie als spezm]la

Gesellschaftslehre Borris 12
Gewerkschaftliche Bildungs-und Jugendarbelt Brusis u. a, 6

Beler/Fetscher/Fritzsche

Aktuelle Probleme der Zeitgeschichte seit 1045 12

Aktuelle politische Fragen Clauss/Blim u. a. 18

Friedensforschung und Fnedenspohtlk

(ergénzende Abendveranstaliung) Jahn 10

Massenmedien und Meinungsbildung — o

Arbeitsgemeinschaft {iber Presse, Funk und

Fernsehen in der Bundesrepublik mit Besichti-

gungen und praktischen Ubungen (freiwillig) Scheunemann .8
3T
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Neben der Anleitung durch die Dozenten werden die Lehrgangsteilnshmer in
ihrer Arbeit vom Padagogischen Horerberater, von dem wissenschaftlichen
Mitarbeiter und den Assistenten unterstittzt. Zu einigen im Lehrplan ausge-
druckien Veranstaliungen finden erganzende freiwillige Arbeltsgememschaften
statt.

Die Seminare/Kolloguien im 2. und 3. Trimester sind Wahl-Pflichtveranstaltun-
gen, d. h, die Lehrgangstellnehmer nehmen jeweils an einer dleser Veraﬂstaltum
gen durchgehend teil. ’ '

In Verbindung mit den Lehrveranstaltungen werden Besiclitigungen und Stu-
dienreisen durchgefiihrt. Diese werden durch bestimmte Vbrl‘g‘sungen oder Ein-
zelvortrige vorbereitet. Hinzu kommen Besuche von kulturellen Veranstaltun-
gen, '

Als Ausgleich zur Studientétigkeit ist in jeder Woche ein Nachmittag fur den
Sport unter Leitung von Studlendlrektor Jurgen Preuf) vorgesehen.

Dic Organe der Akadernic der Arbeit

Kuratorium

Vorsitzende: Ilse Bruéis, Deutscher Gewerkschaftsbund

Stellveriretender Vorsitzender: Der Hessische Sozialminister

Der Hessische Kultusminister A

Der Hessische Minister der Finanzen .
Der Président der Johann Wolfgang Goethe-Universitit in AFrank.fur.t am Main
Der Oberbﬁrgermeister der Stadt Frankfurt am Main o

Vier weitere Vertreter des Deutschen Gewerkschafisbundes:
Kurt Herforth, Franz Hollander, Hans Preiss, Jochen Richert

Vertrster der Dozenten der Akademie der Arbeit:
Dr.Otto Ernst Kempen, Dr., Erich Meyn

Dresi Vertreter der Teilnehmer des 50. Lehrgangs
Leiter der Akademie fiir den 50, Lehrgang: Dr. Diether Déring
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Lehrkréfte

Hauptamtliche Dozenten

Dr. Diether Déring, Sozial- und Gesellschaftspolitik
Dr. Otto Ernst Kempen, Rechtswissenschaft

Dr. Jan Meyer, Wirtscha.ftswissenschaf_t

Lehrbeauftragte

Dr, Gerhard Beier, Kronberg/Taunus

Dr. Heinz Blerbaum Vorstand der IG Metall — Abtlg, Wirtschaft, Frankfurt am Main
Dr, Norbert Blim, Bundesmm1ster fur Arbeit und Sozm.lordnung Bonn; Vorsitzender
der Sozialausschiisse der Christlich-Demokratischen Arbe1tnehmerschait

Dr. Maria Borris, Frankfurt am Main

lse Brusis, Mitglied des Geschiftsfiihrenden Bundesvorstandes des

Deutschen Gewerkschaftsbundes, Diisseldorf

Armin Clauss, Hessischer Sozmlmlmster, Wieshaden

Prof. Dr. Wolfgang Daubler, Universitit Bremen

Dr.Ursula Engelen-Kefer, Abt Arbeitsmarktpolitik beim Bundesvorstand

des Deutschen Gewerkschaftsbundes Diisseldorf '

Prof.Dr.Iring Fetscher, Johann Wolfga.ng Goethe-Universitit, Frankfurt am Main
Hans Frank, Hauptamtliches Vorstandsmitglied des Landesbezirks Hessen

des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Frankfurt am Main

Prof. Dr. Xlaus Fritzsche, Justus-laeb:g—Umvermtat Gieflen

Horst Hochgreve, Leiter der Abteilung Wirtschaft des Landesbezirks Hessen

des Deutschen Gewerkschaftshundes, Frankfurt am Main

Hilmar Hotfmann, Kulturdezernent, Frankfurt am Main

Prof. Dr. Egbert Jahn, Johann Wolfga.ng Goethe-Universitét, Frankfurt am Ma.m
Stiftung Friedens-und Konfliktforschung, Frankfurt am Main

Prof. Dr. Jiri Kosta, Johann Wolfgang Goethe-Universitat, Frankfurt am Main

Dr. Gerhard Leminsky, Geschiftsfiihrer der Hans- Backler- Gesellschaft, Disseldorf
Dr, Achim von Loesch, Bank tiir Gemeinwirtschaft, Frankfurt am Main

Marion Mattern, Richterin am Arbeitsgericht Frankfurt am Main

Dr. Christian Miller, Amt f{ir Industrie- und Sozialarbeit der
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Lutz Schwarz, Richter am Arbeitsgericht Frankfurt am Main

Prof.Dr. Spiros Simitis, Johann Wolfgang Goethe-Universitat, Frankfurt am Main
Dr. Erich Standfest, Wirtschafts- und Soz1almssenschaftlmhes Institut

der Gewerkscha.ften Diisseldorf

Prof. Dr. Hermann-Josef Waellraff, Philosophisch-Theologische Hochschule

St. Georgen, Frankfurt am Main

Prof. Dr. Manfred Weiss, Johann Wolfgang Goethe-Universitét, Frankfurt am Mam
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Deutschen Gewerkschaftsbundes, Diisseldorf .
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Teilnehmer des 50.Lehrgangs der Akademie der Arbeit

Mechaniker

Mai 1984 bis Marz 1985
Zu-u.Vorname Geburtsjahr  Beruf Wohnort . -
Ahl, Petra 1958  Arheiterin Steinheim 3
Bérgers, Bernd 1959 BSE-Nachwuchssekretar Rees 3
Bolte, Dieter 1955 GGLF-Nachwuchssekretir Hahden
Brakhuis, Edgar 1961 Maschinenschlosser Emden
Brokhausen, Heinrich 1929 Werkzeugmacher . Ennepetal
Damschke, Wolfgang 1958 Untertage-Elekiriker Bottrop
Fischer, Richard 1954 Maschinenschlosser " Waldkraiburg
Frenzel, Hubert 1947 Fahrausweisprifer . Frankfurt am Main
Giefiing, Peter 1958 Postassistent Gemiinden, Wohra
Gnadl, Gerd 1957 - Verwaltungsbeamter Frankfurt am Main
Greger,Klaus 1954 Starkstromelektriker - Essen
Grunewald, Michasl = 1858 Betriebsschlosser. Riisselsheim
Hahn, Reinhard 1956  Elektromechaniker-. Hamburg
Hauer, Hermann 1960 Bundesbahnassistent “Passaun
Hauptmann, Harald 19680 - Betrichsschlosser Stein -~
Haustein, Arno 1949  Dreher und Hobler Seesen 16
Hiebert, Frank 1957  Betriebsschlosser . :Saarbriicken
Hoflinger, Peter 1958 Femmeldehandwerker Kempten -
Koch, Horst 1954  Ausbilder Maintal 2 ‘
Kraus, Rudolf 1944 Verwaltungsbeamter Frankfurt am Main
Kusche, Joachim 1952 Rangierarbeiter . Marktredwitz
Ley,Herbert 1951 Verwaltungsangestellter - Wiesbaden
Lindner, Klaus 1848 ° Offset-Rotationsdrucker . Monchengladbachz
Oestreich, Ulrike 1952 . Schaufenstergestalterin . = Leverkusen .
Retzlaff, Ursel - 1936 - Verwaltungsangestellte Neu-Isenburg
Riemer, Hans-Jirgen 1947 Staplerfahrer Rastatt
Schlegel, Joachim 1949 Maschinenschlosser Nordenham
Schwarzfischer, Alfred 1060  Kaufm. Angestellier. ~ Stamsried .
Seifert, Dieter .1955- Padagogischer Mitarbeiter =~ Heidenrod 6 _
Sendler, Jirgen 1944  Bogen-Offsetdrucker Neckargemind 2
Sic, Anke 1949 Loterin | , Paderborn
‘Wagner, Volkmar " 1054 Blroangestellter Frankfurt am Main
Wallasch, Hans-Dieter 1955 Vemaltungsa.ngastellter Hungen-Inheiden -
‘Wege, Doris 1858 Sekretarin Frankfurt am Main
" Yakir, Schmuel 1935 Gewerkschaftssekreta.r Givatayim (Israel)

Ziegler-Schultes, 1959 Verwaltungsangestellte Kumhausen-

Hildegard ’ Landshut
Zillner, Bernhard 1958

_ Hilpoltstein

Die Berufsangabe bezieht sich auf die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit. : - '
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