
Broschüre für Promovierende und Postdocs  
mit Familie*

D as Gleichstellungsbüro und die Goe- 
the Research Academy for Early 
Career Researchers (GRADE) der 
Goethe-Universität haben kürzlich 

gemeinsam die Broschüre „Early Career Re-
searchers mit Familie*“ veröffentlicht. Mit 
diesem Leitfaden möchten sie Promovieren-
den und Postdocs helfen, das Leben zwischen 
Familie und Wissenschaft etwas einfacher zu 
gestalten.

Die Broschüre bietet (werdenden) Eltern, 
die an der Goethe-Universität forschen, ei-
nen umfassenden Überblick über verschie-
dene Aspekte, die während der Schwanger-
schaft und nach der Geburt zu berücksichtigen 
und zu organisieren sind. Dabei werden die 
formellen Rahmenbedingungen für Eltern 
erläutert, einschließlich der aktuellen Rege-
lungen zu Elternzeit, Elterngeld, Kindergeld 
und Unterstützung bei den Kinderbetreu-
ungskosten. 

Die Broschüre informiert auch darüber, 
wo und wie diese Leistungen beantragt wer-
den können. Ein weiterer Schwerpunkt liegt 
auf Informationen und Tipps zur Finanzie-
rung sowie arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen, die je nach Beschäftigungsform für Dok-

torand*innen sowie Postdocs 
unterschiedlich sind.

Überdies werden in der Bro-
schüre die Unterstützungs-, In-
formations- und Kinderbetreu-
ungsangebote in Frankfurt am 
Main und an der Goethe-Uni-
versität vorgestellt. 

Ein weiteres Thema sind die 
arbeitsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen und aktuellen Re- 
gelungen zur Pflege von Ange-
hörigen. 

Um den Leser*innen einen 
schnellen Überblick zu geben, 
enthält die Broschüre außerdem 
eine Roadmap mit allen wichti-
gen Schritten vor und nach der 
Geburt sowie Links zu den wich-
tigsten Ressourcen für (wer-
dende) Eltern.

Die Broschüre erscheint aus-
schließlich in digitaler Form und 
ist abrufbar unter 		  www.familie.uni-frankfurt.de/ecr 

Eine auf die besonderen Bedürfnisse von internationalen Gastwissen-
schaftler*innen ausgelegte englische Version steht zur Verfügung unter 
		  www.family.uni-frankfurt.de/ecr 


