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Der vom Prasidium beschlossene Zwischenbericht der Goethe-Universitat ist aus der Zusammenarbeit
zwischen der zustdndigen Vizeprasidentin, der Prasidialabteilung, der Stabsstelle Berufungen und For-
schung, dem Gleichstellungsbiiro sowie der Senatskommission ,Frauenforderung und Gleichstellung”
entstanden. Das Gremium der Fachbereichsfrauenbeauftragten hat die Erarbeitung des Berichtes eben-
falls zustimmend begleitet. Der Senat erhalt den Bericht am 23. Februar, da der Datenanhang fiir 2010 in
der Januarsitzung noch nicht zur Verfligung stand. Mit allen Dekanaten der Fachbereiche sowie den
Fachbereichsfrauenbeauftragten sind zuvor vom Gleichstellungsbiiro Gesprache iiber die Umsetzung der
Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards und tiber die Abfassung des Gender Equality & Diversi-

ty Action Plans (GEDAP) gefiihrt worden.



Einleitung

Die 1914 als Stiftungsuniversitat gegriindete Goethe-Universitdt Frankfurt am Main (GU) ist heute mit
39.000 Studierenden eine der grolRen deutschen Volluniversitdaten. Verteilt auf vier Campi bietet sie
170 Studiengdnge an. Ungefahr 500 Professorlnnen!, 1.700 Post-Docs und 2.500 Promovierende lehren
und forschen in 16 Fachbereichen. Der Haushalt betrug 2010 insgesamt 450 Mio. Euro, davon 137 Mio.
Euro Drittmittel. Die Sparbeschliisse der Landesregierung zwingen die Universitdat 2011 zu erheblichen
Budgetkiirzungen von 10 Mio. Euro bei gleichzeitig massiv ansteigenden Studierendenzahlen; weitere
Einsparungen sind in den folgenden Jahren nicht auszuschlieRBen.

Seit dem 1. Januar 2008 ist die GU wieder eine Stiftung 6ffentlichen Rechts. Einst von Biirgern fiir
Biirger gegriindet, kntipft sie damit auch formal an ihr Selbstverstandnis einer Biirgeruniversitat an, die
in eine wirtschaftlich dynamische, international orientierte Metropolregion eingebettet ist. Die Umwand-
lung in eine Stiftungsuniversitat erfordert den Aufbau neuer Strukturen und Prozesse insbesondere im
Personalmanagement: Das Berufungsrecht liegt nun vollstandig beim Prasidenten, ein eigener Tarifver-
trag wurde abgeschlossen; zudem hat die GU die Freiheit zur eigenstdndigen Curricularentwicklung. Die
GU will ihre besondere Autonomie nutzen, eine Spitzenstellung als Forschungsuniversitat zu erlangen.
Die Vielfalt der Facher und ihre unterschiedlichen Kulturen betrachtet sie als groRes Potential fiir Inno-
vationen. In der ersten Runde der Exzellenzinitiative gelang es der GU, sich mit drei Exzellenzclustern
sehr gut zu positionieren?. Auch in der Geschlecherforschung genielit sie internationale Anerkennung,
vor allem durch das seit 1997 bestehende Cornelia Goethe-Centrum fiir Frauenstudien und die
Erforschung der Geschlechterverhéltnisse (CGC), ein interdisziplindres Forschungszentrum mit 22
Direktorinnen und Direktoren aus 13 Fachrichtungen.

Die GU hat 2008/2009 am Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander teilgenommen
(Bewertung des Gleichstellungskonzeptes mit ,sehr positiv*). 2008 wurde sie von der Hertie-Stiftung
re-auditiert (vgl. A 3.) und im Dezember 2010 als Mitglied in die Charta der Vielfalt aufgenommen.
Fiir 2012 wird der Total Equality Award angestrebt. Seit ihrer Griindung sind zentrale Leitideen der
GU neben der Autonomie die Modernitdt und die Diversitdt. Gender Mainstreaming und Diversity Poli-
cies kntiipfen so gesehen an ihren historischen Auftrag an. Sie sind unverzichtbare Merkmale der Exzel-
lenzentwicklung, Qualitatssicherung und Internationalisierung und zdhlen damit zu den zentralen
Steuerungsinstrumenten der Hochschulleitung. Davon ausgehend hat sich die GU weitreichende
Gleichstellungsziele gesetzt:

e den Anteil von Frauen in allen Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind, zu erh6hen
und Chancengleichheit zwischen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern nachhaltig umzuset-
zen;

e Exzellenz durch die Forderung und Nutzung aller vorhandenen Talente und Potenziale unabhéngig
von Geschlecht, sozialer Schicht, Ethnizitdt, Alter, Religion etc. zu steigern;

e cine familienfreundliche, gender- und diversitysensible Organisations- und Wissenschaftskultur her-
zustellen; und

e international konkurrenzfahige Geschlechterforschung zu férdern und in die Lehre zu integrieren.

Zur Umsetzung dieser iibergreifenden Ziele verfolgt die GU folgende Gleichstellungsstrategien, die
2010 durch die Einfithrung von Diversity Policies’ erweitert wurden:

e die Ausrichtung der Gleichstellungsarbeit an Exzellenzkriterien und dem internationalen Wettbe-
werb;

e die Qualitdatsentwicklung und -sicherung durch ein Gender & Diversity Monitoring und Controlling
sowie durch regelmafSige Evaluationen von Gleichstellungsmaf3nahmen;

! Hinzu kommen ca. 50 Stiftungsprofessuren sowie eine grof3e Zahl Lehrbeauftragter; Ingenieurwissenschaften sind
nicht vertreten.
2 Cluster of Excellence Frankfurt Macromolecular Complexes (CEF); Excellence Cluster Cardio-Pulmonary System
(ECCPS) (zusammen mit der Universitat Gief3en); The Formation of Normative Orders.
> Diversity Policies zielen auf die Herstellung struktureller Chancengleichheit sowie auf die bewusste Anerkennung be-
stehender Unterschiede und Gemeinsamkeiten aller Hochschulmitglieder. Manahmen im Rahmen von Diversity Po-
licies werden im Zwischenbericht nur am Rand erwahnt.
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e die Sensibilisierung aller Hochschulangehorigen fiir Gender- und Diversity-Aspekte durch z.B. ein
professionelles Gender Consulting, Kompetenz-Training fiir die unterschiedlichen Zielgruppen oder
durch Offentlichkeitsarbeit;

e die Biindelung von ExpertInnenwissen und die Nutzung von Synergien im Gleichstellungsbtiro als
,Kompetenzzentrum* mit hoher Serviceorientierung und zunehmend internationaler Ausrichtung;

e cine erfolgreiche Drittmittelorientierung in der Gleichstellungsarbeit und die Suche nach Kooperati-
onspartnern innerhalb und aufSerhalb der Universitat fiir die Konzeptualisierung, Umsetzung und
Finanzierung innovativer Gleichstellungsmaf3nahmen; und

e die Vernetzung der Gleichstellungsarbeit hochschulintern, regional, landes- und bundesweit sowie
der Ausbau internationaler Vernetzungen insb. im Bereich Dual Career Service und Diversity Poli-
cies.

Von den in der Stellungnahme zu den Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards im Ap-
ril 2009 beschlossenen 28 Malnahmen konnten bereits 26 umgesetzt werden oder werden zurzeit um-
gesetzt* (in den nachfolgenden Ubersichtstabellen blau hervorgehoben):

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum  Finanzierung/ Trd- | ¢ pa Nachhaltig-
ger d. Maln. keit

Cornelia Goethe Centrum (CGC), Personalmittel 120.760 | Implementiert 1997-fortl. ' Zentr. 220.760 Ja

(1 E 13, 1 E 9, wiss. HiWis); Sachmittel 100.000

Einfiihrung Diversity Policies In Umsetzung 2010-fortl. | Zentr./FB s.u. Ja

Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungs- Implementiert 2009-fortl. | Zentr./FB m.n.e.** Ja

standards

Teilnahme Professorinnenprogramm Implementiert 2008-2013 | Zentr. m.n.e. Ende 2013

Zertifizierung audit beruf und familie Implementiert 2005-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Total Equality Award Beschlossen 2012-fortl. | Zentr. m.n.e. Offen
Dez.2010

Charta der Vielfalt Implementiert 2011-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

* Nachgewiesen werden Kosten fiir ein volles Jahr; in der Regel wird die Finanzierung im Jahr 2010 zugrunde gelegt. In einzelnen Féllen, wenn im Jahr 2010
die Forderung noch nicht fiir volle 12 Monate stattfand, werden die Mittel 2011 dargestellt. Baukosten beziehen sich auf die Jahre 2009 bzw. 2011/2012,
werden aber am Ende nicht in die Gesamtrechnung mit einbezogen.

o m.n.e.= monetdr nicht erfassbar; dies gilt auch, wenn Mittel nicht transparent ausgewiesen werden kénnen.

A) Strukturelle Gleichstellungsstandards

A 1. Implementierung in internen Strukturen und Prozessen

Die GU engagiert sich seit mehr als 25 Jahren in der Gleichstellungsarbeit. Seit geraumer Zeit hat sie sich
zum Ziel gesetzt, Gleichstellung durchgiangig in allen Bereichen der Universitat herzustellen und Fach-,
Hochschulstrukturen und -kulturen im Sinne einer gender- und diversitysensiblen Organisationskultur
und Personalentwicklung zu verandern. Sie konzentriert sich dabei auf innovative Konzepte insbesonde-
re in der akademischen Personalentwicklung, beim Familien-Service und bei Diversity Policies.

A 1.1. Verankerung auf Leitungsebene

Das Ressort Frauenforderung und Gleichstellung ist einem der VizeprasidentInnen zugeordnet,
der/die wochentlich Riicksprachen mit der Frauenbeauftragten halt, die auch das Gleichstellungsbiiro
leitet. Er/Sie sitzt zudem der Senatskommission ,Frauenféorderung und Gleichstellung“ vor, die
die  Gleichstellungsarbeit  entscheidend  mitgestaltet,  sowie der 2010  eingerichteten
Projektsteuerungsgruppe Diversity Policies. Das Gleichstellungsbiiro mit seinen vielfaltigen
Arbeitsschwerpunkten ist beim Prasidium angesiedelt. Wichtige Anliegen tragt die Frauenbeauftragte
dem Prasidium vor; sie nimmt zudem an den Situngen des Senats, den Senatskommissionen und der
Sitzung der DekanInnen beratend teil.

Die nachfolgende Grafik illustriert diese Zusammenhange in Form eines Organigramms.

4 Der Benchmarkingprozess zwischen verschiedenen Universititen national wurde aufgrund des hohen Wettbe-
werbsdrucks im Rahmen der Exzellenzinitiative zurtick gestellt; die angekiindigte Stelle Gender Mainstreaming wur-
de durch Zusammenwirken der Stellen fiir Gender & Diversity Controlling und Gender Consulting ersetzt.
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Prasidium
Ressort Frauenfdrderung und
Gleichstellung

Senatskommission Projektsteusrungs-

= i ) Gleichstellungsbiiro Zentrale (Pro-) Dekanlnnen - zustandig fur
Frauenforderung gruppe _D!versltv E Gleichstellung in den
und Gleichstellung Policies Familien Service beauf- Fachbereichen
Dual Career Service tragre

CareerS rt
SEErELis Dezentrale Frauenbeauftragte/

Gleichstellungsrate inden
Fachbereichen

Gender Consulting
Gender & Diversity
Controlling

= Diversity Policies

Mit der 3. Fortschreibung des Frauenforderplans 2008-2014 hat die Universitat die Umsetzung
von Gender Mainstreaming zu ihrer zentralen Steuerungsaufgabe gemacht. Damit sind neben dem
Gleichstellungsbiiro (GB) alle Organisationseinheiten aufgefordert, sowohl Chancengleichheit als auch
eine familiengerechte Hochschule in ihren Arbeitsbereichen zu schaffen. Bei den Stabsstellen und zentra-
len Abteilungen lassen sich seither folgende Gleichstellungsaktivitaiten wahrnehmen:

o e  Transparenz der Rekrutierungs- und Berufungsverfahren
‘::: e  Trainings zur Antragsstellung fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
o Stabsstelle Berufungen e Instrumentenkasten und Merkblatt zu Gleichstellung in den Verbundfor-
g und Forschung (BuF) schungsprojekten
i e  Gendersensible Auswertung der Berufungsdaten
t e Aktive Suche nach Wissenschaftlerinnen fiir die Nominierung von Preisen
9]
g o  Pilotprojekte zum Teilzeitstudium
8 Stabsstelle Lehre und e  Gender- und familiengerechte Studien- und Priifungsordnungen
2 Qualitdtssicherung (LuQ) | o  Integration von Gender- und Diversityaspekten in die Qualititssicherung der
Lehre
Abteilung Marketingund | o  gezielte Offentlichkeitsarbeit unter Gleichstellungsaspekte
Kommunikation (MuK) e  Einrichtung eines Gender Portals auf der Homepage der GU
International Office (I0) o  Gleichstellung im Rahmen der Welcome Services
o0 Bereich Controlling e  Projekt Gender & Diversity Controlling in Kooperation mit dem GB
=1
§ Personal- und e  Genderaspekte und differente Lebenssituationen im Leitfaden der Mitarbei-
g Organisationsentwicklung tendenentwicklungsgesprache
& (PE-OE) e Integration von Gender & Diversityaspekten in Fiihrungskrafteentwicklung
>
7';3 Studien-Service-Center e  Beratung fiir Studierende mit Familienverantwortung
b= (SSC) e  Gezielte Ansprache von Schiilerinnen
Q)
N

Immobilienmanagement e  Aktiver Ausbau familienfreundlicher Infrastruktur

Bereits im Hochschulentwicklungsplan 2001 (HEP) ist die ,Gleichstellung als Querschnittsaufgabe in
allen Entscheidungsstrukturen und Verwaltungsprozessen” verankert; im neuen
Hochschulentwicklungsplan 2011 wird die Gleichstellung einen noch héheren Stellenwert erhalten.
Das Land Hessen unterstiitzt die Anstrengungen der Universitdat durch gezielte Indikatoren der Frau-
enforderung bei der Leistungsorientierten Mittelzuweisung (LOMZ). Auch die
Zielvereinbarungen zwischen Land und GU enthalten gesonderte Abschnitte zur Gleichstellung und
Familienforderung. Bis zum Sommer 2011 will die GU ein neues Gender Equality & Diversity-
Konzept erarbeiten. Es soll bis 2014 parallel zum Frauenforderplan bestehen; von 2014 an wird es dann
durch einen zentralen ,Gender Equality & Diversity Action Plan“ (GEDAP) fortgeschrieben, der
den Zentralen Frauenforderplan ersetzen wird (vgl. A 1.2.). In der folgenden Tabelle sind die zentralen
Malinahmen und wichtigsten Instrumente zur ihrer Umsetzung zusammengefasst.



Zentrale Instrumente/ MaRnahmen Status Zeitraum  Finanzierung/ Trager € p.a. Nachhaltigkeit

d. MaRn.

Ressort bei dem/der VizeprasidentIn Implementiert | 2001-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Senatskommission Frauenforderung und Gleichstellung Implementiert | 2001-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Projektsteuerungsgruppe “Diversity Policies” Implementiert | 2010-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbiiro Implementiert | 1987-fortl.  Zentr.

o Personalkosten Frauenbeauftragte/Sekretariat 1 E 14; | Implementiert | 1987-fortl. | Zentr. 168.336 | Ja
1E9,1/2E8

o Grundbudget Sachmittel Gleichstellungsbiiro Implementiert | 1987-fortl. | Zentr. 44.000 | Ja

. Koordinatorin Familien-Service 3% E 13 Implcmcnticrt 2008-fortl. Zentr. 43.000 Ja

. Sachmittel Familien-Service Implementiert 2008-fortl. Zentr 7.000 Ja

o Mittel Infrastruktur Kinderbetreuung/Familien- Implementiert | 2008-2016 | Zentr. 100.000 | bis 2016
Service

e Koordinator Familien-Service Studierende % E 13, 3 | Implementiert | 2010-2013 | Zentr. (QSL)/ESF 27.000 | Nein
Jahre

. Verwal[ungss1elle Familien-Service 1 E 8, 3 Jahre Implementiert 2010-2013 Zentr. (QSL)/Mittel In- 42.000 Y Stelle 2013-2016
frastruktur Kinderbe-

treuung/ESF
o Referentin Gleichstellungsbiiro (Gender Consulting | Implementiert | 2010-2013 | PP*** 25.000 | Offen ab 2014
Fachbereiche) ¥, E 13, 3,5 Jahre
o Koordinatorin Dual Career Service % E 13, 4,5 Jahre | Implementiert | 2009-2013 | PP 52.000 | Ja, bei positiver
Evaluation
o Koordinatorin Gender & Diversity Controlling % E13, | Implementiert | 2010-2013 | PP 42.000 | Ja, vorauss. Ein-
4 Jahre glied. in Controlling
o Koordinatorin Career Support und Gender Consul- | Implementiert | 2009-2013 | PP 52.000 | Ja, Gender Consult-
ting (Verbundforschungsprojekte) % E 13, 5 Jahre ing; Career Support
ab 2014 offen
. Koordinatorin Diversity Konzept % E 13, 1 Jahr Implementiert 2010-2011 PP 42.000 Evtl. Drittmittel
e Wiss. Mitarbeiter Evaluation Betreute Kinderzimmer | Implementiert | 2011 Verein zur Forderung 27.000 | Dez. 2011 abge-
15 E 13, 1 Jahr betriebsnaher Kinderta- schlossen
gesstatten/ESF
. 6x 40 Std monat. stud. HiWi, 5 Jahre Implementiert 2008-2013 PP 40.000 | Teilweise
. Career Support: Trainings/ Workshops, 5 Jahre Implememiert 2009-2013 PP 36.000 Teilweise
. Offentlichkeitsarbeit, 4 Jahre Implementiert | 2010-2013 PP 13.000 | Teilweise
Forderung von 3 Professorinnen im Rahmen des Professo- | Implementiert | 2009-2014 | PP Ja
rinnenprogramms
. Vorzugsprofessur Wirtschaftswiss. Implementiert 2008-fortl. Zentr./PP 195.089 Ja
. Rege]professur Bio]ogie Implementiert 2009 fortl. PP 64.614 Ja
. Rege]professur Medizin Implementiert 2009-fortl. PP 75.000 Ja
Trainings fiir Wissenschaftlerinnen zur Antragstellung Implementiert | 2009-fortl. | Zentr. (BuF/GB) 1.000 |Ja
Merkblatt/ Instrumentenkasten Verbundforschungsproj. Implementiert | 2010-fortl. | Zentr. (BuF/GB) m.n.e. Ja
Pilotprojekte Teilzeitstudium, 2 E 13, 2 Jahre Implementiert | 2009-2011  Zentr./HMWK 110.000 | Anwendung in FB
Beratung studierender Eltern Implementiert | 2002-fortl. | Zentr. (SSC/GB)/ m.n.e. Ja
Studentenwerk
Informationsveranst. fiir studierende Eltern Implementiert | 2010-fortl. | Zentr. (SSC) m.n.e. Ja
Schiilerinnen-Marketing Implementiert | 2007-fortl.  Zentr. (SSC) m.n.e. Ja
Gendersensible Offentlichkeitsarbeit Implementiert 2009-fortl. | Zentr. (MuK/ GB) s. FB Ja
Erganzung Homepage GB durch Gender Portal Beschlossen Dez. | 2011-fortl. | Zentr. (GB) m.n.e. Ja
2010
Gleichstellungsziele in ZV Land/ GU Implementiert | 2002-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja
Gleichstellungsziele im HEP Implementiert | 2001-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja, wird ausgebaut
Anreiz Gleichstellungsparameter in Mittelzuweisungen Implementiert | 2002-fortl. | Land/ Zentr./FB m..e. Ja
Land/ GU
Zentraler Frauenforderplan/Zielvorgaben nach dem Kaska- | Implementiert | 1994-2014 | Zentr. m.n.e. Ja, ab 2014 zentral.
denmodell GEDAP
Gender Equality and Diversity Konzept In Umsetzung | 2011-2014  Zentr. m.n.e. Ja
Zentraler Gender Equality and Diversity Action Plan (GE- | Geplant; Start ab | 2014-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja
DAP) 2014
Einfiihrung Gender Mainstreaming Implementiert | 2008-fortl. | Zentr./FB m.n.e. Ja

#*% PP = Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander

A 1.2. Beteiligung der Fachbereiche

Die GU unterstiitzt durch Leistungs- und Zielvereinbarungen sowie durch finanzielle Anreize die Forde-
rung von Chancengleichheit in den Fachbereichen. Seit 2002 ist die Gleichstellung zentraler Bestandteil
der Zielvereinbarungen zwischen Universitit und Fachbereichen. Zurzeit wird ein Verfahren
entwickelt, um den Querschnittbereichen Gleichstellung/Diversity und Internationales mehr Gewicht
einzurdaumen. In den Dekanaten soll es dafiir kiinftig feste Ansprechpartner geben. Die GU gibt die
uiber das Erfolgsbudget zugewiesenen Mittel (LOMZ) seit 2002 durch ein internes Verteilungsmodell
nach Gleichstellungsparametern an die Fachbereiche weiter. Der Ruth-Moufang-Fonds eroffnet
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zudem Fachbereichen die Mdglichkeit, im Antragsverfahren fiir innovative GleichstellungsmaSnahmen
bis zu 50.000 Euro jahrlich einzuwerben; Bedingung ist jedoch, dass sie 25% der Mittel selbst aufbrin-
gen. Ein weiterer Anreiz sind Mittel fir die ,Kleinen Genderprojekte; durch sie konnen kleinere
Projekte der Genderforschung oder vorbereitende Tatigkeiten flir Antrage gefordert werden, wobei die
Fachbereiche 50% der Mittel tragen.

Ein Teil der Gleichstellungsmittel der Fachbereiche wird zur Entlastung der ca. 90 Fachbereichsfrau-
enbeauftragten bzw. -rdatinnen genutzt. Um ihre Arbeit weiter zu professionalisieren, wird zur Zeit
eine neue Satzung zur Wahl/Bestellung der Fachbereichsfrauenbeauftragten eingefiihrt. Sie sieht ein
Modell fiir Sprecherinnen vor, das die bisherigen Frauenbeauftragten in ihrer Arbeit nachhaltig (bis zu
25 %) entlastet —z. B., indem Stellen aufgestockt werden. Zwei- bis dreimal im Semester findet ein Tref-
fen der Fachbereichsfrauenbeauftragten und -ratinnen statt. Einen weiteren Informationsaustausch bie-
ten die ,Gleichstellungsnews”, d.h. Mitteilungen des Gleichstellungsbiiros, die alle zwei Monate er-
scheinen, sowie ein ,Stammtisch“ aller im Gleichstellungsbereich Tatigen. Das Gleichstellungsbiiro bie-
tet zudem regelmafig Weiterqualifizierungen fiir die Fachbereichsfrauenbeauftragten und -rdtinnen
an.

Ein neues Instrument zur strukturellen Verankerung der Gleichstellung in den Fachbereichen sind die
Gender Equality & Diversity Action Plans (GEDAP). Sie 16sen die 2001 eingefiihrten, alle sechs
Jahre neu erstellten Frauenforderplane der Fachbereiche ab: Im zweijahrigen Rhythmus berichten nun-
mehr die Fachbereiche tiber durchgefiihrte und geplante Gleichstellungsmalinahmen; dazu steht den
Fachbereichen ein Instrumentenkasten zur Verfligung. Das Gender Consulting unterstiitzt zudem die
Fachbereiche durch jahrliche Gesprdche. Dartiber hinaus wird in Abstimmung mit dem Gender & Diver-
sity-Controlling (vgl. A 2.) sowie der Senatskommission ,Frauenférderung und Gleichstellung” eine
Bewertung der Mallnahmen vorgenommen. Diese sollen dabei auf ihre Passgenauigkeit (Zielgruppen-
orientierung) und die Qualitdtskriterien der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG
hin tiberpriift werden; auch will man ein Auge darauf haben, ob die Zuweisung von Mitteln nach be-
stimmten Gleichstellungsparametern tatsachlich ein Anreiz ist. Die ,Erfolgskontrolle” soll alle zwei Jahre
durchgefiihrt werden. Die GU errichtet damit einen stabilen Qualitdtssicherungskreislauf von Pla-
nung, Durchfiihrung und Erfolgssicherung. Der zentrale Gender Equality & Diversity Action Plan (s. A
1.) wird kiinftig strukturell den GEDAPs der Fachbereiche und zentralen Einrichtungen angepasst und
zeitlich synchronisiert.

Bei den von den Fachbereichen beschlossenen MalBnahmen zeichnen sich deutliche Schwerpunkte
ab: strukturell sind das die Verbesserung des Gleichstellungsmonitorings, die gezielte Offentlichkeitsarbeit
sowie weitere Schritte hin zu einer familiengerechten Hochschule; personell sind das Mentoring fiir
Schiilerinnen, Studentinnen oder Nachwuchswissenschaftlerinnen sowie fachbezogene Trainingsange-
bote fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen zu nennen. Beispielhaft fiir die rund 150 laufenden und be-
schlossenen Aktionen werden nachfolgend 20 Malinahmen aufgefiihrt:

Bezeichnung der MaBnahme Zielgruppe/n Malnamen-  Laufzeit Kosten pro Fachbereich

typ Jahr (2011)
Ausrichtung des feminist. Juristinnentags 2011 Alle Strukturell einmalig, Mai 2011 | keine Angabe Rechtswiss.
Working Lunch "Frauen in juristischen Berufen" Studentinnen, Frauen  strukturell & | fortlaufend 350 € Rechtswiss.

am FB personell

Anreiz zur Forderung von Promovendinnen mit Promovierende strukturell & 2011-2013 45.000 € Wirtschaftswiss.
3.000 € pro Promotion personell
Forderung von Forschungs- und Lehraufenthalten ' Pomovierende, Post-  Personell 2011-2013 nicht erfassbar Wirtschaftswiss.
von Frauen im Ausland Docs
Internat. Promotionsprogramm "Demokratie, Wis- = Promovierende Personell 2010-2013 98.679 € Gesellschaftswiss.
sen und Geschlecht in einer transnatio. Welt"
Workshop Geschlechtersensibilisierung fiir Tuto- Studierende, TutorIn- = Strukturell ab WS 2011/12 1.200 € Gesellschaftswiss.
rlnnen nen
Informationsbroschiire zur Verbesserung familien- | Alle Strukturell 2011 8.200 € Gesellschaftswiss.
gerechter Strukturen am FB
Gender-Monitoring des Bewerbungs- bzw. Aus- = Studierende, Promo-  Strukturell fortlaufend 500 € Psychologie
wahlverfahrens von MA-Studierenden und Promo- = vierende
vierenden
Off. Dokumentation der Leistungen von Wissen- Alle Strukturell fortlaufend 4.000 € Psychologie
schaftlerinnen des FB
Vertrauensdozentin fiir Post-Docs PostDocs Personell fortlaufend nicht erfassbar Psychologie
Lehrauftrag feministische Theologie Studierende strukturell & fortlaufend 1.000 € Evg. Theologie/

personell Kath. Theol.
Verbleibsstudie Nachwuchswissenschaftlerinnen Wiss. auf Quali- Strukturell langer als 2 Jahre 3.250 € Geowiss.



Bezeichnung der MaBnahme

Professorinnencafe (Eingeladene Prof.Innen spre-
chen nach Fachvortrag mit Promovendinnen tiber
Karriereplanung - Role-Models)

Einbau von Wickeltischen in allen Gebauden der
Physik

SprecherInnen von geplanten Verbundforschungs-
projekten suchen aktiv nach Teilprojektleiterinnen
und Mitantragstellerinnen

Unterstiitzungsfonds flir Wissenschaftlerinnen mit
Erziehungsverantwortung

Forderung weibl. Nachwuchsgruppenleitung

Training "Gender- & Diversitykompetenz in der Be-
ratung” als Bestandteil der Berufungsvereinbarung
sowie als Angebot fiir alle Beratenden
Ausschreibung einer internationalen Gastprofessur
fiir eine Professorin alle zwei Jahre

Fonds zur Forderung von Frauen in Studium und
Wissenschaft/ bessere Vereinbarkeit von Studium,

Zielgruppe/n

fikationsstellen

Promovendin-
nen/PostDocs

Alle Gruppen

Weibl. PostDocs und
Professorinnen

ab DoktorandInnen

PostDocs
Alle
Alle

Stedentinnen und
Wissenschaftlerinnen

MaRBnamen-
typ

Personell

Strukturell

Strukturell

strukturell &
personell
Personell

strukturell &
personell

Strukturell &
personell
Personell

Laufzeit Kosten pro
Jahr (2011)
fortlaufen 100 € pro Vor-
trag zusatz.
fortlaufend 3.000 €
Fortlaufen nicht erfassbar
fortlaufend 2.500 €
2011/12-2014/15 5.000 €

fortlaufend

2011-fortlaufend

2011-2012

nicht erfassbar

Drittmittel

10.000 €

Fachbereich

Physik

Physik

Chemie

Chemie

Chemie

Biowiss.

Biowiss.

Biowiss.

Beruf und Familie

Die Projektkosten der Fachbereiche liegen bei ca. 350.000 € insgesamt im Jahr 2011. Allerdings lassen
sich viele MaBnahmen und Instrumente nicht monetér erfassen, so dass der reale Aufwand hoher liegen
diirfte.

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Trager € p.a. Nachhaltig-
d. MaB8n. keit

Gleichstellung in Zielvereinbarungen GU/ FB Implementiert | 2001-fortl. FB m.n.e. Ja
Feste Zustdndigkeit Gleichstellung im Dekanat In Umsetzung | 2010-fortl. FB m.n.e. Ja
Mittelverteilungsmodell nach Gleichstellungsparametern Implementiert | 2010-fortl. FB m.n.e. Ja
Ruth-Moufang-Fonds Implementiert | 2009-2013 PP+ 50.000 Offen
Kleine Gender-Projekte Implementiert | 2005-fortl. Zentr. 20.000 Ja
Fachbereichsfrauenbeauftragte/ -rdtinnen Implementiert | 1994-fortl. Zentr./ FB ca. s. Ende Ja
Neue Entlastungsregelung Fachbereichsfrauenbeauftragte | In Umsetzung | 2010-fortl. Zentr. /| FB s. Ende Ja
Gremium Fachbereichsfrauenbeauftragte Implementiert | 1994-fortl. Zentr./ FB m.n.e. Ja
Newsletter ,GleichstellungsNews” Implementiert = 2010-fortl. Zentr. m.n.e. Ja
Weiterqualifizierung Fachbereichsfrauenbeauftragte Implementiert | 2007-fortl. Zentr. (GB) S.0. Ja
Stammtisch Gleichstellung Implementiert | 2010-fortl. Zentr. m.n.e. Ja
GEDAP Fachbereiche Implementiert | 2010-fortl. Zentr./ FB m.n.e. Ja
Gendersensible Auswertung Berufungsdaten Implementiert = 2002-fortl. Zentr. (BuF) m.n.e. Ja
Instrumentenkasten Fachbereiche Implementiert | 2010-fortl. Zentr. m.n.e. Ja
Qualitétssicherungskreislauf im Gleichstellungsmonitoring | Implementiert | 2010-fortl. Zentr. m.n.e. Ja

A 1.3. Kooperation mit etablierten Kompetenztragern bzw. -trdgerinnen

Kooperationen und Netzwerke innerhalb und auferhalb der Universitat sind fiir die Gleichstellungsforde-
rung unverzichtbar. Schwerpunkt der nachsten Jahre wird der Ausbau der Kooperationen mit den au-
Beruniversitaren Einrichtungen sein: Karriereforderung von Wissenschaftlerinnen, Dual Career Service
und Kinderbetreuung stehen im Mittelpunkt. Auch mit der Stadt und regionalen Unternehmen wird die
Zusammenarbeit beim Dual Career und Familien-Service sowie bei Diversity Policies verstarkt. Im Zuge
eines good practice-Austauschs sucht die GU zunehmend internationale Kooperationsbeziehungen in der
Gleichstellungsarbeit. Die wichtigsten Zusammenarbeiten und Netzwerke sind nachfolgend aufgelistet:

5 Abteilung Personal- und Organisationsent- Abstln‘nnung der Welterquahflllerungsangebqte ‘
c . Gemeinsame Veranstaltungen zu Gender & Diversity-
wicklung
.g Kompetenz
® e Zusammenarbeit in der PE-Kommission
)
g" e Trainings fiir Wissenschaftlerinnen in der Promotions-
§ GRADE und Post-Doc-Phase
@ e Gender & Diversity-Kompetenztrainings fiir Promovie-
£ rende
9 . T
£ Arbeitsstelle Hochschuldidaktik e Gender & Diversity-Kompetenztrainings fiir Lehrende
Lo
Cornelia Goethe Centrum (CGC) ¢ Ausrichtung gemeinsamer Veranstaltungen

o wechselseitige Bewerbung von Veranstaltungen



Wissenschaftlerinnen verschiedener Fachbe- e Gemeinsame Drittmittelantrage

reiche e Organisation von Tagungen, bspw. bundesweite Tagung
,Neue Karrierewege fiir Frauen an Hochschulen?” 2010

Sprecherlnnen der Exzellenzclus-

ter/Verbundforschungsprojekte e Kooperationen im Rahmen des Gender Consulting

Personalrat/AStA e Angebote im Rahmen des Familien-Service

Hochschulnah

¢ Gemeinsame Finanzierung Betreute Kinderzimmer
Studentenwerk e Erweiterung der Randzeitenbetreuung Kita Riedberg
e Umbau- und Betriebskosten Krabbelgruppe Bockenheim
e Abstimmung der Beratung fiir studierende Eltern
Regional
AuBeruniversitdre Forschungseinrichtungen e  Gestaltung gemeinsamer Gleichstellungs- und Familien-
unterstiitzungsangebote

Externe Kooperationen

Stadt Frankfurt e Zusammenarbeit mit FrauenReferat, Integrationsdezer-
nat, Blindnis fiir Familie etc.

Unternehmen der Region e Kooperation mit Personal-/Diversityabteilungen

National

CEWS e Angefragtes Mitglied einer Projektsteuerungsgruppe

CHE e Beratung zum Thema Diversity

Hochschulen e good practice-Austausch, Frauenbeauftragte der GU ist

Sprecherin der LaKof
International

University of Iowa e “Dual Career Network at the University of Iowa”

University of Toronto e  “Division of Human Resources and Equity” und “Dual
Career Connection” an der University of Toronto

M LaKoF, BuKoF Forum Mentoring

o

3

2 Netzwerk ,Gender Mainstreaming” Netzwerk ,Gleichstellungs-Controlling”

g (initiiert durch GU)

z Dual Career Netzwerk Deutschland Dual Career Netzwerk Rhein-Main

(GU Griindungsmitglied) (initiiert durch GU und TU Darmstadt)
Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Trager d. €pa. Nachhaltig-
MaRn. keit

Trainings Gender & Diversity Kompetenz (PE-OE, GRA- | Beschlossen 2011-fortl. Zentr. 4500 |Ja
DE, Arbeitsstelle Hochschuldidaktik, Gleichstellungsbiiro) | Nov. 2010
Bundesweite Tagungen, Workshops zu Gleichstellung Implementiert 2010-fortl. Zentr. (GB)/CGC m.n.e. Ja
und Diversity etc.
Kooperationen Studentenwerk, auReruniver. For- Imlpementiert 2007 fortl. Zentr. / GB m.n.e. Ja

schungseinrichtungen, Stadt, Unternehmen, Hochschu-
len (inter)national

A 1.4. Gleichstellungsorientierte Organisationsentwicklung

Stabsstellen des Prasidiums, Abteilungen und Fachbereiche sind seit der Einfiihrung von Gender Mains-
treaming angehalten, dem Gleichstellungsgedanken umfassend Rechnung zu tragen (vgl. A 1.1. und
1.3.). Es ist eine standige Aufgabe, die dazu erforderlichen Kompetenzen zu erwerben und Einstellungen
zu verandern. Wichtig ist die Sensibilisierung der Fiihrungskrafte; sie erfolgt vor allem durch die Integ-
ration von Gender- und Diversityaspekten in die Fort- und Weiterbildungsangebote der Personal
und Organisationsentwicklung (vgl. A 1.2.). Zudem berét das Gender Consulting Fachbereiche, zentra-
le Einrichtungen, Forschungsverbiinde und einzelne Forscherinnen und Forscher bei der Auswahl und
Planung von Gleichstellungsmallinahmen und begleitet ihre Umsetzung. Gender- und Diversityaspekte
werden sukzessive in alle Verfahren der Qualitdtssicherung integriert; beispielsweise in die neuen Leis-
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tungskriterien der W-Besoldung, in die Gestaltung der Studien- und Priifungsordnungen und in
die Qualitdtssicherung der Lehre.

Einzelne Gleichstellungsmalinahmen, wie z.B. die Mentoringprojekte (vgl. B 2.), werden durch Feed-
backbogen sowie Fragebogen regelmillig intern evaluiert. Das langjahrige MentorinnenNetzwerk hat
bereits eine erfolgreiche externe Uberpriifung durchlaufen. Die Evaluationen fiihren dazu, dass die
Angebote passgenauer auf ihre Zielgruppen ausgerichtet werden konnen. Auch die Weiterqualifizie-
rungsangebote des Gleichstellungsbiiros (vgl. B 2.) werden regelmal3ig bewertet und anschlieRend ver-
bessert. Nicht zuletzt verfassen die Mitarbeiterinnen des Gleichstellungsbiiros jahrlich interne Berichte
uber ihre Arbeitsgebiete, die der Steuerung der weiteren Arbeit dienen (vgl. A 1.1.). Nachfolgend die
wichtigsten MafSnahmen dazu:

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Trager | € p.a. Nachhaltig-
d. MaRn. keit
Gender- + Diversityaspekte in Fihrungskrafteentwicklung | Beschlossen 2011-fortl. Zentr. (PE-OE) m.n.e. Ja
11/2010

Gender Consulting Implementiert 2009-fortl. Zentr. (GB) m.n.e. Ja
Gender/Diversity in der Qualitdtssicherung der Lehre In Umsetzung 2011-fortl. Zentr. (LuQ) m.n.e. Ja

Gender- und familiengerechte Studien- und Priifungsord- | Implementiert 2007-fortl. Zentr. (LuQ) m.n.e. Ja

nungen

Evaluation von Gleichstellungsmafnahmen Implementiert 2001-fortl. Projekte/GB m.n.e. Ja

A 2. Umgang mit Daten zur Gleichstellungssituation

Gleichstellungscontrolling und -monitoring ist ein wichtiges Instrument fiir die Umsetzung von Chan-
cengleichheit und der Qualitatssicherung der Universitat. Bereits seit einigen Jahren stellt die Universitat
gleichstellungsrelevante Daten fiir verschiedene Berichte zur Verfligung, auf deren Grundlage Zielvorga-
ben und Gleichstellungsziele in den Frauenforderplanen gebildet wurden. Dies geschah aber ohne An-
bindung an ein systematisches Qualitdtsmanagement.

Als gemeinsames Projekt von Gleichstellungsbiiro und des Controllings wurde Anfang 2010 eine Stelle
Gender & Diversity Controlling eingerichtet und das Gleichstellungsmonitoring ausgebaut. In ei-
nem ersten Schritt wurden fiir die Fachbereiche und die Zentralen Einrichtungen die Manner- und
Frauenanteile in allen Phasen des wissenschaftlichen Qualifikationsverlaufes erfasst. Im Mehrjahresver-
gleich wurden IST-Werte den Zielwerten (Kaskadenmodell/bundesweite Vergleichswerte) gegentiberge-
stellt. Die Personalangaben umfassen auch die Art der Finanzierung, Befristung, Tarifgruppe, den Be-
schaftigungsgrad sowie alle fiir das audit beruf und familie benotigten Daten. Innerhalb der Fachbereiche
konnen die Daten bei Bedarf weiter nach Fachern bzw. Studiengangen differenziert werden. Fiir 2011 ist
die Aufnahme weiterer Kennzahlen in das Monitoring vorgesehen (Stipendien, Lehrauftrage u. a.).

Zentrale Gleichstellungskennzahlen flieBen in den jahrlichen internen Managementbericht der Uni-
versitdt ein; seit 2010 wird Gleichstellung als eigenes Berichtsthema behandelt. Zudem werden die Er-
gebnisse des Gleichstellungsmonitorings an die Dekanate, Fachbereichsfrauenbeauftragte und -ratinnen
sowie die Leitungen der zentralen Einrichtungen weitergeleitet. Eine gekiirzte Fassung geht an alle
Stabsstellen und Abteilungen. Die Fachbereiche und zentralen Einrichtungen erarbeiten basierend auf
diesen Daten den GEDAP (vgl. A 1.2); darauf fulst auch der jahrliche Bericht des Prasidenten im Se-
nat. Parallel dazu finden laufend (Re-)Analysen vorhandener Daten und Informationen unter
Gleichstellungsgesichtspunkten statt, um sukzessive weitere Themenfelder in ihrem Gender-
Impact transparent zu machen (z.B. Ergebnisse von Lehrveranstaltungsevaluationen, Studierendenbe-
fragungen einzelner Fachbereiche, Auslandsaufenthalte von Studierenden, Personaldaten hinsichtlich
Alters- und Entgeltstrukturen, Drittmitteleinwerbung). Zahlen und Daten zur Gleichstellungssituation
werden der inneruniversitiren Offentlichkeit zur Verfligung gestellt — etwa auf der Homepage des
Gleichstellungsbiiros sowie kiinftig auf dem Gender-Portal und in hochschuleigenen Medien. Die Publi-
kationen machen deutlich, wo erhohter Handlungsbedarf besteht.

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Tra- € p.a. Nachhaltigkeit
ger d. MaRn.

Gender & Diversity Controlling / Monitoring Implementiert 2010-fortl. PP (Controll./ GB) 5.0.. Ja

Umfassender  Datenreport (Managementbericht; | Implementiert 2010-fortl. Zentr. m.n.e Ja

GEDAP, Senatsbericht des Prasidenten)

Analyse Gender Impact Implemetiert 2010-fortl. Zentr. m.n.e. Ja

Veroffentlichung der Daten Implementiert 2010-fortl. Zentr. (GB) m.n.e. Ja



A 3. Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit

Die Attraktivitdt einer Universitdt steht und féllt mit den Rahmenbedingungen, die sie jungen Paaren
sowie Studierenden und Mitarbeitenden mit Kindern bieten kann. Um die ,besten Kopfe” zu gewinnen
und besonders Wissenschaftlerinnen anzusprechen, baut die GU kontinuierlich ihren Service fiir Paare
mit hohen Mobilitdtsanforderungen und Familien aus. Bereits 2005 wurde sie durch das audit beruf und
familie zertifiziert; 2011 steht sie vor der zweiten Re-auditierung. Anfang 2008 wurde ein Familien-
Service im Gleichstellungsbiiro eingerichtet, fiir den die GU neben der Koordinationsstelle und diversen
Infrastrukturmalinahmen 100.000 € p.a. zur Verfiigung stellt. Eine Verwaltungsstelle im Familien-
Service sowie eine Koordinationsstelle fiir die Unterstiitzung Studierender mit Familienaufgaben
und von Viatern wurden 2010 im Zuge des ESF-Projektes ,Family PLUS“ eingerichtet. Der Dual Ca-
reer Service existiert seit 2009 (vgl. A 3.3.).

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Tra-  €p.a.* Nachhaltigkeit
ger d. MaRn.

Familien-Service Implementiert 2008-fortl. Zentr. (GB) $.0. Ja

Erweiterung Familienfreundliche Infrastruktur Implementiert 2008-fortl. Zentr. Mittel Kinder- | s.o. Ja
betreuung

Projekt ,Family PLUS” Implementiert 2010-2013 Zentr. (QSL)/ESF S.0. Teilweise

Dual Career Service Implementiert 2010-2013 PP 5.0. Ja, bei pos. Evalua-

tion

A 3.1. Flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Arbeitsorganisation

Um eine familienfreundliche Arbeitssituation zu gewahrleisten, hat die GU zahlreiche MaRnahmen fiir
Studierende, das wissenschaftsunterstiitzende Personal sowie Wissenschaftlerlnnen eingefiihrt:

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Trager d. | €p.a. Nachhaltigkeit
Maln.
Flexible Arbeitszeitmodelle (Teleheimarbeit, alternierende Implementiert | Different Zentr. m.n.e. Ja

Telearbeit, familienbedingte Teilzeit, abgestufte Teilzeit nach
Erziehungsfreistellung, Teilzeit wahrend der Erziehungsfrei-
stellung etc.)

Beratung studierender Eltern ca. 1/2 E 13, verteilt auf 2 Per- | Implementiert | 2003-fortl. Zentr. (Studien-Service- 27.000 | Ja

sonen Center)

Familienfreundliche Beratung durch FachstudienberaterIn- | Implementiert = 2008-fortl. Zentr. m.n.e. Ja

nen

Teilzeitstudium besteht; 2 Pilotprojekte zur Verbesserung des ' Implementiert = 2009-fortl. Zentr. 5.0. Ja

Teilzeitstudiums

Informationsveranstaltung fiir studierende Eltern regelm. zu ' Implementiert = 2010-fortl. Zentr. (Studien-Service- m.n.e. Ja

Semesterbeginn Center)

Umfassende E-Learning-Angebote Implementiert | 2007-fortl. Zentr. m.n.e. Ja, wird ausge-
baut

Freie Kindermitnahme auf Semesterticket Implementiert | ?-fortl AStA m.n.e. Ja

Jobticket (Kostenglinstige Pendelfahrten) Implementiert = 2009-fortl. Zentr. m.n.e. Ja

Anerkennung der familienpolitischen Komponente des Implementiert | 2008-fortl. Zentr. m.n.e. Ja

WissZeitAG

Leitfaden Elternzeit/ Wiedereinstieg/ Pflege im Mitarbeiten- | Implementiert = 2008-fortl. Zentr./ FB/PE-OE. m.n.e. Ja

denentwicklungsgesprach

Kontakthalteangebote u. Weiterqualifizierung wahrend EI- | Implementiert | 2008-fortl. Zentr. m.n.e. Ja

ternzeit/ Freistellung

Abstimmung Vorlesungszeiten/ Gremienzeiten/ Weiterquali- ' Implementiert = 2005-fortl. Zentr. m.n.e. Ja

fizierung auf Offnungszeiten von Kindertagesstatten

Berticksichtigung betreuungsbedingter Ausfallzeiten bei Implementiert | ?-fortl. Zentr. (PS) m.n.e. Ja

DoktorandInnenvertragen

Still-und Wickelrdume/ Eltern-Kind-Zimmer vorhanden Implementiert | 2007-fortl. Zentr./FB m.n.e. Ja

A 3.2. Kinderbetreuungsangebote

Die GU verfiigt auf ihren Campus derzeit iiber 194 Plédtze in Kindertagesstatten, davon sind 15 Platze in
Betreuten Kinderzimmern flexibel zu nutzen (sieche nachfolgende Tabelle). Sie werden von einem Trager
der Kinder- und Jugendhilfe betrieben, der mit padagogisch qualifiziertem Personal arbeitet. Auf dem
Campus Riedberg wird bis Mitte 2012 in Kooperation mit der MPG eine GroRkita mit 135 Pldtzen ent-
stehen; die Kita Westend wird um 30 Pliatze durch einen Anbau erweitert.

Kitas Goethe-Universitdt Offnungszeiten Pldtze/ Alter
Campus Kita (Campus Westend) 7.45-17.15 48 Pvon 1-7J (+30 Pab 2012)



Kita Zauberberg (Campus Riedberg)
Uni-Strolche (Uniklinik Niederrad))
Krabbelstube UNIversum (Campus Bockenheim)

Betreute Kinderzimmer (West., Riedb., Bockenh.)

Uni-Kita Bockenheim (nicht betriebsnah)

Weitere Mallnahmen sind im Anschluss aufgefiihrt:

Zentrale Instrumente/ Mafnahmen

Betreute Kinderzimmer Bockenheim/ Westend
Personal- und Sachkosten

Betreutes Kinderzimmer Riedberg

Personal- und Sachkosten

Bau Interimskita Riedberg

Betriebs- und Infrastrukturkosten Kita Riedberg
Betriebskosten Kita Westend

Betriebs-, Infrastrukturkosten Uni-Strolche, Nie-
derrad

Umbau Krabbelstube Bockenheim

Erweiterungsbau Kita Westend

Bau GroRkita Riedberg

Ferienbetreuung

Flexible Betreuungsangebote: Notfallbetreuung,
Tagungen

Qualitdtssicherung Beratung d. Weiterqualifizie-

rung
Evaluationsstudie Betreute Kinderzimmer

Status

Implementiert

Implementiert

Implementiert
Implementiert
Implementiert
Implementiert

Implemeniert
Beschlossen
2009
Beschlossen
2007/2010
Implementiert
Implementiert

Implementiert

Implementiert

7.30-18.00 30 P von 6 Mon
5.45-20.45 60 P von 6 Mon.-7 J
7.30-17.00
8.00-18.00 15 P von 3 Mon.-7 J
7.30-17.00 45Pvon 1-77J
Zeitraum  Finanzierung/ Trager  €p.a.*
d. Mafn.
2008/2009- | Studentenwerk/Zentr. 144.000
fortl.
2010- fortl. ' Studente- 72.000
werk/ESF/Zentr.
2009 Zentr. 750.000
2009-2012 | Zentr. ca. 25.000
2002-fortl. | Zentr. ca. 30.000
2005-fortl Uniklinikum ca. 30.000
2009-fortl. ' Studentenwerk/ 84.000
Zentr. 20.000
2011-2012  HSM****/Bund/Zentr. 1,5 Mio.
2011/12
2011-2012 | HSM/MPG/Bund/Zentr | 4,4 Mio.
2011/12
2010-fortl. ' Volksbank/ Mittel In- 30.000
frastruktur Kinderbe-
treuung
2009-fortl. | Projekte/ Mittel Infrast- | s.o.
ruktur
2008-fortl. | Zentr.Mittel Infrastruk- | s.0.
tur
2011 Zentr./ ESF S.0.

##+x HSM: Hessisches Sozialministerium; HMWK: Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

A 3.3. Unterstiitzung individueller Lebensentwurfgestaltung

~7J (+135Pab2012)

11 P von 6 Mon.-3 J (vorr. Studierende)

Nachhaltigkeit

Ja, abhdngig Mittelzuwei-
sung HMWK**** an Studen-
tenwerk

Ja

Abgeschlossen

Ja, Neubau 2012

Ja, Erweiterungsbau 2012
Ja

Ja, abhdngig Mittelzuwei-
sung HMWK an Stud.werk
Ja

Ja

Ja

Ja, wird ausgebaut
Ja

Abgeschlossen Dez. 2011

Die Gleichstellungspolitik der GU zielt in den ndchsten Jahren darauf, ihre Angebote zur Unterstiitzung
individueller Lebenssituationen weiter ausbauen. Insbesondere im Bereich Diversity Policies bestehen
schon viele Projekte in den Fachbereichen und zentralen Einrichtungen, die kiinftig gebtindelt und er-
weitert werden sollen. Weitere Angebote sind in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrt:

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen

Netzwerk Goethe-Kids (studierende und pro-
movierende Eltern)

Train the Trainer: Weiterqualifizierung fiir die
Beratungspersonen von Studierenden mit Fa-
milienverantwortung

Workshops Work-Life-Balance/ Sensibilisie-
rungsveranstaltungen/ Symposien zur Pflege
von Angehorigen

Vernetzung pflegender Angehoriger

Ausbau Homepage Familien-Service zum Be-
reich ,Pflege von Angehdrigen”

Ausbau Beratung/ Unterstiitzung aktiver Vater
Bewusste Ansprache homosexueller Lebens-
gemeinschaften durch Familien-Service und
Dual Career Service

Fonds Reisekosten fiir Eltern/ Kinder etc.
MainCampus educator-Programm: Stipendien
fiir naturwiss. PostDocs mit Erziehungsver-
antwortung zur Unterstiitzung im Haushalt
Dual Career Service

MIGMENTO-Mentoring (hat Gleichstellungs-
bezug) 1 E 13, 2 Jahre

Status Zeitraum
Implementiert | 2009-fortl.
Implementiert | 2008-fortl.
Implementiert | 2008-fortl.
Beschlossen 2011-fortl.
Nov. 2010

Beschlossen 2011-fortl.
Nov. 2010

In Umsetzung | 2011-fortl.
Implementiert | 2010-fortl.
Implementiert | 2010-fortl.
Implementiert | 2008-fortl.
Implementiert | 2009-2013
Implementiert | 2010-2013

Finanzierung/ Trager
d. MaRn.

Zentr.

Zentr.

Zentr. (Sachmittel Fami-
lien-Service)

Zentr.

Zentr.

Zentr./ ESF

Zentr.

Projekte/ FB/

Stiftung Polytech. Gesell-

schaft
PP**

Zentr. (QSL)/ ESF

€pa.
mn.e.

m.n.e.

S.0.

m.n.e.
m.n.e.
S.0.

m.n.e.

m.n.e.
25.000

S.0.

110.000

Nachhaltigkeit
Ja

Ja

Ja

Ja
Ja
Ja, in Familien-S integriert

Ja

Ja, wird ausgebaut
Ja, Stiftung

Ja, nach positiver Evaluati-
on

Offen, abhdngig von Eva-
luation und Drittmittel
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A 4. Transparente, strukturierte und formalisierte Verfahrensabldaufe

Die GU will ihre institutionelle Autonomie nutzen, um in Forschung, Nachwuchsférderung und Lehre
ihre Wettbewerbsfahigkeit auszubauen; ein zentrales Anliegen ist dabei die Umsetzung ihrer Gleichstel-
lungsziele.

A 4.1. Verfahrensregeln fiir vorurteilsfreie Beurteilung

Die GU beruft als Stiftungsuniversitdt ihre Professoren und Professorinnen selbstandig; Gleichstellung ist
dabei ein wichtiges Qualitatskriterium. Die Berufungssatzung der Universitdt und der Frauenfor-
derplan 2008-2014 bilden die Basis fiir transparente und ziligige Verfahren (auch) unter Gleichstel-
lungsaspekten. Die Stabsstelle Berufungen und Forschung unterstiitzt die Mallnahmen, die bereits zu ei-
nem kontinuierlichen Anstieg der Frauen unter den Professoren gefiihrt haben (vgl. Anhang). Die Frau-
enbeauftragten der Fachbereiche sind in alle Schritte des Berufungsverfahrens einbezogen; dartiber hi-
naus gibt es zusatzliche Regelungen:

e die aktive Suche nach hervorragenden Wissenschaftlerinnen international;

e mindestens zwei Wissenschaftlerinnen, davon eine Professorin, sollen in einer Berufungs-
kommission vertreten sein;

e in Fachbereichen, in denen der Anteil an Professorinnen unter den Zielvorgaben liegt, konnen auf
Wunsch der Frauenbeauftragten alle Bewerberinnen, die formal qualifiziert sind, zum Gesprach
eingeladen werden;

e bei der Leistungsbewertung werden Familienzeiten positiv bewertet;

e der Senat bestellt eine/n SenatsberichterstatterIn, der/die alle Unterlagen erhalt und moglichst an
allen Sitzungen teilnimmt; und

e nach Eingang der Bewerbungen wird die Befangenheit von Kommissionsmitgliedern nach den
Regeln der DFG streng gepriift; iibliche Praxis ist es, dass an den Gutachten fiir die Listenplatzierung
nach Moglichkeit mindestens eine Gutachterin mitwirkt.

Die hessischen Hochschulen haben mit Unterstiitzung des Hessischen Wissenschaftsministeriums ,,Qua-
litdtskriterien von Gleichstellung in Berufungsverfahren“ entwickelt’. Schwerpunkte bilden die
Aktive Rekrutierung von Wissenschaftlerinnen und Fragen der Leistungsbewertung. Die GU
war an der Verabschiedung der Qualitatskriterien durch die Konferenz Hessischer Universitatsprasidien
federfiihrend beteiligt; sie will diese bei der Uberarbeitung ihrer Berufungssatzung verankern. Das
Gleichstellungsbiiro der GU wird zudem im Mai 2011 ein landesweites Symposium zur Gleichstel-
lung in Berufungsverfahren durchfiihren. Vom Frithjahr 2011 an wird das Gleichstellungsbiiro eine
Handreichung zur aktiven Rekrutierung von Wissenschaftlerinnen ins Intranet stellen. Dariiber
hinaus ist ein qualifizierendes Training fiir die Durchfiihrung von Berufungsverfahren fiir Neu-
berufene und andere Interessierte geplant, in dem auch Gender- und Diversityaspekte thematisiert wer-
den.

Mit der Einfiihrung eines eigenen Tenure-Track-Verfahrens Ende 2010 zdhlt die GU zu den bundes-
weiten Vorreitern. Es erdffnet jungen Wissenschaftlerlnnen die Chance, sich zundchst auf einer befriste-
ten Position als ProfessorIn zu bewahren und nach der Qualifizierungsphase sowie einer positiven Eva-
luation ihrer Arbeit auf eine unbefristete Professur berufen zu werden. Hohe Objektivitat und Qualitats-
standards bei der Evaluation werden durch sechs externe Gutachten und einen externen Standigen Bei-
rat gewahrleistet. Der Standige Beirat hat fiir die Kandidatinnen auch eine Beratungsrolle; sie konnen
ihn wahrend des Verfahrens anrufen.

Die GU hat transparente und strukturierte Verfahrensablaufe fiir eine vorurteilsfreie Begutachtung zur
Besetzung von Promotionsstellen und -stipendien sowie von PostDoc-Stellen eingefiihrt. Umfang-
reiche qualitdtssichernde MalRnahmen hierzu sind im Frauenforderplan 2008-2014 enthalten:

o Offentliche Ausschreibung;
e Ausrichtung des Anteils einzuladender Frauen an dem Anteil der Bewerberinnen;

> Die in der Stellungnahme 2009 angestrebte Einrichtung einer Senatskommission wurde durch die ministerielle AG
ersetzt.
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e Transparenz der Leistungskriterien; und

e Beriicksichtigung von soft skills und positive Gewichtung von Familienzeiten bei Leistungsbewer-
tung.

Die Exzellenzcluster und Verbundforschungsprojekte gehen teils iiber die Regelungen hinaus, indem sie
Nachwuchsstellen international ausschreiben und in Fachern, in denen Frauen noch stark unterrep-
rasentiert sind, die Suche nach Nachwuchswissenschaftlerinnen aktiv betreiben. Anfang 2010 hat
das Prasidium ein Verfahren mit hoher Transparenz fiir den Dual Career Service beschlossen. Die
wichtigsten MafBnahmen sind nachfolgend aufgefiihrt:

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum  Finanzierung/ Tra- € p.a. Nachbhaltig-
ger d. Maln. keit

Verankerung Qualittsstandards Gleichstellung in Berufungsver- | Implementiert = 2008-fortl. ' Zentr. m.n.e. Ja, wird opti-

fahren (Berufungssatzung/Frauenforderplan) miert

Transparente Verfahrensabldufe bei Promotions- und PostDoc- Implementiert | 2008-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Stellen (Frauenforderplan 2008-2014)

Handreichung zur aktiven Rekrutierung Beschlossen 2011-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Qualifizierende Trainings zur Durchfiihrung von Berufungsverf. | Geplant 2011-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Externe Gutachten und externer Standiger Beirat im Tenure- Implementiert | 2010-fort. | Zentr. mn.e. Ja

Track-Verfahren

Dual Career Verfahrensablauf Implementiert | 2010-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

A 4.2. Vorkehrungen gegen personliche Abhidngigkeit

Die unter A 4.1. dargestellten MaBnahmen wirken personlichen Abhédngigkeiten entgegen. Weiteren
Schutz bieten strukturierte Promotionsprogramme. Insbesondere Promovendinnen profitieren von
standardisierten, transparenten Auswahlverfahren. Die GU bietet mit der universititsweiten Graduier-
tenakademie GRADE cine systematische Forderung an, die neben Promovierenden in Verbundfor-
schungsprojekten auch Individualpromovierenden offen steht; zurzeit hat sie 900 Promovierende. Die
Aufnahme in GRADE erfolgt in einem strukturierten Verfahren durch ein mehrkopfiges Auswahl-
gremium. Auch bestehende Mentoringprogramme (vgl. B 2.) unterstiitzen Nachwuchswissenschaftle-
rinnen in ihrer Unabhéangigkeit. Zusatzlich zu den tblichen Vertrauenspersonen und Beratungsstellen
verfiigt die GU iiber eine Ombudsperson, die neben Studierenden auch Promovierenden zur Verfii-
gung steht und zur Schlichtung moglicher Konflikte zwischen Betreuungsperson und Promovierendem/r
beitragt.

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum  Finanzierung/ Trager € p.a. Nachbhaltig-
d. Mafn. keit
Transparente und strukturierte Verfahrensabldufe: Aus- [mplementiert 2008- fortl.  Zentr. m.n.e. Ja, wird opti-
schreibungsverfahren, GRADE etc. miert
Ombudsperson fiir Studierende und Promovierende Implementiert 2000-fortl.  Zentr. mn.e. Ja

B) Personelle Gleichstellungsstandards

B 1. Personal und die Verteilung der Ressourcen

Die Wertschatzung und Forderung unterschiedlicher Menschen (hinsichtlich ihres Geschlechts, ihrer Re-
ligion sowie ihrer sozialen Herkunft) ist fiir die GU bei der Rekrutierung ihrer Wissenschaftlerlnnen
wichtig. Gleichstellung und Vielfalt sind deshalb in Auswahlverfahren auf allen Qualifikationsstufen zu
berticksichtigen.

B 1.1. Gleichstellungsorientierte Personalentwicklung

Gleichstellung gehort bei der Rekrutierung, Forderung und Weiterqualifizierung des Personals an der GU
zu den zentralen Aufgaben des professionellen Managements (vgl. A 1.2, A 1.3, A 3., A4, B 2.). In-
strumente sind dafiir insbesondere die aktive Rekrutierung hochqualifizierter Wissenschaftlerinnen, die
Karriereforderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen durch gezielte Mentoring-, Trainings- und Coa-
chingangebote sowie die Sensibilisierung von Fiihrungskraften und Lehrenden fiir Gender- und Diversi-
tyaspekte.

Gleichstellung wird jedoch schon bei der Auswahl der Studierenden relevant. Dies gilt vor allem fiir die
MINT-Facher; also Branchen, in denen sich auf dem Arbeitsmarkt bereits jetzt ein Fachkrdftemangel ab-
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zeichnet. Die GU mach deshalb gezielt Angebote, um Schiilerinnen und Schiiler fiir die Wissenschaft
zu gewinnen und auf dem Weg in die Universitdt zu unterstiitzen.® Madchen nehmen daran in hoher
Zahl und mit groBem Engagement teil.

Die naturwissenschaftlichen Fachbereiche beteiligen sich seit 2005 jahrlich am Girls” Day. Die Fachbe-
reiche mit einem Studentinnenanteil unter 50% — Physik, Mathematik/Informatik und Geowissenschaf-
ten — haben ein Konzept fiir ein gemeinsames Schiilerinnen-Mentoring entwickelt, das 2011 starten
wird. Zwei der drei groRen Mentoringprogramme (vgl. B 2.) richten sich zudem an Absolventinnen und
Promovendinnen der Natur- und Technikwissenschaften. In den geistes- und erziehungswissenschaftli-
chen Fachbereichen wird auflerdem die Einfithrung eines Boys” Day erwogen. Gender & Diversityas-
pekte sollen in alle Mentoring- oder Tutoringangebote in den ersten Fachsemestern einfliel3en;
dazu werden in die Qualifizierung von MentorInnen und TutorInnen Module zu Gender & Diversity-
Kompetenz aufgenommen. Der Ubergang vom BA zum MA wird von vielen Fachbereichen besonders
unter Gender- und Diversityaspekten beobachtet; die GU will so rechtzeitig im MA-Studiengang unter-
reprasentierte Gruppen mit gezielten Angeboten fordern.

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum | Finanzierung/ Trager € p.a. Nachhaltig-
d. MaBBn. keit

Angebote fiir SchiilerInnen Implementiert ?-fortl. Zentr. m.n.e. Ja
Kinder-Uni Implementiert 2003-fortl. | Zentr. m.n.e. Ja

Girls' Day Implementiert 2004-fortl. | Zentr./ PP 3.000 Ja
Schiilerinnen-Mentoring Beschlossen  seit  Dez.| 2011-2012 | FB/ Ruth-Moufang-Fond | s. B 1.1. Offen

2010

Boys’ Day Geplant 2011/2012 | FB m.n.e. Offen
Monitoring Ubergang BA/MA In Umsetzung 2010-fortl. | FB m.n.e. Ja

B 1.2. Gleichstellungsorientiertes Finanzmanagement

Finanzielle Anreizsysteme sind fiir Fachbereiche ein wichtiges Instrument zur Umsetzung der Gleichstel-
lung; deren Wirksamkeit muss jedoch immer wieder tiberpriift werden (vgl. A 1.2). Das Prasidium ist
sich des Problems geschlechterdifferenter Zuweisungen von Ressourcen wie Geld, Zeit, Raume, Personal
und Gerate bewusst. Daher soll mit Einfithrung der Vollkostenrechnung ein Gender Budgeting erfol-
gen. Die GU will bereits 2011 mit der Gruppe der Promovierenden starten. Indikatoren sind hier die
verschiedenen Finanzierungsformen, (Stipendium, Drittmittelstelle, Landesstelle), die Laufzeit der Stel-
le/des Stipendiums, Teilzeit/Vollzeit, Arbeitsraum oder Teilnahme an Forderprogrammen. Bei der Be-
wertung werden unterschiedliche Fachkulturen beriicksichtigt. Im Frauenforderplan 2008-2014 wurde
festgehalten, dass das Prasidium im Abstand von zwei Jahren die Frauenbeauftragte tiber geschlechtsdif-
ferenzierte Daten bei Professuren unterrichtet iiber die Hohe des ruhestandsfahigen Gehalts, weitere
Leistungszulagen und zugeordnete Stellen und Sachmittel. Im Zuge des Gender Controllings soll das in-
terne Gender Budgeting systematisiert und ausgebaut werden.

B 2. MafBnahmen zur Sicherung fairen Wettbewerbs

Als Forschungsuniversitdt engagiert sich die GU besonders in der Nachwuchsférderung. Drei grofRe, auf-
einander aufbauende, hochschuliibergreifende hessische Mentoringprogramme, ,ProProfessur,
~SciMento hessenweit”, ,MentorinnenNetzwerk“ sind an der GU beheimatet und bieten Forde-
rung auf allen Qualifikationsstufen. Das MentorinnenNetzwerk richtet sich an Studentinnen und Absol-
ventinnen der naturwissenschaftlichen Facher an der Schnittstelle von Studium, Beruf und Promotion
und ist mit 1.200 Mitgliedern das grof3te Mentoringprojekt in der europaischen Hochschulszene. ,Sci-
Mento hessenweit” und ,ProProfessur” sind als Pilotprojekte der GU gestartet und wenden sich an Pro-
movendinnen und junge PostDocs in den Naturwissenschaften bzw. facheriibergreifend an
hochqualifizierte Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur. Weitere Mentoring- und Coa-
chingprogramme halten einzelne Fachbereiche, Exzellenzcluster und Verbundforschungsprojekte vor
(siche nachfolgende Grafik). Die Medizin hat sich fiir das Modellprojekt des Hessischen
Sozialministeriums zu ,Perspektiven junger Arztinnen“ an hessischen Krankenhdusern und

¢ Die vom Studien-Service-Center ausgerichteten Schnuppertage an der Uni, in denen Schiilerlnnen insgesamt mehr
als 200 Veranstaltungen besuchen kénnen sowie Angebote der Fachbereiche; die Infotage der Frankfurter Hochschu-
len; die Night of Science; der Tag der Naturwissenschaften; das Schiilerlnnenstudium fiir Hochbegabte — mit ca 50
Teilnehmer/innen insgesamt, von denen bisher die Halfte weiblich waren —, die einwochige Kinder-Uni und vieles
mehr.
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Kliniken beworben. Von 2011-2017 sollen Instrumente der Karriere- und der Familienforderung
entwickelt und umgesetzt werden, die dann auch im Alltag des Uniklinikums Berticksichtigung finden
werden.

Schiilerinnen Absolven- Promovierende Post-Docs Professo-
tinnen rinnen
Coachingf.
ProProfessur Neuberufene
SciMento
IMentorinnen-
Netzwerk . 5
Peer Coaching Geografie
Schilerinnen Mentoring f. Geisteswiss.
mentoring Peer-Mentoring EXC

(MINT) . N
Peer-Mentoring SFB’s

Career Support -Training fir Wissenschaftlerinnen

2009 wurden die Weiterqualifizierungsangebote des Gleichstellungsbiiros zum Programm ,Career
Support - Training fiir Wissenschaftlerinnen“ ausgebaut. Es sieht jedes Semester facheriibergreifend
bis zu zehn Trainingseinheiten fiir Wissenschaftlerinnen und weibliche Fiihrungskrafte zum Selbst- und
Wissenschaftsmanagement, zur Drittmitteleinwerbung und Fiihrungskrafteentwicklung vor. Zudem
werden groflere Workshops und Symposien durchgefiihrt. Ein Gleichstellungsinstrument sind ebenfalls
das von der Personal- und Organisationsentwicklung angebotene Coaching fiir ProfessorInnen sowie
die Workshops fiir Neuberufene, die von Professorinnen stark nachgefragt werden. Liegt das
Vorschlagsrecht zur Nominierung fiir Preise bei der Hochschulleitung, erfolgt eine gezielte Suche nach
Kandidatinnen durch die Stabsstelle Berufungen und Forschung. Nicht zuletzt vergibt der Forderkreis
des Cornelia Goethe Centrums jdhrlich einen mit 2.000 € dotierten Wissenschaftspreis fiir
herausragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Frauen- und Geschlechterforschung.
Eine Ubersicht der MaRnahmen folgt:

Zentrale Instrumente/ MaRnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Tra- € p.a. Nachhaltigkeit
ger d. Maln.

Mentoringprogramme MentorinnenNetzwerk, SciMento Implementiert | 2001, 2005, | Zentr./Kooperation 100.000 Offen ab 2014

hessenweit, ProProfessur 2007-2014 mit hess. Hochsch.

Mentoring-/Coachingprogramme auf FB-Ebene, Exzellenz- | Implementiert | 2005-fortl. FB/Exzellenzcluster | m.n.e. Ja, wird ausge-

cluster baut

Projekt ,Perspektiven junger Arztinnen” Geplant 2011-2013 HSM 72.500 Offen

Career Support — Training fiir Wissenschaftlerinnen Implementiert | 2008-2013 Zentr./PP S.0. Ja, teilweise

Coaching fiir Professorlnnen/ Trainings Neuberufene Implementiert | 2010-fortl. Zentr. (PE-OE) 30.000 Ja

Wissenschaftspreis Geschlechterforschung Implementiert | 2001-fortl. Zentr. (CGC) 2.000 Ja

B 3. MalBnahmen gegen Verzerrungseffekte

Stereotypes Alltagswissen liber Geschlecht, Ethnizitdt und Religion etc. wird auch in Wissenschaft und
Forschung standig reproduziert und hat sich in die Strukturen des Wissenschaftsbetriebs eingeschrieben.
Verdanderungen hin zu einer gender- und diversitysensiblen Wissenschaftskultur sind fiir die GU daher
ein wichtiges, aber nur langfristig zu erreichendes Ziel. Wie deutlich wurde, wird beim Fiihrungskrafte-
training und akademischen Personalmanagement besonders darauf wert gelegt, Geschlechterstereotypen
entgegen zu wirken. Die frithe Sensibilisierung von Wissenschaftlerlnnen und Fiihrungskraften der
Verwaltung fiir stereotypes Denken und strukturelle Ungleichheit bildet die Grundlage fiir die erfolgrei-
che Umsetzung von Gleichstellung (vgl. A 1.2, A 1.3, A 4.). Wichtig ist auch die Forderung von Jungen
und Mannern: Der Familien-Service baut deshalb beispielsweise seine Unterstiitzung fiir Vater weiter
aus. Auch die Angebote zu Work-Life-Balance und Pflege wenden sich gezielt an Manner.

Einen weiteren Schwerpunkt, Verzerrungseffekte in Wissenschaft und Forschung verhindern, setzt sie in
der aktiven Forderung der Geschlechter-, Migrations- und Diversityforschung; aktuelle For-
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schungsergebnisse sollen auch in die Lehre einflieen.” So arbeitet das Cornelia Goethe Centrum (CGC)
kontinuierliche an einem an Genderfragen orientierten Curriculum. Seit dem WS 2000/2001 wird das
viersemestrige "Studienprogramm Frauenstudien/Gender Studies" fiir Studentinnen von sechs
sozial- und geisteswissenschaftlichen Fachbereichen angeboten; eine Ausweitung auf andere Fachberei-
che ist geplant. Dartiber hinaus wird seit dem SS 2010 ein ebenfalls auf vier Semester ausgerichtetes Stu-
dienprogramm fiir BA- sowie fliir MA-Studierende durchgefiihrt. Die vielen Studierenden, die daran teil-
nehmen, wirken als Multiplikatorlnnen fiir Genderkompetenz in anderen Seminaren und tragen zur
Sensibilisierung der Studierenden bei.

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Tra- € p.a. Nachhaltig-
ger d. MaRn. keit
Studienprogramm Frauenstudien/Gender Studies des CGC | Implementiert 1997-fortl. Zentr. (CGC)/FB m.n.e. Ja
Ausblick

Unter Beriicksichtigung ihrer bisherigen Gleichstellungsziele sowie bereits erfolgter Bestandsanalysen
wird die GU in den ndchsten Jahren folgende Schwerpunkte setzen und sie in ihrem Gender & Diversity-
Konzept mit entsprechenden Mal3nahmen und Instrumenten unterfiittern:

e Angebote zur Karriereférderung von Wissenschaftlerinnen insbesondere fiir den Ubergang von der
Promotion in die PostDoc-Phase und in die Professur sowie fiir neuberufene Professorinnen;

e Ausbau des Gender & Diversity Controllings durch eine Optimierung der Qualitdtskreislaufe im Mo-
nitoring, fortlaufende Analysen der Gender Impact Faktoren und die Einfiihrung eines Gender Bud-
getings;

e Fortsetzung des Gender Mainstreaming Prozesses durch die Integration von Gleichstellung und Fa-
milienforderung in Arbeitsschwerpunkte der Prasidial-Stabstellen, der Abteilungen und der Fachbe-
reiche sowie die Sensibilisierung von Fiihrungskraften fiir Gender- und Diversityaspekte im Rahmen
der akademischen Personalentwicklung;

e Ausbau von Kooperationen in der Gleichstellungsarbeit insbesondere mit auf3eruniversitaren Ein-
richtungen, der Stadt und Unternehmen der Region sowie Forderung internationaler Beziehungen
und Netzwerke; und

e  Weitere Entwicklung innovativer Konzepte im Rahmen des Familien-Service zur Pflege von Ange-
horigen und zur Beratung von Vatern.

Nachfolgend sind die Mittelaufwendungen zur Gleichstellung* an der GU aufgefiihrt:

Zentrale Instrumente/ MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Tra- € p.a. Nachhaltig-
ger d. Mafn. keit
Summe Kitabau (Zentral) Implementiert 2009 Zentr. 750.000 Ja
Summe Kitabau (Landesmittel) Beschlossen 2011/2012 Land 5.900.000 Ja
Summe Zentrale Mittel (ohne Bau) 2010 895.926
davon Personalmittel 644.433
Summe Drittmittel (ohne Bau) (ohne  Drittmittel ~ Ge- | 2010 1.088.696
schlechterforschung)
davon Personalmittel 556.696
Dezentrale MaBnahmen Status Zeitraum Finanzierung/ Tra- € p.a. Nachhaltig-
ger d. Maln. keit
Malnahmen Fachbereiche Implementiert/Beschlossen | 2011-2012 FB ca. 350.000 Ja
Entlastung Fachbereichsfrauenbeauftragte Geplant/In Umsetzung (un- | 2011-2012 FB ca. 320.000 Ja, im Fall po-
25% terschiedlicher Umset- sitiven Senats-
zungsgrad) beschlusses
Summe Dezentrale MaBnahmen 670.000
Summe Insgesamt (ohne Bau) 2.654.622

* ohne Diversity MalSnahmen/ohne Drittmittel Geschlechterforschung

7 Vor allem in der Geschlechterforschung verfiigt die GU iiber eine lange Tradition: bereits 1987 wurde Frauen- und
Geschlechterforschung institutionell verankert.
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Anhang

Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben

Die zahlenméafRige Entwicklung der Reprdsentanz von Frauen auf den unterschiedlichen Qualifikationsstufen und in den verschiedenen Fachern und
Fachbereichen der GU zeigt den Erfolg ihres Engagements fiir eine geschlechtergerechte Hochschule: in nahezu allen Bereichen konnte der Frauenanteil
gegentliber 2008 erhoht werden.

In der Qualifikationsphase sind zwei gegenlaufige Entwicklungen zu sehen. Einerseits ist gegentiber 2008 ein leichter Riickgang des Anteils von Frauen an den
Qualifikationsstellen zur Promotion und bei den Post-Doc-Stellen zu konstatieren. Dieser Entwicklung gilt es gegenzusteuern, um die Zielvorgaben von 50%
Frauen auf befristeten Promotionsstellen bzw. 45% bei Post-Doc-Stellen bis 2013 erreichen zu konnen. Bei den abgeschlossenen Promotionen und
Habilitationen hingegen zeigt sich ein positiver Trend. So stieg der Frauenanteil bei den Habilitationen von 28% im Jahr 2008 auf 32% im Jahr 2009'. Bei den
Promotionen bildet sich insbesondere in den naturwissenschaftlichen Fachern ein starker Anstieg der von Frauen abgeschlossenen Promotionen ab: in den
Geowissenschaften von 33% auf 43%, im Fachbereich Mathematik und Informatik von 16% auf 20%, in Physik von 13% auf 38%, in Chemie von 42% auf
46% und in den Biowissenschaften von 43% auf 53%. Auch in den Wirtschaftswissenschaften erhohte sich der Anteil von 13% auf 21%.

Ein deutlicher Anstieg der Frauenanteile ist in der Gruppe der Professuren zu verzeichnen: Bei den Juniorprofessuren konnte der Frauenanteil von 35% Anfang
2009 auf 43% Anfang 2011 erhoht werden, das Ziel von 45% Juniorprofessorinnen ist somit bereits jetzt annahernd erreicht. Im gleichen Zeitraum erhohte
sich der Frauenanteil bei den Professuren von 16,8% auf 18,8%, wobei dieser Anstieg tiberwiegend auf Neuberufungen von Frauen auf W3-Professuren zurtiick
geht. So konnte in der Gruppe der C4/W3-Professuren der Anteil von Frauen von 12,3% auf 15,1% erhoht werden. Bis 2013 soll der Frauenanteil bei den
Neuberufungen auf W2- und W3-Professuren von 29% (in den Jahren 2009 und 2010) weiter auf 33% steigen.

! Fiir Promotionen und Habilitationen sind die Werte fiir 2010 derzeit noch nicht verfiigbar



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
Goethe-Universitdat Frankfurt a.M. - Gesamtiibersicht

Ausgangslage am 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) 3) 12592 16068 44 % 56 % 13367 17247 44 % 56 % 50% 50%
Anzahl der Promotionen im Jahr ¥ 294 239 55% 45% 317 283 53% 47% 50% 50%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 535 524 51% 49% 675 593 53% 47 % 50% 50%
Anzahl der Habilitationen im Jahr ¢ 36 14 72% 28 % 32 15 68% 32% 63% 37%
Post-Doc-Stellen ” 213 140  60% 40% 260 151  63% 37% 55% 45%
Juniorprofessuren 15 8 65% 35% 17 13 57% 43% 55% 45%
Professuren C3/W2 ® 125 42 749%  251% 124 2 747%  253%
Neuberufungen W2 ° 23 8 74 % 26 % 67% 33%
Professuren C4/W3 ® 265 37 87.7% 123% 275 49 84,9% 151%
Neuberufungen W3 ° 44 20 69% 31% 67% 33%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) ¥ 390 79 832% 16,8% 399 91 8L4% 186%
Neuberufungen W2+W3 67 28 71% 29% 67% 33%
Leitungspositionen: Dekane und Dekaninnen 14 2 88% 13% 13 3 81% 19% 75% 25%
Leitungspositionen: Prasidium 5 1 83% 17% 5 1 83% 17% 83% 17%

D Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

2 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

3 Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

4 In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend groBen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

°) Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

9 In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-

summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

8 Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

% Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaR Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemal vorlaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

100 Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsachliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse
herangezogen worden, was zu iberhohten Zielvorgaben gefiihrt hatte.

7,

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

37%

37%

55%

%

63%

63%

45%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 01 - Rechtswissenschaft

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende ! 1607 1863  46% 54% 1652 2000 45% 55% 50% 50%
Anzahl der Promotionen im Jahr * 45 28 62% 38% 38 26 59% 41% 51% 49%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 31 34 48% 52% 42 38 53% 48% 48% 52%
Anzahl der Habilitationen (s sahre) © 14 7 67% 33% 13 5 72% 28% 62% 38%
Post-Doc-Stellen ” 13 7 65% 35% 14 4 78% 22% 62% 38%
Juniorprofessuren 2 0 100% 0% 2 0 100% 0% 62% 38%
Professuren C3/W2 ¥ 0 0 0 0
Neuberufungen W2 7 0 0 75 % 25%
Professuren C4/W3 ® 22 6 786% 21,4% 22 5 815% 185%
Neuberufungen W3 7 3 1 75% 25% 75% 25%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/W3) ¥ 22 6 786% 214% 22 5 81L5% 185%
Neuberufungen W2+W3 7 3 1 75% 25% 75% 25%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 L 67% 339 5 L 7% 33%

Studiendekan/in)

D Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

2 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaf vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

3
4

6.

7,
8,
9

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

%

51% 49%

79% 21%

79% 21%

79% 21%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 02 - Wirtschaftswissenschaften

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende ! 2294 1650  58% 42% 2361 1755 57% 43% 50% 50%
Anzahl der Promotionen im Jahr * 40 6 87% 13% 26 7 79% 21% 70% 30%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 93 52 64% 36 % 108 54 67% 33% 57% 43%
Anzahl der Habilitationen (5 jahre) *’ 15 3 83% 17% 15 3 83% 17% 77% 23%
Post-Doc-Stellen ”’ 10 3 77% 23% 13 5 72% 28% 70% 30%
Juniorprofessuren 5 0 100% 0% 8 1 89% 11% 77 % 23%
Professuren C3/W2 ¥ 4 4 50%  500% 2 3 400%  60,0%
Neuberufungen w2 ” 1 0 100% 0% 75% 25%
Professuren C4/W3 ¥ 38 1 974%  26% 36 2 947% 53%
Neuberufungen W3 ” 2 1 67% 33% 75% 25%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 42 5 894% 106% 38 5 884% 11,6%
Neuberufungen W2+w3 7 3 1 75% 25% 75% 25%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% 5 L 7% 33%

Studiendekan/in)

2)

3)
4

6

7)
8)
9)

Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

57%

77 %

82%

82%

82%

%

w

43%

18%

18%

18%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 03 - Gesellschaftswissenschaften

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) ! 1199 1131 51% 49% 1232 1238 50% 50% 50% 50%
Anzahl der Promotionen im Jahr * 14 12 54% 46 % 4 14 22% 78 % 42% 58%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 23 47  33% 67% 38 60 39% 61% 42% 58%
Anzahl der Habilitationen (s sahre) ® 11 3 79% 21% 10 5 67% 33% 60% 40%
Post-Doc-Stellen ” 11 12 48% 52% 16 13 55% 45% 54% 46 %
Juniorprofessuren 0 1 0% 100 % 0 1 0% 100 % 54 % 46 %
Professuren C3/W2 * 7 6 54%  462% 5 6 455% 545%
Neuberufungen w2 ” 0 I 0% 100% 50% 50%
Professuren C4/W3 * 9 4 692% 308% 12 6 667% 333%
Neuberufungen W3 ” 5 4 56% 44% 50% 50%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/W3) ¥ 16 10 61,5% 385% 17 12 586% 41,4%
Neuberufungen W2+W3 7 5 5 50% 50% 50% 50%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und ] s 33% 67% . 2 339 67%

Studiendekan/in)

D Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

2 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

3 Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

4 In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend groBen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

%) Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

% In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

7 promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

8 Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

) Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemif vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

%

54 % 46 %

61% 39%

61% 39%

61% 39%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 04 - Erziehungswissenschaften

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 329 1597 17% 83% 342 1721 17% 83% 50% 50%
Anzahl der Promotionen (3 Jahre) * 17 24 41% 59% 20 20 50% 50% 40% 60%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 14 25 36% 64 % 20 36 36% 64 % 35% 65%
Anzahl der Habilitationen (5 Jahre) 2 0 100% 0% 2 0 100% 0% 50% 50%
Post-Doc-Stellen 7! 6 4 60% 40% 8 10 44% 56% 50% 50%
Juniorprofessuren 0 1 0% 100 % 0 2 0% 100% 50% 50%
Professuren C3/W2 ¥ 7 3 70%  300% 6 3 667% 333%
Neuberufungen W2 7 0 0 20% 60%
Professuren C4/W3 ¥ 5 2 7L4% 286% 6 3 .667% 333%
Neuberufungen W3 ” 2 3 40% 60% 40% 60%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 12 5 706% 294% 12 6 66,7% 333%
Neuberufungen W2+W3 7 2 3 40% 60% 40% 60%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 5 L 7% 339 5 L 7% 33%

Studiendekan/in)

I Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

20 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009

(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen

gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-

summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

8 Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

%) Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemif3 vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

10 Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsdchliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse
herangezogen worden, was zu tiberhohten Zielvorgaben gefiihrt hatte.

3
4

5
6

7,

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

%

17% 839% |19

17% 83% |19

54 % 46 %

54 % 46 %

54 % 46 %



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 05 - Psychologie und Sportwissenschaften

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 495 784 39% 61% 494 781 39% 61% 50% 50%
Anzahl der Promotionen (3 Jahre) * 13 18 42% 58% 17 28 38% 62% 36% 64%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 11 31 26% 74 % 17 47  27% 73% 36% 64 %
Anzahl der Habilitationen (s sahre) © 7 1 88% 13% 7 1 88% 13% 50% 50%
Post-Doc-Stellen ”’ 9 12 43% 57% 10 15  40% 60% 40% 60%
Juniorprofessuren 0 0 0 1 0% 100% 50% 50%
Professuren C3/W2 ¥ 4 4 50% 50,0% 6 2 750% 250%
Neuberufungen w2 ” 4 0 100% 0% 68% 32%
Professuren C4/W3 ¥ 10 1 909%  91% 10 3 769% 231%
Neuberufungen W3 ” 1 2 33% 67% 68% 32%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 14 5 737% 263% 16 5 762% 238%
Neuberufungen W2+w3 7 5 2 71% 29% 68% 32%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% 5 L 7% 33%

Studiendekan/in)

2)

3)
4

5)
6

7)
8)
9)

Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemal vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

50%

%

w

50%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 06 - Evangelische Theologie

Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *!

Anzahl der Promotionen (3 Jahre) *

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen >

Anzahl der Habilitationen (5 Jahre) 6)

Post-Doc-Stellen ”’

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2 ®

Neuberufungen W2 7

Professuren C4/W3 ®

Neuberufungen W3 7

Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) *
Neuberufungen W2+W3 7

Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und
Studiendekan/in)

Ausgangslage 1.1.2009 "

Anzahl

192

41%
67 %
78 %
63%

0%

100%

80,0%

83,3%

67 %

%

59%
33%
22%
38%

100%

0,0%

20,0%

16,7%

33%

aktuelle Situation

Anzahl

m w

150 250
10 3
7 2
4 2
3 3
0 0
1 0
0 0
4 1
2 1
5 1
2 1
3 0

I Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09
2 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009

(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;
Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.
In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen

3
4

gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

%) Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

6

summen).
7,

8
9

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

m

38%
77 %
78 %
67 %

50%

100,0%

80,0%
67%
83,3%

67%

100 %

2)

%o

63%
23%
22%
33%

50%

0,0%

20,0%
33%
16,7%

33%

0%

Zielvorgabe fiir 2013

m

50%

65%

65%

58 %

58 %

58 %

67%

67%

67%

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

%

50%

35%

35%

42 %

42%

42 %

33%

33%

33%

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-

10) Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsdchliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse
herangezogen worden, was zu iberhchten Zielvorgaben gefiihrt hatte.

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

o,
(9

o
17% 83% |7

|10
17% 83% |'7

75% 25%
75% 25%
75% 25%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 07 - Katholische Theologie

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 42 37 53% 47 % 56 42 57% 43 % 50% 50%
Anzahl der Promotionen (3 Jahre) * 15 4 79% 21% 21 4 84% 16% 67% 33%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 4 4 50% 50% 5 6 45% 55% 40% 60%
Anzahl der Habilitationen (s sahre) © 0 0 0 0 57% 43%
Post-Doc-Stellen ” 0 1 0% 100% 0 0 67% 33%
Juniorprofessuren 0 0 0 0 57% 43%
Professuren C3/W2 ® 3 0 100%  00% 3 0 100.0% 00%
Neuberufungen W2 7 0 0 keine Neuberufungen bis 2016
Professuren C4/W3 * 4 1 80,0% 200% 4 1 800% 200%
Neuberufungen W3 7 0 0 keine Neuberufungen bis 2016
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 7 1 875% 125% 7 1 875% 125%
Neuberufungen W2+W3 7 0 0 keine Neuberufungen bis 2016
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% N 0 100% 0%

Studiendekan/in)

I Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

2 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

10) Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsdchliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse

3
4

5
6

7,
8
9

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

o,
(9

7% 93%

7% 93 %

57% 43%

80% 20%
80% 20%
80% 20%

10)

10)



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 08 - Philosophie und Geschichtswissenschaft

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013 (leltli :E,evlv‘:fcrﬁzzz)
Anzahl % Anzahl % % %
m w m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 709 517 58% 42% 793 586  58% 42 % 50% 50%
Anzahl der Promotionen (3 Jahre) * 35 15 70% 30% 42 19 69% 31% 60% 40% 55% 45%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 21 23 48% 52% 33 24 58% 42% 50% 50% 55%  45%
Anzahl der Habilitationen (s Jahre) 12 4 75% 25% 12 5 71% 29% 65% 35% 60%  40%
Post-Doc-Stellen 7! 13 9 59% 41% 14 7 67% 33% 60% 40%
Juniorprofessuren 0 0 0 0 60% 40%
Professuren C3/W2 ¥ 4 2 67% 333% 3 2 600% 400%
Neuberufungen w2 ” 1 0 100% 0% 72% 28%
Professuren C4/W3 * 17 3 850% 150% 16 3 842% 158%
Neuberufungen W3 ” 1 0 100% 0% 72% 28%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 21 5 808% 192% 19 5 792%  208%
Neuberufungen W2+W3 ” 2 0 100% 0% 72% 28%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% 5 L 7% 33%

Studiendekan/in)

2)

3)
4

5)
6

7)
8)
9)

Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemal vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010




Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 09 - Sprach- und Kulturwissenschaften

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013 (leltli :E,evlv‘:fcrﬁzzz)
Anzahl % Anzahl % % %
m w m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 619 1458  30% 70% 655 1567  29% 71% 50% 50%
Anzahl der Promotionen (3 Jahre) * 23 32 42% 58% 23 40 37% 63% 35% 65% 16%  84% |7
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 20 41 33% 67% 21 36 37% 63% 35% 65% 16%  84% "
Anzahl der Habilitationen (s Jahre) 7 12 37% 63% 7 15 32% 68% 35% 65% 7% 3%
Post-Doc-Stellen ” 17 18 49% 51% 12 17 41% 59% 47% 53%
Juniorprofessuren 0 2 0% 100 % 0 2 0% 100% 47 % 53%
Professuren C3/W2 ¥ 8 2 80%  200% 7 3 700% 30.0%
Neuberufungen W2 7 0 0 60% 20%
Professuren C4/W3 ® 14 5 737% 263% 14 4 77.8% 222%
Neuberufungen W3 ” 2 0 100% 0% 60% 40%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 22 7 759% 241% 21 7 750% 250%
Neuberufungen W2+W3 7 2 0 100% 0% 60% 40%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 5 L 7% 339 N 0 100% 0%

Studiendekan/in)

D Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

2 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009

(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen

gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-

summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

10) Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsdchliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse
herangezogen worden, was zu iberhchten Zielvorgaben gefiihrt hatte.

3
4

5
6

7,
8
9



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 10 - Neuere Philologien

Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *!

Anzahl der Promotionen (3 Jahre) *

wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen >

Anzahl der Habilitationen (5 Jahre) 6)

Post-Doc-Stellen ”’

Juniorprofessuren

Professuren C3/W2 ®
Neuberufungen W2 7

Professuren C4/W3 ®

Neuberufungen W3 7

Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) *
Neuberufungen W2+W3 7

Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und
Studiendekan/in)

Ausgangslage 1.1.2009 "

Anzahl

m

628

15

15

10

13

20

w

2028

35

50

22

6

11

0

m

24 %
30%
23%
50%

31%

58%

68,4 %

64.5%

100 %

76 %
70 %
77 %
50%

69%

41,7 %

31,6%

355%

0%

Anzahl

m

700

14

28

16

14

21

I Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09
2 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

3
4

gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

%) Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

6

summen).
7,

8
9

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

w

2246

39

58

21

6

7

13

5

aktuelle Situation

m
24 %
26%
33%
42 %
43 %
50%
53,8%
25%
66,7%
50%
61,8%

38%

67 %

2)

%o

w
76 %
74 %
67%
58 %
57 %
50%

46,2 %
75%
33,3%
50%
382%

63%

33%

Zielvorgabe fiir 2013

m

50%

35%

35%

38%

38%

38%

45 %

45 %

45 %

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

%

50%

65%

65%

62%

62%

62%

55%

55%

55%

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.
In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-

10) Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsdchliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse
herangezogen worden, was zu iberhchten Zielvorgaben gefiihrt hatte.

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

o,
(9

o
13% 87% |7

13% 87% |1

51% 49%

51% 49%

51% 49%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 11 - Geowissenschaften / Geographie

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013 (leltl‘; fﬁiﬁ?ﬁﬁiﬂi,
Anzahl % Anzahl % % %
m w m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 464 382 55% 45% 660 508  57% 43 % 50% 50%
Anzahl der Promotionen (3 Jahre) * 18 9 67% 33% 20 15 57% 43% 54% 46 %
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 34 21 62% 38% 39 33 54% 46 % 54 % 46 %
Anzahl der Habilitationen (s Jahre) 9 4 69% 31% 5 3 63% 38% 60% 40% 50%  50%
Post-Doc-Stellen ” 18 8 69% 31% 21 8 72% 28% 60% 40% 50%  50%
Juniorprofessuren 2 1 67% 33% 2 1 67% 33% 50% 50%
Professuren C3/W2 * 13 2 87%  133% 12 2 857% 143%
Neuberufungen W2 7 0 0 70% 30% 82% 18%
Professuren C4/W3 ® 13 0 100,0% 0,0% 16 1 941%  59%
Neuberufungen W3 7 3 1 75% 25% 70% 30% 82%  18%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 26 2 929% 7,1% 28 3 903% 9,7%
Neuberufungen W2+W3 7 3 1 75% 25% 70% 30% 82% 18%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% ; 0 100% 0%

Studiendekan/in)

2)

3)
4

6

7)
8)
9)

Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengangen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 12 - Informatik und Mathematik

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013 (leltl‘; fﬁiﬁ?ﬁﬁiﬂi,
Anzahl % Anzahl % % %
m w m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) ! 794 340 70% 30% 896 390 70% 30% 65% 35%
Anzahl der Promotionen (3 Jahre) * 21 4 84% 16% 28 7 80% 20% 75% 25% 51%  49% |
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 52 14 79% 21% 75 19 80% 20% 75% 25% 51% 49% |17
Anzahl der Habilitationen (s Jahre) 5 0 100% 0% 3 0 100% 0% 90% 10% 96 % 4%
Post-Doc-Stellen ”’ 14 1 93% 7% 17 0 100% 0% 90% 10% 96% 4%
Juniorprofessuren 0 2 0% 100 % 2 2 50% 50% 50% 50% 96 % 4%
Professuren C3/W2 ® 10 0 100%  0,0% 11 0 100,0% 0,0%
Neuberufungen W2 7 3 0 100% 0% 85% 15% 88%  13%
Professuren C4/W3 * 18 3 857% 14.3% 17 4 8L0% 19.0%
Neuberufungen W3 7 5 1 83% 17% 85% 15% 88%  13%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 28 3 90,3% 9.7% 28 4 875% 125%
Neuberufungen W2+W3 7 8 1 89% 11% 85% 15% 87%  13%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% ; o 100% 0%

Studiendekan/in)

2)

3
4

5
6

7,
8
9

Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

10 Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsdchliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse

herangezogen worden, was zu tiberhohten Zielvorgaben gefiihrt hatte.



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 13 - Physik

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013 (leltl‘; fﬁiﬁ?ﬁﬁiﬂi,
Anzahl % Anzahl % % %
m w m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 647 215 75% 25% 693 212 77% 23% 70% 30%
Anzahl der Promotionen im Jahr ¥ 28 4 88% 13% 16 10 62% 38% 70% 30% 79%  21%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 74 26 74% 26 % 85 18 83% 17% 70% 30% 79% 21%
Anzahl der Habilitationen (s Jahre) 7 1 88% 13% 7 0 100% 0% 85% 15% 88% 3%
Post-Doc-Stellen ” 41 5 89% 11% 58 12 83% 17% 80% 20% 88%  13%
Juniorprofessuren 1 0 100% 0% 1 0 100% 0% 80% 20% 88% 13%
Professuren C3/W2 * 6 1 86% 143% 7 0 100,0% 0.0%
Neuberufungen W2 7 3 0 100% 0% 90% 10% 89%  11%
Professuren C4/W3 ® 18 0 100,0% 0,0% 21 1 955% 45%
Neuberufungen W3 7 5 0 100% 0% 90% 10% 89%  11%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 24 1 960% 4,0% 28 1 96,6% 3,4%
Neuberufungen W2+W3 7 8 0 100% 0% 90% 10% 89%  11%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% ; 0 100% 0%

Studiendekan/in)

I Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

20 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemal vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

3
4

6

7,
8
9



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 14 - Biochemie, Chemie und Pharmazie

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) ! 768 1093 41% 59% 797 1071 43% 57% 50% 50%
Anzahl der Promotionen im Jahr ¥ 45 32 58% 42% 53 46  54% 46 % 45% 55%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 94 93 50% 50% 88 87  50% 50% 45% 55%
Anzahl der Habilitationen (5 jahre) © 6 2 75% 25% 5 2 71% 29% 65% 35%
Post-Doc-Stellen ”! 29 18 62% 38% 36 20 64% 36% 58% 42%
Juniorprofessuren 3 0 100% 0% 1 0 100% 0% /m;;;::;;;ﬁfj:fg; f;””
Professuren C3/W2 ¥ 9 2 82% 182% 10 2 833% 167%
Neuberufungen w2 ” 2 0 100% 0% 82% 18%
Professuren C4/W3 24 0 100,0% 0,0% 21 0 100,0% 0,0%
Neuberufungen W3 7 0 0 82% 18%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 33 2 943% 5,7% 31 2 939% 6,1%
Neuberufungen W2+w3 7 2 0 100% 0% 82% 18%

Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und

. o 3 0 [2) 0, 3 0 o o
Studiendekan/in) 100% 0% 100% 0%

I Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

20 Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgabenn fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

3
4

5
6

summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemal vorldaufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

100 Als Zielvorgaben fiir die Promotionsphase gilt der tatsdchliche Frauenanteil bei den 1. Abschliissen (ohne Lehramtsabschliisse). In der ersten Stellungnahme waren dazu auch die Lehramtsabschliisse
herangezogen worden, was zu tiberhohten Zielvorgaben gefiihrt hatte.

7,
8
9

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

31%

31%

58%

58%

58%

%

w

69%

69%

42 %

42%

42 %

10)

10)



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 15 - Biowissenschaften

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende (ohne Lehramtsstudierende) *! 531 669 44 % 56 % 536 700  43% 57% 50% 50%
Anzahl der Promotionen im Jahr * 31 23 57% 43% 26 29 47% 53% 45% 55%
wiss. Personal auf Qualifizierungsstellen > 35 47  43% 57% 51 50 50% 50% 43% 57%
Anzahl der Habilitationen (s sahre) © 8 4 67% 33% 6 4  60% 40% 57% 43%
Post-Doc-Stellen ”’ 18 12 60% 40% 19 11 63% 37% 57% 43%
Juniorprofessuren 2 1 67% 33% 2 1 67% 33% 67% 33%
Professuren C3/W2 ¥ 10 4 71%  286% 13 5 722% 27,8%
Neuberufungen w2 ” 3 1 75% 25% 67% 33%
Professuren C4/W3 ® 11 1 9L7%  83% 11 3 786% 21,4%
Neuberufungen W3 ” 3 2 60% 40% 67% 33%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 21 5 808% 192% 24 8 750% 250%
Neuberufungen W2+W3 7 6 3 67% 33% 67% 33%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und ] s 33% 67% N N 100%

Studiendekan/in)

2)

3)
4

6

7)
8)
9)

Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgaben fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht berticksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

Wissenschaftliche Qualifikationsstellen bis zur Promotion

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

promovierte wissenschaftliche MitarbeiterInnen auf befristeten Qualifikationsstellen

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemaf Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

43 %

57%

72%

72%

72%

w

57 %

43%

28%

28%

28%



Personelle Gleichstellungsstandards / Zielvorgaben
FB 16 - Medizin

Ausgangslage 1.1.2009 " aktuelle Situation * Zielvorgabe fiir 2013
Anzahl % Anzahl % %
m w m w m w m w m w
Studierende °’ 1331 2112 39% 61% 1350 2180  38% 62% 50% 50%
Anzahl der Promotionen im Jahr * 30 9 25% 75% 82 90 48% 52% 40% 60%
Anzahl der Habilitationen (3 Jahre) >’ 60 17 78% 22% 53 18 75% 25% 70% 30%
Professuren C3/W2 32 7 82% 17,9% 31 8 795% 20.5%
Neuberufungen w2 " 5 3 63% 38% 70% 30%
Professuren C4/W3 © 45 3 938% 63% 51 5 9L1%  89%
Neuberufungen w3 7 8 2 80% 20% 70% 30%
Professuren gesamt (C3/W2 und C4/w3) * 77 10 885% 11L,5% 82 13 86,3% 13.7%
Neuberufungen W2+W3 " 13 5 72% 28% 70% 30%
Leitungspositionen (Dekan/in, Pro- und 3 0 100% 0% N 0 100% 0%

Studiendekan/in)

1)
2)

3
4

6,
7,

Stellen: Stand am 1.1.2009; Promotionen und Habilitationen: Zeitraum 2008 (WS 07/08 + SS 08), Studierende: Stand WS 08/09

Stellen: Stand am 1.1.2011; Neuberufungen: 2009 + 2010; Abschliisse und Studierende: Daten fiir 2010 derzeit nicht verfiigbar, daher wird bei den Promotionen und Habilitationen der Zeitraum 2009
(WS 08/09 + SS 09) ausgewiesen, bei den Studierendenzahlen der Stand WS 09/10;

Studierende in Lehramtsstudiengdngen werden hier nicht angefiihrt, da sie auch bei der Berechnung der Zielvorgaben fiir den Frauenanteil in der Promotionsphase enicht beriicksichtigt werden.

In der Gesamtiibersicht und in Fachbereichen mit ausreichend grofRen Fallzahlen sind die Promotionen eines Jahres dargestellt in Fachbereichen mit geringer Fallzahl werden bei den Promotionen
gleitende 3-Jahressummen dargestellt.

In der Gesamtiibersicht sind die Habilitationen eines Jahres dargestellt, in den einzelnen Fachbereichen werden bei den Habilitationen gleitende 5-Jahressummen dargestellt (im FB 16-Medizin 3-Jahres-
summen).

Professuren ohne Vertretungs- und Gastprofessuren

Neuberufungen 2009 und 2010: Ernennungen gemal Berufungsstatistik HMWK 2009 und Ernennungen sowie angenommene Rufe gemaR vorldufiger Berufungsstatistik HMWK 2010

alte Zielvorgabe
(falls abweichend)

39%

25%

82%

82%

82%

%

61%

75 %

18%

18%

18%
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