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Satzung der Johann
Wolfgang Goethe-
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flihrung der Universi-
tdatskarte ,,Goethe-
Cardplus” vom 31. Marz
2009 (Satzung Goethe-
Cardplus)

8§ 1 Universitatskarte

(1)

Die Universitat fithrt eine multi-
funktionale Universitdtskarte
ein, sie tragt den Namen ,Goe-
the-Cardplus”

Die Universitdtskarte Goethe-
Cardp/us wird an alle hauptbe-
ruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Goethe-Univer-
sitdt ausgegeben, die an der
Goethe-Universitat drei und
mehr Monate beschaftigt sind.
Sie kann auch an die {ibrigen
Mitglieder und Angehorigen der
Goethe-Universitat und ihrer
Einrichtungen nach § 3 Abs. 8
HHG sowie an weitere, in den
Lehr- und Forschungsbetrieb der
Goethe-Universitat eingeglieder-
te Personen, wie z.B. Stipendia-
ten ausgegeben werden, wenn
dies im Interesse der Goethe-
Universitdt liegt. Die Einzelhei-
ten regeln §§ 7 und 10.

Die Universitadtskarte erleichtert
in ihrer Funktion als visueller
Ausweis die Durchfithrung von
Forschung, Lehre und Betrieb
der Goethe-Universitat. In ihrer
Funktion als digitaler Ausweis
(auch sog. ,digitale Identitat”) ist
sie im Sinne von § 34 Abs. 1
HDSG als organisatorische Mal3-
nahme sowie fiir die Durchfiih-
rung des Betriebs der Goethe-
Universitdat und zur Erbringung
universitdrer Dienstleistungen
erforderlich.

Die Universitatskarte ist nicht
iibertragbar.

§2
(1)

§3

(1)

(2)

Jobticket

Die Goethe-Universitat hat zum
1. August 2008 ein Job-Ticket
eingefiihrt.

Das Job-Ticket ist eine freiwillige
Leistung der Goethe-Universitat,
die jederzeit widerrufbar ist.

Alle hauptberuflichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der
Fachbereiche, der wissenschaftli-
chen und technischen Einrich-
tungen sowie der Zentralverwal-
tung, die in einem unmittelbaren
und aktiven Dienstverhaltnis
von mindestens drei Monaten zu
der Goethe-Universitat stehen,
konnen ein Job-Ticket beantra-
gen, sofern diese nicht Professo-
rin oder Professor gemal3 § 8
Abs. 3 Ziffer 1 HHG, Studierende
der Goethe-Universitat sind oder
ein Beschaftigungsverhaltnis auf
Stundenbasis haben. Zeitlich be-
fristet Beschaftigte konnen ein
Job-Ticket nur fiir die Dauer ih-
rer Tatigkeit an der Goethe-
Universitdt beantragen.

Das Job-Ticket erfordert die Aus-
stellung der Universitatskarte. In
der Regel wird das Job-Ticket fiir
die Verbindung vom Wohnort
an den Arbeitsort ausgegeben.

Allgemeine Funktionen der
Universitatskarte

Die Universitédtskarte wird als
Chipkarte ausgegeben (Chipkar-
tenausweis).

Die Universitadtskarte dient

- als optischer personlicher Aus-
welis,

- als Benutzerausweis fiir das
Bibliothekssystem,

- als Berechtigungsnachweis zur
Nutzung von Diensten, Geraten
und Rdumen,

- zur Nutzung automatischer
Zeiterfassungssysteme,

(2)

Satzungen und Ordnungen

- zur Nutzung von Zugangs-
kontrollsystemen,

- als optionale elektronische
Geldborse ( § 4) und als
Kontingentborse fiir Kopier-
systeme oder weitere kosten-
stellenbezogene Dienste,

- zur Nutzung von Dienstwagen,

- zur optionalen Nutzung als
elektronisches Zertifikat nach
dem Signaturgesetz, u.a. zur
Signatur und Verschliisselung
von Dokumenten oder E-Mails
(digitaler Ausweis),

- als Jobticket (§§ 2 und 8).

Spezielle Funktion der Uni-
versitatskarte als private
Borse

Die auf der Universitatskarte
eingerichtete Geldborse kann
optional als kontoungebundene
Geldkarte zur bargeldlosen Zah-
lung von Kleinbetrdagen bei Ein-
richtungen der Goethe-Univer-
sitdt und beim Studentenwerk
Frankfurt am Main genutzt wer-
den. Das Finanzclearing erfolgt
durch das Studentenwerk Frank-
furt am Main. Die Einzelheiten
sind in einem Vertrag zwischen
der Goethe-Universitdt und dem
Studentenwerk geregelt. Die
Verarbeitung der Zahlungsvor-
gange erfolgt pseudonym beim
Studentenwerk Frankfurt am
Main als Systembetreiber, d.h.
Buchungen werden ausschlief3-
lich unter der Kartenserien-
nummer vorgenommen.

Die Geldborse kann nur bis zu
einem Maximalbetrag aufgela-
den werden, der vom Prasidium
festgelegt wird.

Bei einer bargeldlosen Aufla-
dung werden die Kontonummer
und die Bankleitzahl der aufla-
denden Person verarbeitet. Er-
folgt eine Riicklastschrift (Riick-
buchung einer EC-Aufwertung)
werden Studentenwerk und die
Goethe-Universitdt vom Provider



§5

der EC-Aufwertung informiert.
Das Studentenwerk sperrt die
Universitadtskarte fiir jedwede
Nutzung an den Auf- und Ab-
wertern. Die Goethe-Universitdt
ibermittelt dem Studentenwerk
im Fall der Erforderlichkeit Na-
me und Anschrift des der Kar-
tenidentifikationsnummer zu-
geordneten Karteneigentiimers.

Art und Umfang der ge-
speicherten Daten

Auf der Universitatskarte befin-
det sich ein kontaktloser Mikro-
prozessorchip, er kann nur unter
Zuhilfenahme eines speziellen
Lesegerdtes eingesetzt werden.
Jedes dieser Lesegerdte kann nur
auf die ihm zugeordneten Mik-
roprozessor-Datensatze zugrei-
fen.

Auf der Oberflache der Universi-
tatskarte werden sichtbar auf-
gebracht:

- farbiges Logo der Goethe-
Universitat,

- Logo bzw. Schriftzug des Stu-
dentenwerks,

- Schriftzug ,Universitatsaus
weis” und ggf. ,University
Identity Card”,

- Vorname(n), Nachname und
ggf. akademischer Titel des In-
habers / der Inhaberin,

- Lichtbild des Inhabers/der In-
haberin,

- Bibliothekskontonummer,

- die Giiltigkeitsdauer des Aus-
weises ,

- ggf. Nachweis der Fahrberech-
tigung fiir Dienstfahrzeuge,

- ggt. Vermerk iiber ein
Jobticket,

- eindeutige Kartenseriennum-
mer (Identnummer)

Im Datenspeicher des kontaktlo-

sen Mikroprozessorchips konnen

folgende Daten gespeichert wer-

den:

- Bibliothekskontonummer,

- Personalnummer oder Identifi-
kationsnummer

- elektronische Geldborse,

- Inhaberstatus (Mitglied, Ange-
horiger, Gast),

- Giiltigkeitsdauer des Aus-
weises,

- eindeutige Kartenserien-
nummer (Identnummer),

- technische Prozessordaten,

- ausgebende Einrichtung,

- Kostenstelle ( vorbelegt),

- Zutrittsnummer (vorbelegt),

- Zeiterfassungsnummer
(vorbelegt).

§6

Datenschutz

Die mit der Kartenherstellung und
-anwendung verarbeiteten personen-
bezogenen Daten unterliegen dem
Hessischen Datenschutzgesetz (HDSG)
in der geltenden Fassung und der
DV-Universitédtskarte. Daten, die im
Zusammenhang mit der Universitdts-
karte elektronisch erhoben und ge-
speichert werden, diirfen nicht zum
Zwecke der Profilbildung oder Leis-
tungs- und Verhaltenskontrolle zu-
sammengefiihrt und ausgewertet
werden. Nach der zuldssigen Nutzung
sind die Daten nach den datenschutz-
rechtlichen Vorschriften zu 16schen.

§7

)

Antragsverfahren fur die
Universitatskarte

Die Universitdtskarte wird auf
schriftlichen Antrag ausgegeben.

Fiir hauptberufliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die drei
und mehr Monate beschaftigt
sind, werden personalisierte Ant-
ragsunterlagen bereitgestellt.
Andere Personen verwenden
vom HRZ bereitgestellte Antrage,
deren Angaben von einem Kos-
tenstellenverantwortlichen der
Universitdt oder einer von ihr
bevollméchtigten Person zu be-
statigen sind. Der/die Kostenstel-
lenverantwortliche oder eine
von ihr bevollméachtigten Person
ist fiir die Vollstandigkeit und
Richtigkeit des Antrages verant-
wortlich.

Fiir die Universitdtskarte hat die
Antragstellerin / der Antragsstel-
ler ein geeignetes Lichtbild abzu-
geben. Die Ausgabe der Universi-
tatskarte erfolgt nur nach einer
Identitatspriifung bei personli-
cher Abgabe der Antragsunterla-
gen oder bei personlicher Aus-
handigung. Bei der Identitdts-
priifung kann die Vorlage eines
geeigneten Lichtbildausweises
(z.B. Personalausweis, Reisepass)
als Identitatsnachweis verlangt
werden. Die Vorlage ist zu do-
kumentieren.

Die Universitdtskarte bleibt Ei-
gentum der Goethe-Universitat.

Benutzungsbedingung des
Job-Tickets

Das Jobticket ist bei der Perso-
nalabteilung zu beantragen.

Auf dem TRW-Streifen der
Universitatskarte wird ein Ver-
merk aufgedruckt, der die giilti-
ge Nutzungsdauer als Job-Ticket
ausweist. Die Inhaberin / dem

(6)

Inhaber der Universitatskarte hat
dafiir Sorge zu tragen, dass ihre /
seine Universitdatskarte rechtzei-
tig aktualisiert wird.

Personengebundenheit

Das Job-Ticket ist nicht tiber-
tragbar, kann aber jederzeit auch
fiir private Zwecke genutzt wer-
den.

Glltigkeit

Das Job-Ticket ist an allen sieben
Tagen der Woche nutzbar. Die
Universitatskarte erlaubt keine
Mitnahme Dritter. Seine Giiltig-
keit beginnt am Monatsersten.

Bezugsdauer / Kiindigung

Das Job-Ticket kann bis auf wei-
teres oder fiir einen bestimmten
Zeitraum bestellt werden, min-
destens aber fiir ein Jahr. Ein
noch kiirzerer Zeitraum ist nur
bei Arbeitsverhaltnissen moglich,
deren Laufzeit unter einem Jahr
liegt.

Das Job-Ticket kann wahrend
des laufenden Bezugsjahres
grundsatzlich nicht gekilindigt
werden. Eine Kiindigung ist
ausnahmsweise und auf Antrag
moglich, wenn insbesondere die
Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
den Arbeitgeber verlasst, die Be-
schaftigung fiir mehr als drei
Monate unterbricht, die Dienst-
stelle wechselt oder aus dem Be-
rufsleben ausscheidet oder gra-
vierend schwer erkrankt ist (z.B.
bei stationdrer Behandlung oder
Bettldgerigkeit von zwei und
mehr Monaten), die durch Be-
scheinigung eines Arztes/eines
Krankenhauses/einer Kranken-
kasse nachzuweisen ist. Die
Kiindigung des Job-Tickets ist
friihestens nur zum Ende des
darauf folgenden Monats nach
Eintritt der Griinde gemal3 § 8
Abs. 5 S. 4 der Satzung moglich.

Bei einer Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses oder Kiindi-
gung des Job-Tickets ist die Be-
dienstete / der Bedienstete ver-
pflichtet, den Giiltigkeitsvermerk
ihres / seines Job-Tickets an ei-
nem Validierer unverziiglich ak-
tualisieren zu lassen, andernfalls
behadlt sich die Universitdt Scha-
densersatzanspriiche vor.

Verldangerung

Rechtzeitig vor Ablauf der Giil-
tigkeit des Job-Tickets muss der
Giiltigkeitsvermerk durch die
jeweilige Inhaberin / den jewei-
ligen Inhaber auf der Mitarbei-
terkarte an einem Validierer ak-
tualisiert werden. Verlangerun-
gen befristeter Arbeitsverhaltnis-
se bewirken auch eine Verldnge-
rung des Job-Tickets; sie werden
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(10

§9

=

erst nach Validierung wirksam.

Die Verldngerung befristet beant-
ragter Job-Tickets ist in der Per-
sonalabteilung zu beantragen.

Anderungen personlicher Daten
Anderungen personenbezogener
Daten (z.B. Name und Titel;
Wohnortwechsel) sind der Per-
sonalabteilung unverziiglich mit-
zuteilen. Die neue Universitats-
karte wird im HRZ-Kartenservice
gegen Riickgabe der alten Uni-
versitdtskarte ausgegeben. Even-
tuelle Guthaben der Borse kon-
nen nicht tibertragen werden.

Anderungen des Jobtickets wer-
den erst nach Validierung wirk-
sam.

Eigenanteil

Der von den Bediensteten auf-
zubringende Eigenanteil an den
Kosten wird vom Prasidium fest-
gelegt. Der Betrag wird monat-
lich vom Gehalt abgezogen. An-
derungen der Eigenbeteiligung
bediirfen keiner gesonderten
Vereinbarung, sie werden auf
der Webseite
http://goethecardplus.uni-
frankfurt.de/index.html mitge-
teilt. Die / der Bedienstete erklart
vorab ihr / sein schriftliches
Einverstandnis zum Abbu-
chungsverfahren.

Der Eigenanteil ist bei Teilzeit-
kraften unabhangig von der Zahl
der wochentlichen Arbeitstage
bemessen.

Steuern

Die Versteuerung eines even-
tuellen ,geldwerten Vorteils”
durch den Bezug des Job-Tickets
erfolgt pauschal durch die Goe-
the-Universitat.

Tarifbestimmungen

Fir die Benutzung des RMV
gelten dessen Beforderungsbe-
dingungen und Tarifbestimmun-
gen.

Nicht dauerhaft personali-
sierte Karten

Auf Antrag eines / einer Kosten-
stellenverantwortlichen kénnen
Gastkarten zur Verfiigung
gestellt werden, die leihweise an
sonstige, in den Lehr- und For-
schungsbetrieb der Goethe-
Universitdt eingegliederte Perso-
nen, ausgegeben werden kon-
nen. Gastkarten werden durch
Aufdruck auf dem TRW-Streifen
temporar personalisiert, sie sind
nicht tibertragbar.

(7)

Die Antragsteller der Gastkarten
sind fiir die Vollstandigkeit und
Richtigkeit des Antrages sowie
die ordnungsgemafe Nutzung
und Riickgabe verantwortlich,
insbesondere fiir ihre korrekte
tempordre Personalisierung.

Gastkarten haben eine auf
maximal 3 Monate begrenzte
Giiltigkeit, die verlangert werden
kann.

Mit einer Gastkarte ist weder ein
HRZ-Account noch ein Biblio-
thekskonto verbunden.

Der / die jeweilige Inhaber/in
einer Gastkarte ist fiir die Inhalte
seiner/ihrer BOrsen verantwort-
lich, eventuelle Guthaben wer-
den bei Riickgabe weder erstattet
noch verrechnet.

Auf Antrag eines / einer Kosten-
stellenverantwortlichen koénnen
Kopierkarten zur Verfiigung ge-
stellt werden, die er/sie leihweise
ausgeben kann. Kopierkarten
werden nicht temporar persona-
lisiert. Der / die Kostenstellen-
verantwortliche ist fiir deren
ordnungsgemal3e Nutzung und
Riickgabe verantwortlich.

Die Kosten der Ausgabe nicht
dauerhaft personalisierter Karten
regelt die Kostenordnung, die
das Prasidium erlasst.

8 10 Ausweisverlust, Ausweis-

(1)

erneuerung und -ersatz

Der Verlust der Universitatskarte
ist der Goethe-Universitat
unverziiglich anzuzeigen. Die
Verlustanzeige kann iiber eine
miindliche oder schriftliche Mit-
teilung bei der Personalabteilung
oder dem HRZ erfolgen. Die In-
haberin / der Inhaber kann die
Sperrung seiner Universitdtskar-
te online unter Verwendung sei-
nes HRZ-Accounts vornehmen.
Die Sperre schlie3t die Dienste
des Bibliothekssystems ein.

Eine Gebihr fiir die Ausstellung
eines Ersatzausweises fiir das
Bibliothekssystem der Goethe-
Universitat wird nicht erhoben.

Die neue Universitdtskarte kann
erst ausgestellt werden, wenn
die bisherige verloren oder un-
brauchbar geworden und end-
gliltig gesperrt wurde.

§ 11 Haftung, Missbrauch, Kar-

(1)

tensperre

Eine Haftung der Goethe-
Universitat fiir Schaden, die
beim internen und externen Ein-
satz der Universitatskarte ent-
standen sind, kommt nur dann
in Betracht, wenn der / die Be-
schaftigte oder der / die Beauft-
ragte der Goethe-Universitat
vorsatzlich oder grob fahrlassig
gehandelt haben.

Droht der Verlust des aufgelade-
nen Geldbetrages aus techni-
schen Griinden, kann der Inha-
ber oder die Inhaberin bei der
Personalabteilung die Bekannt-
gabe der eindeutigen Kartense-
riennummer schriftlich beantra-
gen. Das Studentenwerk Frank-
furt am Main wird anhand der
ihm daraufhin mitgeteilten Pro-
zessorkennung den auf dem
Konto zur Kartenseriennummer
noch vorhandenen, als sicher
geltenden Geldbetrag auszahlen
und die elektronische Geldborse
sperren. Es besteht kein Ersatz-
anspruch bei Verlust oder Teil-
verlust des Geldbetrages.

Werden Unregelmalfigkeiten im
Bereich der elektronischen Geld-
borse festgestellt, kann das Stu-
dentenwerk die elektronische
Geldborse unverziiglich sperren.

Bei Verstolien insbesondere
gegen die Satzung, DV-
Universitatskarte oder DV-
Schlief3systeme oder bei einem
Verdacht des Missbrauchs der
Universitatskarte, kann die Goe-
the-Universitdt die Universitats-
karte sperren lassen. Die Inhaber
oder die Inhaberin ist unverziig-
lich zu informieren. Nachgewie-
sener Missbrauch fiihrt zu straf-
rechtlicher Verfolgung.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der
Verotfentlichung in der Hochschulzei-
tung in Kraft.

Frankfurt am Main, den 3. April 2009

Prof. Dr. Wolf ARmus
Vizeprasident

www.satzung.uni-frankfurt.de

Impressum

UniReport (Satzungen und Ordnungen) erscheint
unregelmafig und anlassbezogen als Sonderausgabe
des UniReport. Die Auflage wird fiir jede Ausgabe
separat festgesetzt.

Herausgeber Der Prasident der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat Frankfurt am Main

Satzung Goethe-Cardplus - UniReport vom 3. April 2009, Seite 3



