F1
Beratung von Lehramtsstudierenden in der
Studieneingangsphase — ein Konzept zur Férderung
der Eignungsreflexion im Schulpraktikum
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Miriam Hansen

In diesem Beltrag werden Ansatze zur Forderung der Eignungsreflexion der Studierenden im Lehr-
amt sowie der Beratungskompetenz der betreuenden Lehrenden an der Goethe-Universitat Frank-
furt dargestellt: Fir die Studierenden wurden unterschiedliche MaRnahmen entwickelt und imple-
mentiert, die die Reflexion tber die persénliche Eignung fur den Lehrerberuf fordern und beste-
hende Defizite fruhzeltlg ausgleichen helfen. Fiir die betreuénden Lehrenden (an Universitat und
Schule) wurde eine hochschuldidaktische Welterblldung entW|ckelt und eingesetzt, welche deren
Beratungskompetenz starken soll. \
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F1.7 Beratung und Betreuung

Studienanfanger

1. Ausgangslage

Belastungsforschung  Auch wenn in der 6ffentlichen Meinung weit verbreitet ist, das Leh-
rerinnendasein sei vor allem durch viel Freizeit, lange Ferien und an-
dere Annehmlichkeiten gekennzeichnet, ist die Realitat durchaus eine
Andere: Lehrerlnnen belastet ihr Beruf mehr

1 als Feuerwehrleute, Polizistinnen oder Men-
schen, die einen Pflegeberuf ausuben. Die

Buch-Tipp

Einen Uberblick iiber die empirischen Befunde
aus der Potsdamer Lehrerstudie finden Sie in
folgendem Buch:

Quelle Schaarschmidt, U. (2005). Halbtags-
jobber? Psychische Gesundheit im Lehrerbe-
ruf. Analyse einer veranderungsbedirftigen

Forschergruppe um Uwe Schaarschmidt hat
sich in der sog. ,,Potsdamer Lehrerstudie
diesem Phanomen in einer Analyse der psy-
chischen Gesundheit von.Lehrern gewidmet
(vgl. Schaarschmidt, 2005).

Ausgangspunkt der Studie, deren Arbeiten
im Jahr 2000 aufgenommen wurden, war

Zustandes (2. Auflage). Weinheim. eine Analyse der Belastuhgssituation und

. der dafur verantwortlichen Bedingungen bei
Lehrern, die auch einen Vergleich mit anderen Berufsgruppen ein-
schloss. Insgesamt nahmen etwa 16.000 Lehrkréfte aus ganz Deutsch-
land, 2500 Lehramtsstudierende, 1500 Lehrerinnen aus anderen L&n-
dern sowie 8000 Vertreter anderer-Berufsgruppen an der Studie teil.
Als wichtigster Indikator wurde das Testinstrument AVEM (Arbeits-
bezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster) eingesetzt, mithilfe dessen
sich Stressbewaltlgungsmuster unterseheiden lassen und der personli-
che Stil in Ausemandersetzung mit dem Beruf deutlich wird. Das Ver-
fahren erlaubt eine Zuordnung zu vier Mustern beruflichen Verhaltens
und Erlebens, die dasArbeitsengagement, psychische Widerstands-
kraft sowie Emotionen gegeniiber dem Beruf erfassen. Sie geben Auf-
schluss darber, ob eine Person einen gesunden Umgang mit den Be-
lastungen im Beruf pflegt.

Musterkonstellation bei
Lehramtsstudierenden,
Referendarinnen und
Lehrerinnen

In den Ergebnissen der Potsdamer Lehrerstudie zeigt sich nicht nur fir
die im Beruf stehenden Lehrerinnen ein hoher Anteil so genannter
Hriskanter” arbeitsbezogener Verhaltens- und Erlebensmuster, viel-
mehr ist bereits beim Lehrernachwuchs eine unbefriedigende und
belastende Musterkonstellation nachzuweisen. Fur Studierende und
Referendarelnnen ist das Bild zwar etwas gunstiger als fur LehrerIn-
nen, ein Viertel der Befragten (Abbildung 1) zeigt jedoch bereits das
besonders problematische Risikomuster B (Resignation, verminderte
Belastbarkeit): Erleben von Erschopfung und Resignation, Zufrieden-
heit und Wohlbefinden niedrig). Das Risikomuster A (Uberhohtes
Engagement bei verminderter Widerstandsféhigkeit und eher einge-
schréanktem Lebensgefiihl) ist bei Lehrerlnnen mit 30% am starksten
vertreten, bei Lehramtsstudierenden und Referendarlnnen ist es das
am geringsten ausgepragte Muster.
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Risikom'uster schon

“~._ waéhrend des Studiums

Abb.1 Verhaltens- und Erlebensmugter von Leh;lr-
amtsstudierenden, Referandarinnen und Leh-
rerinnen (vgl. Schaarschmidt;”2012)

Das allgemein wiinschenswerte Muster G (Hohes Engagement, 'Dis-
tanzierungsfahigkeit, ausgeprégte Widerstandsfahigkeit gegentber
Belastungen), das bei Lehramtsstudierenden-noch zu 29% vertreten
ist, nimmt bei Referendarinnen (mit 25%) und Lehrerinnen (mit 18%)
stetig ab. Aber auch die Verteilung des ,,Schonungsmusters® (Muster
S: Schonende, distanzierte Haltung, Schutzfunktion) muss zu denken
geben. In diesem Muster ist die Bedeutsamkeit, die eine Person ihrer
Arbeit zumisst, am geringsten ausgepragt, wohingegen die Wider-
standsfahigkeit gegeniiber den beruflichen Belastungen stark ist. Ins-
gesamt weist dies auf eine verbreitete Schutz- und Schonungshaltung
hin, worin sich auch motivationale Beeintrachtigungen widerspiegeln
(Schaarschmidt, 2012).

Ergebnisse weiterer Studien (vgl. Rauin, 2007; Rauin & Maier 2007),
die sich ebenfalls den persdnlichen Voraussetzungen von Lehramts-
studierenden widmen, zeigen zudem, dass nicht alle am Lehramt Inte-
ressierten die notwendigen personlichen und motivationalen Voraus-
setzungen mitbringen, um den Lehrerberuf spater zufrieden und er-
folgreich auszuuiben. Die Ergebnisse einer L&ngsschnittuntersuchung
von Udo Rauin (2007) unterstitzen diese Sicht. Er weist nach, dass
rund ein Viertel der Lehramtsstudierenden bereits zu Studienbeginn
ein so genanntes Risikomuster aufweist, in dem Personlichkeitsmerk-
male wie Selbstvertrauen oder Konfliktfahigkeit unterdurchschnittlich
ausgepragt sind. Diese Studierenden haben das Studium meist man-
gels Alternativen als ,,Notlsung* ergriffen, sie zeigen sich mit ihrem
Studium unzufrieden und gehdren spéater tendenziell eher zu den
Lehrkré&ften, die im Beruf uberfordert sind und resignieren.
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Risikomuster bei , unsi-
cheren* Lehramtsstudie-
renden

Bezogen darauf zeigen die Ergebnisse der Potsdamer Forschergruppe
des Weiteren, dass die Lehramtsstudierenden, die ihre Eignung fur den
Lehrerinnenberuf am deutlichsten infrage stellen, Uberwiegend dem
Risikomuster B zuzuordnen sind (Schaarschmidt, 2012). Demgegen-
iber sind die ,,Sicheren™; die ,,Uberzeugungstaterinnen®, am stirksten
beim Gesundheitsmuster ,,G* vertreten (siehe Abbildung 2).

Zusammenhang von Musterverteilung im Lehramt und
Selbsteinschatzung zur Richtigkeit der Berufswahl

R ‘ ‘_
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Eignungsvorrausetzung
bereits frihzeitig im
Studium thematisieren

2 3 4 5
1: Ich bin mir sehr unsicher, dass der Lehrerberuf der richtige Beruf fir mich ist.
5: Ich bin mir sehr sicher, dass der Lehrerberuf der richtige Beruf far mich ist.

Abb. 2 Zusammenhang von Musterverteilung im
Lehramt und Selbsteinschatzung zur Richtig-
keit der Berufswahl (vgl. Schaarschmidt, 2012)

Wo Motivierungs- und Begeisterungsfahigkeit wiinschenswert waren,
zeigen sich in den Musterverteilungen bei Lehramtsstudierenden so-
wie Referendarlnnen unglnstige Voraussetzungen fiir die Berufsaus-
Ubung. Die Erkenntnis, bereits in einer friihen Phase der Lehramtsaus-
bildung auf diese Ergebnisse reagieren zu missen, hat sich allmahlich
durchgesetzt. Neben der Diskussion, Eignungsvoraussetzungen fiir
den Lehrerlnnenberuf Uber Testverfahren, Selbsterkundungs- oder
Beratungsmaglichkeiten (exemplarisch Nieskens, 2009; Mayr, 2001;
Lehberger, 2009) bereits vor Studienbeginn zu thematisieren, wurden
ebenfalls Angebote entwickelt, die den Lehrerlnnennachwuchs auch
im Studium unterstiitzen und auf den Beruf vorbereiten.
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http://coping.at/index.php?kurzbeschreibung-fit

Angestoflien von diesen Forschungsergebnissen und dem dort aufge-
zeigten Zusammenhang zwischen der Berufseignung und Lehrer-
gesundheit hat sich in Deutschland in den letzten Jahren eine breite
Diskussion zur Lehrerlnneneignung entwickelt. Insgesamt flihrten die
Ergebnisse zu der Frage, ob es nicht mdglich ist, Interessierten und
Bewerberlnnen mit unglinstigen Voraussetzungen schon vor der Auf-
nahme des Studiums aufzuzeigen, auf‘welche Basisvoraussetzungen
zu achten ist. Hierbei wirdoft auf Selbsteinschatzungs-Verfahren
(,,Self-Assessments”) gesetzt, mit Hilfe derer Studieninteressierte
anhand eines Instruments (Fragebogen) testen kénnen, ob sie sich den
Anforderungen des Berufs gewachsen fuihlen.

Im Rahmen-der Potsddmer Lehrerstudie wurden 21 dieser Merkmale ™

fur den Lehrerberuf durcheine empirisch abgesicherte Anforderungs-
analyse extrahiert] die sich mit den Ergebnissen der Studien von Mayr
(1994) und Urban (2000) zur Lehrerpersonlichkeit decken. Der dar-

aus entstandene’ Fragebogen zur Selbsteinschatzung namens ,,Fit fir™.

den Lehrerberuf?!* informiert Studieninteressierte einerseits Uber
wichtige Anforderungen im Lehrerinnenberuf und bietet Ihnen gleich-
zeitig die Moglichkeit, fiir sich selbst zu beurteilen, inwiefern sie die-

sen Anforderungen gewachsen sind. Fur all die abgefragten.Merkmale>

gilt, dass es zwar ideal wére, wenn sie bereits bei Studieninteressierten
vorliegen, aber nattirlich Entwicklungsspielraume /fiir das Studium
eingeraumt und angestoflen werden sollen. Um die_Studienorientie-
rung moglichst effektiv zu gestalten und die Mogllchlgelten des In-
struments vollends auszu-

% schépfen, kann in Ergan-
- zung zur Selbsteinschat-
. zung auch eine Fremdein-
Internet-Tipp schdtzung eingeholt und
der . eigene, moglicher-

weise geschonte oder

Auf der Website von COPING, dem Institut der
Entwickler von FIT-L, wird das Instrument vor-
gestellt und kann in seiner Basisversion online
getestet werden.

allzu selbstkritische Blick
auf die eigene Person
korrigiert werden.

Das Selbsterkundungsinstrument lasst das Tatigkeitsprofil von Lehrer-
Innen plastisch werden und ermdglicht es, am Lehramt Interessierten
bereits in einer frilhen Phase der Studien- und Berufsorientierung ei-
nen persénlichen Abgleich mit dem Anforderungsprofil des Lehrerin-
nenberufs vorzunehmen. Diese Selbsterkundung kann zu einem spéte-
ren Zeitpunkt in einer konkreten Anforderungssituation, wie sie zum
Beispiel die Schulpraktika wahrend des Lehramtsstudiums vorsehen,
wiederholt werden.

Bestdrkt von den Erfahrungen, die die Entwickler mit dem Instrument
gemacht haben, wurde eine eigens angepasste \Version zur Verwen-
dung im Rahmen von Schulpraktika konzipiert (Fit-L (P)), um auch
Lehramtsstudierende wahrend ihrer universitaren Ausbildung in ihrer

Studienanfanger

Pr\adiktoren fur die Be-
wahrung in Studium und
Beruf

Verknipfung mit Schul-
praktika

Instrumente zur Struktu-
rierung des Feedback-
Prozesses
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Unterstiitzung durch
Mentorinnen

Eignungsreflexion in der
Studienberatung

Reflexion Uber die Berufswahl Lehramt zu unterstiitzen. Diese Version
orientiert sich an den ersten konkreten Erfahrungen, die man z.B. im
Rahmen der Schulpraktika sammeln konnte. Zentral ist hier der Ver-
gleich von Selbst- und Fremdeinschatzung, indem empfohlen wird,
die Fremdeinschatzung™durch den/die schulische Mentorln, sprich
Betreuungslehrerln, oder universitaren Praktikumsbeauftragte/n vor-
nehmen zu lassen,

Bei der Zusammenstellung dieser Version des Instruments hat man
sich-ausschlieRlich auf Merkmale konzentriert, welche durch Selbst-
und Fremdeinschétzung unter den Bedingungen des Schulpraktikums
erleb- und beobachtbar und damit fur Studierende und.ihre Betreue-

. rlnneh*g!eichermaBen zugénglich sind (Schaarschmidt, 2012). Fir das
\Feedbackgesprach im Anschluss an das Schulpraktikum kommt es

darauf an, dass sich Betreuerlnnen auf diese Aufgabe einlassen und sie
als wirksamen und entwicklungsfoérdernden Aspekt.ihrer Betreuungs-

. arbeit sehen. Da sowohl die Selbst- als auch die Fremdeinschatzung
~auf Basis eines Instruments wie .FIT-L (P) jedoch fir beide Seiten

oftmals ein Novum darstellt, missen sich Studierende und ihrer Be-
treuerinnen darauf einstellen und vorbereiten konnen,

2. Beratung zur___Eig\‘nl"J‘ngsreflexion in der
universitaren "L_gehrerbi\l‘dung

2.1 Mal’Snahmen“Und Studienbestandteile in Hessen

Wie der vorangehende Abschnitt zeigt, gibt es durchaus unerwiinschte
Effekte, die Lehramtsstudierende im Laufe ihrer Karriere erleben kon-
nen, wenn sie auf der Basis falscher Vorstellungen und Erwartungen
beziuglich des beruflichen Anforderungsprofils ein Lehramtsstudium
durchlaufen und in den Lehrerberuf einsteigen. Nicht nur bezogen
darauf, sondern auch im Sinne einer optimalen Forderung der Potenzi-
ale von angehenden Lehrerinnen erscheint es empfehlenswert, Aspek-
te der Eignungsreflexion mdglichst frih zu thematisieren und Hilfen
zur Bewiltigung des Rollenwechsels ,,vom Schiler zum Lehrer* an-
zubieten. Wie geht nun die Universitat damit um? In den meisten
Lehramtsstudiengangen in Deutschland sind Bestandteile vorgesehen,
die konzeptionell auf die Unterstiitzung der Studierenden in der Refle-
xion Uber die eigene Person im Hinblick auf das spatere Berufsfeld
angelegt sind. Zunachst ist dies die allgemeine oder lehramtsspezifi-
sche Studienberatung, die neben Aspekten der Studienorganisation
auch die personliche Neigung und Eignung anspricht, welche aber oft
eher am Rande geschieht.
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Starker fokussiert auf die Reflexion der eigenen Passung zum ange-
strebten Berufsfeld sind hingegen verschiedene Praxisanteile vor und
wéhrend des Lehramtsstudiums. Am Beispiel Hessens ist dies vor
Studienbeginn das Orientierungspraktikum, in dem erste Erfahrungen
in padagogischen Feldern gesammelt werden sollen, um ein Gefiihl
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen als Zielgruppe zu be-
kommen. In Kombination mit dem Betriebspraktikum, welches im
Kontrast dazu das Kennenlernen von Arbeitsfeldern ohne padagogi-
schen oder sozialen Charakter zum Ziel hat, sollen die Studierenden
zum Nachdenken Uber das angestrebte’ Berufsziel angeregt werden.
Wahrend des Studiums wird dieser Faden aufgegriffen und durch den
Studienanteil der so genanntenSchulpraktischen Studien deutlich

vertieft: ZuEnde des zweiten Semesters absolvieren die Studierenden*

ein funfwochiges Schulpraktikum (das so genannte bildungswissen-
schaftliche Schulpraktikum),’das in vor- und nachbereitende Lehrver-
anstaltungen eingebettet ist. So sollen die zukunftigen Lehrerinnen

vor dem Hintergrund der Kenntnisse aus den ersten Studiensemestern™.

das Berufsfeld Schule neu kennen lernen und sich selbst und.ihr'Agie-
ren wissenschaftlich angeleitet reflektieren. Spéter im, Studium werden
die Schulpraktischen Studien in dhnlicher Form wiederholt, dann~al-

lerdings fokussiert auf das sachgeméaRe Unterrlchten im- gewahlten\

Fach, der Fachdidaktik.

Praxisphasen wéhrend des Lehramtsstudiums sind bedeutsame Gele-
genheiten zur schrittweisen Vorbereitung des.Rollenwechsels von der
Schiilerinnen- hin zur Lehrendenperspektive. 'Die Studierenden erle-
ben das bis dahin vermeintlich Wohlxbekannte Feld der-Schule erst-
mals ,,von der anderen Seite aus“, weshalb sie diese Phasen oft als
besonders pragend empfinden. Es erd aber auch deutlich, dass die
Betreuung der Studierenden wahrend dieser Zeit entscheidend dafur
ist, ob die Praxiserfahrungen produktiv fiir die eigene Ausbildung
genutzt werden kénnen. Denn die Hinweise und

Studienanfanger

Praktika in der hessi-
schen Lehramtsausbil-
dung

Praxisphasen im Studi-
um als Méglichkeit

Ratschlage einer erfahrenen und sachkompetenten Stichwort Praxisphasen im Lehramt

Betreuungsperson sind wichtig fiir die Einschat-
zung dariber, wo man steht und welche Entwick-
lungsschritte noch vollzogen werden mussen. Von
einigen Experten wird zudem empfohlen, dass die
schulpraktischen Erfahrungen von Anfang an er-
folgen sollen und dabei mit einer Laufbahnbera-

,»ole sollen die Personlichkeitsentwicklung
der Studierenden anregen, sie beféhigen, for-
schend und reflektierend zu lernen und dabei
die Praxis als eine Lernwerkstatt nutzen, in
der sie durch eine professionelle Beratung
unterstutzt werden.** (Mayr & Teml, 2003, S.

tung verbunden werden (Mayr & Teml, 2003). 143)

Einige Fachleute sind allerdings der Meinung, dass das Potenzial von
Praxisphasen im Lehramtsstudium insgesamt nicht ausreichend ausge-
schopft wird: Die Betreuung sei nicht intensiv genug, eine systemati-
sche Auswertung geschehe zu selten und die verschiedenen Praxisan-
teile stiinden unverbunden nebeneinander (Merzyn, 2004). Daran an-
schlieBend zeigen hauseigene, interne Befragungen und eine Studie

Optimierungsbedarf in
den Schulpraktischen
Studien
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Initiativen zur Intensivie-

rung des Berufsfeldbe-
zugs

von Arnold und Briickner (2010) fur den Standort Frankfurt am Main,
dass die individuelle biografische Ausgangslage der Studierenden und
die Herausforderungen des Rollenwechsels kaum Erwahnung in den
Vor- und Nachbereitungsveranstaltungen finden, ebenso wenig Aspek-
te psychosozialer und kommunikativer Kompetenzen. Darlber hinaus
wird die Kommunikation zwischen den Praktikumsbeauftragten an der
Universitat, diedie Lehrveranstaltungen zur Vor- und Nachbereitung
durchfiihren,-und den Betreuungslehrerinnen an den Schulen, auch
MentorInnen genannt, aus Sicht aller Beteiligten als optimierungs-
WUrdjg angesehen.

Aufgrund ahnlicher Einschatzungen haben sich vielerorts hochschul-
oder bundeslandspezifische Ansétze herausgebildet; die’ einen allge-

*\ mein stérkeren Professionsbezug im Lehramtsstudium zum Ziel haben
und dazu entweder reale Praxiserfahrungen oder simulierte-Berufsan-

forderungen verstarkt fir die individuelle Eignungsreflexion verfiigbar
machen (z.B. Eignungspraktikum in Nordrhein-Westfalen, Studienan-

“._teile ,Praxisorientierte Einfilhrung“ und-_,,Integriertes. Schulprakti-

kum* in Hamburg oder ,,Psychosoziale Basiskqmpetenzeh“ in Kassel,
vgl. auch Lehrerbildung auf dem Prifstand, Heft.4/2011). Bei unter-
schiedlicher Schwerpunktsetzung besteht der gemeinsame Gedanke
dieser Initiativen und Projekte darin, den“Studierenden Hilfen und
Begleitung anzubieten und zugleich ihren Betreuerinnen Strukturen
und Instrumente zur Verfiigung zu stellen, die es ihnen erleichtern,
ihre Rolle als professionell, Begleltende zu erfullen. Es ist anzuneh-
men, dass die meisten Betreuungspersonen uber die ,,Beratungskom-
petenz®, die sie zur'Wahrnehmung ihrer'Rolle in diesem Prozess bené-
tigen, nicht von vornherein ausreichend verfiigen, sondern dass dahin-
gehend gesonderte Qualifikationsbemihungen angebracht sind (Mayr
& Teml, 2003). An der Goethe-Universitat Frankfurt wird daher in
einem lehramtsspezifischen Fdrderprogramm darauf gesetzt, das ein-
gangs erwahnte Selbst- und Fremdeinschatzungsinstrumentarium
,»FIT-L Praktikum* in Kombination mit einer gemeinsamen Weiterbil-
dung fiir alle beteiligten Dozierenden und Lehrerinnen anzubieten.
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2.2 Neue Ansatze im Rahmen des Programms

, Starker Start ins Studium*

Die Goethe-Universitit Frankfurt hat in>den genannten Bereichen
Handlungsbedarf gesehen und zuglelch mit Blick auf die Menge ihrer

1
S
Internet-Tipp

www.starkerstart.uni-frankfurt.de

Auf der Internetseite des ,Starken Starts ins
Studium” an der Goethe-Universitat gibt es alle
Informationen zu dem Gesamtprogramm und

Lehramtsstudierenden
(ca. 5800, verteilt auf 14
an der Lehrerbildung
beteiligte Fachbereiche)
die Notwendigkeit er-
kannt, ihre Bemiihungen

auf ein strukturell starkes

Fundament zu stellen. Im
Rahmen des fachbereich-

stbergreifenden Pro-.

den MaRnahmen im Bereich der Lehrerbildung. gramms ,Starker Start ™

ins Studium“, welches die Goethe-Universitat Frankfurt mit Forde-
rung vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im+Jahr
2011 einrichten konnte, wurde ein umfassendes Mafinahmenpaket zur

Stérkung des Professionsbezugs im Lehramtsstudium aufgestellt Der’

Fokus des Programms richtet sich auf die Unterstiitzung in der Stu-
dieneinstiegsphase, da in diesem Studienabschnitt(bedeutende Wei-
chen fur den weiteren Entwicklungsverlauf gestellt we[den

Mit Blick auf die eingangs dargestellte berufsbiografische Situation
vieler (zukinftiger) Lehrerinnen werden durch die Manahmen des
Programms ,,Starker Start ins Studium®-die Selbstreflexion und die
Einschatzung des eigenen Entwicklungspotenzials angeregt. Die ldee
besteht darin, auf diese Weise eine zielgerichtete Ausgestaltung des
Studiums zu fordern, Fehleinschitzungen oder Fehlentscheidungen
hinsichtlich des Berufswunsches vorzubeugen und im &ufersten Falle
Laufbahnkorrekturen rechtzeitig anzubahnen. Um die Studierenden
nicht mit ihren Einschatzungen und Gedanken alleine zu lassen, sollen
unter der Zielvorstellung einer ,,Feedback-Kultur* Anlésse der profes-
sionellen Ruckmeldung geschaffen und die Studierenden gemeinsam
mit ergadnzenden Unterstitzungsangeboten Gber ihr Studium hinweg
begleitet werden. Ansatzpunkt sind verschiedene Anlésse in der Stu-
dieneingangsphase (siehe MalRnahmenmodell, Abbildung 3), sprich
den ersten drei Semestern, zu denen die Lehramtsstudierenden mit
Fragen der Eignungsreflexion konfrontiert werden.

Studienanfanger

Feedback und Eig-
nungsreflexion als
.roter Faden*
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Unterstitzung vor und

zu Studienbeginn

Studienbegleitende Un-

terstutzung

Fokus erstes Schulprak-

tikum

Orientierung, Eignungsreflexion und Beratung in der Studieneingangsphase Lehramt
7 SRS ~
/

Attrahierung & Selbsterkundung & Selbst- & Fremdeinschatzung im

Selbsterkundung Fremdeinschitzung Praktikum

+ Info-/Beratungsveranstaltungen + Selbstprdsentationsiibung .

* Berufs- und Studienwahlmessen *  Online Self-Assessment ¥ SEH Asschemehte systmaniscies

*  Online Self-Assessment + Info-Heft ,Start insIehramt” Feedback 5

+  Info-Heft ,Start ins Lehramt” ® Schulung\ on Praktikums-
betreuer(inne)n

Praxisorientierte Workshops, Sprach- und Schreibférderung

Beratungssprechstunden

Orientier-
ungsphase

1. Schulpraktische

Abitur Stadien

N s
\ h N

"'\_‘_Abb.3 MaRRnahmen des Programms , Starker Start ins

Studium® in den Bereichen Orientiér\u‘ng,--Eig-
nungsreflexion und Beratung im Lehramtsstu-
dium

Bereits fur Studieninteressierte geschieht dies durch eigens konzipierte
Informations- und Beratungsveranstaltungen an der, Universitat, wie
zum Beispiel der eintagigen Veranstaltung. ,,Back-to School?*“ oder
dem viertagigen Schillercampus der ZEIT-Stiftung ,,Mehr Migranten
werden Lehrer, Einzelvortrage'im Rahmen von Berufs- und Studien-
wahlmessen, onlinebasierter Beratung durch die Info- und Self-
Assessment-Plattform ,,Career Counselling for Teachers® oder Print-
medien in Form eines Orientierungs- und Studienbegleithefts namens
»Start ins Lehramt“. Als nachstes werden die Studierenden zu Beginn
des ersten Semesters erneut dazu aufgefordert, sich sowohl mit dem
Self-Assessment, als auch“den allgemeinen Informationsmaterialien
auseinanderzusetzen. Zusatzlich dazu wird eine Selbstprasentations-
Ubung in der Orientierungswoche unmittelbar vor Beginn der Vorle-
sungen angeboten, in der sich die Studierenden in einem simulierten
Setting gegeniber Kommilitoninnen als Lehrerln ausprobieren und
mit Hilfe eines Leitfadens kollegiales Feedback geben kénnen.

Flankiert werden diese Angebote ab Studienbeginn durch kontinuier-
lich bestehende Beratungssprechstunden sowohl zum Lehramtsstudi-
um allgemein, als auch zu spezifischen Bedarfslagen wie beispiels-
weise der Beratung von Lehramtsstudierenden mit Migrationshinter-
grund. Zudem gibt es jederzeit die Mdoglichkeit, praxisorientierte
Workshops zu berufsfeldrelevanten Themen wie beispielsweise Class-
room Management oder Gesprachsfiihrung in der Schule, und zusétz-
lich Forderangebote zum Thema Sprache und Schreiben zu besuchen.

Ein Anlass im weiteren Verlauf der ersten Studienhélfte, der ganz be-
sonders zur individuellen Berufswahliiberprifung und Einschdtzung
des eigenen Entwicklungsstandes genutzt werden soll, sind die bereits
beschriebenen ersten Schulpraktischen Studien am Ende des zweiten

10
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Semesters. An dieser Stelle wird sowohl den Studierenden als auch
den betreuenden Dozierenden und Lehrerinnen an den Schulen das
Selbst- und Fremdeinschatzungsinstrument ,,FIT-L Praktikum® (Herlt
& Schaarschmidt, 2007) bereitgestellt. Dieser onlinebasierte Einschét-
zungshogen soll dabei helfen, in einem gemeinsamen Auswertungsge-
sprach die Praxiserfahrungen kriteriengeleitet und situationsnah zu
diskutieren, gezielt Starken und Schwachen benennen zu kénnen und
daraus weitere Entwicklungsschritte fur die Studierenden abzuleiten.

Zur Riickmeldungsgestaltung und Einbettung des Einschatzungsin-
struments in den Feedback-Prozess wurde fur die universitaren Prakti-
kumsbeauftragten und| schulischen Mentorinnen eine spezielle hoch-

schuldidaktische Weiterbildung entwickelt und regelmaBig angeboten,*

die in den nachsten Abschnitten vorgestellt werden soll.

3. Beratungskompetenz bei

Praktikumsbeauftragten und Mentorlnnen

starken

3.1 Zusammensetzung der Zlelgruppe der
Weiterbildung \

Aufgrund des in der Regel sehr geringen Feedbackeinsatzes fir Stu-
dierende in den Schulpraktischen Studien-ist.zunéachst eine Qualifika-
tion der Feedbackgebenden wiinschenswert. Feedbackgebende sind in
diesem Fall Lehrende zweier Professionsgruppen: die universitaren
Praktikumsbetreuerlnnen (oftmals abgeordnete Lehrerlnnen) sowie
die schulischen Mentorinnen. Letztere betreuen im Rahmen ihrer Ar-
beit als LehrerIn die Lehramtsstudierenden in der Schule vor Ort.

Um Lehramtsstudierende wahrend ihres Schulpraktikums gut zu be-
gleiten, ist eine Abstimmung zwischen den universitdtsangehdrigen
Praktikumsbetreuerlnnen und den Mentorlnnen der Schulen wiin-
schenswert. Leider ist dies im Alltag hdufig nicht in ausreichendem
Malke moglich, da ein/e Praktikumsbetreuerin Studierende in vielen
unterschiedlichen Schulen betreut und die betreuenden Lehrerinnen an
den Schulen (die Mentorinnen) zeitlich durch ihre Lehr- und Betreu-
ungsaufgaben stark ausgelastet sind.

Zur Foérderung des Austausches in einem phasenverbindenden und
professionsiibergreifenden Schulungskonzept, werden universitatsan-
gehorige Praktikumsbetreuerinnen und schulische Mentorinnen ge-
meinsam zu einer hochschuldidaktischen Weiterbildungsveranstaltung
eingeladen. Im Rahmen dieser gemeinsamen Veranstaltung kann somit
eine gemeinsame Wissensbasis geschaffen werden, Perspektivwechsel

Studienanfanger

Schulische Mentorinnen
und universitare Prakti-
kumsbeauftragte

Abstimmung zu Lehr-
Lernzielen im Schul-
praktikum

NHHL...
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Bedarfsanalyse als
Grundlage der Inhalte

Reale Falle als
Grundlage

und Austausch der Erfahrungen und Sichtweisen erreicht werden so-
wie eine Abstimmung bezliglich Lehr-Lernzielen des Schulpraktikums
und Beurteilungskriterien zur Beratung der Studierenden erreicht wer-
den.

3.2 Ziele und Inhalte der Weiterbildung

Die Inhalte der hochschuldidaktischen Weiterbildung wurden anhand
einer. umfangreichen Bedarfsanalyse bei Praktikumsbeauftragten und
Betreuungslehrerlnnen festgelegt: Ubergreifend wurde die als subop-
timal empfundene eigene Beratungskompetenz gegenuber den Studie-
renden- genannt. Dies galt gerade fiir die zwar wenigen, aber fir die

“\Betreuenden als besonders belastend empfundene Falle, in welchen

Praktikumsbeauftragte und / oder Mentorlnnen zum Ende des Schul-
praktikums einem Studierenden ein sehr negatives Feedback geben

- mussten bzgl. seiner Kompetenzen als potenziell zukﬁnftige Lehrkraft.

Die Ziele der Weiterbildung fuBen’ dabel auf den in Tabelle 1 darge-

stellten Aspekten.

Nr. |Lernziel YInhalte ™

1 Gesprachsleitfaden nutzen I"-._ Multimodales Beratungsgesprach
zur Strukturierung unq Stan- (entwickelt analog zu Schulers
dardisierung Multimodalem Einstellungsinter-

" view, 2002)

2 Standardisierte Grundlage FIT-L Praktikum: Leitfaden zur

zur Selbsteinschatzung als Riickmeldung von Beobachtungen
Grundlage des Gespréi‘ch\s / Eindrucken an Lehramtsstudie-
kennen, einsetzen und inter- | rende

pretieren

3 Konstruktives Feedback Feedbackregeln: Sandwich,
geben kdnnen SMART etc.

4 Spezifika der Beratung er- Fragetechniken, Konfliktpotenziale

kennen und diesen adaquat | erkennen
begegnen kdénnen

Tab. -1 Lernziele und Inhalte der Weiterbildung

Als Methoden werden zundchst theoretische Inputs gegeben, deren
Umsetzung spéter in umfangreichen Rollenspielen geprift und reflek-
tiert wird. Der Workshop umfasst zwei volle Tage, der Schwerpunkt
liegt im praktischen Rollenspiel.

Im Rollenspiel werden reale Félle aus der Praxis der teilnehmenden
Praktikumsbetreuerinnen und Mentorinnen genommen. Der/die Trai-

12
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nerin halt vorbereitete Félle bereit (vgl. Handout 1), falls wider Erwar-
ten keine Falle seitens der Teilnehmenden vorgelegt wiirden. Wichtig
ist dabei, dass im Rollenspiel die Akteure unterschiedliche Wissens-
stdnde haben, wie sie sich in der Realitat auch zeigen kdnnen:

Hintergrundsinformationen fir beide Rollenspieler zur Situation
wahrend des Unterrichtsbesuchs bei dem/r Studierenden:

- Viel Unruhe und Stérungen in der Klasse (viele Schulerinnen wa-
ren laut, machten. anderes wahrend des Unterrichts, einige folg-
ten). )

- D|32|plinierun93versuche griffen nicht, Schilerlnnen reagierten _
nicht -auf sanfte Art- (sanfte Ermahnung, inkonsistentes Klassen- )
management)

- Untemchtsmele wurden nicht erreicht.

Rollenanwe|sung und zusatzliche Information fur ,,Lehramtsstu”-"*
dierende”

- Er/sie hat SchW|er|gke|ten sich durchzusetzen, ist etwas schuch-
tern.

- Er/ sie will gerne gute/r Lehrerin und Freundin der Schulerlnnen )
sein. :

- Studierende/r ist sehr zuriickhaltend und harmonlebedurftlg (Di-
mension ,zaghaft und defensiv* im FIT-L). '

- Lehramt ist sein/ihr Traumberuf. N "

- In den letzten Wochen entstand viel Unterrlchtsausfall "Studieren-
de hat die Deutschlehrerin komplett vertreten.

(Mogliches) ziel des Feedbackgesprachs:

Der/die MentorIn sollte dem/der Studierenden Mdoglichkeiten zur Op-
timierung seines/ihres Klassenmanagements aufzeigen. Der/die Stu-
dierende sollte dieses uben (z.B. in Vertretungsstunden). Im folgen-
den zweiten Praktikum sollte diese Dimension in einem nachsten Ge-
sprach erneut beleuchtet werden.

Handout -1 Rollenspielanweisung Feedbackgesprach

Diese Falle werden nun im Rollenspiel erprobt. Um einen
professionellen Rahmen zu schaffen, wurde ein multimoda-
les Feedbackgesprach konzeptioniert (vgl. Tabelle 2). Da-
bei wurde Schulers (2002) bekanntes und validiertes multimodales
Einstellungsinterview auf den Kontext des Feedbackgesprachs (im
Schulpraktikum) hin adaptiert. Er beinhaltet verschiedenen Phasen,
welche u.a. (a) die Selbsteinschatzung des/der Studierenden, (b) die
Fremdeinschédtzung der betreuenden Lehrperson sowie (c) einen

Multimodales Feedback-
gesprach

NHHL... 13
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(mdglichen) Malnahmenkatalog aufgrund der erteilten Riickmeldung
abdecken. Gerade letzteres ist dabei zentral, um auch ein Gesprach mit
eher kritischem Feedback fur die Studierenden produktiv zu halten.
Dieser Gesprachsleitfaden soll zugleich dem/der gespréchsfihren-
dem/n Mentorin bzw. Rraktikumsbeauftragtem/n Sicherheit fiir die
schweren Falle geben, bei denen er/sie ein groRtenteils negatives
Feedback zurtick zu melden hat.

Nr. | Phase Details

1 "Gespréchsbeginn Informelle Unterhaltungsphase: Eis brechen

. (Richtwert: 5 Minu- | Zweck und Ablauf klaren: Beratungs-/ Feed-
\ten) backgespréach uber das Praktikum inkl. emp-

“ fohlenem MafRnahmenplan
12 | Selbstvorstellung Zum persénlichem und berufliché‘h‘\H_inter_-

des Studierenden | grund; zur aktuellen Situation im Praktikum;

(20 Min.) zu den Erwartungen fiir die"Zukunft (als Leh-
rer); zur eigenen Eingchatzung-auf dem
Selbsteinschatzungsbogen FIT-Lkonkreter
Wert inkl. spezifischer Situation,'um den Wert
greifbarer zu'machen. -

3 | Berufsorientierung | Klarung der Beruféwahlmotivation; optional
& Organisations- nutzbar bei kritischen*Kandidaten, um Alter-
wahl (optional, 5 nativen \kprab Zu eruieren
Min.) 1 .

4 | Realistische Tétig- | Zum Lehrerbé‘r‘uf; optional nutzbar sofern ein
keitsinformationen | unrealistisches Berufsbild bei Studierenden
(optional, 5-10 Min.) | vorliegt (z.B. ,viel frei haben®) zur Aufklarung

und (notfalls) zur Animierung der Reflexion
nﬁﬁg\licher Berufsalternativen

5 | Feedback seitens Vorstellung der Fremdeinschéatzung des/der
des/der Mentors/in | Studierenden durch den/die Mentorln anhand
(20 Min.) des FIT-L Bogens. Beachtung von kritischen

Bereichen und divergierenden Einschétzun-
gen

6 | Freier Gesprachs- | Klarung offener Fragen zum Feedback
teil (5 Min.)

7 | MaRnahmenplan Erarbeitung moglicher Schritte auf Basis des
(20 Min.) Feedbacks (z.B. Stimmtraining bei unsicherer

Stimme)

8 | Gesprachsab- Informelle Unterhaltungsphase: Klarung wei-

schluss (5 Min.) teres Vorgehen, ggf. Treffen von Vereinba-
rungen (siehe MalRhahmenplan), Abschied
Tab. -2 Uberblick zum multimodalen Feedbackge-

sprach (basierend auf Schuler, 2002)

14
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Zentral sind dabei die Phase 5 und 7, in welchen (sofern vorhanden)
kritisches Feedback (Phase 5) in produktive Bahnen gelenkt wird
(Phase 7).

4. Fazit

Insgesamt bietet das vorhandene Konzé’pt die Mdglichkeit, den Pro-
fessionsbezug im Lehramtsstudium durch kontinuierliche Selbstein-
schétzung in Komhbination mit professionellem Feedback zu starken.

Es baut auf der Voraussetzung auf, dass die berufliche Eignung eine.

kontinuierliche~und. spezifische Weiterentwicklung erfordert. Das
Konzept adressiert sowohl die Seite der Studierenden, indem es den
zukinftigen Lehrerinnen durch die Er6ffnung von konkreten Entwick-

lungsperspektiven ein zielgerichtetes Studium erméglicht. Das Kon=._
zept kann auch als Beitrag zur Optimierung der Studienbedingungen

im Lehramt gesehen werden, da auf der anderen Seite eine Weiterqua-
lifizierung der beteiligten Lehrenden an Universitaten und Schulen zu

den Themen Eignungsreflexion und Laufbahnberatung stattfindet. In

diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass der Fokus des Feedbacks
im Rahmen der Schulpraktika nicht auf der Selektion der Studieren-
den, sondern auf deren Fokussierung auf ihre wichtigsten Entwick-
lungspotenziale und Entwicklungsaufgaben-liegt.

Letztlich ist zu betonen, dass die Reflexion zur Berufseignung nicht
nur vor und wahrend des Studiums gezielt zu fordern ist, sondern auch
im Beruf bzw. wahrend des pédagogischen Morbereitungsdienstes an
den Voraussetzungen flr die Berufsaustibung-gearbeitet werden sollte.
Es ist anzunehmen, dass das Konzept in &hnlicher Weise auf weitere
Studiengénge Ubertragbar ist und insbesondere vergleichbare Studie-
rendengruppen von einem solchen Angebot profitieren kdnnten. Wie
zum Beispiel Forschungsergebnisse zum Vergleich von Studierenden
des Lehramts und der Rechtswissenschaften zeigen, bringen auch
Studieneinsteigerinnen in den Rechtswissenschaften in Teilen &hnliche
Eingangsvoraussetzungen mit wie Lehramtsstudierende, was ihr be-
rufsbezogenes Belastungserleben betrifft (vgl. Romer, Appel, Drews
& Rauin, 2012). In beiden Féllen wird durch das Studium ein staatli-
cher Abschluss angestrebt, und auch die Rechtswissenschaften sehen
wéhrend des Studiums Praktika vor, die als mdglicher Ansatzpunkt for
berufsbezogene Eignungsreflexion genutzt und in Feedback-Szenarien
thematisiert werden konnten.

Studienanfanger

Kontinuierliches profes-
sionelles Feedback zur
Optimierung der Lehr-
amtsausbildung

Ubertragbarkeit auf an-
dere Studiengange
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