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Ausgabe zu den Wahlen

In diesem Wintersemester finden wieder Wahlen zu
Konvent, Fachbereichsriten, Studentenparlament und
Fachschaftsraten statt.

Aus dem Inhalt dieser Wahlausgabe:

Listen fiir den Konvent: Seiten 2 und 3
Stellungnahmen der Listen: Seiten 4 bis 9
Listen fiir das Studentenparlament:  Seite 9
Programme der Listen: Seiten 10 bis 12
Listen fur die Fachschaftsrite: Seiten 12 und 13
Listen fiir die Fachbereichsrite: Seiten 14 bis 17
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Dl e Llst en f. £ r d l e hl SQUASH 13, Karl-von-Drais-StraBe 5a, 6000 Frankfurt 50, Tel.: 069/549090
u a R - 18 Squashcourts - Sauna
- 2 Tennisplatze - Solarium
- moderne Fitnessgerate - geschultes Personal fiir persénliche Betreuung
zum Konvent it bossenc et Sueriarte
fiir Hessens groBte Sport- und Freizeitanlage!
Super-Courts fiir SpaB beim Squash
6. Notker Hammerstein, FB 8 82. Albert Richard Kranz, Trainingsgerate fir Fitness statt Stre
Professoren / (H ermann$S chrﬁdter, FB 6) FB 16 Gepflegte Sauna fiir gesundes Schwitzen
Professorinnen 7. Hans Hacker, FB 19 83. Erich Schmitt, FB 19 Die Studenten-Superkarte: Viel trainieren
. . 8. g‘lc}ael‘lbshlajll.'?)avn.]%%go‘lﬂi i 19) gg s;g]‘ll(l:rvafntzosa FE - g Sie mieten einen Squashcourt fiir eine Spielstunde - wenn Sie mécht.e.r:, taglich.
Liste 1: Liberale HOChSChuI-, i ; FB 1 5 OENECY Sie nutzen - und zwar beliebig oft - die Fitnessabteilung. Die Betreuung durch einen
Teform. Crinne 27 (Gunter Nagel, FB 17) FB 19 B = Zwal
9 ppe o Klans Weltner, FB 13 86, Gert Jacobi ER 19 Trainer ist im Preis eingeschlossen.
1. Lothar Gall, FB 8 (Reinhold Becker, FB 13) 87. Hans_]oche’n Stutte’ FB 19 g Sie besuchen die Sauna im Squash 13. So oft und so lange Sie méchten.
(Hansvvon S'tCUbena FB9) 10. Wilhelm Hilgenberg, FB 16 88. Dieter Hoelzer, FB 19 g Sie erhalten - ebenfalls zum Sonderpreis - die tibertragbare Squash-Partnerkarte fiir eine
2 Jﬁa‘;h‘m ‘g’eﬁd“l‘:a];“;"zF e (Horst Lange Bertalot, 89. Ulrich Leuschner, FB 19 i . ; il
,, (Helmut Behr, PB 12) FB 16 90. Jurgen Winckler, FB 19 | (B 0t o3 S, S 1o i caison s
SR EG M, 11. Horst Heydtmann, FB 14 91. Jiirgen Meier-Sydow. ~ Jedes dieser Angebote gilt von Montags bis Freit n 8:00 bis 14:00 Uh
(Werner Martienssen, (Ernst-Albrecht Reinsch FB 19 d i 4 il il el
) FB 14) ’ 92. Peter-Alexander Fischer: - Weniinestiest
4. RBlghac;dRng?ell:l’ FI}];322 12. Gustav H6r, FB 19 FB 19 - : R Die SSt_ude_nten-Superl;]arlenkostetI Pr(fJ"Janr Dgl 6%0,-. g i
e i) (Ralph Schubert FB 19) 04 Emst Halberstadt, FB 19 | | i acpestver S o sasbonut ol b e, o o
i oligang INaucke, 13. Jiirgen Bereiter-Hahn, 95. Rainer Klinke, FB 19 so erhalten Sie zusatzlich die Ubertragbare Squash-Partnerkarte zum Sonderpreis
%I—llgan)s-Joachlm Mertens, FB 16 96. Elkctiard Th o’m as. FB 19 von DM 300,- jahriich.
1 1 . = 2
6. Dietfried Pieschl, FB 19 W 9%, Dieirich Roer BB 19
b B 14. Horst Schmidt-Bocking, 9. Martin Kaltenbach, FB 19
: Kll € nl; ; }?ge o 13 FBI3 100. Hans-W. Doerr, FB 19 22. Peter Wende, FB 8 27. Hans-P. Benoehr, FB 1
. g{ aus\Nel g%\’ d (Joachim Maruhn, FB 13) 101. F. Kerschbaumer, FB 19 23. Klaus Allerbeck, FB 3 28. Martin Christadler, FB 10
B };"151‘ alter Wodarz, 15. Bruno Streit, FB 16 102. Prakash Chandra, FB 19 24. Tilmann Neu, FB 9 29. Werner Neubauer, FB 2
(Albrecht Riethmiller (Gerd Weber, FB 10) 103. Peter Raetzke, FB 19 25. Reimund Seidelmann, FB 3 30. Gerhard Dilcher, FB 1
FB 09) : 16. VIV(?IfgarIl_Ig Mqtzle{f Fg {2 104. Detlef Heidemann, FB 19 31. Karl Otto Hondrich, FB 3
9. Jiirgen Feierabend, FB 16 FB 5+ o - ﬁge;tf;r’fg;gifg};?g Liste 4: UNIVERSITAS i l“,ggggiﬁe?‘gg? FB2
(Achim Kroger, FB 16) 17. Walter Sterzel, FB 14 107. Rokuro Makabe, FB 19 b HansddeyersbB | 34. Axel Flessner, FB |
10. Detlef Wotschke, FB 20 *" (Robert Schogl, FB 14) ’ (Menin Choistadler BBAOY . 30" o ord B S it B
- %;1‘;5\,‘2’;;?5;%“;17“’ FB20) 8. Jens Liinig, FB § el ot g 5 36. Rudolf Steinberg, FB 1
" (Kurt Gehlen, FB 17) Uose yinertl 0 im Konvent (NIK) 3. Olaf Hansen, FB 10 37. Werner Meissner, FB 2
12. Rainer Jelitto, FB 13 = gge}r‘clhgegf?‘t e 55 1. Ulrich Muhlack, FB 8 (Axel Flessner, FB 1) 38. Dieter Biehl, FB 2
. Bt afael Dudziak, 2 o - il 39. Walter Schmidt, FB 1
(Johann Baumeister, FB 12) 50 Friedrich Wolfzéttel, FB 10 e b e ajeumeiste FB9 40, Ulrich Ritter, FB 2
13. Reinhard Hujer, FB 2 21. Harro Stammerjohann, 2 H Di Schl cadr: . 41. Edgar Ruhwedel, FB 1
(Karl Hensen, FB 14) FB 10 : F}c;r]s(t) ieter chlosser, S FGrl"ed{lc};{Stun}ll?%li}F;i 12 42. Giinter Ropohl FB 21
i i : ! iinter Ropohl, -y )
- Ereedy o ¥biis) 22 Wilhem Brinkmann, FB 17 (Friedrich Willi Pons 6. Dicter Geomi FB 6o 43. Michael Bothe, FB |
| G A EB 15 23 Albrecht Encke, FB 19 FB 16) g (Michael Stolleis, FB 1) 44. Dietmar Kahsnitz, FB 21
3. er.ma.m}ll R'(‘) nanis FB 15) 24 Ulrich Langenbeck, FB 19 3. Ingrid Deusinger, FB 5 7. Hans-Jiirgen Puhle, FB 3 43. Bernhard Diestelkamp,
(e b ety D) ) 25. Peter Junior, FB 13 " (Christa Rohde-Sachser " Karl OttogHondricl,l FB 3) FB 1
16. Rainer B_,all{.felth, e 26. Riidiger Lorenz, FB 19 EB 5) : 8. Kians Walf Fi-15 46. Giinther Grewendorf, FB 10
(eerBonig ta2l) 27. Horst-W. Korf, FB 19 4. Volker Nitzschke, FB 3 ' (Hans-Jiirgen Brandt, FB9)  47- Hans-Leo Weyers, FB |
g [cinod e 28. Giinther FleiBner, FB 16 " (Klaus Allerbeck, FB 3) 9. Alfons Schmid, FB 2] 48. Michael Stolleis, FB 1
18 g(.lzlrls B:trllaréea;};’n : = Ebel:hard Fr(")m}t:%r,II;B . 5. Wolf Spemann, FB 9 10. Klaus Harney. FB 4 49. Helmut Brackert, FB 10
. 2 30. Lothar Trager, g I i Zitiit. 2 : = o3k
P e 3L DREGHHGRAM IR ¢ Ui LomechemFB3 1L Sag ket pg) D L=t rswopoiik
10 Joharines Fricd, EB 8 el (Albrecht Goebel, FB 9) (Reinhard H. Schmidt, Hochschulreform (FD)
(Heribert Miiller, FB 8) 34 Kilaas-Ultich T eistikow 7. Hans Bartl, FB 17 FB 2) 1. Helga Deppe, FB 4
20. Johann Baumeister, FB 12 FB 16 2 : getr(:}' V\];endg, lF]lig)m 12. Arend Kulenkampff, FB 7 (Elke Tharun, FB 18)
e d > BolindKicien I8 (9 ' (Utrich Ocvermann, FB3) 13, Gerd Dl FB 2 e e
o1 ans Bock. FB 14 36. Rainer Milbradt, FB 19 9. Hansfried Keller, FB 3 ' (Wolfgang Miiller. 'FB 2) 3 sy )
o ol 37. Peter Rosenmund, FB 14 ' (Heinrich Giesen, FB 5) 14. Eckard Rehbinder, FB | q e el
5 CosmBwiadtEBS 38 HorstDicter Menning. 10. Willibald Heilmann, FB 9  (Ethard Denninger, FB 1) R D
Sohen e 1D mann, FB 16 (Tilmann Neu, FB 9) 15. Otfried Schiitz, EB 9 | (Uineh Keller FB0; - o
26. Kurtv. G_ehlen, FB 17 39. Alfred Schaarschmidt, 11. Dieter Kim e], FB 10 . Eckard T obsi > FB 10 (Ulnch Keller, FB 10)
27. Karl-Ontjes Groeneveld, FB 13 : T }lle’etzner o % ﬁ a{i DO sien, PR l) 5. Heide Kaller, FB 4
FB 13 40. Hans-Klaus Breddin, FB 10) g ; (ErikirHabe;Ill:rllgierl;‘B 8) (Gerfda Lauterbach, FB 10)
28. Kall;l_ Hens“en, Fllz 141 c FB 19 12. Wolfgang Glatzer, FB 3 S NE léB . 6. ch_)lse Elsjsle;, 1117]]3)3 =
f oo Kacger, BB 41. Heiko Braak, FB 19 (Reimund Seidelmann : (Giinter Grewendorf, FB 10 SRl )
30. Arild Laxroix, FB 13 42. Wolfgang Giere, FB 19 FB 3) Bty e i ETh Elke Tharun, FB 18
31. Horst Luckhardt, FB 12 43. Wolfgang Plass, FB 17 B e . (Ulrich Ritter S 2 8. Ulrich Keller, FB 10
32. Bruno Luethlz FB 13 44. Werner Mondorf, FB 19 14- T = 5, I 5 9. Jarmila Dufek, FB 19
33. Werner Martienssen, FB 13 45' kjaus Stelzer. FB 13 - deinrich Glesen, 19. Hans Nicklas, FB 3 10. Hans-Ulrich Deppe, FB 19
34. Hans-Joachim Mertens, £6. Davill King, FB 13 ig ]A:‘lbrgqh;l(\}h?'?}?e}l; FB %B D). (Dietmar Kahsnitz, FB 21) 11. Gerda Lauterbach, FB 10
FB 1 47. Martin Tromel. FB 14 Q I'l(? Tic 11 Fons, 20. HanS-JUl'geﬂ Brandt, FB9 12. Hans-Erich TI'O_]C, FB 1
35. Ernst Mohler, FB 13 48, Klaus Bitter. FB 19 17. Ulrich Oevermann, FB 3 (Hans H. Kessler, FB 6b) 13. Helmut Reiser, FB 4
36. Arnim Mosandl, FB 15 49. Heinz Béttcher, FB 19 e E]gnls;Georg iecencoply %; E;}:‘g’ gg::l’elr:BFzB 6b
3; gfr{;?i?uggﬁllg’ 1;31;815 30. Walter Saltzer, FB 13 19. Ernst Erich Metzner, FB 10 23. Winfried Hassemer, FB | Wissenschaftliche
9. Giinter Niemz. B 18 J1. Peter Schopf, FB 19 20. Christa Rohde-Dachser 24. Eckhard Lobsien, FB 10 . .
iy N 52. Hans-P. Satter, FB 19 FB S : 55" Hugo Kossbiel. FB 2 Mitarbeiter/
: > 53. Jorg K , FB 13 3 2 : : :
41. Gert Preiser, FB 19 53. Jé’;ﬁ do‘f}*‘lg)ehrlmeier’ FR{a 21 Franz GreB, FB3 26. Max Matter, FB 9 Mitarbeiterinnen
42. Rainer Protsch v. Zieten, 55. Norbert Stein, FB 17 Liste 1: UNABHANGIGE
5 Masie Luise Recker, FB 8 o> Woligans Grill RS Assistentinnen und
5 = ’ 7. Alfred Pannike, FB 19 :
§1 Poter Rothig, BB 21 58. Woligang Caspary, FB 19 HALLO STUDENTEN !l | Asistenten
45. Bernd RUdOlph_, FB 2 59, Wolfgang Schlote, ’FB 19 |12 K.lallls( Mlllé?leCkyi:‘I;B]i“
23 {-/I'iltnncShaR'meI?s%S’ FB 15 60. Hans-Dieter Bauer, FB 14 ... Klausuren vorbei? » %I\gg{asuzn gz:'?el’:B 16 )
. Viktor Sarris, i : . >
48. Claus Schnorr, FB 12 gé Eg:)?lr?(xﬁ;telfll?BF?9l7 ... Die Kasse leer? 3 gghannﬁ HammerlléBF{Sg 16)
- Fpgrd Ruschenbusch, 63, Christian Ohrloff, FB 19 Dann kommt schnell DENN, wir haben si ' (Torsten Fabian, FB 19)
FB 8 64. Dieter Schubert, FB 13 ann kommt scnnell zu uns. , WIr haben sie ... 4. Markus Klsi ,FB 14
50. Wolfgang Schwarz, FB 12 65. Herbert Stroebele, FB 13 : (Har uz} emle(, I, FB 19)
51. Hans v. Steuben, FB 9 : . I ‘FB ; ot . ans-Georg Keul,
52. Klaus Waldschmidt, FB 20 2% g{ll;l]sstroafa\]'(- }l:%eggg,F 19 die tollen JObS"fl’Jr die Semesterferien. 5. Hans Georg Keul, FB 19
53. Wolf Dietrich, FB 13 6B Hont-GeoerBtnd=r FR 19 ... oder auch flir's ganze Jahr. 6. Torsten Fabian, FB 19
et 8 > 7. Johanna Hammerl
69. Richard Ziegler, FB 16 i ;
; 70. Hans-Josef Bohles, FB 19 Wir verwandeln Eure Zeit in bares Geld. Liste 2 IVIPUTS =
Liste 2: RATIO 73 71. Gotthard Kowalczyk, Llste;A de!- Assistentinnen
1. Klaus Hiibner, FB 19 FB 17 . . P und Assistenten
(Bernhard Kornhuber, 72. Wilhelm Schoeppe, FB 19 Was lhr b'jaUCht’ u_m bei uns arbeiten zu kor?nen' . 1. Monika Schnabel, FB 2
FB 19) 73. Hansjiirgen Bratzke, FB 19 Nur Schreibmaschinen- und/oder PC-Kenntnisse. Eine (F]?l,;rlr(l)c)i Dolle-Weinkauf,
2. Horst Klein, FB 13 74. Burkhard Pflug, FB 19 kaufménnische Ausbildung wére natiirich noch besser.
(Rainer Dreizler, FB 13) 75. Kurt Bradle, FB 16 2 9 2. Yvonne Ott, FB 1
3. Christian Winter, FB 16 76. Gottfried Hinel, FB 17 : (Hallgard Hofer, FB 1)
(Wilhelm Beier, FB 16) 77. Riistan Brock, FB 19 Ruft uns einfach an !I! 3. Eberhard Fahlke, FB 10
4. Volker Bohn, FB 10 78. Giinter Dohler, FB 16 &Elkf Bresch},l FBdS)FB :
(Karsten Garscha, FB 10) 79. Jiirgen Kollath, FB 19 : : 4. Marlene Schmidt,
5. Joachim Engels, FB 14 80. Hans Holzmann, FB 19 -Zeitarbeit, Tel. 069 /23 3243 (Joachim Bohler, FB 2)
(Dieter Rehm, FB 14) 81. Wolfgang ~FB ik (Fortsetzung auf Seite 3)
tadt- y, Univ.-Biby,
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10.
11.
12.
13.
14.
13,
16.
17
18.
19.

Elke Brech, FB 5
(Robert Piendl, FB 1)

. Anna Bieniok, FB 17

(Stefan Dischinger, FB 2)

. Joachim Béhler, FB 2
(Herbert Woratschek, FB 3)
. Stefan Dischinger, FB 2

(Elke Huy, FB 1)

. Bernd Dolle-Weinkauf,

FB 10

(Richard Wagner, FB 10)
Robert Piendl, FB 1
Georgios Gounalakis, FB 1
Eberhard Schott, FB 2
Elke Huy, FB 1

Richard Wagner, FB 10
Hallgerd Hofer, FB 1
Herbert Woratschek, FB 2
Christian Liiders, FB 1
Fredrik Rachor, FB 1
Michael Kahlo, FB 1

Liste 3: DH —
Demokratische Hochschule

1

10.
11.
127
13

Corinna Vogt, FB 19
(Dieter Hellenbrecht,
FB 19)

. Rainer Brihler, FB 4

(Manfred Miiller, FB 4)

. Sabine Klein, FB 17

(Michael Seebach, FB 2)

. Andreas Weber, FB 20

(Gregor Fritz, FB 20)

2
3
4
5. Rolf Vogt, FB 3
6.
7
8
9

(Wolfgang Sanger, FB 10)
Rita Wodzinski, FB 13
(Hartmut Wiesner, FB 13)

. Wolfgang Singer, FB 10
. Michael Seebach, FB 2
. Dieter Stellenbrecht,

FB 19

Eckhard Beneke, FB 4
Gisela Engel, FB 10
Hartmut Wiesner,
Reinhard Horster, FB 4

Liste 4: Neue Initiative
im Konvent (NIK)

1=

10.

11
12.
13.

15

16.

17.
18.

19
20.
21.

22:
23.
24.
25,
26.
27,
28.

29
30.
31.

Wilfried Forstmann, FB 8
(Hans-Georg Haupers,
DZ)

. Hans-Georg Posselt,

FB 19
(Peter Pickel, FB 14)

. Bettina Lommel, FB 13

(Otmar Spies, FB 17)

. Thomas Pfeiffer, FB 1

(Werner Richtberg, FB 19)

. Claus-Dieter Herzfeldt,

FB 15
(Hans-Henning Kappel,
DZ

. Ulrich Mazurowicz, FB 9

(Hans Zoller, FB 16)

. Jack Reis, FB 5

(Hans-Heinrich Jansen,
FB 8)

. Wilhelm Volk, FB 16

(Eberhard Dietz, FB 13)

. Otmar Spies, FB 17

(Ulrich Kipper, FB 13)
Peter Pickel, FB 14
(Reinhard Schmidt,
FB 14)

Wolfgang Strehl, HRZ
Alwin Schempp, FB 13)
Birgit Kindler, FB 13
(Karin Anton, FB 13)
Jirgen Seffzig, FB 1
(Hans-Ulrich Stenger,
FB 8)

. Walther Gerrit, FB 8

(Felicitas Schmieder,

FB 8)

Werner Richtberg, FB 19
(Herbert Reininger,

EB 13)

Martin Kober, FB 15
(Wolf Assmus, FB 13)
Andreas Schulz, FB 8
Hans-Henning Kappel,
DZ

Karin Anton, FB 13
Reinhard Schmidt, FB 14
Felicitas Schmieder,

FB 8

Alwin Schempp, FB 13
Wolf Kubach, FB 8
Hans Zoéller, FB 16
Wolf Assmus, FB 13
Eberhard Dietz, FB 13
Brigitte Haupers, FZ
Sigrid Mratschek-
Halfmann, FB 8
Joachim Gorecki, FB 8
Hans-Ulrich Stenger, FB 8
Peter Scholz, FB 8

FB 13

32.
335
34.
35:
36.
37
38.
39.
40.
41.
42.

Ulrich Kipper, FB 13
Herbert Reininger, FB 13
Martin Brauer, FB 16
Jorg Kujaw, DZ
Christian Kleinert, FB 8
Hans-Heinrich Jansen, FB 8
Ronald Tetzlaff, FB 13
Horst Deitinghoff, FB 13
Erhard Palm, FB 13
Oliver Denck, FB 8
Dieter Hein, FB 8

Studenten/
Studentinnen

Liste 1: UNABHANGIGE
Fachbereichsgruppen
(Giraffen)

I
2.

16.
17.

18.

19
20.

3
4
5
6.
7
8

Silvia Ohde, FB 14
(Sabine Monz, FB 14)
Vark H. Helfritz, FB 01
(Angelika Matzke, FB 08)

. Gisela Bohm, FB 10

(Peter Kunth, FB 03)

. Uwe Greier, FB 03

(Kai-Uwe Hess, FB 17)

. Michael Wolf, FB 16

(Manuela Senzel, FB 14)
Barbara Matzke, FB 14
(Jirgen G. Okun, FB 14)

. Peter Fremdt, FB 12

(Susanne Palm, FB 17)

. Christina L. Rieger, FB 17
93
10.
1L
12.
13.
14.
1St

Sabine Monz, FB 14
Joachim Keller, FB 03
Sibylle Neuhoff, FB 15
Angelika Matzke, FB 08
Jurgen G. Okun, FB 14
Peter Kunth, FB 03
Kai-Uwe Hess, FB 17
Oliver Spieler, FB 17
Manuela Senzel, FB 14
Susanne Palm, FB 17
Ekaterini Nikolakis, FB 14
Egon Gemmel, FB 14

Liste 2: Okologisch-Demokra-
tische Studenten (ODS)
1. Christian Dorfler, FB 18

(Jens Germeshausen,
FB 19)

. Jens Germeshausen,

FB 19
(Ralf Gotz, FB 14)

. Ralf Gotz, FB 14

(Kai Schlegelmilch,
FB 02)

4. Kai Schlegelmilch, FB 02

o

(Michael Kern, FB 6b)
Michael Kern, FB 6b

Liste 3: Linke Liste
(Undogmatische Linke)/
Fachschaftenplenum

1. Gerhard Fischer, FB 03

2
3¢
4
5

(Bernd Seib, FB 03)

. Andrea Antolic, FB 19

(Stephan Kobiela, FB 03)
Christian Meidert, FB 10
(Karsten Fischer, FB 03)

. Jochen Freyberg, FB 08

(Stefan Heckel, FB 03)

. Ralph Keckentrup, FB 10

Liste 4: LSF

1.
24

Julia Kappel, FB 01
(Kai Gaotte, FB 19)
Christian Hofmeister,
FB 02

(Wilhelm Wolf, FB 01)

. Julia Strutuzin, FB 03

(Martin Rudolph, FB 02)

. Thomas Heyden, FB 02

(Oliver Stirbiick, FB 02)

. Nicola Beer, FB 01

(Thomas Bingel, FB 02)

Liste 5: Ring Christlich Demo-
kratischer Studenten (RCDS)
1. Robert Huber, FB 01

(Yasmin Walter, FB 13)

. Astrid Winter, FB 10

(Cornelia Alsheimer,
FB 02)

. Karsten Ratzke, FB 02

(Ginter Grafv. d.
Schulenburg, FB 02)

. Maziar Soltani, FB 20

(Riidiger Jacobs, FB 07)

. Uta Lindau, FB 03

(Dominique Mayer, FB 19)

. Lorenz Laubenberger,

FB 08

. Claus Thonabauer, FB 02

(Martin Schick, FB 01)

. Riidiger Jacobs, FB 07

(Astrid Winter, FB 10)

17.
18.
19.
20.
213

22

23;

24.
25.
26.

29
28.
29,
30.
31
32:

. Hans Jiirgen Schmidt,

FB 01
(Thomas Anton Fleischer,
FB 19)

. Christoph Huber, FB 02

(Maziar Soltani, FB 20)

. Martin Schick, FB 01

(Volker Horn, FB 01)

. Cornelia Alsheimer, FB 12

(Marc Oesau, FB 01)

. Urs Peter Gruber, FB 01

(Karsten Ratzke, FB 02)

. Yasmin Walter, FB 13

(Christoph Arneth, FB 02)

. Dominique Mayer, FB 19

(Ralf Gehbauer, FB 08)

. Giinter Graf'v. d.

Schulenburg, FB 02
(Lorenz Laubenberger,
FB 08)

Burkhard Prumbs, FB 02
(Wolfgang Schulz, FB 20)
Stefan Schmitt, FB 02
(Armin Engldnder, FB 01)
Thomas Kilz, FB 01
(Carmen Fischer, FB 01)
Michael Gensert, FB 01-
(Andrea Zahradnik, FB 02)
Thomas Anton Fleischer,
FB 19

(Sabine Schuster, FB 02)
Stefan Zahradnik, FB 02
(Hans Jirgen Schmidt,
FB 01)

Raimund Hévelmann,
FB 19

(Claus Thonabauer,

FB 02)

Sabine Schuster, FB 02
(Uta Lindau, FB 03)
Uolker Horn, FB 01

(Urs Peter Gruber, FB 01)
Andrea Zahradnik, FB 02
(Raimund Hévelmann,
FB 19)

Carmen Fischer, FB 01
(Michael Gensert, FB 01)
Rolf Gehbauer, FB 08
(Christoph Huber, FB 02)
Marc Desau, FB 01
(Stefan Zahradnik, FB 02)
Armin Englinder, FB 01
(Thomas Kilz, FB 01)
Wolfgang Schulz, FB 20
(Robert Huber, FB 01)
Christoph Arneth, FB 02
(Arist Dietrich, FB 19)

Liste 6: Graue Panther Lang-

zeitstudentInnen

1.

Jan Konig, FB 02
(Anita Fornoff, FB 01)

2. Martin Breimann, FB 01
3.
4. Ladislaus Vida, FB 03

(Jan Konig, FB 02)
Anita Fornoff, FB 01
(Ladislaus Vida, FB 03)

(Martin Breimann, FB 01)

Liste 7: BIOVERSITAT 2001
OKOPOLIS FRANFKURT
multikulti-kreativo

1.
2.

Carl Maria Schulte, FB 4
(Irak Rerakis, FB 4)

Irak Rerakis, FB 4

(Carl Maria Schulte,

FB 4)

. Ali Elmas, FB 3

(Carl Maria Schulte, FB4)

Liste 8:
DIE GRUNEN AN DER UNI

1.

2
3
4.
5
6

Anja Raasch, FB 3
(Marlene Riedel, FB 10)

. Christian Gasche, FB 1

(Markus Winter, FB 3)

. Angelika Gimbel, FB 10

(Susanne Odrich, FB 1)
Max Lienemeyer, FB 1
(Frank Gresslin, FB 1)

. Christoph Zielonka, FB 3

(Anja Raasch, FB 3)

. Markus Winter, FB 3

(Rahul Das Gupta, FB 1)

Liste 9: Jusos

1
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UIf Baier, FB 1
(Kristin Albeit, FB 1)

. Kristin Albeit, FB 1

(Lars Langenau, FB 3)

. Lars Langenau, FB 3

(Sabine Ewald, FB 3)

. Sabine Ewald, FB 3

(Tom Schmidt, FB 18)

. Tom Schmidt, FB 18

(Kerstin Langer, FB 2)

. Kerstin Langer, FB 2

(Boris May, FB 10)

. Boris May, FB 10

(Andrea Ypsilanti, FV 3)

. Andrea Ypsilanti, FB 3

(Klaus Wiegand, FB 19)

. Klaus Wiegand, FB 19

(Katja Liiders, FB 10)

. Katja Liiders, FB 10

(Joachim Hirschler, FB 14)

. Joachim Hirschler, FB 14

(Britta Liebetrau, FB 18)

. Britta Liebetrau, FB 18

(Andreas Nahm, FB 10)

. Andreas Nahm, FB 10

(Elwan Tekindor, FB 10)

. Elwan Tekindor, FB 10

(Harald Enzmann, FB 3)

. Harald Enzmann, FB 3

(Ursula Lauermann, FB 19)

. Ursula Lauermann, FB 19

(Thomas Wiegand, FB 1)

. Thomas Wiegand, FB 1

(Corinna Geis, FB 10)

. Corinna Geis, FB 10

(Thomas Obeth, FB 3)

. Thomas Obeth, FB 3

(Christine Miihlbach,
FB 3)

. Christine Miihlbach, FB 3

(Christopher Tsilifis, FB 1)

. Christopher Tsilifis, FB 1

(Susanne Gehlsen, FB 1)

. Susanne Gehlsen, FB 1

(Stefan B6hm-Ott, FB 3)

. Stefan B6hm-Ott, FB 3

(Birgit Hausbei, FB 3)

. Birgit Hausbei, FB 3

(Stefan Besser, FB 9)

. Stefan Besser, FB 9

(Thomas Sandermann,
FB 18)

. Thomas Sandermann,

FB 18
(Carsten Schuerg, FB 2)

. Carsten Schuerg, FB 2

(Andreas Meyer, FB 12)

. Andreas Meyer, FB 12

(Frank Siebers, FB 20)

. Frank Siebers, FB 20

(Frank Wellstein, FB 8)

. Frank Wellstein, FB 8

(Markus Schmidt, FB 2)

. Markus Schmidt, FB 2

(Gerd Pajonkowski, FB 1)

WORKSHOP
PERSONALWIRTSCHAFT

Die Professur fiir Personalwirtschaft veranstaltet unter Mitwir-
kung von Frau Dr. D. Schuppert im WS 1991/92 eine Vortrags-
reihe mit vier namhaften Referenten aus der Wirtschaftspraxis.
Die Vortrige finden jeweils statt am Donnerstag, 18 Uhr c.t., in

Hérsaal B (Hauptgebiude).

16.1.1992 Heiner Tropitzsch, Mitglied des Vorstandes der
Mercedes Benz AG: , Unternehmerische Perso-

nalarbeit
23.1.1992

Dr. Roland Schulz, Mitglied der Geschiiftsfiih-

rung der Henkel KGaA: ,, Human Ressource Ma-
nagement — die neue Philosophie unternehmeri-
scher Personalpolitik“

30. 1. 1992

Dr. Heinrich Gétz, Mitglied des Vorstandes der

Metallgesellschaft AG: ,,Der Konzernarbeitsdi-
rektor im Spannungsfeld von Konzernobergesell-
schaft, konzernabhingigen Gesellschaften und
den Organen der Betriebsverfassung*

6.2.1992

Rolf Schmidt-Holtz, Mitglied des Vorstandes der

Gruner + Jahr AG & Co, Chefredakteur des
STERN: ,,Effizient und kreativ — Personalma-
nagement im Journalismus“

32. Gerd Pajonkowski, FB 1)
(Ernst-Roland Beier, FB 2)
33. Ernst-Roland Beier, FB 2
(Tibet Sinka, FB 3)
Liste 10:
BLAISE-PASCAL-LISTE
1. Benno Kirsch, FB 3
2. Andreas Schwarz, FB 3
3. Michael Hans, FB 3

Sonstige
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Liste 1: OTV
1. Annette Hartmann, FB 4
(Lukardis Schick
v. Flotow, FB 4)
2. Dieter Klein, FB 3
(Wolfgang Weissmann,
FB 13)
3. Angelika Marx,
FB Phil.Prom.Komm.
(Erwin Kress, Dezernat I)
4. Gesa Irwahn, Biiro d.
Frauenbeauftragten
(Heide Scheu, FB 3)
5. Karin Hettwer, FB 2
(Annette Busche, FB 3)
6. Edeltraud Hendrich,
FB 17
(Hiltrud Herber, FB 6)
7. Kristina Schwarz-
Giintsch, FB 3
(Heidrun Dudek, FB 1)
8. Helmut Schilling,
Senckenb. Bibliothek
(Dagobert Diemann,
Dezernat I1I)
9. Norbert Simon, FB 15
10. Lukardis Schick
v. Flotow, FB 4
11. Rita Scholten, FB 5
12. Wolfgang Weissmann,
FB 13
13. Erwin Kress, Dezernat I
14. Heide Scheu, FB 3
15. Annette Busche, FB 3
16. Hiltrud Herber, FB 6b
17. Heidrun Dudek, FB 1
18. Dagobert Diemann,
Dezernat I11
19. Dietrich Suberg,
Dezernat I
20. Werner Hasselbacher,
FB7
21. Norbert Dichter, FB 14
22. Wolfgang Balser,
Funkkolleg
Liste 2:
Fortschrittliche Aktion

1. Hans Grasmiick, FB 16
(Elsa Schwarz, FB 21)
2. Robert Giesel, FB 19
(Helmut Habermann,
FB 19)
3. Ingrid Melcher, FB 9
(Katrin Schuch, FB 12)
4. Heinz Latka, FB 4
(Kurt Meinel, FB 13)
5. Barbara Griinewald,
FB 18
(Ingeborg Derlien, FB 13)
6. Erich Zanger, FB13
(Christa Thimmel, FB 13)
7. Gustav Riischmann,
FB 13
(Dietrich Kopp, FB 16)
8. Rudolf Diiker,
FB Dezernat V)
(Karl-Heinz Grund,
Dezernat IV)
9. Brigitte Juhe, FB 1
10. Erika De Bary, FB 9
11. Karl Schneider, FB 13
12. Ingrid Werner, FB 16
13. Bernd Gobel, FB 19
14. Erika Perkovic, FB 19
15. Erika HenB, FB 19
16. Friedbert Bettenbiihl,
FB 19
17. Martina Melis, FB 19
18. Margitta Schreiber, FB 13
19. Sabine Schimpf, FB 1
20. Brigitte Kirchheim, FB 16
21. Johannes Thissen, FB 16
22. Elsa Schwarz, FB 21
23. Helmut Habermann,
FB 19
24. Katrin Schuch, FB 12
25. Kurt Meinel, FB 13
26. Ingeborg Derlien, FB 13
27. Christa Thimmel, FB 13
28. Dietrich Kopp, FB 16
29. Karl-Heinz Grund,
Dezernat IV
Liste 3:

Frauen voran
1. Hansi Feller, FB 15
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Stellungnahmen der Listen fiir den Konvent

Professoren/
Professorinnen

Liberale
Hochschulreform

Gruppe 27

Auf Gemeinsamkeit und Zu-
sammenarbeit zielender Einsatz
aller Lehrenden und Lernenden
ist erforderlich, um die Proble-
me einer Massenuniversitit zu
bewiltigen. Die Gruppe ,,Libe-
rale Hochschulreform*“ hat seit
ihrer Griindung im Jahr 1970 an
der Selbstverwaltung unserer
Universitit engagiert mitge-
wirkt. Thre Mitglieder haben als
Mandatstrager im Konvent und
in allen Ausschiissen der Uni-
versitdt und als Prisidenten und
Vizeprisidenten dazu beigetra-
gen, daB sachorientierte Ent-
scheidungen getroffen werden
konnten. Dies war eine wichtige
Voraussetzung dafiir, daB die
Qualitdt wissenschaftlicher For-
schung und akademischer Lehre
an unserer Universitét trotz viel-
faltiger politischer und admini-
strativer Belastungen und Be-
hinderungen erhalten geblieben
1st.

Im Unterschied zu anderen
Gruppen sind unter den Mit-
gliedern der ,Liberalen Hoch-
schulreform* alle Fachbereiche
der Universitidt breit vertreten.
Die Gruppe versteht sich von
daher als natiirlicher Wortfiihrer
eines Interessenausgleiches zwi-
schen den einzelnen Bereichen
mit Blick auf die Gesamtuniver-
sitdt.

Im Bereich der Forschung sieht
es die Gruppe als dringend ge-
boten an, von dem Denken in
voriibergehenden ,,Uberlastquo-
ten“ abzuriicken, die immer
wieder in einzelnen Bereichen
zu Stellensperren fiithren. Dazu
gehort seit Jahren auch der Ge-
danke, nur punktuell die Mo-
dernisierung und Bereitstellung
aller wissenschaftlichen Hilfs-
mittel anzugehen, von der Be-
schaffung von Literatur ange-
fangen iiber die notwendigen
EDV-Anlagen bis hin zu den
medizinischen und naturwissen-
schaftlichen Geriteparks. Hier
sollte bald eine dauerhafte L&-
sung gefunden werden.
Interdisziplindre und internatio-
nale Forschungs- und Lehrko-
operationen sollten stirkere
Forderung erfahren, als dies
bisher mit den Forschungs-Son-
dermitteln der Landesregierung
moglich ist.

Forschung und Lehre bilden
eine Einheit. Die Erfiillung der
Lehraufgaben in den verschie-
denen Disziplinen, die stets
neue Planung erforderten, ist
«immer wieder durch die Fehl-
prognosen iiber den Zustrom
der Studenten erschwert wor-
den. Trotz der nunmehr durch
die Integration der neuen Bun-
deslidnder erschwerten finanziel-
len Situation miissen wir for-
dern, daB8 die hessischen Uni-
versititen eine dauerhafte Auf-
stockung der Mittel fiir die Leh-
re erhalten und nicht wieder
neue Stelleneinsparungen einge-
fihrt werden. Personelle Auf-
stockungen sollten — auch_hier
in Abkehr vom bisherigen Uber-
lastkonzept — dauerhaft sein.
Nur dann wird es moglich sein,
endlich eine Reform der Zulas-
sungsvoraussetzungen zu den
Studienfichern durchzufiihren,
die das Ziel des freien Studiums
an der gewihlten Hochschule
wieder freigibt. '

Hierzu gehért auch eine reali-
stische und auf die individuel-
len Bediirfnisse dieser Universi-

tit besser abgestimmte Vertei-
lung der Mittel fiir Forschung
und Lehre, einschlieBlich der
kleinen Ficher, die oft von Ho-
rern auBerhalb der Universitit
sgaaken Belastungen ausgesetzt
sind.

Nachwuchsforderung: Die Dis-
kussion um den hohen Bedarf
an Hochschullehrern gegen En-
de dieses Jahrzehnts, der sich
aufgrund der Alterspyramide
des wissenschaftlichen Perso-
nals durchaus berechnen IiBt,
ist allgemein geworden. Die
»Liberale Hochschulreform* hat
sich in der Vergangenheit ener-
gisch darum bemiiht, die Gren-
zen der Arbeitszeitgesetze bei
der  Vertragsgestaltung  fiir
Nachwuchswissenschaftler mog-
lichst auszuschépfen. Daraus
sind zunichst liberalisierte
Richtlinien hervorgegangen, die
jedoch bisher von der Verwal-
tung immer noch moglichst re-
striktiv gehandhabt werden. Um
Habilitationen als grundsitzli-
che Qualifikation des Hoch-
schullehrer-Nachwuchses in Zu-
kunft stirker zu férdern, sollten
im Rahmen des Machbaren wei-
tere Vertragsverldngerungen er-
moglicht werden.

Ganz besonders schwierig ist
dabei die Rolle der Frauen, die
bis zu ihrer Promotion wissen-
schaftlich gearbeitet haben.
Dem Verbleib in der Wissen-
schaft sind enge Altersgrenzen
gesetzt. Doch sollten die beste-
henden Spielriume von der
Universitidt besser genutzt wer-
den.

Einen zweiten Schwerpunkt der
Nachwuchsférderung stellt das
Graduiertenforderungspro-
gramm dar. In den letzten bei-
den Jahren ist eine geringe Stei-
gerung erreichbar  gewesen,
doch miiite das Programm im
Interesse der vielen qualifizier-
ten Bewerber und der Zukunft
der Universitit ganz entschei-
dend erweitert werden.

Bislang besitzt die Universitit
kaum Moglichkeiten, Gastwis-
senschaftler zu verpflichten.
Hier fordern wir die Einrich-
tung von dauerhaft verfiigbaren
Zeitstellen, die fiir internationa-
le wissenschaftliche Kontakte
im Rotationsverfahren dienen.

Im Vergleich zu den anderen
hessischen Universitidten ist der
Ausbau der Universitidt Frank-
furt, vor allem die Neugestal-
tung des Zentrums an der Bok-
kenheimer Warte, in gravieren-
der Weise vernachlissigt wor-
den. Der bauliche Zustand un-
serer Universitdt, etwa in den
Kliniken, aber auch in vielen
Bereichen der Geisteswissen-
schaften, ist schlicht katastro-
phal. Hier muB in den n#chsten
Jahren unbedingt etwas Ent-
scheidendes geschehen.

Das Gleiche gilt fiir die immer
dramatischer werdende Wohn-
raumnot der Studenten, die
nicht zuletzt darauf zuriickzu-
fiihren ist, daB die Landesregie-
rung die Moglichkeiten der Er-
richtung von Wohnheimen, die
etwa in der Stadt Frankfurt
durchaus geboten werden kon-
nen, bisher nicht genutzt hat.

Ein wesentliches Ziel, fiir das
sich die Gruppe in den nichsten
Jahren einsetzen wird, ist
schlieBlich das einer stirkeren
Dezentralisierung der Verwal-
tung bei gleichzeitiger Betonung
der Kompetenzen der Fachbe-
reiche und Institute — also die
Umkehr des bisher vorherr-
schenden Trends zu immer stér-
kerer Zentralisierung und Be-
schneidung der Rechte der
Fachbereiche.

RATIO 73

Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege!

In den nidchsten Wochen ent-
scheiden Sie mit Threr Stimme
iiber die Zusammensetzung des
Konvents. Zu dessen Hauptauf-
gaben gehoren

— die Wahl des Prisidenten

— die Besetzung der Stindigen
Ausschiisse

— die Erarbeitung grundlegen-
der universitatspolitischer Stel-
lungnahmen.

In den vergangenen Wahlperi-
oden hat sich die Vertretung der
Professorinnen und Professoren
im Konvent durch Auflésung
bzw. Neugriindung von Listen
zersplittert. Dies droht, zu
einem Konflikt zwischen ver-
schiedenen Fachgebieten zu
fiihren. Mehr und mebhr tritt Po-
larisierung an die Stelle sachbe-
zogener Auseinandersetzungen.
Hier ist ratio gefragt. Die Grup-
pe RATIO empfiehlt sich in
dieser Situation als stabiler und
verlédBlicher hochschulpoliti-
scher Faktor. Die RATIO ist
diejenige Gruppierung, die fiir
sich am ehesten in Anspruch
nehmen kann, die gesamte Uni-
versitdt zu reprisentieren: vom
Niederurseler Hang iiber das
Kerngebiet bis nach Sachsen-
hausen.

Die Namen auf unserer Liste
fir die anstehende Konvents-
wahl belegen aufs neue, daB es

der RATIO auf eine ausgewoge- -

ne Vertretung der verschiedenen
Facher ankommt. Aussagekrif-
tig ist in dieser Hinsicht beson-
ders die Ubersicht iiber die Be-
setzung der Ausschiisse (sieche
auch Anhang). So wurde von
den je zwei RATIO-Sitzen im
Haushalts-, Organisations- und
BibliotheksausschuB jeweils von
einem Vertreter der Geisteswis-
senschaften im engeren Sinne
besetzt. Weiter gehoren den
Stindigen Ausschiissen von sei-
ten der RATIO an: zwei Chemi-
ker, zwei Physiker, zwei Medizi-
ner und ein Fachdidaktiker. In
die Konventskommission zur
Erarbeitung eines Frauenférder-
plans hat die RATIO zwei Mit-
glieder — einen Natur- und
einen Geisteswissenschaftler —
entsandt.

Ziele der RATIO

Grundsitzlich  verlangt  die
RATIO die unverziigliche Auf-
nahme einer Diskussion iiber
die mittel- und langfristige Ent-
wicklung unserer Universitét
(steigende Studentenzahlen,
Struktur der Ficher, ministeriel-
le Vorgaben, Drittmittelproble-
matik, usw.). In diesem Zusam-
menhang miissen auch die Stin-
digen Ausschiissse stirker ihren
konzeptionellen Aufirag wahr-
nehmen. Die RATIO wird sich
in der kommenden Wahlperiode
dafiir einsetzen,

— daB die Sanierung des Kern-
gebiets durch Neubauten be-
schleunigt wird (Depotgelinde,
Turmrandbebauung, Riickfiih-
rung ausgelagerter Fachbereiche
und Institute, Auditorium maxi-
mum);

— daB der Ausbau am Nieder-
urseler Hang plangemiB weiter-
gefithrt wird (einschlieBlich Stu-
dentenheimen und Bedienste-
tenwohnungen);

— daB der weitere Ausbau des
Klinikums vorangetriecben und
eine Besserung der Forschungs-
moglichkeiten in der Medizin
erreicht wird ;

— daB} die Mittelzuweisung fiir
Forschung und Lehre (ATG 71)
und fiir Hilfskrifte und Tutoren
(Titel 42703) iiber das Erreichte
hinaus weiter verbessert wird
und daB bei der Verteilung den

Fachbereichen, Instituten und
Hochschullehrern ein angemes-
sener Verfiigungsspielraum er-
halten bleibt;

— daB das Problem einer
Grundausstattung im wissen-
schaftlichen, technischen und
administrativen Personalbereich
fiir alle Hochschullehrer ernst-
hafter als bisher angegangen
wird;

— daB die technische Infra-
struktur der Universitit durch
den weiteren Ausbau des EDV-
Systems auf den erforderlichen
Stand gebracht wird, wozu auch
eine Steigerung der Re-Investi-
tionsmittel unabdingbar ist;

— daB Uberlastsituationen in
der Universitdt nach Art und
Umfang wirklich anerkannt
werden (Personal, Sachmittel,
aber auch Rdume);

— daB die inner- und auBeruni-
versitire Aufmerksamkeit fiir
die Heranbildung des Hoch-
schullehrernachwuchses nach-
driicklich geweckt wird;

— daB die Graduiertenforde-
rung erweitert und in eine ver-
niinftige Relation zur Zahl der
Doktorandinnen und Doktoran-
den gebracht wird;

— daB die Betreuung von Ex-
amens-, Magister-, Diplom- und
Doktorarbeiten angemessen in
die Kapazititsabrechnung ein-
bezogen wird;

— daB die Vergiitung der nicht-
wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter lei-
stungsgerecht erfolgt, das heiB3t
verbessert wird.

All dies erscheint unabdingbar,
wenn die Verbindung von quali-
fizierter Forschung mit qualifi-
zierter Lehre erhalten bleiben
soll.

Unabhédngig von programma-
tisch formulierbaren Zielen un-
serer hochschulpolitischen Ar-
beit ist der Gruppe RATIO be-
sonders daran gelegen, die
Kommunikation zwischen dem
Lehrkorper einerseits und dem
Prisidenten und seiner Verwal-
tung andererseits zu verbessern,
Entscheidungsprozesse transpa-
rent zu machen und die absolu-
te Prioritdt akademischer Belan-
ge zu gewdhrleisten. In dieser
Hinsicht verstehen sich insbe-
sondere die einzelnen Kon-
vents- und AusschuBmitglieder
der RATIO als Ansprechpartner
und Vermittler. Nehmen Sie
Kontakt mit Thnen auf!

Bitte unterstiitzen Sie die
RATIO mit Ihrer Stimme, damit
weiterhin — Sachkompetenz die
Arbeit der universitiren Gre-
mien bestimmt; — eine erfolg-
reiche Hochschulpolitik konti-

nuierlich  fortgesetzt werden
kann; — Leistungen in For-
schung und Lehre honoriert
werden; — die Belange aller

Fachbereiche und die Interessen
aller Statusgruppen in den Gre-
mien der Universitét verniinftig
und ausgewogen vertreten wer-
den; — die Universitit sich als
Einheit verstehen kann.

Prof. Dr. Hiibner (FB 19)
Prof. Dr. Klein (FB 13)

Prof. Dr. Winter (FB 16)
Prof. Dr. Bohn (FB 10)

Prof. Dr. Engels (FB 14)

Prof. Dr. Hammerstein (FB 8)

MITGLIEDER DER RATIO
IN DEN AUSSCHUSSEN
1990—1992
StA. I Lehr- und Studienaus-
schuB: Sterzel (FB 14), Weltner

(FB 13)

StA. II OrganisationsausschufB3:
Bohn (FB 10), Hor (FB 19)

StA. III Haushaltsausschuf3:
Garscha (FB 10), Klein (FB 13)
StA. IV Bibliotheksausschuf3:
Rehm (FB 14), Stammerjohann
(FB 10)

StA. V. Datenverarbeitung:
Dreizler (FB 13), Giere (FB 19)
Konventskommission zur Erar-
beitung eines Frauenforder-
plans: Bereiter-Hahn (FB 16),
Bohn (FB 10)

Neue Initiative
im Konvent (NIK)

Die Neuwahl zum Konvent fin-
det im Zeichen eines kommen-
den Ereignisses statt, auf das
sich jetzt schon alle politischen
Diskussionen an dieser Univer-
sitdt konzentrieren: der Wahl
des Prisidenten in zwei Jahren.
Die Hauptaufgabe des nichsten
Konvents wird es sein, diese
Wahl zu vollziehen und damit
eine Entscheidung von aller-
groBter Tragweite zu treffen.

Es ist also ganz klar, worum es
bei dieser Konventswahl geht:
um die Schaffung einer stabilen
Mehrheit fiir die Prisidenten-
wahl und damit um eine Wei-
chenstellung fiir die Zukunft.

Die ,,Neue Initiative im Kon-
vent“ (NIK), die, wie bisher,
Listen in den Waihlergruppen
der Professoren/Professorinnen
und der Wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen  aufgestellt
hat, verspricht ihren Wéhlern,
sich fiir eine Mehrheitsbildung
einzusetzen, die dringenden Be-
diirfnissen dieser Universitit ge-
recht wird.
Unsere Positionen und Forde-
rungen: :
— Gegen Inkompetenz, Inef-
fektivitit, Arroganz in Teilen
der Prisidialverwaltung zum
Wohl der Fachbereiche.
— Gegen ein Management der
uns aufgezwungenen Uberlast,
das zu neuen/alten Ausbeu-
tungsverhiltnissen im akademi-
schen Mittelbau fiihrt; fiir eine
klare Scheidung der Verant-
wortlichkeiten.
— Gegen drohende Blockaden
fuir den  wissenschaftlichen
Nachwuchs; fiir die Schaffung
von Voraussetzungen, die eine
gezielte  Nachwuchsférderung
ermoglichen.
— Gegen die fortgesetzte Redu-
zierung der personellen und ma-
teriellen Kapazititen fiir die
Lehrerbildung in einer Zeit, in
der die Zahl der Lehrerstuden-
ten wieder stark zunimmt und
weiter zunehmen wird; fiir die
Reaktivierung aller Ressourcen,
die die Lehrerbildung zur Erfiil-
lung ihrer notwendigsten Aufga-
ben, etwa bei Schulpraktika, be-
notigt.
— Gegen einen Stillstand der
Frauenférderung durch eine
Verweigerungshaltung der bei-
den Extreme; fiir eine Fortfiih-
rung der Frauenforderung
durch konsensfihige Entschei-
dungen in den zusténdigen Gre-
mien und durch Umsetzung der
getroffenen Beschliisse in die
Wirklichkeit.
SchlieBlich:
— Gegen alle Erscheinungsfor-
men einer unfruchtbaren Kritik,
wie wir sie in den letzten Jahren
(Fortsetzung auf Seite 5)
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von den Vertretern der ,,Univer-
sitas“ erfahren muBten: gegen
for- malistische Norgelei, sinn-
lose Rechthaberei, dumpfe Mif3-
stimmung, beschrinkten Fach-
egoismus, populistische Dem-
agogie.

— Fiir eine konstruktive Poli-
tik, die uns wirklich weiterhilft:
fir eine Bemithung um die Sa-
che, fiir eine Diskussion mit ve-
ritablen Argumenten, fiir eine
Kritik, die auch Selbstkritik ein-
schlieBt, fiir eine verniinftige
Abwigung verschiedener Fach-
interessen, fiir eine begriindete
Setzung von Priorititen.

Wenn Sie wollen, daB solche
Auffassungen im nichsten Kon-
vent vorherrschend werden,
dann geben Sie Ihre Stimme der
Liste der NIK.

UNIVERSITAS

UNIVERSITAS hat sich vor
vier Jahren mit dem Ziel gebil-
det, an der Universitit Frank-
furt eine politische Umkehr in
Gang zu setzen. Die Universitit
sollte nicht zentral von oben
verwaltet werden. Vielmehr soll-
te die Idee der von Lehrenden
und Lernenden selbstverwalte-
ten Universitit (UNIVERSI-
TAS) wieder die ihr zukommen-
de Geltung erhalten.

Schon bei ihrem ersten Auftre-
ten im Jahre 1988 konnte die
UNIVERSITAS ein Fiinftel der
Wihlerstimmen auf sich vereini-
gen. 1990 wuchs dieser Anteil
noch einmal um 21 Prozent; die
UNIVERSITAS wurde zur
zweitstarksten Professorenliste
im Konvent. Ihr Anliegen wird
offenbar also von immer weite-
ren Kreisen geteilt.

In der Zwischenzeit haben wir
weiterhin intensiv an der Ver-
wirklichung unserer Ziele gear-
beitet. Wir haben dabei einiges
erreicht:

— In den Gremien wird dieser
diskutiert und um bessere L&-
sungen gerungen.

— Viele MiBstdnde, auf die wir
hingewiesen haben, sind inzwi-
schen behoben.

— Einigen der bisher vernach-
lassigten Fachbereiche geht es
inzwischen erkennbar besser.

— Die Transparenz ist in vielen
Bereichen unserer Hochschule
deutlich gestiegen.

— Der UNI-REPORT ist infor-
mativer als frither.

Gleichwohl bleibt noch viel zu
tun:

— Noch immer hat die unversi-
tire Selbstverwaltung nicht das
Gewicht, das ihr nach der Idee
der selbstverwalteten Universi-
tit gebiihrt.

— Noch immer haben die
Fachbereiche bei der Regelung
der sie selber betreffenden Fra-
gen zu wenig Freiraum.

— Noch immer gibt es Beispie-
le dafiir, daBB an den gewihlten
Gremien »vorbeiverwaltet*
wird.

Wir werden deshalb die Ziele,
die wir uns gesetzt haben, hart-
nickig weiterverfolgen und uns
auch in der neuen Legislatur-
periode einsetzen

— fiir eine stidrkere Dezentrali-
sierung und eine entsprechend
groBBere Autonomie der Fachbe-
reiche in den von ihnen zu ver-
antwortenden Entscheidungen;
— fiir eine bessere Kommuni-
kation zwischen den Fachberei-
chen und der Verwaltung;

— fiir mehr Information und
Unterstiitzung der Fachbereiche
durch die Verwaltung; :

— fiir eine umfassende und
rechtzeitige Information iiber
die geplanten Bauvorhaben;

— fiir eine Stirkung der Ent-
scheidungs- und Kontrollfunk-
tion der Stidndigen Ausschiisse
gegeniiber der Zentralverwal-
tung;

— fiir Entbiirokratisierung und
fur eine effiziente Kompetenz-
verteilung innerhalb der Univer-
sitdtsverwaltung;

— fiir eine ausgewogene Dotie-
rung aller Ficher, insbesondere
fiir eine angemessene Unterstiit-
zung der Forschung auch im
Bereich der Geisteswissenschaf-
ten;

— fiir die Sicherung der perso-
nellen und sachlichen Grund-
ausstattung der kleinen Ficher;
— fiir eine verbesserte Ausstat-
tung der Lehre sowohl in An-
passung an die gestiegenen Stu-
dentenzahlen als auch zur Be-
wiltigung dringend notwendiger
Ausbildungsinnovationen, und
zwar in allen Fichern, in denen
dies erforderlich ist;

— fiir eine verbesserte Ausstat-
tung der Horsédle und eine effi-
zientere Horsaalverwaltung;

— fiir eine Politik, die nicht
nur Krisenmanagement betreibt,
sondern sich an ldngerfristigen
Vorstellungen fiir Lehre und
Forschung orientiert.

Wir bitten daher unsere bisheri-
gen Waihlerinnen und Wibhler,
uns bei den bevorstehenden
Konventswahlen wieder ihre
Stimme zu geben und wir appel-
lieren an alle Kolleginnen und
Kollegen, die sich bisher keiner
Liste angeschlossen haben oder
sich neu orientieren wollen,
durch Stimme und Mitarbeit die
UNIVERSITAS zu unterstiit-

zen.

Der Vorstand der UNIVERSITAS: hinten von rechts: Prof. Dr. F.
Stummel (FB 12), Prof. Dr. D. Georgi (FB 6a), Prof. Dr. Chr. Neu-
meister (FB 09); Mitte: Prof. Dr. H. Meyer (FBO01); vorne von
rechts: Prof. Dr. H. Bartels (FB 02), Prof. Dr. O. Hansen (FB 10).

wEFrauenpolitik
und demokratische
Hochschulreform*

Unsere Liste bildete sich im
Sommer 1987, nachdem Frau
Prof. Dr. Oestreich zur ersten
Frauenbeauftragten des Senats
gewdhlt worden war. Mit dem
Amt verband sich die Hoffnung,
daB es an dieser Universitit
einen Weg geben konnte, an
dessen Ende die Frauen nicht
nur formal, sondern auch fak-
tisch gleichberechtigt sind. Mit-
glieder dieser Liste aus Profes-
sorinnen und Professoren haben
im Konvent, im Senat und in
den zentralen Ausschiissen
Schritte auf diesem Weg unter-
stiitzt. — Inzwischen ist die
Aufgabe der Frauenférderung
an den Konvent iibergegangen
— gemaB der Einsicht, daB
Frauenférderung nicht nur die
Wissenschaftlerinnen, sondern
ebenso die nichtwissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und die
Studentinnen an dieser Univer-
sitit betrifft.

Offensive Frauenpolitik ist nur
in einer demokratischen Hoch-
schule zu verwirklichen. Fiir die
kommende Wahlperiode sind
uns die folgenden Punkte, fiir
die wir uns auch bisher schon

eingesetzt haben, besonders
wichtig:

1. Fiir bessere Lehr- und Stu-
dienbedingungen.

Universitire Bildung und Aus-
bildung ist lidngst nicht mehr
das Vorrecht einer kleinen Min-
derheit in unserer Gesellschaft.
In Hessen studieren mittlerweile
27 Prozent der jungen Men-
schen eines Jahrgangs. Und das
ist gut so. Die Anforderungen
einer modernen, demokrati-
schen Gesellschaft verlangen
nach qualifiziert ausgebildeten
und selbstindig denkenden
Menschen in allen gesellschaft-
lichen Teilbereichen. Die uni-
versitire Wirklichkeit steht einer
solchen Ausbildung entgegen.

Studentinnen und Studenten er-
leben die Wiederherstellung von
Privilegien — auch unter Pro-
fessorInnen mit gleichen Pflich-
ten bei unterschiedlicher Besol-
dung (C2/C3/C4) — und von
personlichen Abhéngigkeitsver-
héltnissen.

Die Arbeitsbedingungen fiir
Lehrende und Studierende ver-
schlechtern sich seit Jahren und
werden sich nochmals zuspit-
zen, wenn die hessische Landes-
regierung ihre Absicht verwirk-
licht, 30 Prozent aller freiwer-
denden Stellen in einen landes-
weiten Stellenpool zu nehmen
und dort neu zu verteilen. Eine
solche Politik bedarf des Wider-
standes aller hessischen Hoch-
schulen.

Schlechte Arbeitsbedingungen
betreffen freilich nicht alle
Fachbereiche gleichermaBen. So
ist die Ausstattung mit Stellen
im wissenschaftlichen Mittelbau
und in den Sekretariaten hochst
unterschiedlich. Es gibt ausge-
sprochen ,,arme* Fachbereiche,
in denen Professorinnen ihre
Arbeitsgebiete ohne Unterstiit-
zung wissenschaftlicher Mitar-
beiterInnen vertreten miissen
und auch nur iiber geringe Hilfe
bei Verwaltungs- und Schreibar-
beiten verfiigen. Das sind Ar-
beitsbedingungen, die sich Kol-
leglnnen in  wohlhabenden
Fachbereichen kaum vorstellen
konnen. Deshalb fordern wir
fur die Fachbereiche und Ar-
beitsgebiete, die bisher beson-
ders schlecht ausgestattet waren
(es sind vor allem geistes- und
sozialwissenschaftliche Ficher)
eine mittelfristige Planung fiir
die kontinuierliche Aufstockung
der Stellen im wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftli-
chen Bereich. Diese Planung ist
eine Aufgabe der Universitit,
die zusitzlich zu den Struktur-

plidnen der Fachbereiche in An-
griff genommen werden mufB.

Kurzfristig setzen wir uns fir
Personalstellen in den Berei-
chen ein, die aufgrund der gro-
Ben Nachfrage der Studieren-
den in erhebliche Engpisse ge-
kommen sind: dies sind — ne-
ben anderen — neuerdings wie-
der die lehrerbildenden Fiécher.

2. Frauenforderung aus der

Sackgasse.

In den letzten zwei Jahren hat
sich unsere Liste ganz beson-
ders dafiir eingesetzt, Frauen
groBere Chancen auf allen
wissenschaftlichen Ebenen zu
er6ffnen. Wir haben an dem
Entwurf eines Frauenférderpla-
nes mitgearbeitet, zu dessen
Verabschiedung sich freilich der
Konvent nicht entschlieBen
konnte. Er beauftragte statt des-
sen eine dem Mehrheitsverhalt-
nissen entsprechend zusammen-
gesetzte Kommission, einen
neuen Vorschlag zu erarbeiten
und reihte den Entwurf unter
die Materialien dafiir ein. Ein
Erfolg unserer Arbeit war der
BeschluB3 des Konvents vom 21.
Februar 1990 und vom 19. Juni
1990, an der Universitidt Frank-
furt eine paritdtisch besetzte
Frauenvertretung aus allen vier
Statusgruppen einzurichten. Zu
einer Wahl dieser Frauenvertre-
tung ist es bisher nicht gekom-
men, u. a. deshalb, weil insbe-
sondere fiir Frauen auf befriste-
ten Stellen die Frage des zeitli-
chen Ausgleichs fiir ihren Ar-
beitsaufwand noch nicht geklart
ist.

Unsere Liste wird sich auch in
der kommenden Wahlperiode
mit Nachdruck dafiir einsetzen,
daB der Konvent einen Frauen-
forderplan verabschiedet. Da es
aussichtslos erscheint, Konsens
fir einen alle Aspekte der
Frauenférderung umfassenden
Plan im Konvent herzustellen,
werden wir uns darauf konzen-
trieren, Grundsitze und MaB-
nahmen in einem gestuften Ver-
fahren zur Abstimmung zu brin-
gen. So z. B.

— die Kompetenzen eines uni-
versitdren Frauenrates

— die Verpflichtung der Fach-
bereiche zur Bestellung von
Frauenvertretungen

— die verbindliche Beriicksich-
tigung von Frauen auf Qualifi-
kationsstellen entsprechend
dem Anteil weiblicher Studie-
render in den Fachbereichen

— die bevorzugte Vergabe von
Stipendien (Promotions- und
Habilitationsstipendien) an
Frauen

Die Forderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuch-
ses ist vordringlich. Sie ist die
Voraussetzung, damit sich zu-
kiinftig geniigend qualifizierte
Frauen auf Professuren in allen
Fachern bewerben koénnen.
Gleichzeitig werden wir darauf
dringen, daB3 Frauen bei der Be-
setzung von Professuren schon
heute verstirkt Beriicksichti-
gung finden. Wir treten ein fiir
eine Universitit, in der die vor-
handenen Interessenkonflikte
nicht verschleiert und hinter
den Kulissen entschieden, son-
dern o6ffentlich ausgetragen wer-
den und in der die kritische
Analyse aller gesellschaftlichen
Problembereiche als moralische
Verpflichtung der Wissenschaft
begriffen wird. Mit Ihrer Stim-
me bei der Wahl zum Konvent
unterstiitzen Sie unsere Ziele.
Waihlen Sie die

Liste ,,Fiir Frauenpolitik und de-
mokratische Hochschulreform*!

Prof. Dr. Helga Deppe, Fb 04
Prof. Dr. Gispert Lepper, Fb 10
Prof. Dr. Ute Gerhard-Teu-
scher, Fb 03

Prof. Dr. Valentin Merkelbach,
Fb 10

Prof. Dr. Heide Kallert, Fb 04
Prof. Dr. Josef Esser, Fb 03

Prof. Dr. Elke Tharun, Fb 18.

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

UNABHANGIGE
Assistenten

Die Zukunft liegt in unseren
Hinden — gestalten wir sie

Wir alle kennen die Situation an
unserer Hochschule: Zu viele
Studenten, zuwenig Lehrberech-
tigte, zuwenig Sachmittel, zuwe-
nig Stellen fiir die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter, zuwenig Be-
treuung und Anleitung im
wissenschaftlichen Bereich. Da-
durch steigen die Belastungen
aller in unangemessener Weise.
Folgen davon sind — gerade fiir
uns wissenschaftliche Mitarbei-
ter — iberméBige Lehrbela-
stung, verzogerte Bearbeitung
wissenschaftlicher Arbeiten
(Diplomarbeiten, Dissertationen
und Habilitationsarbeiten) so-
wie Beeintrachtigung der eige-
nen wissenschaftlichen Aktivit4-
ten und der weiteren fachlichen
Qualifizierung. Nach wie vor
sind Frauen auf allen Stufen
wissenschaftlicher Titigkeit un-
terreprasentiert. Die bestehende
Doppelbelastung durch Beruf
und Familie ist durch geeignete
MaBnahmen (wie z. B. Bereit-
stellung von hochschuleigenen
Kindergartenplidtzen) zu lin-
dern. In einer GroBstadt wie
Frankfurt und bei den im of-
fentlichen Dienst iiblichen Ge-
haltern ist die wirtschaftliche Si-
tuation der wissenschaftlichen
Mitarbeiter duBerst unbefriedi-
gend.

Die UNABHANGIGEN Assi-
stenten fordern deshalb:

— verstarkte qualifikations-
orientierte Beriicksichtigung von
Frauen bei der Besetzung von
wissenschaftlichen Mitarbeiter-
stellen

— Schaffung zusitzlicher Stel-
len fiir wissenschaftliche Mitar-
beiter

— keine Sperrfrist bei der Neu-
bzw. Wiederbesetzung von Assi-
stentenstellen

— flexible Handhabung der Al-
tersgrenzen bei Einstellungen

— angemessene  Angleichung
der Gehilter, um im GroBraum
Frankfurt auch mit Familie exi-
stieren zu kénnen

— die Mdglichkeit, ganze Stel-
len zu halbieren, darf nicht da-
zu miBbraucht werden, volle Ar-
beitszeit bei halbem Lohn aus-
zunutzen

— im Bereich der Medizin gilt
insbesondere, daB fiir PJ und
AiP eine adiquate Bezahlung
erfolgen muf

— mehr Freiraum fiir selbstbe-
stimmte wissenschaftliche For-
schung und Lehre

— wissenschaftliche Arbeiten,
die der personlichen Weiterqua-
lifizierung dienen, sollten unter
qualifizierter Betreuung und in
angemessener Zeit erstellt wer-
den kénnen

— ausreichende Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuch-
ses, insbesondere in den Phasen
nach erfolgter Promotion und
Habilitation

— ausreichende materielle Un-
terstiitzung von Kongre- und
Forschungsaufenthalten.

Wenn die Prognose stimmt, daB3
zwischen 1995 und 2005 fast 50
Prozent der heute Lehrenden
aus dem Berufsleben ausschei-
den, sollte bereits jetzt alles da-
fiir getan werden, qualifizierten
wissenschaftlichen Nachwuchs
zu férdern.

Unterstiitzen Sie deshalb die
Liste UNABHANGIGE Assi-
stenten durch Ihre Stimme bei
den Konventswahlen.
Fiir weitere Informationen ste-
hen wir gerne unter folgender
Kontaktadresse zur Verfiigung:
(Fortsetzung auf Seite 6)
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Klaus Mikulecky, FB 14, Tel.
58 00 - 94 04

Dr. Tobias Angert, FB 16, Tel.
798 - 47 70

Dr. Giinter Herrmann, FB 19,
Tel. 63 01 - 54 22

IMPULS

Unter dem Eindruck, daB3 es an
einer angemessenen Interessen-
vertretung der Wissenschaft-
lichen Mitarbeiter/-innen
(WMs) fehlt, haben wir — Assi-
stentinnen und Assistenten ver-
schiedener Fachbereiche — vor
mehr als 2 Jahren die Initiativ-
gruppe IMPULS gegriindet.
DaB} wir auf Anhieb zweitstdrk-
ste Fraktion bei den WMs wur-
den und mehrere Mandate fiir
die Stindigen Ausschiisse, u. a.
auch den wichtigen Haushalts-
ausschufl bekommen haben, hat
uns in der vergangenen Wahlpe-
riode zusitzlich motiviert.

Neben der Interessenvertretung
im Konvent und in den Stindi-
gen Ausschiissen haben wir im
Sommer 91 eine Unterschriften-
aktion zur Zahlung einer Bal-
lungsraumzulage durchgefiihrt,
deren Ergebnis noch aussteht.
Auflerdem haben wir an dieser
Stelle uber Promotionserfolgs-
quoten in den einzelnen Fach-
bereichen, iiber Promotionsko-
sten und die allgemeine Forde-
rung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in mehreren Arti-
keln berichtet. Ebenso haben
wir uns erfolgreich fiir den
Wegfall der 35-Jahres-Grenze
bei Einstellungen im wissen-
schaftlichen Bereich, vor allem
zu Habilitationszwecken, enga-
giert.

Als Interessenvertretung der
Wissenschaftlichen  Mitarbei-
ter/-innen sehen wir es in den
kommenden zwei Jahren als
vorrangige Aufgaben,

— uns fiir die Frauenférderung
einzusetzen,

— den Promotionserfolg der
WMs stirker in den Vorder-
grund zu riicken, damit nicht sie
die Leidtragenden der Uberlast
einzelner Fachbereiche bzw. des
Personalmangels in den Klini-
ken werden,

— die Arbeitsbedingungen der
WMs, insbesondere die Ausstat-
tung der Arbeitsplidtze zu ver-
bessern,

— uns gegen Sperrfristen bei
der Wiederbesetzung freiwer-
dender Stellen einzusetzen.
IMPULS ist eine Liste, die fiir
Offenheit in einer sachlich ge-
fiilhrten Diskussion und fiir
Transparenz der politischen
Entscheidungen eintritt. Auch
in Zukunft wollen wir dafiir
Sorge tragen, dafl die WMs an
der Hochschule nicht das fiinfte
Rad am Wagen, sondern ein be-
deutender und ernst zu nehmen-
der Teil der Hochschule sind.
Wir hoffen, dal wir mit unserer
Arbeit dem Vertrauen gerecht
werden konnten, das uns bei
der letzten Wahl entgegenge-
bracht wurde, und wiirden uns
freuen, auch fiir die Zukunft
den Auftrag zu erhalten, die In-
teressen der Assistentinnen und
Assistenten wirksam zu vertre-
ten. Deine Stimme ist uns wich-
tig!

IMPULS —

Liste der Assistentinnen und As-
sistenten

Kontaktadressen:

Yvonne Ott (FB 01), Tel. 3951
Stefan Dischinger (02), Tel. 3912
Eberhard Fahlke (10), Tel. 2970

DH — Demokratische
Hochschule

Die Liste DH ist eine Gruppie-
rung von wissenschaftlichen
MitarbeiterInnen aller Fachbe-
reiche, die schon seit Einfiih-
rung der Universititsgesetze
Anfang der siebziger Jahre be-

steht. Damals wie heute war die

Intention, den Gedanken der

Gruppenuniversitit weiterzuent-
wickeln, demokratische Lehr-
und Lernprotesse zu initiieren
und durch Mitbestimmung das
wissenschaftliche Potential aller
am Lehr- und Forschungsbe-
trieb sinnvoll zu nutzen.

Die Liste der DH stellt sich er-
neut zur Konventswahl, auch
wenn sie erwarten kann, daB die
konservative Mehrheitsfraktion
das Sagen in der Frankfurter
Universitdt behalten wird und
die politischen und Gkonomi-
schen Bedingungen sich nicht
verbessern werden.

Wir werden uns daher vor allem
fiir folgende Programmpunkte
einsetzen:

— Durch die Fehleinschitzung
der Entwicklung der StudentIn-
nenzahlen und durch die ent-
sprechende langjihrige Spar-
und Streichungspolitik der Lan-
desregierung sind die Universi-
tdten auBerstande gesetzt, auf
die steigenden StudentInnen-
zahlen angemessen zu reagieren.
Dies wird sich in Zukunft noch
verschirfen. Leidtragende dieser
Entwicklung sind im besonde-
ren Malle die wissenschaftli-
chen MitarbeiterInnen und die
wissenschaftlichen Hilfskrifte.
Wir setzen uns fiir eine umfas-
sende und sofortige Mittel- und
Stellenzuweisung zur Erfiillung
der Aufgaben in Lehre und For-
schung ein.

— Der wissenschaftliche Nach-
wuchs wird in den einzelnen
Phasen der Weiterqualifikation
nicht ausreichend gefordert.
Das  Bund-Linder-Programm
(Mollemann-Programm) wird in
der konkreten Umsetzung nach
ganz anderen Kriterien als zur
Forderung des wissenschaft-
lichen Mittelbaus verwendet.

— Der befristete Arbeitsvertrag
ist zur Regel geworden mit allen
seinen negativen sozialen Kon-
sequenzen fiir die wissenschaft-
lichen MitarbeiterInnen. Dar-
iiberhinaus wirkt sich die Pra-
xis, ganze Stellen zu halbieren,
hemmend auf die wissenschaft-
liche Weiterqualifikation und
soziale Absicherung aus. Wir
fordern die Abschaffung der
Praxis, ganze Stellen unabhin-
gig von den Wiinschen der Be-
troffenen als Teilzeitstellen ein-
zurichten.

Fiur die wissenschaftlichen Mit-
arbeiterInnen in der Medizin
setzen wir uns fiir eine Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen
durch bessere Dienstzeitrege-
lungen und die Ermdglichung
eigener wissenschaftlicher Ar-
beit neben dem Stationsdienst
ein.

— Arbeitsmoglichkeiten © von
Wissenschaftlerinnen = werden
nicht ausreichend  gef6rdert.
Nach wie vor sind Frauen auf
allen Stufen wissenschaftlicher
Berufstitigkeit deutlich unterre-
prasentiert.  Ernstzunehmende
Ansdtze zur Frauenf6rderung
wurden im Konvent verhindert.
Der Mehrheitsfraktion ist es ge-
lungen, die von der beauftrag-
ten Frauenkommission ausgear-
beitete Vorlage zur Frauenfor-
derung abzublocken und das
Verfahren in ein ebenso unge-
eignetes wie iiberfliissiges Gre-
mium zu verschieben. Damit
Frauenférderung nicht nur Lip-
penbekenntnis bleibt, fordern
wir  konkrete und rasche
Schritte. Die DH sieht in der
Vorlage der urspriinglichen
Frauenkommission den von den
Frauen an der Universitit legiti-
mierten Entwurf zur Frauenfor-
derung.

Auf welcher Grundlage sind die-
se Programmpunkte durchsetz-
bar?

Wir brauchen eine starke Oppo-
sition, die die Offenlegung der
Entscheidungsprozesses bewirkt
und die stillen Absprachen
durchkreuzt.

Wir brauchen eine Starkung der
Autonomie der Universitit, die

nicht durch administrative Ma@3-
nahmen weiter ausgeh6hlt wird.
Gerade unter den gegebenen
Rahmenbedingungen ist es
wichtig, demokratische Selbst-
verwaltung und Leitungsstruktu-
ren, sowie Mitbestimmung zu
starken.

In der kommenden Konventspe-
riode steht die Wahl der/des
Prisident/in der Universitit an.
Die Liste DH wird sich mit an-
deren Listen dafiir einsetzen,
daB es neben Kandidaten der
Mehrheitsfraktion hochschulpo-
litisch Alternativen geben wird.
Unterstiitzen Sie unsere Forde-
rungen! Wihlen Sie die Liste
DH!

NIK —
Wissenschaftliche
Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

Kein Zweifel: Mehr denn je er-
fordert fiir uns wissenschaft-
liche Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen die derzeitige hoch-
schulpolitische Landschaft Auf-
merksamkeit und verstirkte
Teilnahme an den Entscheidun-
gen der hochschulpolitischen
Gremien.

Vieles deutet momentan darauf
hin, dafl wir wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen von entgegengesetzten Sei-
ten anhaltendem Druck und
spiirbarer Einengung ausgesetzt
sein werden. Wir verstehen uns
nicht als eine Reservearmee im
Lehrbetrieb. Wir haben ein An-
recht auf die Moglichkeit selbst-
bestimmten wissenschaftlichen
Arbeitens.

Gingelung fithrt nicht nur zur -

totalen = Demotivierung  der
wissenschaftlichen ~Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, sondern
verringert vor allem die Mog-
lichkeit zur wissenschaftlichen
Qualifikation. Dies ist eine in-
tellektuelle Verschwendung und
fihrt iiber kurz oder lang zur
geistigen Verarmung der Hoch-
schule.

Symptomatisch fiir die derzeiti-
ge Entwicklung ist das wieder
verstiarkt auftretende professo-
rale Gehabe und das grundsitz-
liche AusschlieBen von wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen bei der Dis-
kussion um die Besetzung des
Amtes des zweiten Vizeprisi-
denten.

Es gilt deshalb, die wissen-
schaftlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen vor ungenier-
ter Einspannung in Lehrver-
pflichtungen, die eindeutige
professorale Aufgaben darstel-
len, zu bewahren und gleichzei-
tig alle nur denkbaren Entfal-
tungsperspektiven zu 6ffnen,
um die Hochschule attraktiver
zu gestalten.

Unsere Gruppe setzt sich aus
Mitgliedern zusammen, deren
Selbstverstdndnis sich nicht auf
das bloBe ,Assistentsein“ be-
schrénkt.

Inneruniversitire Kooperation
ist fiir uns nach wie vor selbst-
verstandlich, wie die gemischte
Besetzung unserer Liste zeigt.
Wir wollen unsere konstruktive
Mitarbeit am Frauenforderplan
fortsetzen, um gemeinsam die

historisch verankerte Diskrimi-
nierung der Frauen zu beenden,
ohne neue zu schaffen.

Die in letzter Zeit hiufig kiinst-
lich geschiirten Konflikte zwi-
schen bestimmten Untergrup-
pen, konnen insgesamt nur kon-
traproduktiv sein und schwi-
chen die Position der Universi-
tdt nach auBen. Ein gemeinsa-
mes Handeln aller Gruppen ist
gerade jetzt notig, um Strei-
chungen im Sachmittel- und
Personalbereich abzuwehren.

Studenten/
Studentinnen

UNABHANGIGE
Fachbereichsgruppen
(Giraffen)

Als parteiunabhénige, sich an
studentischen Problemen und
nicht an Ideologien orientieren-
de Gruppe sind die UNAB-
HANGIGEN ein fiir alle offe-
ner Zusammenschluf von Stu-
dentinnen und Studenten aller
Fachbereiche. Unser Ziel ist, ge-
meinsam ohne Dogmen, Zwin-
ge und Beriithrungséingste die Si-
tuation der Studierenden an der
Uni zu verbessern. Dabei haben
wir vier gleichwertige Arbeits-
felder:

— das fachspezifische Engage-
ment fiir studentische Belange
in den Fachbereichsriten und
Fachschaften;

— das Anbieten von Informa-
tionen und persénlichen Stu-
dienhilfen  (Erstsemester-Info,
Studienberatung, studentische
Orientierungs-Veranstaltungen,
Bibliotheksfithrungen, verschie-
dene fachbezogene Serviceange-
bote wie Biicherborse, Skripten,
Priifungsfragen- und Klausuren-
sammlung etc.);

— Die Vertretung studenti-
schen Interessen in den zentra-
len Gremien der Uni-Verwal-
tung (Konvent, Senat, stindige
Ausschiisse) in kritischer Aus-
einandersetzung — aber auch
(wo sinnvoll) in konstruktiver
Zusammenarbeit nicht nur mit
anderen Studierenden, sondern
auch mit Mitarbeitern, Profs
und Verwaltung.

Im neuen Konvent werden sich
die UNABHANGIGEN auch
weiterhin fiir die Durchsetzung
vieler studentischer Initiativen
und = Forderungen einsetzen.
Hierzu gehéren insbesondere:

— eine stiarkere Beteiligung von
Studierenden an den Entschei-
dungen von Konvent, Senat und
Ausschiissen;  statusgruppen-
ubergreifende Zusammenarbeit,
keine Ausrichtung der Uni-Poli-
tik vorrangig nach standes- oder
Fachinteressen;

— die . offene Diskussion,
schnelle Verabschiedung und
Umsetzung des Frauenforder-
planes;

— die Schaffung von materiel-
len Anreizen und Ausgleich bei
der Mittelvergabe fiir erhohten,
freiwilligen Mehreinsatz von
Mitarbeitern und Professoren in
der Lehre. Unterstiitzung der
Einrichtung einer Institution zur
Forderung der Lehre an den
Hochschulen;

— Abbau unnétiger, iiberzoge-
ner und studienzeitverldngerter
Studien- und Priifungsvorschrif-
ten;

— die Umsetzung der Bereits
1990 vom Konvent grundsitz-
lich befiirworteten UNABHAN-
GIGEN-Initiativen fiir interdis-
ziplindre Ringvorlesungen an
der Uni;— Ergénzung der Auf-
gaben der ,,Freunde und Forde-
rer“-Vereinigung der Uni, die
nicht nur Forschungsférderung
betreiben, sondern auch fiir die
Verbesserung der Lehrsituation
und der sozialen Lage der Stu-
dierenden (u. a. Studienfinan-

zierung, Wohnraummangel) ein-
treiben sollte, z. B. durch die
Einrichtung einer neuen Stif-
tung zur studentischen Wohn-
raumbeschaffung;

— Die Verwirklichung der in
der Vergangenheit immer wie-
der von der Biirokratie abge-
blockten Vorschlige der UN-
ABHANGIGEN, etwa zur Ab-
schaffung des Belegverfahrens
oder zu einer okologischen
Miill-Beseitigung und -Verwer-
tung im Uni-Bereich (z. B.
Sammlung von Altpapier, Alt-
glas u. 4.);

— die Erarbeitung eines sinn-
vollen Modells zur inneruniver-
sitiren Personalstellen-, Sach-
mittel- und Raum-Verteilung,
das der hohen Belastung der

verschiedenen Fachgebiete
Rechnung trigt.

—Die konsequente Beachtung
demokratischer Grund- und

Rechts-Prinzipien an der Uni,
Wissenschafts- und Meinungs-
pluralismus sowie Minderhei-
tenschutz in allen Fachberei-
chen und der Studentenschaft.
Fiir weitere Informationen iiber
die Arbeit im Konvent und den
anderen Gremien der Uni kon-
nen alle Interessierten

Jeden Montag von 14.30 bis
17.30 Uhr im Giraffenbiiro, Stu-
dentenhaus, Raum 124
vorbeischauen.

OKOLOGISCH-
DEMOKRATISCHE
STUDENTEN (ODS)

Die ODS will sich im Konvent
besonders fiir die Durchsetzung

okologischer  Belange stark
machen. Das bedeutet zum Bei-
spiel:

— Wir fordern eine stirkere Be-
riicksichtigung ékologischer Pro-
bleme in Forschung und Lehre,
die in verstiarkt interdisziplini-
rer Form stattfindet unter Ein-
schluB der Studierenden. Des-
gleichen fordern wir eine Kriti-
sche Wissenschaft, die sich ihrer
ethischen Verantwortung be-
wuBt wird, und die Aufnahme
okologischer Inhalte in die Prii-
fungsordnungen.

— Wir haben bereits Pline zur
Begriinung der Universitdt mit
Obsthochstimmen, Hecken,
Fassadenbegriinung usw. ent-
worfen mit der Zusage, daB3 we-
sentliche Teile davon realisiert
werden, zum Beispiel Pflanzung
zweistelliger Zahl von Obst-
hochstimmen.

— Wir haben bereits die Finan-
zierung und Aufhidngung von
mehreren Dutzend Nistkésten
und Halbhéhlen im Unibereich
erreicht.

— Wir werden weiterhin Ge-
spriche mit  Univerwaltung,
Kanzler, Girtnern und zukiinftig
auch mit dem Studentenwerk
zur Durchsetzung okologischer
Interessen an der Uni fiihren.

(Fortsetzung auf Seite 7)
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Dabei sind wir natiirlich auch
offen fiir Vorschlige aus zum
Beispiel der Studentenschaft.
Wir fordern die

— Einstellung eines Umweltbe-
auftragten, der als Aufgabe er-
hilt, Wege aufzuzeigen, wie die
okologische Situation (Nutzung
regenerativer Energie, Energie-
sparen usw., siche unten) an der
Uni verbessert werden kann
und wenn okologische Belange
beriihrt werden, Vetorecht er-
hilt,

— Installation von Solaranla-
gen und Regenwassersammelan-
lagen auf den geneigten Univer-
sitdtsddchern,

— mehr Wasseranschliisse zur
Bewisserung der Pflanzen in
trockenen Sommern,

— Begriinung der Universitéts-
flachdicher mit Wiese,

— Einbau von Wassersparta-
sten in allen Uni-WCs,

— Verwendung umweltvertrig-
licher Reinigungsmittel in den
Gebiuden,

— solide Wirmedimmung,

— Verzicht auf Tropenholzver-
wendung,

— Beriicksichtigung dieser und
weiterer Okologischer Forderun-
gen auch beim Bau neuer Gebiu-
de sowohl des Lehr- und For-
schungsbetriebs als auch der
Studentenwohnheime. So diir-
fen natiirlich keine Streuobstbe-
stinde oder andere wertvolle
6kologische Nischen zubeto-
niert werden, und eine gute An-
bindung mit dem Fahrrad und
offentlichem Verkehr zur Uni
muB gewéhrleistet sein.

— Wiedereinfithrung des Shutt-
le-Busses mit der Route: Che-
mie — Niederursel Bhf. — Uni-
versitidtssportanlagen — Botani-
sches Institut/Historiker-Ge-
baude (= Ecke Miquelallee/
DitmarstraBe) — Bockenheimer
LandstraBe — Physik — Haupt-
bahnhof — Uniklinik mit besser
an den Lehrbetrieb angepaliten
Fahrzeiten,

— Reduzierung von Parkplét-
zen zuerst im Kernbereich der
Uni, anschlieBend nach Wieder-
einfilhrung des Shuttle-Busses
auch in Niederursel,

Es miissen endlich mehr solide
Fahrradstinder an der Uni ent-
stehen und alle Wohnheime
miissen mit Radwegen zur Uni
verbunden sein, ebenso miissen
die Ampeln fuBginger-, fahr-
rad- und OPNYV-freundlichere
Schaltungen erhalten (Vorrang-
schaltungen, lingere Griindau-
er).

— Die ODS fordert die Einfiih-
rung einer Uni-card (Job-ticket)
fiir Studenten, mit dem sie nahe-
zu kostenlos den offentlichen
Personennahverkehr benutzen
konnen.

— Beschaffung von Drittmit-
teln fiir einen einzurichtenden
Umweltfonds, aus dem um-
weltbezogene Projekte finan-
ziert werden. %

Weiter tritt die ODS fiir das
Mitwirkungsrecht der Studie-
renden bei der Planung von Stu-
dentenwohnheimen ein.

Fiir die Behandlung von Okoka-

tastrophenkranken, zum Bei-
spiel Tschernobylopfer, ist mehr
Geld zu bewilligen.

Damit endlich konsenquenter
Umweltschutz auch an unserer
Uni betrieben wird:

Natiirlich

OKOLOGISCH-
DEMOKRATISCHE
STUDENTEN (ODS)
IN DEN KONVENT
WAHLEN!
Weitere Infos bei: Christian
Dorfler, Eichenheide 26, 6242
garg{lberg/Ts. 1, Tel. 06173 /

Linke Liste
(Undogmatische
Linke)/

Fachschaftenplenum
Siehe Beitrag Stupa

Liberale Studenten
Frankfurt

Wann wird endlich alles anders?
,»Bildung ist etwas, was die mei-
sten empfangen, viele weiter-
geben und wenige haben“ (Karl
Kraus). Uber zwei Jahrzehnte
ist es her, daB die auBerparla-
mentarische Opposition (APO)
die bildungspolitische Macht-
frage gestellt hat, und noch im-
mer hat sich die Diskussion um
das richtige Bildungssystem
nicht beruhigt. ,,Bildung ist
Macht“, Schlagwort und Bin-
senweisheit jeder solchen Aus-
einandersetzung, macht gerade
den Disput an den Hochschulen
weniger zu einem rational sach-
bezogenen, als vielmehr zu
einem gesellschaftspolitisch-
klassenkdampferischen. ,,Bil-
dung®“ — oder was darunter ver-
standen wird — hat inzwischen
jeder als Zukunftsbereich defi-
niert und als Zukunftsthema be-
griffen — als Zukunft fiir den
einzelnen und als Zukunft fiir
die Gemeinschaft. Die Bildung
ist aufgrund mangelnder Roh-
stoffe das Kapital der Bundes-
republik und ist daher eine le-
bensnotwendige Investition des
Staates. Wissenschaft und Bil-
dung allerdings unter primér
wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten zu sehen, sie wirtschaftli-
chen Interessen unterzuordnen
ist zynisch und kann nicht In-
halt liberaler Bildungspolitik
sein. Liberale unterstiitzen
grundsitzlich den Wunsch jedes
Individuums, sein Bildungsan-
gebot frei nach Fihigkeit und
Begabung zu wihlen. Bildung
ist ein Wert an sich. Sie ermog-
licht die Entwicklung des Men-
schen. Moglichst vielen diese
Chance zu geben, hier vollige
Chancengleichheit zu geben, ist
origindres Element des Libera-
lismus.

Es ist ein Armutszeugnis fiir die
Politik der Vergangenheit und
Gegenwart, da3 es ihr nicht ge-
lungen ist, diese Grundsitze zu
verwirklichen. Folgen dieser
Sparpolitik, die bis heute an-
hilt, sind die aktuellen Kapazi-
titsengpdsse an den Universitd-’
ten und Fachhochschulen aller
Bundeslinder: Raumnot, Tuto-
ren- und Professorenmangel,
Lehr- und Lernmittelknappheit,
Wohnungsnot, soziale Not. Bil-
dungsnotstand. Bildungsmangel.
Der Schulbereich hat eine grofe
Lobby. Hier wurde viel getan —
unserer Ansicht nach vielleicht
ein wenig zuviel hochstilisiert.
Uber KlassengroBen wird dis-
kutiert, die Hochschulen wer-
den vergessen. Die Zahl der
Studierenden ist auf 1,75 Millio-
nen angestiegen. Die Relation
zwischen wissenschaftlichem
Personal und Studenten betrégt
1:15, die Schiiler/Lehrer-Rela-
tion betrug 1987 1:18,5. Im Hin-
blick darauf, was inhaltlich im
Schul- bzw. hochschulpoliti-
schen Bereich zu vermitteln ist,
sind die jeweiligen Relationen
bedenkenswert.

Durch die Proteste der Studen-
ten, durch eine mobilisierte Of-
fentlichkeit, vielleicht auch
durch die sachliche Argumenta-
tion einiger Studentenvertreter
ist es gelungen, die Regierungen
in Bund und Land zu einer
hochschulpolitischen Offensive
zu bewegen. Die bisherigen Be-
miihungen sind lobenswert, aus-
reichend sind sie in keinem
Fall. Es ist beschimend, dafB
das angebliche Zusatzprogramm
in vielen Liandern teilweise le-
diglich aus der Umbenennung
von Haushaltsmitteln besteht.
Die Unterstiitzung fiir hessische
Fachhochschulen sowie die Ge-

samtschule Kassel geht auf Ko-
sten der anderen hessischen
Universitdten insbesondere
auch der Uni Frankfurt. Hier
muB sich etwas dndern.

Auch mit immer neuen NC’s ist
das Problem des nicht ausrei-
chenden Bildungsangebotes
nicht zu l6sen. Wir wehren uns
vehement Cgegen die Einfithrun
eines NC’s im Fachbereicl%
Rechtswissenschaft — genutzt
haben solche MaBnahmen —
wie im Bereich Betriebswirt-
schaft gesehen — bisher kaum
etwas.

Notwendig ist nicht Flickwerk,
sondern eine weitreichende Stu-
dienreform, die bundeseinheit-
lich in Zusammenarbeit auch
mit den Schulen und Kultusmi-
nistern durchgesetzt werden
muB. Eingangs- und Priifungs-
voraussetzungen sind unbedingt
iberregional abzustimmen, da-
mit die Verunsicherung von die
Uni wechselnden Studenten
ausbleibt.

Die Liberale Vision eines Stu-
diums ist die Vision eines akti-
ven Studiums, nicht eines ver-
schulten und ist die Vision eines
freien Studierens und nicht
eines von oben vorgegebenen.

Studierende sollen die Moglich-
keit haben, im Schnellverfahren
zu lernen (was nicht unbedingt
Qualitédtsverlust bedeuten muf)
oder sich die Zeit zu lassen,
praxisorientiert oder theoretisch
zu arbeiten.

Deshalb miissen MaBnahmen
ergriffen werden, die eine Ver-
kiirzung des Studiums ermagli-
chen. Dazu gehoren:

— verbesserte  Informationen
uber die jeweilige Dauer des
Studiums, iiber die Priifungen,
iber die Inhalte und iiber die
Arbeitsmarktsituation, um Fehl-
orientierungen entgegenzuwir-
ken. Dies kann und muB jede
Uni leisten.

— Festlegung von Regelstu-
dienzeiten als Orientierungshil-
fen fiir die Studierenden und als
Verpflichtungen fiir die Univer-
sititen, das Studium in dieser
Zeit auch zu ermoglichen.

— Stoffliche Entlastung des
Studiums durch Abbau einer zu
weit gehenden Spezialisierung
und der Verlagerung der Ver-
mittlung von Spezialwissen in
postgraduale Studien.

— Beurteilung der Lehrveran-
staltungen durch die Studieren-
den (sog. Ranking) mit entspre-
chenden Anreizen und Sanktio-
nen fiir die Professoren, um den
didaktischen Fiahigkeiten eini-

Anzeige
g
ot e
5
CEREELS Seit 70 Jahren
w — .
g%gggg dient unsere
ISR Arbeit dem
2H00ons .
Ziel, das
S Recht auf
Wohnen zu
3 verwirklichen.

Wenn Sie mehr iiber
unsere Arbeit
erfahren wollen -
schreiben Sie oder
rufen Sie uns an:

Nassauische Heim-
stitte Wohnungs-
und Entwicklungs-
gesellschaft mbH,
Abt. 0100 DD,
Schaumainkai 47,
6000 Frankfurt 70,
Tel.: 069 6069319.
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ger Profs auf die Spriinge zu
helfen.

— Einfithrung der sogen. Frei-

. schuBregelung im Fachbereich

Rechtswissenschaft, um einen
Anreiz zum friitheren Examen zu
geben.

Dies alles sind nur einige unse-
rer Vorstellungen, wie der Lehr-
betrieb an der Uni Frankfurt
studentengerechter  verbessert
werden kann. Grundsitzlich
gilt, daB sich die Universitét ih-
rer Verantwortung gegeniiber
dem Studierenden bewuft wird.
Dazu gehért auch, endlich aus-
reichenden Wohnraum fiir die
Studierenden zu schaffen. Dies
ist zwar primédr die Verantwor-
tung der jeweiligen Landesre-
gierung, Aufgabe der Verant-
wortlichen an der Universitit ist
es jedoch, entsprechende Bau-
projekte zu finden, die dann mit
Landesmitteln finanziert werden
konnen. Der Informationsflul
zwischen Land und Universi-
titsleitung 148t hier hiufig zu
wiinschen iibrig. Der Prisident
alleine kann keine Wohnungen
bauen. Deshalb gilt es, der Lan-
desregierung im hochschulpoli-
tischen Bereich deutlich zu ma-
chen, welche Verantwortung sie
gerade fiir die Universitit
Frankfurt tragt.

Wir sind fiir zukunftsorientierte
und verantwortungsvolle Politik
auf jeder Ebene. Hierfiir wollen
wir uns an der Uni selbst und
soweit es uns moglich ist, auch
auf Landesebene einsetzen. Und
hierfiir brauchen wir eure Stim-
me. Deshalb L.S.F.

Verantwortlich: Julia Kappel,
Liberale Studenten Frankfurt,
Im Hopfengarten 10, 6232 Bad
Soden, Tel.: 06196/643421.

Gutschein fiir eine nicht
alitagliche Tageszeitung aus
einer nicht alltaglichen Stadt.

FRANKFURTER RUNDSCHAU. Eine Tageszeitung, die uber die
Tagespolitik hinausgeht. Mit der unserer Zeit angemessenen Vielfalt
in der Berichterstattung. Mit einem breiten Korrespondentennetz, um
umfassend und objektiv informieren zu konnen. Aus einer Stadt, in der
sich Konturen friiher und direkter abzeichnen.

Vorname
Wohnort
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Frankfurier Rundschau

Unabhéngige Tageszeitung

_______ Lol
Ring Christlich
Demokratischer
Studenten (RCDS)
Plidoyer fiir eine christdemokra-
tische Hochschule

»In der Frankfurter Linken hat
sich ndmlich ein Dogmatismus
herausgebildet, der nur noch
MittelmaB produziert und fiir
den sie bundesweit beriichtigt
ist.“ (Linke Liste 11)

Der Ring Christlicher Demo-
kratischer Studenten (RCDS) ist
der dlteste und grofBite hoch-
schulpolitische  Studentenver-
band an der Johann Wolfgang
Goethe-Universitdt. Dieser Er-
folg geht zuriick auf eine prag-
matische Politik, die auf festen
christlichen, humanistischen
und liberalen Grundwerten ba-
siert.

Im Gegensatz zu unseren
Kommilitonen aus dem linken
Lager kultivieren wir keinen
ideologisch verbohrten Klassen-
kampf gegen einen ldngst nicht
mehr existenten Klassenfeind.
Ziel studentischer Interessenver-
tretung darf nur eines sein: die
Verwirklichung  studentischer
Interessen.

Wichtig ist fiir uns Studenten
nicht die Situation der Wider-
standskdmpfer in El Salvador,
auch nicht die ,Isolationshaft*
von RAF-Terroristen in der
»BRD", der Kampf gegen die
Notstandsgesetze anno 1968,
etc., etc., etc. Wichtig fiir uns ist
die Verbesserung unserer * Stu-
diensituation in Frankfurt. Der
RCDS versucht hier etwas zu
bewegen.

Wir wollen nicht, daB die
Hochschule der letzte Stiitz-
punkt von Kriften ist, die in der
Gesellschaft keinen Riickhalt

(Fortsetzung auf Seite 8)
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mehr haben und die die Gelder
der Studentenschaft, also Eure
Semesterbeitrige, dazu benut-
zen, die Marginalisierung ihres
Gedankengutes, ihre Resigna-
tion und Orientierungslosigkeit
nicht anerkennen zu miissen.
Genauso lehnen wir Gewalt
als Artikulationsform in der po-
litischen Diskussion .ab. DaB
dies nicht fiir alle Gruppierun-
gen an der Universitit gilt, ist
jedesmal von Neuem erschrek-
cend. Ob das nun Gewalt gegen
Personen oder Sachen ist, bleibt
hierbei gelichgiiltig: So wurde
der Bundesprisident bei einem
Besuch der Universitit mit
Waurfgeschossen bedacht bzw.
eine - Erstsemesterparty  der
Fachschaft Wirtschaftswissen-
schaften gewaltsam gesprengt
und Sachschaden in H6he von
DM 20 000,- verursacht. Fast
nicht mehr erwidhnenswert, weil
geradezu alltiglich, sind die
Ubergriffe von Stérern auf Ver-
anstaltungen des RCDS mit
Unions-Spitzenpolitikern (Dreg-
ger, Geiller, . . .).

Studentische Interessenvertre-
tung bedeutet auch Prisenz.
Dank unserer breiten Basis sind
wir in der Lage, den Kontakt zu
den Studenten vor Ort zu behal-
ten. Wir kandidieren auBer auf
der universitdren Ebene noch in
den Fachbereichen Jura, WiWi,
Politik, Philosophie, Geschichte,
Neuere Philosophie, Physik,
Medizin und Informatik mit ei-
genen Listen. Keine andere
hochschulpolitische = Gruppie-
rung ist dazu in der Lage.

Unsere lange demokratische
Tradition garantiert Bestindig-
keit, Kontinuitit und Kompe-
tenz. 40 Jahre Hochschulpolitik
haben eine Vielzahl politischer
Gruppierungen gesehen, die
nach kurzer Bliite wieder in der
Versenkung verschwanden. Nur
im RCDS, der in diesem Jahr
sein 40jihriges Bestehen begeht,
finden sich immer wieder Stu-
denten zusammen. Somit ist der
RCDS als einzige Kaft seit dem
Beginn der  studentischen
Selbstverwaltung  und Mitbe-
stimmung dabei. Grund genug,
ein wenig stolz auf das Erreich-
te zu sein; Motivation uns wei-
ter fiir Euch einzusetzen.

Wir sind der Ansicht, daB3 der
RCDS in der Lage ist, auch in
Zukunft solide, zukunftsorien-
tierte Arbeit zu leisten und wir
wollen uns auch weiterhin in
den Dienst der Studentinnen
und Studenten stellen. Denn
eines ist uns bei unserer Arbeit
immer bewuBt: Unseren Auf-
trag haben wir vom Wéhler und
ihm gegeniiber miissen wir jedes
Jahr von Neuem Rechenschaft
ablegen.

DaB wir mit unserem Politik-
verstdndnis nicht alleine sind,
zeigen uns jedes Jahr die Uni-
Wabhlen, aus denen wir mit tra-
ditionell knapp 25% als stirkste
Gruppierung hervorgehen.

Graue Panther —
LangzeitstudentInnen
und andere

Es wire interessant, einmal eine
Untersuchung unter den Studie-
renden dariiber anzustellen, ob
iiberhaupt bekannt ist, daB die

Universitdt ein Selbstverwal-
tungsorgan ist, an dem alle
Gruppen — auch Sie selbst —
demokratisch mitwirken koén-
nen. Wahrscheinlich kidime her-
aus, daB es die meisten iiber-
haupt nicht interessiert, wie die
Universitdt funktioniert. Desin-
teresse miissen sich aber auch
die Gruppen vorwerfen lassen,
die angeblich die Interessen der
Studenten und Studentinnen in
das Gremium Konvent einbrin-
gen wollen und bei den ent-
scheidenden Sitzungen dann
fehlen. Neben dem Desinteresse
waltet der Frust: die Gruppie-
rungen bekdmpfen sich gegen-
seitig, zeigen viel zu wenig In-
teresse am Gesamtbild der Uni
zur Erleichterung der Politiker,
die eigentlich mehr fiir die Uni
herausholen miiten. Auch hier
fordern die Grauen Panther, wie
auf der Ebene der Studenten-

schaft, daB mehr problemorien- -

tiert gearbeitet und weniger die
Gruppenegoismen bedient wer-
den. Die Universitdtsmitglieder,
d.h. auch die Studierenden,
miissen ein BewuBtsein dafiir
entwickeln, daB die Universitit
nicht nur eine Karriereschmiede
ist, sondern daB sie sich kon-
struktiv in die Probleme der Ge-
sellschaft einmischt. Dazu muB
die Universitét zuerst sich selbst
ernst nehmen, d.h. die demokra-
tischen Spielregeln mit Inhalt
fiillen. Wer die Grauen Panther
wahlt, wird in Zukunft nicht nur
dariiber informiert, was in den
Gremien los ist. Wir werden in-
haltlich diskutieren, d.h. Ideen
und Vorstellungen der Studen-
ten und Studentinnen in das
Selbstverwaltungsgremium ein-
bringen.

BIOVERSITAT 2001

Unsere Liste ist teilweise spon-
tan aus dem Uniseminar zur
UN-Umweltkonferenz 1992 in
Rio de Janeiro entstanden, kon-
kret der AG ,Universitit und
Umwelt“. Unser Engagement
vollzieht sich jenseits aller par-
teipolitischen Lager, denn jen-
seits der parteipolitischen Gren-
zen und Spielchen gibt es nur
die Gleichgiiltigen und die En-
gagierten (Erich Fromm in
»Haben oder Sein“). Weltoffen-
heit und Freundschaft mit Men-
schen anderer Kulturen berei-
chern unsere menschlichen Be-
ziehungen, unseren Alltag (Da-
niel Cohn-Bendit, Liselotte
Funcke, Heiner GeiBler, Doro-
thee Solle, S. Shahram Iranbo-
my und Wahid Wahdatehagh in
»Einwanderbares Deutsch-
land“). In der Politik, an der
Universitit und im téglichen
Leben geht es uns um eine klare
Abkehr, weg vom Machtprinzip,
hin zum Sympathieprinzip. Die
bundesdeutsche Demokratie
muf} stindig erneuert werden,
um lebendig zu bleiben (Rudolf
Wassermann in ,,Die Zuschau-
erdemokratie”), auch deshalb
brauchen wir einen Volksent-
scheid fiir ein wesentlich ver-
bessertes Grundgesetz als neue
Verfassung.

Die gesamte Lehre und For-
schung, das Studium in allen
Fachbereichen sollte nach unse-
rer Uberzeugung dkologisiert
werden, und nicht nur in einer
oberflachlichen, sondern einer
tiefgehenden Weise. Wir befin-
den uns bereits heute mitten im
Okologischen Kollaps (World
Watch Institute, Washington),
auch wenn einige dies noch
nicht wahrnehmen kénnen oder
wahrhaben wollen. BIOVERSI-
TAT steht fiir diese Forderung
und unser Engagement in die-
sem Bereich. 2001 macht Dich
darauf aufmerksam, daB wir
nicht nur bis zum Jahr 2000
fithlen, denken und planen soll-
ten, sondern dariiber hinaus.

Wir haben Mutter Erde nur auf
Zeit von unseren Kindern ge-
schenkt bekommen. LaBt uns
dieses BewuBtsein entwickeln,
es wachkiissen. Wenn wir uns
gegenseitig mehr beschenken
und groBziigiger sind in allem,
wird das Studium mehr SpaB
machen. OKOPOLIS macht
deutlich, daBl eine umfassende
Okologisierung der Universitt
nicht nur zum Vorteil aller Stu-
dentInnen und iibrigen Mitglie-
der der Universitit ist, sondern
auch wichtige Impulse gibt fiir
eine oOkologische Stadtgestal-
tang in allen Lebensbereichen.
Humanokologie, Risikokommu-
nikationsforschung, sozial6kolo-
gische Zukunftsforschung, Ge-
sundheitswissenschaften, global
studies und dhnliche Neuansit-
ze sollen an der JWGU einge-
fithrt und geférdert werden. Die
bisherige Technikfolgenfor-
schung ist insoweit ebenfalls zu
erweitern. ;

Das von der Landesregierung
geplante Wissenschaftszentrum
fiir sozialokologische Zukunfts-
forschung soll nach unseren
Vorstellungen im Zuge des Aus-
baus der Uni am Niederurseler
Hang (NH) entstehen, weil Uni
und Wissenschaftszentrum da-
von gegenseitig profitieren kon-
nen. Der Ausbau der Uni am
NH und im Kerngebiet der
Stadt miissen von den Baustof-
fen und der Architektur her
konsequent okologisch gestaltet
werden, die besten ArchitektIn-
nen sind herausgefordert, ein
iberzeugendes Gesamtkonzept
in Verbindung mit dem geplan-
ten Zoo und dem neuen Botani-
schen Garten vorzulegen. GAIA
FRANKFURT — Entwicklung
und Foérderung 6kologischer Le-
bensweisen e. V., dessen Griin-
der ich bin, hat gemeinsam mit
dem renommierten Battelle-Eu-
rope-Institut Frankfurt kiirzlich
eine Ideenskizze fiir eine STADT
DER ZUKUNFT (Okostadt)
vorgelegt, die innerhalb und au-
Berhalb der Uni eine erfreulich
positive Resonanz hervorgeru-
fen hat. Der Ministerprisident,
die Wissenschaftsministerin, ei-
nige Angehoérige der Univerwal-
tung sowie verschiedene Do-
zentInnen zeigen starkes Inter-
esse, unterstiitzen die baldige
Realisierung. Nehmen wir sie
beim Wort, laden wir sie ein,
uns allen diese Okostadt zu
schenken. Die  Frankfurter
Rundschau hat Ende Dezember
1991 im Lokalteil iiber das Vor-
haben berichtet und zugleich
die Ideenskizze auf der Doku-
mentationsseite publiziert. Woh-
nen, Studieren, Arbeiten, For-
schen und Freizeit werden in
dieser Okostadt integriert sein.
Gemeinsames Leben und das
notige Fiir-sich-Sein gilt es dort
in eine optimale Balance, eine
kreative und humorige Span-
nung zu bringen. Soziale, 6kolo-
gische und kulturelle Vielfalt
werden die Markenzeichen der
Siedlung sein. Wir verstehen
dieses Projekt auch als einen
Beitrag zum Deutschen Um-
welttag, der 1992 in Frankfurt
stattfinden wird. Die Vereini-
gung der Freunde und Forderer
der Uni ist aufgerufen, sich im
Rahmen einer Private-Public-
Partnerschaft am beschleunigten
Ausbau zu beteiligen. Kontakte
sind bereits gekniipft und wir
brauchen jetzt Deine ganz per-
sonliche Unterstiitzung bei den
Wahlen zum Konvent und zu
den Fachbereichsriten. Mit
einer starken Vertretung in den
Uniorganen, herbeigefithrt von
Euch MitstudentInnen, fiihlen
wir uns ermutigt und das ganze
macht einfach mehr SpaB. Wir
wollen versuchen, gute Zuhorer
zu sein und Euch als Sprachrohr
dienen. Wir freuen uns auf eine
fruchtbare Zusammenarbeit mit
anderen erfolgreichen Kandida-
tlnnen, die eine dhnliche Ziel-

setzung haben oder noch ent-
wickeln.

Die Unipartnerschaften sollen
eine klare kologische Orientie-
rung bekommen, eine Zusam-
menarbeit mit der Universitit
Herdecke (ganzheitliche
Studien), der UNU (UNO-Uni-
versitdt in Tokio mit ihren glo-
bal studies), dem RMI (Rocky
Mountain Institute, Hunter und
Amory Lovins) u. a., wird ange-
regt. Kommunikation, Kompe-
tenz, Kreativitit und Kultur

sind die entscheidenden Qualifi-’

kationen fiir die Zukunft. Wir
stehen in besonderer Weise fiir
die Vermittlung dieser Fahigkei-
ten, wir setzen uns dafiir ein.

Ein politischer Wille bildet sich
erst, wenn Menschen von etwas
bewegt sind, und zwar nicht pri-
mér nur von ihren Interessen,
sondern in ihren Herzen. Dieser
Mitwahrnehmung des Herzens
bedarf es, um in der Verschrin-
kung eines neuen Merkens mit
einem neuen Wirken der Wie-
derbelebung der Sinne und
einem neuen Denken Raum zu
geben. Sie entsteht, wo wir nicht
nur lesen, sondern selbst emp-
finden, was wir tun und erleben,
daB wir es sind, die es tun. So-
lange diese Bewegung nicht zu-
gelassen oder verdringt wird,
hat Umweltpolitik, die nun ei-
gentlich Mitweltpolitik werden
sollte, keine Chance (Klaus Mi-
chael Meyer-Abich). Gib Dir
und uns eine Chance!

GAIA FRANKFURT (GAIA
= Mutter Erde) hat mit seiner
Anregung beim Projekt EINE
WELT FUR ALLE dafiir ge-
sorgt, daB die Stadt Frankfurt
und dessen Amt fiir multikultu-
relle Angelegenheiten 1990 als
weltoffene Gemeinde ausge-
zeichnet wurde. Sorgen wir ge-
meinsam dafiir, daB auch die
Uni weltoffener ist.

Diese Wahlen sind entscheidend
fir die Zukunft des Studiums
an dieser Uni. Deshalb bitten
wir Dich: Schenk uns Deine
Stimme, damit wir alle uns mit
hilfreichen Initiativen beschen-
ken konnen. Hier noch einige
unserer Forderungen und Anre-
gungen:

— Nutzung des Unicomputers
fiir Wohnungsvermittlung, Frei-
zeitinteressen, Studium.

— wesentliche Erhohung des
BAF6G-Satzes. Abschaffung der
Darlehensregelung. FVV um-
sonst.

— Neugestaltung der Studien-
und Priifungsordnungen im
Sinne studentischer Interessen

— Finanzautonomie der Uni.
Einstellung einer/eines Okobe-
raters/in.

— Durchsetzung eines wirksa-

men Frauenforderplans. Mehr
DozentInnenstellen.
— Starkerer Praxisbezug des

Studiums. Schaffung von Teach-
ing Companies u. 4.
— allgemeinpolitisches Mandat

aller Uniorgane. Forderung der
Mehrsprachigkeit.

BUCHTIPS: Prof. R. ' Lutz
,»Okopolis“; Prof. Margit Ken-
nedy ,,Geld ohne Zinsen und

Inflation*; James Lovelock
»Das GAIA-Prinzip unseres
Planeten“; Tantra oder die

Kunst der Ekstase (Miinchen
1989).

GOETHE: ,Alles in der Welt
kommt auf einen gescheiten
Einfall und einen festen Ent-
schluB3 an.“

JOSEPH BEUYS: ,Gib mir
Honig.“
ELKE HEIDENREICH:

»Mehr Liebe!*

Adresse: Carl Maria Schulte,
Frankenallee 32, 6000 Frank-
furt 1, Telefon 069 /73925 28.

Spendenkonto: GAIA FRANK-
FURT e. V., Okobank Frank-
furt, BLZ 500901 00, Konto-Nr.
195111. Spenden sind steuerlich
absetzbar. Der Spendenmulti
GREENPEACE ist schon reich
genug...“; Greenpeace kiim-
mert sich vor allem um die
Symptome der Okokrise, was
auch wichtig ist, wir um die Ur-
sachen und kreative Lésungen.

Goethe-Universitit

Global University

DIE GRUNEN
AN DER UNI

(kein Beitrag eingereicht;
siehe Beitrag Stupa)

Juso-
Hochschulgruppe

(kein Beitrag eingereicht;
siehe Beitrag Stupa)

BLAISE-PASCAL-
LISTE

(kein Beitrag eingereicht;
siehe Beitrag Stupa)

Sonstige Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen

Gewerkschaft OTV

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freundinnen und Freunde,
Ende Januar/Anfang Februar
1992 finden die Wahlen zum 12.
Konvent statt. Bekanntlich ist
eine der wichtigsten Aufgaben
des Konvents die Wahl des Pri-
sidenten und des/der Vizeprisi-
denten unserer Universitit, und
dieser Konvent wird nicht nur
den/die nichsten Vizeprisiden-
ten, sondern auch den nichsten
Prisidenten wihlen. Dabei kann
den 8 Stimmen — von insge-
samt 90 — der ,,Sonstigen* ent-
scheidende Bedeutung zukom-
men.

Mit der Wahl des Konvents
wird zugleich iiber die Zusam-
mensetzung der Stindigen Aus-
schiisse entschieden, denn die
Vertreter der Gruppen in den
Standigen Ausschiissen werden
von den Gruppenvertretern im
Konvent gewdhlt. Mit Ausnah-
me des Haushaltsausschusses,
wo die ,,Sonstigen“ 2 Sitze ha-
ben, sind sie in den iibrigen 4
Stidndigen Ausschiissen nur mit
einem Mitglied vertreten. DaB
man auch mit dieser vergleichs-
weise geringen Stimmenzahl
entscheidenden EinfluB aus-
iiben kann, hat sich in der 11.
Konventsperiode im Haushalts-
ausschul3 gezeigt, wo die ,,Son-
stigen” das Ziinglein an der
Waage sein konnen.

Aber nicht immer geht es um
die Anzahl von Stimmen. Trotz
unseres groBen Einsatzes fiir
eine Frauenférderung, die den
Namen wirklich verdient, ge-
lang es zwar nicht, den von
einer parititisch mit Frauen
aller Statusgruppen besetzten
Kommission erarbeiteten
Frauenforderplan zur Abstim-
mung zu bringen — dazu reich-
ten unsere Stimmen nicht.

(Fortsetzung auf Seite 9)
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Gleichwohl gelang es aber, auch
gerade mit unserem Einsatz, das
Thema Frauenférderung zu
einem gesamtuniversitiren The-
ma zu machen.

Die im Verlauf dieses Prozesses
gewonnenen Erkenntnisse und
Forderungen bleiben nicht wir-
kungslos. So beschlossen z.B.
die ,Sonstigen* Frauen auf
einer Vollversammlung am 15.
November 1991 die Sammlung
von Vorstellungen, das Erarbei-
ten und Durchsetzen von sinn-
voller Frauenférderung selbst in
die Hand zu nehmen. Zur Biin-
delung und Strukturierung die-
ser Vorstellungen erkldrten sich
spontan mehrere Frauen bereit.
Diese wurden dann als Interes-
senvertretung von Frauenférde-
rung fiir ,,Sonstige* Frauen von
der Vollversammlung einstim-
mig angenommen.

Als OTV- Konventsgruppe ha-
ben wir unsere Untersiitzung
zugesagt in all den Gremien, in
denen wir vertreten sind.

Ein weiteres wichtiges Thema in
der zu Ende gehenden Kon-
ventsperiode war die vom Prisi-
denten im Friihjahr 1990 ver-
kiindete und inzwischen in

Kraft gesetzte Umorganisation
der zentralen Universititsver-
waltung, die — abweichend von
den Forderungen des Hessi-

schen Rechnungshofes — in ih-
rer  sachlichen Begriindung
unter Beriicksichtigung der Ar-
beitsablidufe nicht iiberzeugte,
zu aus unserer Sicht an einigen
Stellen problematischen Veridn-
derungen in der Geschiftsver-
teilung fiihrte, mit denen zum
Teil nicht weniger problemati-
sche  Personalentscheidungen
einhergingen. Wir haben derzeit
nicht den Eindruck, daB man
sagen kann, die Reorganisation
habe sich bewihrt. Um so inter-
essierter blicken wir dem vom
Prisidenten im Zuge der Vorbe-
reitung der Reorganisation bin-
nen Jahresfrist nach Inkraftset-
zung der Reorganisation zuge-
sagten Bericht iiber deren Be-
wihrungsgrad entgegen,

DaB wir uns mit der OTV ein-
setzen fur

— eine Verbesserung der Mit-
bestimmungsméglichkeiten des
Personalrats im Zuge der anste-
henden Novellierung des Hessi-
schen Personalvertretungsgeset-
zes

— eine Verbesserung der Ein-
gruppierung fiir Angestellte in
der Textverarbeitung

— eine Umsetzung der Recht-
sprechung des Europiischen
Gerichtshofes zu Teilzeitarbeits-
verhiltnissen vor Ort

— eine vertretbare Anpassung
der Zusatzversorgung des of-
fentlichen Dienstes an die Ver-
schlechterungen, die sich aus
dem Rentenreformgesetz 1992
und dem Beamtenversorgungs-
gesetz ergeben

— einen AnschluB an die ge-
werbliche Wirtschaft bei Ent-
gelt/Lohn und Arbeitszeitver-
kiirzung

— einheitliche Lohntabellen fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter aus
Bund, Lindern und Gemeinden
— einen verkiirzten Bewéh-
rungsaufstieg und einen zusitz-
lichen Titigkeitsaufstieg nach
vier Jahren in eine ,a-Gruppe“
usw.

sei besonders erwihnt, um deut-
lich zu machen, daB es nicht ge-
niigt, verbal zu verkiinden, man
vertrete gewerkschaftliche Posi-
tionen und die Interessen der
»Sonstigen“ — gleich, ob sie

einer Gewerkschaft angehoéren
oder nicht. Es sollte deutlich ge-
worden sein, daB echte Interes-
senvertretung der ,Sonstigen“
allein im Mikrokosmos Univer-
sitit und ohne eine maichtige
Organisation wie die OTV nicht
moglich ist! Deshalb:

Wiihlen Sie die Liste der OTV!

FORTSCHRITT-
LICHE AKTION

Liebe Kolleginnen, llebe Kolle-
gen,

alle Bediensteten unserer Uni-
versitdt sind sich bewuBt, dafB
die qualifizierte Mitarbeit des
Nichtwissenschaftlichen Perso-
nals (Universitétsterminologie:
»Sonstige Mitarbeiter*) eine we-
sentliche Grundlage fiir die Ti-
tigkeiten im Rahmen von Lehre
und Forschung bildet. Die Son-
stigen MitarbeiterInnen sind al-
so keineswegs ein Anhingsel
der universitiren Ablidufe, wie
man vom Begriff her vermuten
konnte. Sie sind neben den Stu-
denten die zahlenmiBig stirkste
Gruppe an der Universitdt. Als
ausiibendes Organ sind sie dazu
da, die handlungsleitenden Ka-
tegorien der Universitit mitzu-
tragen, zu verwalten und teil-
weise auch umzusetzen. Trotz
dieser verantwortungsvollen
Aufgabe ist ihr Eigenverstind-
nis und SelbstbewuBtsein durch
viele Probleme beeintréichtigt.
Eine starke Interessenvertretung
der Sonstigen MitarbeiterInnen
wird dazu beitragen, daB unsere
Gruppe an Bedeutung gewinnt.
Dieses Ziel hat sich die FORT-
SCHRITTLICHE AKTION zur
Aufgabe gemacht. Sie ist ein
politisch unabhéingiger Perso-
nenkreis und setzt sich fiir eine
den demokratischen Prinzipien
entsprechende Form der Mitbe-
stimmung ein.

Sie will insbesondere die Ver-
wirklichung folgender Vorha-
ben:

— Die vertrauensvolle Koope-
ration mit den anderen Status-
gruppen.

— Mehr Kompetenz und Ver-
antwortung im jeweiligen Ar-
beitsbereich und eine stirkere
Einbeziehung in Arbeitsvorha-
ben. Hierunter ist zu verstehen,
daB die Sonstigen Mitarbeiter-
Innen nicht nur- durch Ent-
gegennahme von Anweisungen
integriert werden, sondern iiber
die Darlegung und Besprechung
von Zusammenhingen stirker
als bisher iiblich mit einbezogen
werden sollen. Nur dadurch ist
unseres Erachtens eine gedeih-
liche und effektive Zusammen-
arbeit mit den Vorgesetzten zu
erreichen.

— Die Chancengleichheit der
Frauen und die Verbesserung
ihrer sozialen Situation. Wir un-
terstiitzen einen Frauenforder-
plan, dessen Thesen, Grundsit-
ze und Forderungen die Interes-
sen unserer Gruppe reallstlsch
integrieren.

— Eine stirkere Einbeziehung
unserer ausldndischen Kolleg-
Innen.

— Die leistungsgerechte Bezah-
lung aller Sonstigen Mitarbei-
terlnnen mit einer Anpassung
an das im Ballungsraum Rhein-
Main geltende Gehaltsniveau.

— Den weiteren Ausbau der
Weiterbildung.

— Die differenziertere Beurtei-
lung der Sonstigen Mitarbeiter-
Innen gemiB ihrer Ausbildung
und ihrer erworbenen Qualifika-
tion am Arbeitsplatz sowie die
entsprechende Eingruppierung.
— Die Schaffung von zusitzli-
chen Planstellen fiir die Sonsti-
gen MitarbeiterInnen zwecks
Anpassung an die gestiegenen
Anforderungen (Stichworte:
Uberlast, Drittmittelbearbei-
tung, Personal fiir neue Gebiu-
de, Pflegenotstand).

— Die Beriicksichtigung unse-
rer Anliegen bei Bauvorhaben
und Raumverteilung. Hierzu ge-

hort auch die Schaffung bzw.
Erhaltung von Sozialrdumen.

— Das volle Stimmrecht fiir die
Sonstigen MitarbeiterInnen in
allen Gremien. Hierbei nehmen
wir Bezug auf den § 14 HHG.
Die dort aufgezeigten Moglich-
keiten der Mitbestimmung sind
u.E. noch lidngst nicht ausge-
schopft.

Bitte beteiligen Sie sich an den
Wahlen zum Konvent und zu
den Fachbereichsriten.

Geben Sie Ihre Stimme der
FORTSCHRITTLICHEN
AKTION.

Frauen voran
(kein Beitrag eingereicht)

Studentenparlament:
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Riickmeldung:

Bewerbungsschlu fiir alle
Studiengédnge:

Ende der Verldngerung der
Bewerbungsfrist fiir nicht

Antrége auf Beurlaubung:
Vorlesungsbeginn:

Vorlesungsende:

Termine fiir Studierende

Verspitete Ruckmeldung (Nachfrist):

. zulassungsbeschriankte Studienginge,
einschlieBlich Doppelstudium:

Exmatrikulation zum 31. Mirz 1991 ;
AnmeldeschluB fiir Gasthorer:
Belegen von Lehrveranstaltungen:

10. Jan. bis 1. Mérz 1992
bis zum 21. April 1992

15. Januar 1992

1. April 1992

bis 21. April 1992
21. April 1992

bis 30. April 1992
30. April 1992

11. bis 22. Mai 1992
18. Juli 1991

Listen und Programme

Liste 1:
Linke Liste (Undogmatische

Linke) / Fachschaftenplenum

1. Heike Heer (FB 10)

2. Karsten Fischer (FB 03)

3. Sandra Arzbécher (FB 03)

4. Christian Meidert (FB 10)

5. Gottfried Oy (FB 03)

6. Michael Ruhnke (FB 04)

7. Edzard Miiller (FB 19)

8. Nelia Székely (FB 09)

9. Stephan Kobiela (FB 03)
10. Mirjam Go8 (FB 01)
11. Jochen Freyberg (FB 08)
12. Michael Werz (FB 07)
13. Helga Flores Trejo (FB 03)
14. Vanessa Barth (FB 03)
15. Christine Hertler (FB 16)
16. Regina Schleicher (FB 10)
17. Ralph Teckentrup (FB 10)
18. Christine Morgenstern

(FB 03)
19. Markus Werner (FB 07)
20. Frieder Dittmar (FB 03)
21. Konstanze Morsdorf
(FB 02)

22. Alexander Scheffler (FB 03)
23. Bernd Seib (FB 03)
24. Jana Miiller-Gerbes (FB 03)

. 25. Norbert Kresse (FB 03)

Liste 2:
FEMINISTISCH
AUTONOME
UNIFRAUEN
1. Eva Max (FB 04)
2. Bettina Robrecht (FB 01)
3. Bettina Keil (FB 04)
5. Kirsten Kotter (FB 09)
5. Nicole Kramer (FB 6A)

Liste 3:
UNABHANGIGE
FACHBEREICHSGRUPPEN
(Giraffen)

1. Sabine Monz (FB 14)

2. Joachim Keller (FB 03)
. Angelika Matzke (FB 08)
. Klaus Forster (FB 01)
. Michael Wolf (FB 16)
. Christina Rieger (FB 17)
. Barbara Matzke (FB 14)
. Uwe Greier (FB 03)
. Silvia Ohde (FB 14)
10. Vark Helfritz (FB 01)
11. Ekaterini Nikolakis (FB 14)
12. Kai-Uwe Hess (FB 17)
13. Jiirgen Okun (FB 15)
14. Manuela Senzel (FB 15)
15. Oliver Spieler (FB 17)
16. Egon Gemmel (FB 14)
17. Michael Ringel (FB 16)
18. Sibylle Neuhoff (FB 14)
19. Karoline Scheffler (FB 14)
20. Carsten Corino (FB 01)
21. Ulrike Schneider (FB 16)

Liste 4:

BLAISE PASCAL
1. Andreas Schwarz (FB 03)
2. Michael Haus (FB 03)
3. Benno Kirsch (FB 03)

Liste 5:
Ring Christlich
Demokratischer
Studenten (RCDS)
1. Dominique Mayer (FB 19)
2. Robert Huber (FB 01)
3. Giinter Graf von der
Schulenburg (FB 02)
4. Claus Thonabauer (FB 02)
5. Hans-Jiirgen Schmidt
(FB01)
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. Maziar Soltani (FB 20)

. Martin Schick (FB 01)

. Riidiger Jacobs (FB 07)

. Christoph Huber (FB 02)

10. Uta Lindau (FB 03)

11. Astrid Winter (FB 10)

12. Urs Peter Gruber (FB 01)

13. Thomas Anton Fleischer
(FB 19)

14. Stefan Schmitt (FB 02)

15. Burkhard Prumbs (FB 02)

16. Thomas Kilz (FB 01)

17. Stefan Zahradnik (FB 02)

18. Raimund Hoévelmann
(FB 19)

19. Cornelia Alsheimer (FB 02)

20. Michael Gensert (FB 01)

21. Sabine Schuster (FB 02)

22. Volker Horn (FB 01)

23. Mario Garbuio (FB 01)

24. Andrea Zahradnik (FB 02)

25. Carmen Fischer (FB 01)

26. Armin Englinder (FB 01)

27. Wolfgang Schulz (FB 20)

28. Yasmin Walter (FB 13)

28. Christoph Arneth (FB 02)

29. Rolf Gehbauer (FB 08)

30. Marc Oesau (FB 01)

31. Karsten Ratzke (FB 02)

32. Steffen Kroner (FB 01)

Liste 6:
»HEILIGE GRUNE
STUDENTENPARTEI*
. Markus Leonhardt (FB 01)
. Bernd Neumann (FB 18)
. Matthias Schroder (FB 01)
. Joachim Ott (FB 02)
. Antonio Traba Seville

(FB 02)
6. Harald Brandt (FB 02)

Liste 7:

Die GRUNEN

an der Uni

. Carsten Dose (FB 20)

. Jurgen Bast (FB 03)

. Markus Halbe (FB 18)

. Markus Winter (FB 03)

. Matthias Morgenstern
(FB 03)

. Frank Gresslin (FB 01)

. Bjorn Weber (FB 03)

. Oliver Briichert (FB 03)

Liste 8:
Graue Panter
LangzeitstudentInnen
1. Jan Koénig (FB 02)
2. Martin Breimann (FB 01)
3. Anita Fornoff (FB 01)
4. Laszlo Vida (FB 03)

Liste 9:
ROMAN GESZCHLECHT
HAT RECHT (RGHR)
1. Janina Lisch (FB 01)
2. Marco Gottwalts (FB 03)
3. Axel Rossler (FB 04)

Liste 10:

JUSO-HSG

. Lars Langenau (FB 03)

. Kiristin Alheit (FB 01)

. UIf Baier (FB 01)

. Sabine Ewald (FB 03)
Tom Schmidt (FB 18)
Andrea Ypsilanti (FB 03)
Joachim Hirschler (FB 14)
. Corinna Geis (FB 10)
Klaus Wiegand (FB 19)

. Elvan Tekindor (FB 10)

. Boris-Christoph May (FB 10)
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12. Cornelia Morgenstern
(FB03)

13. Frank Kohlenberger (FB 02)

14. Christine Miihlbach (FB 03)

15. Thomas Wiegand (FB 01)

16. Ursula Lauermann (FB 19)

17. Stefan Besser (FB 09)

18. Susanne Gehlsen (FB 01)

19. Thomas Obeth (FB 03)

20. Britta Liebertrau (FB 18)

21. Tibet Sinha (FB 03)

22. Katja Liiders (FB 10)

23. Stefan B6hm-Ott (FB 03)

24. Kerstin Langer (FB 02)

25. Andreas Nahm (FB 10)

26. Christian Funke (FB 01)

27. Birgit Hausbei (FB 21)

28. Frank Siebers (FB 20)

29. Thomas Sondermann (FB 03)

30. Christopher Tsilifis (FB 01)

31. Frank Weinert (FB 03)

32. Carsten Schuerg (FB 03)

33. Frank Wellstein (FB 08)

34. Markus Schmidt (FB 02)

35. Andreas Meyer (FB 12)

36. Gerd Pajonkowsi (FB 01)

37. Harald Enzmann (FB 03)

38. Thomas Winter (FB 03)

39. Ernst Roland Beier (FB 02)

Liste 11:
Okologlsch Demokratische
Studenten (ODS)
. Christian Dorfler (FB 18)
. Kai Schlegelmilch (FB 02)
. Jens Germeshausen (FB 19)
. Ralf Gotz (FB 14)
. Michael Kern (FB 6b)
. Rainer Andehm (FB 10)
. Gregor Taistra (FB 02)
. Joachim Bachmann (FB 04)
Liste 12:
LSF
1. Christian Hofmeister
(FB 02)
. Martin Rudolph (FB 02)
. Oliver Stirbock (FB 02)
. Julia Kappel (FB 01)
. Wilhelm Wolf (FB 01)
. Kai Gotte (FB 19)
. Nicole Beer (FB 01)
. Ekbert Prior (FB 02)
. Thomas Heyden (FB 02)
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SCHREIBBURO
WITTA GENZMER

Texte jeder Art
auch in englischer Sprache
Wissenschattliche Arbeiten
Dissertationen
Habilitationsschriften
(auch handschriftliche Manuskripte)

MS Word 4/5.0/5.5
Word flir Windows
IBM PC Text4
Outline Schriften
Laserdruck

SchumannstraBe 42
Frankfurt am Main 1
Tel. 069/74 8800
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Linke Liste
(Undogmatische
Linke)/
Fachschaftenplenum

»Zu den Beziehungen, die an
der Universitit aufgrund ver-
ninftiger Interessen sich erge-
ben konnen, gehdren vor allem
Jjene, die Sie im Zuge Ihrer Mit-
wirkung an der studentischen
Selbstverwaltung ankniipfen. Es
ist mir wohl verstindlich, daB3
die AStA und das Studenten-
parlament, die Fachschaften
und die Vollversammlungen fiir
viele unter Ihnen zunéchst keine
Verlockung bilden. Geben Sie
dieser Abneigung nicht nach.
An den meisten Offentlichen
Ubeln der neuen Geschichte
war wenigstens ebensosehr wie
die Aktivitit der Bdsen die In-
aktivitit der Besseren schuld.(...)
Sie werden durch die alltigli-
chen Fragen, denen Sie dort ti-
tig begegnen miissen, in einem
entscheidenden Sinn tiefer fiirs
Allgemeine gebildet als in man-
chen anderen Sektoren des stu-
dentischen Lebens. Dies gilt be-
sonders dann, wenn Sie sich
durch die Routine der Verwal-
tung Ihre eigenen Ziele nicht
nehmen lassen und lernen, sich
als junge Menschen durchzuset-
zen.

(Immatrikulationsrede von Max
Horkheimer 1951 als Rektor der
JWG-Universitit) :

In der Tat ist es fiir uns nich
verlockend, unsere Energie im
StudentInnenparlament und in
der Auseinandersetzung mit der
universitiren Administration zu
verschwenden. Unsere Furcht
vor ,der Routine der Verwal-
tung* ist groB. Allzu leicht fiihrt
die Anpassung an vorgefundene
»Sachzwinge®“ zu erheblicher
Deformation der ihnen sich Un-
terwerfenden. So waren auch
wir versucht, unserer Abneigung
nachzugeben. DaBl wir dies
nicht taten, hidngt zusammen
mit unserer Auffassung von
Universitét als einem Ort relati-
ver Autonomie von der ,nack-
ten Reproduktion des Daseins®.
Ohne die dadurch gewonnene
Distanz zur gesellschaftlichen
Realitdt ist eine kritische Be-
trachtung derselben nicht még-
lich.

Die zunehmende Verschulung
der Studienginge, die wachsen-
de EinfluBnahme der Industrie
iber Drittmittel auch in den
Geistes- und Gesellschaftswis-
senschaften, der auch an die
Hochschulen = herangetragene
Zwang zur ,Effektivitit“ und
die immer deutlicher werdende
Entpolitisierung der Studienin-
halte haben diese Distanz fast
ginzlich zum Schwinden ge-
bracht. Dieser Distanz steht
auch die materielle Situation
der Studierenden entgegen. War
zur Zeit des Rektorats Max
Horkheimers der Zugang zur
Universitédt nur einer privilegier-
ten Minderheit vorbehalten, so
ebnete die sozialdemokratische
Bildungspolitik den Weg zur
Massenuniversitit; die materiel-
len und strukturellen Vorausset-
zungen dafiir wurden jedoch
nicht geschaffen. Versuche, die
aus dem Massenstudium sich
ergebenden sozialen und gesell-
schaftlichen Probleme zu losen,
geraten allzu leicht in Wider-
spruch zu den herrschenden
Verhiltnissen. Folge ist die
Entpolitisierung des Konflikts,
der/die einzelne wird zu priva-
ten Bewiltigungsstrategien ge-
zwungen, gipfelnd in der Verin-
nerlichung des Zwangs, der zum
eigenen Interesse transformiert
wird.

Durch unser Engagement in der
studentischen Selbstverwaltung
wollen wir diesen Entwicklun-
gen entgegenzuwirken versu-
chen. Oberstes Kriterium einer
in diesem Sinne anwendbaren

Kritik muB3 die Frage nach dem
emanzipatorischen Gehalt des
Kritisierten sein. Diese Art der
Herangehensweise  beinhaltet
bereits in ihrer Theorie die
Moglichkeit konkreter Hand-
lungsperspektiven.

Wir miissen uns mit aller Macht
dagegen wehren, daB ,,die Uni-
versitit, deren Bestimmung dem
inhumanen Betrieb der Massen-
gesellschaft genau entgegensetzt
ist, (...) zu dessen Vorhalle“
wird.

FEMINISTISCH,
AUTONOME
UNIFRAUEN

(kein Beitrag eingereicht)

UNABHANGIGE
Fachbereichsgruppen
(Giraffen)

Politik ist in letzter Zeit — nicht
stets zu Unrecht — in Verruf ge-
raten: Korruption, Selbstberei-
cherung, Vetternwirtschaft,
Prinzipienlosigkeit wurden zahl-
reich festgestellt; ausgenommen
bleibt auch nicht der Bereich
der studentischen Selbstverwal-
tung an der Hochschule. Im Ge-
genteil: Hier exerziert die
machtbewuBte extreme ,,Linke*
das, was sie der ,,Rechten* spi-

ter vorwerfen wird, Im Dunkel

nicht-existenter  Offentlichkeit
und fehlender staatlicher Kon-
trolle zeigt der ,Links-Pluralis-
mus“ im Studentenparlament
sein farblos-totalitires Antlitz:
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We'll try it again!

Absoluter ~ Wahrheitsanspruch
»undogmatisch-linker* Politik,
Drangsalierung und Stigmati-
sierung des politischen Feindes
bis hin zur physischen Attacke,
Selbstbereicherung einiger ,,al-
ternativer” Politfunktionire, an-
dauernder Rechtsbruch (z.B.
durch Relativierung des staatli-
chen Gewaltmonopols, zweck-
widrige Verwendung 6ffentli-
cher Gelder) — Egoismus, Fa-
natismus und Intoleranz zihlten
noch nirgends zu den demokra-
tischen Tugenden, auch nicht an
der Hochschule in einem
»links-alternativen* griinlichen
Kostiim.

Warum beteiligen sich die UN-
ABHANGIGEN dann an die-
sen Wahlen?

Nun, zum einen einfach des-
halb, weil Engagement konstitu-
tiv fiir die Demokratie ist; zum
andern, weil auch an der Frank-
furter Uni die Zeit der Volks-
kammerwahlen vorbei ist.
»Links“ an der Uni glidnzt zwar
nicht durch Taten, ist aber im-

mer noch gut fiir Mehrheiten
bei der Wahl.

So konnen die UNABHANGI-
GEN also losgelost von den
Versuchungen politischer Macht
und offentlicher Gelder weiter-
hin das betreiben, was ihrem
Selbstverstindnis entspricht:
Pluralistisch und UNABHAN-
GIG von Parteizwidngen und
-Ideologien der Versuch, ein
kleines Stiick Solidaritit zwi-
schen den Studierenden zuriick-
zuholen durch ehrenamtliches,
idealistisches Engagement fiir
studentische Interessen, z. B.:

— Jura-Hausarbeiten- und

-Klausuren-Sammlung;

— Skripten zu Vorlesungen des
Fachbereichs Chemie;

— geloste Mathe-Ubungsskrip-
ten;

— WiWi-Klausurensammlung;

— Erstsemesterberatung
Erstsemester-Info;

— sténdig aktualisiertes Sozial-
Info;

— Alternativen zur Lehrsitua-
tion (Aufbau einer ,,Deutschen
Lehrgemeinschaft®, siche DLG-
Info);

— Organisation  kostengiinsti-
gen Laborbedarfs fiir Chemiker,
Pharmazeuten und Biologen
durch die Fachschaft Chemie;

— Herausgabe der Frankfurter
Hochschulzeitung PRO;

— Initiierung des ,,Shuttle-Bus-
ses“ zum Sportinstitut und zum
Niederurseler Hang (durch
mangelnde finanzielle Unter-
stiitzung von Stadt- und Lan-
desregierung seit Beginn des Se-
mesters leider eingestellt);

— Sammlung von Priifungsfra-
gen fiir Vordiplom und Diplom
Chemie/Physik/Biologie (FSR
14).
Wir werden auch kiinftig keine
Baume ausreiBen, dafiir sind
wir zu wenige. Wer aber trotz-
dem mehr iiber uns erfahren
mag, der ist eingeladen, einmal
am Montag, dem 27. Januar
1992, ab 17.00 Uhr, im Giraf-
fenbiiro, Studentenhaus, Raum
124, vorbeizuschauen.

SILVIA OHDE

BLAISE-PASCAL-
LISTE

»Seinslage des Menschen: Un-
bestidndigkeit, Langeweile, Un-
ruhe“ — in diesem Fragment
Blaise Pascals (1623 —1662) (zit.
nach: ders.: Pensées — iiber die
Religion und iiber einige andere
Gegenstinde, Heidelberg 1978)
steckt keimhaft seine ganze Phi-
losophie iiber den Menschen
und seine Stellung in der Welt.
Der Mensch als das unbegreifli-
che Wesen, welches die wider-
spriichlichsten Eigenschaften in
sich vereinigt und vergeblich
den ihm eigenen Platz in der
Welt sucht. Er wird zerrissen
zwischen Vergénglichkeit und
Un-Endlichkeit, Elend und

und

GroBe, seiner animalischen und
gottlichen Natur. Ob diesem
doppelten Charakter der
menschlichen Natur steht Pas-
cal der Selbsterkenntnis kraft
des menschlichen Verstandes
skeptisch gegeniiber. Er geht je-
doch noch einen entscheiden-
den Schritt iiber diese Skepsis
hinaus, indem er sie gegen sich
selbst richtet — auch die Skep-
sis mu angezweifelt werden —
und so den Glauben als letzte
Instanz herstellt. Im Glauben an
Jesus Christus erkennt = der
Mensch zugleich sein Elend
und seine Grofle.

Anstrengungen, Pascals Gedan-
ken uiber die Seinslage des Men-
schen fiir politische Fragen
fruchtbar zu machen, sind bis-
lang selten geblieben, was auf
dem Boden des Dargestellten
auch verstindlich erscheint:
Denn durch die Erkenntnis des
menschlichen - Elends werden
groBartige politische Entwiirfe
so stark relativiert und ihres an-
maBenden Charakters iiber-
fithrt, daB der politische Denker
seines Heiligenscheins beraubt
wird und die Funktion des ge-
sellschaftlichen Erl6sers ein-
biiBt. Dieser ehemals als ,,reak-.
tiondr“ verschrieene Standpunkt
gewinnt heute mehr und mehr
an Aktualitdt, der Pascalsche
Pessimismus und Skeptizismus
hat sich im Scheitern der ,,mate-
rialistischen” Utopie-Entwiirfe
aufs Neue bewahrheitet. In der
aktuellen Auseinandersetzung
um die Utopie-Frage erscheint
daher eine Reaktivierung und
Weiterentwicklung des Pascal-
schen Gedankengutes als ange-
bracht.

Die Blaise-Pascal-Liste wird
1992 zum ersten Male bei den
StudentInnenwahlen antreten.
Im Sinne von Pascals Erkennt-
nis: ,,Wer den Engel will, macht
das Tier* lehnt sie die Adaption
jedweder Ideologie, die das
»Paradies auf Erden“ errichten
will, ab. Die Mitglieder der
BLAISE-PASCAL-LISTE sind
davon iiberzeugt, daB ,,die Wiir-

de des Menschen“ — wie Pas-
cal festgestellt hat — aus-
schlieBlich ,im Denken*“ be-

griindet ist, d. h. aber: im per-
sonlichen Entscheiden iiber
meine Handlungen. Wer ,,Den-
ker“ im Stupa, im Konvent, in
der Fachschaft und im Fachbe-
reichsrat sitzen sehen will, der
sollte seine Kreuze bei der
BLAISE-PASCAL-LISTE ma-
chen.

»-..nur die kann ich anerken-
nen, die stéhnend suchen.*
Blaise Pascal steht also nicht fiir
eine selbstzufriedene Friedhofs-
ruhe, die vermeintlich ausdriik-
ken soll, daB alles in Ordnung
wire, ganz und gar nicht. Er
sieht, daB die Welt nicht auf-
geht, daB alle Vorstellungen, die
darauf zielen, die Welt in einer
bequemen Formel oder Selbst-
beruhigung aufgehen zu lassen,
einer Tduschung aufsitzen.

v. l. n. r.: Andreas Schwarz, Michael Hans, Benno Kirsch

Damit ist ihm der Harmonis-
mus, der um der Ruhe willen al-
les 148t wie es ist, bzw. gar nicht
erst diskutieren will, weil dies
seine Seele stort und verunsi-
chert, eine heimtiickische Hal-
tung. Die Scheinheiligkeit einer
Haltung, die mit dem Argument
~-man miisse nicht alles zerre-
den“ vor der eigenen Unruhe
sich schiitzen will, ist die Nach-
lassigkeit jenes Harmoniestre-
bens, welches sich einer beson-
deren Art des Mitldufertums
schuldig macht. Folglich lehnt
die BLAISE-PASCAL-LISTE
alle Selbstheilungs- und Selbst-
verwirklichungspraktiken  ab,
und versteht sich als eine
Gemeinschaft aktiven Wider-
sprechens, ganz im Sinne Pas-
cals ,,...und immer widerspre-
che ich, bis er (der Mensch) be-
greift, daB er ein unbegreifbares
Unwesen ist.“ (Ed. Br. 420) ,,Ich
tadle die, die den Menschen
preisen, ebenso wie die, die ihn
tadeln, und wie die, die ihn zu
zerstreuen trachten; .nur die
kann ich anerkennen, die stoh-
nend suchen.“ (Ed. Br. 421)
»Qut ist es, ermattet und ermii-
det von nutzlosem Suchen nach
dem wahren Guten zu sein, da-
mit man die Arme dem Erloser
entgegenstrecke.“ (ebd. 422)

BLAISE-PASCAL-LISTE
Andreas  Schwarz, Michael
Hans, Bruno Kirsch.

Ring Christlich
Demokratischer
Studenten (RCDS)

Plidoyer fiir eine christdemokra-
tische Studentenschaft

Wir vom Ring Christlich Demo-
kratischer Studenten (RCDS)
stellen uns unter studentischer
Interessenvertretung etwas an-
deres vor: Im AStA sollen sich
Studenten fiir Studenten enga-
gieren! Studentische Gelder sol-
len fir Studenten verwendet
werden! DafB} dies keine.leeren
Worte sind, kénnen wir mit un-
serer praktischen Arbeit bele-
gen:

— Der RCDS arbeitet intensiv
in der Erstsemesterbetreuung.
Mit unseren uniweiten Studien-
fithrern und fachbereichsspezifi-
schen Einzelschriften leisten wir
Hilfe fiir den Start ins Studium.
— Bundesweit bietet der RCDS
den erfolgreichsten Studien-
platztausch und eine Praktikan-
tenborse in Zusammenarbeit mit
F.A.Z. und Welt.

— Der RCDS veranstaltet Vor-
trage fiir Studenten, so wie zu-
letzt mit dem VW-Vorstandsvor-
sitzenden Dr. Carl-Horst Hahn
und dem Bundesforschungsmi-
nister Dr. Heinz Riesenhuber.

— Der RCDS gibt Informa-
tionsschriften zum Thema Ba-
fég, Stipendien, Krankenversi-
cherung, Mietrecht und Umwelt
heraus.

Sollten wir im Januar 1992
durch Eure Stimme die Még-
lichkeit erhalten, den AStA zu
stellen, so wollen wir gegen stu-
dentische Probleme angehen, so
u.a.:

— Griindung einer Wohnraum-
stiftung, die Vermietern Sicher-
heit und Studenten billiges
Wohnen bietet.

— Einrichtung einer Zimmer-
vermittlung und Mitwohnzen-
trale, um schnell und unbiiro-
kratisch helfen zu kénnen.

— Einstellung von Tutoren, die
von Geldern der Studenten-
schaft bezahlt werden.

— Bereitstellung von zusétzli-
chen Mitteln fiir die besonders
belasteten Bibliotheken.

— Senkung der Studenten-
schaftsbeitrige durch Einspa-
rungen.

Der RCDS errang bei der letz-
ten  Studentenparlamentswahl
im Januar 1991 zum wiederhol-

(Fortsetzung auf Seite 11)
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ten Male die meisten Stimmen.
Trotz dieses Vertrauensbeweises
der Wihler wurde uns die Mit-
arbeit im AStA ' (Allgemeiner
Studenten AusschuB}) durch die
linken Gruppen an der Univer-
sitit verwehrt. So konnten die
Ideen und Vorstellungen des
RCDS nur in Ansitzen verwirk-
licht werden.

Der linke AStA aus Linker
Liste, Jusos, Griinen und Femi-
nistisch Autonomer Unifrauen
geht inzwischen in sein drittes
Jahr. Die Bilanz dieser drei Jah-
re ist verheerend! Nicht ein
AStA wurde durch die Rechts-
aufsicht der Studentenschaft
entlastet. Etwa 3 000000 DM

wurden ohne Rechtsgrundlage
bzw. unter bis heute ungeklir-
ten rechtlichen Umstinden ver-
ausgabt.

,Der Privatzugriff auf studenti-
sche Gelder muB} ein Ende ha-
ben!“ forderten die (damals op-
positionellen) Jusos noch An-
fang 1989 in ihrem ,, Toten Cam-
pus®.

Konsequenterweise erhdhte der
AStA (unter Beteiligung der Ju-
sos) den Haushalt 1989 um
400 000 DM. 400 000 DM, die
den Riicklagen entnommen
wurden.

Was wird damit finanziert?

— Eine Erhéhung der AE’s
(Aufwandsentschidigungen) fiir
AStA-Funktionidre von 560 auf
700 DM (pro Person und Mo-
nat) :

— Eine Erhéhung der Zahl der
AFE’s auf 17, damit alle Freunde
und Bekannten versorgt werden
koénnen.

— Eine ,Internationalismus“-
Zeitung, die zwar keiner liest,
deren Inhalte vor hundert Jah-
ren aber fortschrittlich gewesen
wairen.

— Ein befreundeter Verein er-
hielt mal eben eine Computer-

anlage fiir 20 000 DM.

— Die Studentenzeitung ,,dis-
kus®, deren fiinf(!) Herausgeber
von der linken Mehrheit ge-
wahlt wurden, legte sich einen
Vorrat an Briefmarken fiir 2330
DM zu. SchlieBlich méchte je-
der der Herausgeber ja auch
noch im Jahre 2001 mit diesen
Briefmarken seine Post frankie-
ren. :

— Fir eine ,,Weihnachtsfeier*
mit 15 Teilnehmern wurden
1700 DM ausgegeben. Man
gonnt sich ja sonst nichts.

Nach drei Jahren MiBwirtschaft
ist dem linken AStA nun das
Geld ausgegangen. Wie sich ein
linker AStA eine studentische
Interessenvertretung  vorstellt,
wurde hier nun beispielhaft vor-
gefiihrt:

1. Man kiirzt allen anderen die
Mittel, nur nicht sich selbst. Er-
stes Opfer wurden die Fach-
schaften. Deren bescheidene
Mittel wurden um bis zu einem
Drittel zusammengestrichen. So-
gar linke Fachschaften fanden
dies wenig erfreulich und prote-
stierten lautstark.

2. Man greift anderen Leuten in
die Tasche und erhoht die Steu-
ern. Also wurde, aber selbstver-
standlich erst nachdem die Uni-
Wahlen vorbei waren, der An-
trag gestellt, die Semesterbeitri-
ge, die wir alle zahlen miissen,
um 50% zu erhdhen.

Den Problemen von uns Stu-
denten steht der linke AStA
hilflos gegeniiber:

— bezahlbare Wohnungen feh-
len, sogar winzige Studenten-
wohnheimzimmer sind Mangel-
ware,

— Horsdle und Tutorien sind
weiterhin iiberfiillt,

— Biicher fehlen in den Biblio-
theken,

— eine Erstsemesterbetreuung
durch den AStA findet nicht
statt,

— immer mehr Studienginge

werden  zulassungsbeschrinkt,
ohne daB3 der AStA etwas unter-
nimmt. Anstatt sich hier konkret
fir uns Studenten einzusetzen,
erschopft sich der linke AStA in
einem sinn- und zwecklosen
Verbandsaktivismus. Demos,
Stupa-Resolutionen und Presse--
konferenzen ersetzen eine per-
spektivische Politik. Der Ring
Christlich Demokratischer Stu-
denten will nicht durch Worte,
sondern durch Leistung iiber-
zeugen. Wir bitten deshalb bei
der Briefwahl oder bei der Ur-
nenwahl vom 3. bis 5. Februar
1992 zum Studentenparlament
um Eure Stimme.

Wiihlt RCDS (Liste . . .)!

»Heilige Griine
Studentenpartei*
(kein Beitrag eingereicht)

Die Griinen an der Uni

Bei den Griinen an der Uni hat
es einen ,,Generationenwechsel“
gegeben. Die neue Gruppe setzt
sich zusammen aus Leuten un-
terschiedlicher politischer Zu-
sammenhédnge, aus Fachschaf-
ten, der Partei, den Jungdemo-
kraten und dem Gesamtwohn-
heimrat Frankfurt. Wir kandi-
dieren fiir das Studentenparla-
ment mit der Absicht, dieses
wieder zu einem Ort politischer
Auseinandersetzung zu machen
und um auch im nichsten Jahr
einen linken AStA mitzutragen.

Demokratie: Notwendig ist die
Demokratisierung von AstA
und Studentenparlament. Ein
kiinftiger AStA wird in einer
Koalitionsvereinbarung politi-
sche Schwerpunkte setzen und
am Ende des Jahres Rechen-
schaft ablegen iiber die geleiste-
te Arbeit. Deshalb fordern wir
auch, daBl die AStA-ReferentIn-
nen vom Studentenparlament
gewihlt werden und diesem re-
chenschaftspflichtig sind. Wir
Griinen wollen ein regelmiBiges
AStA-Plenum einfiihren, das es
interessierten Gruppen erleich-
tern soll, mit dem AStA zusam-
menzuarbeiten.

(Uni-)politische Debatten sollen
in einer Zeitung gefiihrt werden
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konnen, die fiir Beitrdge allen
Interessierten offen steht. Dies
wird ein Schwerpunkt unserer
Arbeit des nichsten Jahres sein.
In solchen politischen Diskur-
sen sehen wir ein Gegengewicht
gegen die heutige fachwissen-
schaftliche Engstirnigkeit, die
uns durch Studienordnungen
und Profs aufgezwungen wird.
Wir unterstiitzen die autonomen
AStA-Referate und werden die
Arbeit von Frauen, Lesben,
Schwulen, u.a. weiterhin auch
finanziell mittragen. Sehr wich-
tig ist uns das weitere Erschei-
nen des Discus.

Ein linker AStA wird auch im
kommenden Jahr aktiv gegen
Ausldnderfeindlichkeit Stellung
beziehen. Ebensowenig werden
wir zu anderen gesellschafts-
politischen Themen unseren
Mund halten.

Okologie: Die Griinen/Okolo-
giereferat versuchen derzeit, das
FVV-, Jobticket“ auch fiir Stu-
dentInnen einzufiihren. Neben
erheblichem finanziellem Ge-
winn fiir die meisten wiirde dies
auch eine Verringerung des un-
tragbar hohen Verkehrs in den
Wohnvierteln um die Uni be-
deuten.

Okologie ist mehr als Umwelt-
schutz. Erwartet von uns daher
keine Baumpflanzaktionen, son-
dern eine engagierte Politik zu-
gunsten Okologischer Belange

(beispielsweise bei den Uni-
Neubauten).
Soziales: Die Griinen an der

Uni zusammen mit dem Ge-
samtwohnheimrat kritisieren
scharf das Frankfurter Studen-
tenwerk, das die Mieten erhoht
und das Mensaessen verteuert
anstatt im Interesse der Student-
Innen zu arbeiten. All dies wird
sich nur durch eine viel stirkere
Beteiligung von StudentInnen
an den Entscheidungen des Stu-
dentenwerks verhindern lassen.
Studierende miissen insbeson-
dere bei der Planung neuer
Wohnheimprojekte - entschei-
dend mitreden, bestehende
Wohnheime sollen in die Selbst-
verwaltung der BewohnerInnen
iibergehen.

Kultur: Uni-Kultur ist mehr als
Live-Bands bei Asta-Féten. Wir
werden vermehrt studentische

Projekte unterstiitzen (Film,
Musik, Neues/Unkonventionel-
les).

Fiir eine linke und demokrati-
sche, dkologische und sozial en-
gagierte Politik: Die Griinen an
der Uni. Liste 7.

Graue Panther —
LangzeitstudentInnen
und andere

Sicherlich, es ist eine Leistung,
das Studium im Schnelltempo
durchzuziehen. Es paBt ins all-
gemein geforderte Lebens- und
Karriereraster. Doch ob ange-
sichts der weltweit drohenden
Umwelt- und Sozialkatastro-
phen das jungdynamische El-
lenbogenprinzip ausreicht, um
die anstehenden Probleme zu
16sen, ist fraglich. Langzeitstu-
dentInnen, aber auch &ltere Stu-
denten und Studentinnen kon-
nen in die theoretischen Arbeit
viele existentielle Erfahrungen
mit einbringen. Es handelt sich
dabei um menschliche Ressour-
cen, die genauso iiberlebens-
wichtig sind, wie eine einiger-
maBen intakte Natur. Der Fak-
tor Mensch muf} in der Wissen-
schaft und im High-Tech-Mana-
gement der Unternehmen Ein-
gang finden. Was die konkrete
Politik der Studentenschaft be-
trifft, so sind wir der Ansicht,
daB ein AStA, der sich als Stu-
dentenregierung aufspielt, ein
schlechter Witz ist. Das soge-
nannte allgemeinwissenschaftli-
che Mandat entpuppt sich bei
genauerem Hinsehen als Show-
einlage der AStA-Funktionire,

deren es in Wirklichkeit nur um
eine moglichst bequeme Finan-
zierung ihres Studiums geht.
Wir fordern daher, daB die
Zwangsbeitrige, die die Studie-
renden abfiihren miissen, in der
Hauptsache an die aktiven
Kommilitonen und Kommilito-
ninnen der einzelnen Fachberei-
che gehen. Denn hier geht es
um unsere ganz konkreten Pro-
bleme. Hier ist aber auch der
Schnittpunkt Wissenschaft und
Gesellschaft, wo sich alle mit
ihren ganz personlichen Erfah-
rungen und ihren Meinungen
auch zu den allgemeinpoliti-
schen Themen duBern. Der All-
gemeine Studentenausschuf3
sollte lediglich dazu da sein,
den Fachbereichen Unterstiit-
zung zu leisten und die Aktivita-
ten so zu koordinieren, daB3 es
zu einer Diskussion zwischen
den einzelnen Fachbereichen
kommt. Dies halten wir — ne-
ben dem Service fiir Studenten
und Studentinnen — fiir eine
der wichtigsten Aufgaben unsc-
rer Politik. Wir respektieren es,
wenn eine Betroffenheitsklientel
(Autonome, Schwule, Lesben,
Behinderte, AusldnderInnen
und Frauen) sich auf dem Cam-
pus eigene ,,Inseln“ geschaffen
hat, wo faktisch das Gesetz
HZutritt fiir andere verboten“
herrscht. Es ist traurig, daB man
es extra betonen muB, daB es
wie iiberall auch bei den Grau-
en Panthern, Frauen, Ausldnde-
rInnen, Autonome, Schwule,
Lesben, gibt. Jeden Menschen
kénnte man etikettieren und ihn
danach auf sein Etikett reduzie-
ren. Anstatt, dal bei uns dies
zur Identitdtsfindung und zur
Abgrenzung benutzt wird, sind
wir der Ansicht — insbesondere
angesichts des zunehmenden
Rassismus in der Gesellschaft
— daB3 es darum geht, daB alle
ihre ganz konkreten Erfahrun-
gen und Bediirfnisse in das Stu-
dium und die Wissenschaft ein-
bringen konnen. Die Schaffung
von ,Reservaten“ dagegen hal-
ten wir problematisch. Es be-
steht die Gefahr, daB auBer den
Ausldndern noch andere Grup-
pen zu Siindenbdcken ernannt
werden, anstatt daBl die wirkli-
chen Ursachen der Probleme
angegangen werden. Die Stu-
denten und Studentinnen miis-
sen wieder problemorientiert
anstatt gruppenorientiert ar-
beiten, um sich in der Gesell-
schaft Gehor verschaffen zu
kénnen.

ROMAN
GESZCHLECHT
HAT RECHT (RGHR)

Das Vieh, daBl sich zu allem
UberfluB Talk-Master nennt,
heiflt, glaube ich, Philipp Bou-
vard. Dieser aus einem hartge-
stirkten Kragen herausquellen-
de HundescheiBwurm ist das
Ekelerregendste, was mir bei so
einer Gelegenheit begegnet ist.
Es dauert bis Mitternacht, als in
diesem Puff von Fernsehstudio

die Reihe endlich an mir ist.
Die Beleuchtung ist so krank-
haft wie in diesen 24-Stunden-
Drugstores, wo die Penner noch
morgens um fiinf herumlungern
diirfen, und mir fallen Gott sei
Dank beinahe die Augen zu, so
daB ich dieses Kotzmittel nicht
unentwegt sehen und die nassen
Wort-Fiirze aus seinem verfaul-
ten Maul-Loch héren muf3. Wie
bei vielen Seuchen, kennt man
auch den Ursprung dieser Seu-
che nicht. Besser gesagt, man
kann sie nicht bekdmpfen.
Wahrheit ist, daB3 der Ursprung
dieser Talk-Show-Seuche
menschlicher Abfall ist. Jedoch,
wie bei der Legionskrankheit
oder AIDS, kennt man bisher
kein ausrottendes Serum —
aufler daB man das betreffende
Talk-Show-Ungeziefer  zertritt
— aber das ist wie bei der
Schlange mit den tausend Ko6p-
fen. Dieses HundescheiBge-
wiirm also fragt in meiner Ge-
genwart eine junge Frau, die
ebenfalls zu dieser Sendung ein-
geladen ist, wie ihr allererster
Kunde hieB, mit dem sie als
Prostituierte in ein Hotel gegan-
gen war. Die junge Frau ist sehr
verlegen und verstort und kann
die Frage nicht beantworten.

JUSO-HSG

»Wir konnen Dinge erlernen,
die wir urspriinglich nicht kann-
ten. Wir miissen nicht nur in der
Lage sein, eine alte Welt zu zer-
trimmern, wir miissen auch in
der Lage sein, eine neue Welt
aufzubauen.“ (Mao)

Wir denken in diesem Punkte
wie der ,groBe Vorsitzende*,
doch sind unsere Taten andere
als Blutlachen auf ,friedlichen
Pldtzen“.

Die JUSOs beanspruchen fiir
sich den richtigen Weg im Dis-
kurs und in der Kontroverse zu
finden und danach zu handeln.
Im derzeitigen AStA stellen wir
eine AStA-Vorsitzende, den So-
zialreferenten und das Kulturre-
ferat. Das Ziel dieser Wahl muf}
es sein, unsere Sitzzahl im Stu-
dentInnenparlament und in den
anderen universitiren Bereichen
zu erhohen, um gestirkt den
ndchsten AStA personell und
ideell bestimmen zu koénnen.
Die Wahlbeteiligung lag bisher
bei nur ca. 20%, hier muB je-
de/jeder mit seinem Kreuzchen
an der Stelle fiir soziale und de-
mokratische Politik deutlich
machen, daB es auch anders
geht. Die Beteiligung an der Ge-
staltung der Unipolitik liegt
weit darunter ... Die Verweige-
rung der Uniwahlen sind trok-
kene Hoélzer in die Glut konser-
vativer Argumentation und ein
Beispiel studentischer Passivitét
und Unterwiirfigkeit.

Wir wollen einen aktiven und
attraktiven AStA, der fiir die so-
zialen Belange der Studentln-
nen eintritt, fiir okologische
Verantwortung steht und sich
fir eine Demokratisierung der
Hochschule einsetzt.

,»Kritisches Denken, das auch
vor dem Fortschritt nicht inne-
hilt, verlangt heute Parteinahme
fiir die Reste von Freiheit, fiir
Tendenzen zur realen Humani-
tat, selbst wenn sie angesichts

(Fortsetzung auf Seite 12)
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des groBen historischen Zuges
ohnmichtig scheinen.“ (Hork-
heimer/Adorno) i
ICH DENKE, ALSO WAHLE
ICH DIE JUSO-HOCH-
SCHULGRUPPE!!!

Ubrigens: Jeden 1+ 3+ (5) Don-
nerstag im Monat um 18.00 Uhr

in R. 108 (Studentenhaus) Tref- .

fen. Alle NeueinsteigerInnen
sind herzlich willkommen.
OKOLOGISCH-
DEMOKRATISCHE
STUDENTEN (ODS)
1. Die ODS setzt sich fiir konse-
quenten  Umweltschutz  ein.
Okologie vor Okonomie! Des-
halb haben wir bisher:

— Pldne entworfen zur Universi-
titsbegriinung mit Obsthoch-
stammen, Hecken, Wilder Wein
usw.

— bereits erreicht, da3 mehrere
Dutzend Nistkisten und Halb-
hohlen von der Uni gekauft und
aufgehdngt worden sind und im
Herbst u. a. eine zweistellige
Zahl von Obsthochstimmen ge-
pflanzt werden.

— Vortrdge u. a. zum Thema
» Ireibhauseffekt-Ursachen, re-
gionale Auswirkungen und er-
forderliche politische Gegen-
mafBnahmen® gehalten

—uns in oOkologischen Ver-
kehrsinitiativen engagiert (z. B.
Verkehrsclub Deutschland
[VCD))

— ein Okologisches Verkehrs-
konzept fiir unseren Unibereich
erstellt (siche ODS-Flugblatt)
Die Okologisch-Demokratischen
Studenten (ODS) fordern die
Einfiihrung des Job-tickets fiir
Studenten, d. h. nahezu kostenlo-
ses Fahren mit dem offentlichen
Verkehr bei gleichzeitiger Ange-
botserweiterung und Qualitéts-
verbesserung des offentlichen
Verkehrs.

Wir fordern die Wiedereinfiih-
rung des Shuttle-Busses von und
zur Chemie.

AuBerdem haben wir auf den
Studentenparlamentssitzungen
u. a. ein Vetorecht fiir das Oko-
logiereferat bei allen AStA-An-
schaffungen gefordert, 6kologi-
sche Belange angemessen zu be-
riicksichtigen und gefordert,
daB u. a. bereitgestellt werden:
— 10000 DM fiir die Behand-
lung von Tschernobylopfern

— 10 000 DM fiir die Schaffung
zusitzlicher, solider. Fahrrad-
stinder an der Uni

— 2000 DM fiir die Unterstiit-
zung der okologischen Frank-
furter Verkehrsinitiativen

— 2000 DM fiir die Unterstiit-
zung der studentischen Tier-
schutzgruppe SATIS e. V.

— 11 000 DM mehr an Sachmit-
teln fiir das Okologiereferat
(wozu das Okologiereferat die-
ses Geld braucht: siehe
ODS-Flugi, bei Christian Dorf-
ler kostenlos erhiltlich)
ALLE DIESE ANTRAGE
WURDEN VON DEN GRU-
NEN, den Jusos, Linker Liste
und Feministinnen ABGE-
LEHNT!

2. Aber auch fiir die sozialen Be-
lange der Studierenden setzen wir
uns ein: So haben wir z. B. be-
antragt:

— 1000 DM mehr fiir bessere
Wohnraumvermittlung an Stu-
dierende.

Waihrend die angeblich sozialen
Parteien Griine, Jusos u. d. die
studentische Wohnraumvermitt-
lung abschafften, wollen wir sie
wieder einfiihren.

— 500 DM zusitzlich fiir das
Behindertenreferat

— 3000 DM fiir die ALfA (=
Aktion Lebensrecht fiir Alle)
zweckgebunden zur Unterstiit-
zung notleidender schwangerer
Studentinnen, die ja zu ihrem
Kind sagen

— 3000 DM mehr fir die stu-
dentischen Kindertagesstitten.
Auch dies alles: von den obi-

gen, (angeblich sozialen), Partei-
en, auch den Griinen und Jusos:
abgelehnt!

3. Wie wollen studentische Kul-
tur fordern, deshalb beantragten
wir:

— 2000 DM mehr fiir den ,,Stu-
dentInnenchor®.

4. Wir sind auch gegen Men-
schenrechtsverletzungen aktiv, d.
h. u. a.: Mitwirkung von uns bei
Aktionen gegen die Kriege in
Kroatien und am Golf sowie
gegen das Massaker an chinesi-
schen Studenten vom 4. 6. 1989.
Natiirlich lehnt die ODS auch
Gewalt als Mittel zur Durchset-
zung studentischer Politik strikt
ab.

5. Einige weitere Vorhaben:

— Erstellung eines kommentier-
ten Vorlesungsverzeichnisses fiir
das SS 1992 fiir Veranstaltungen
okologischer und ethischer Art

— Umstellung der Mensakost
auf Produkte von kontrolliert
biologischem Anbau

6. FINANZIERUNG der Vorha-
ben:

— aus der Kiirzung der satten
»Referentengehilter* (8400 DM
z. Z.) um je 2000 DM. Ergibt:
38 000 DM Ersparnis

— aus der Streichung unniitzer
Referate. Da es z. B. vollig zu
Recht sowohl ein Ausldnderre-
ferat als auch ein Behinderten-
referat und ein Frauenreferat
gibt, ist ein Antidiskriminie-
rungsreferat iiberfliissig. Spart:
7400 DM.

— hohere Eigenfinanzierung
der Zeitschrift ,,Diskus®“. Spart:
24 000 DM.

FAZIT: Der jetzige AStA aus
Griinen, Jusos, Linker Liste, Fe-
ministinnen hat umweltpoli-
tisch, sozialpolitisch und finanz-
politisch auf breiter Front ver-
sagt.

Deshalb:

NATURLICH OKOLOGISCH
DEMOKRATISCHE
STUDENTEN

IN DAS STUDENTENPARLA-
MENT WAHLEN!

Weitere Infos bei: Christian
Dorfler, Eichenheide 26, 6242
Kronberg/Ts. il Tel.
06173/5461

LSF
(Kein Beitrag eingereicht, sie-
he Beitrag Konvent)

Skifreizeit

der KHG in Kappl
im Tiroler Paznauntal

Das einfache, aber gemiitliche
Selbstversorgerhaus bietet Platz
fiir ca. 20 Leute. Abfahrtsldufer
finden im Hausgebiet Kappl
and im Super-Ski-Zirkus Ischgl
hervorragende  Bedingungen.
Fir Langldufer gibt es Loipen
in Galtiir und im Silvretta-Ge-
biet.

Und wenn es zuviel Landschaft
wird: Innsbruck im Norden und
Meranim Siiden sind eine Reise
wert. ;

Wir ermuntern auch auslidndi-
sche Studierende, sich anzumel-
den.

Termin: 24. 2. bis 6. 3. 1992.
Anmeldungen erbeten an die
Kath. Hochschulgemeinde bis
zum 31. 1. 1992, Tel.: 069/
748077.

(Die Kosten sind in der KHG zu
erfragen.)

Wohnungstausch:

Suche Appartement in New
York von Mirz bis Juli 1992
wegen eines Forschungsvor-
habens. Biete einem Gastwis-
senschaftler unsere 5-Zim-
mer-Wohnung in Ffm.-West-
end zum Tausch.

Tel. 069 /559440

&

Listen fur die Fachschaftsrite

Fachbereich 1:
Rechtswissenschaften

Liste 1: UNABHANGIGE
Fachbereichsgruppe Jura
(Giraffen)

1. Otfried Krumpholz

2. Vark H. Helfritz

3. Mathias Muehlhans

4. Carsten Corino

5. Klaus Forster

Liste 2: Ring Christlich
Demokratischer Studenten
(RCDS)

. Urs Peter Gruber
. Hans-Jiirgen Schmidt
. Carmen Fischer
. Martin Schick
- Robert Huber
Armin Englinder
. Michael Gensert
. Thomas Kilz
. Volker Horn
10. Marc Oesau
Liste 3: JUSOS IN DER SPD
. Ulf Baier
. Susanne Gehlsen
. Christopher Tsilifis
. Kristin Alheit
. Thomas Wiegand
. Gerd Pajonkowsi
. Christian Funke
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Fachbereich 2: Wirt-
schaftswissenschaften

Liste 1: UNABHANGIGE
Fachbereichsgruppe WiWi
(Giraffen)

1. Gordon Miiller-Fuchs
2. Paul-Gerhard Schulz
3. Torsten Wezel

Liste 2: LSF

1. Thomas Bingel

2. Ekbert Prior

3. Christian Hofmeister

4. Oliver Stirbock

5. Martin Rudolph

6. Thomas Heyden
Liste 3:
JUSO-HOCHSCHULGRUPPE

1. Frank Kohlenberger

2. Kerstin Langer

3. Markus Schmidt

4. Ernst Roland Beier

Liste 4: Ring Christlich
Demokratischer Studenten
(RCDS)

. Claus Thonabauer
. Stefan Schmitt

. Burkhard Prumbs
Giinther Graf von der
Schulenburg

. Sabine Schuster

. Christoph Huber
Stefan Zahradnik

. Christoph Arneth

. Andrea Zahradnik
. Karsten Ratzke

. Cornelia Alsheimer
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Fachbereich 3: Gesell-
schaftswissenschaften

Liste 1: JUSO-HSG

. Lars Langenau
. Sabine Ewald
. Tibet Sinha
. Andrea Ypsilanti
. Christine Miihlbach
. Stefan B6hm-Ott
. Frank Weinert
Liste 2: Autonome Basisgruppe
. Michael Schmitt
. Andreas Konigsdorff
. Gottfried Oy
Frieder Dittmar
. Ralf Haberski
. Sandra Arzbicher
Norbert Kresse
Ralph Hutwelker
. Karsten Fischer
10. Bernd Seib
Liste 3: BLAISE PASCAL
1. Benno Kisch
2. Michael Haus
3. Andreas Schwarz
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Liste 4: FEMINISTISCHE
ISTE

1. Sabine Déhner

Fachbereich 4: Erzie-
hungswissenschaften

Liste 1: ,,Unerhort* —
Feministinnen am FB 4

1. Ingeborg SchiiBler
2. Anita Engel

3. Ulrike Fichera

4. Sylvia Schmidt

Liste 2: Fachgruppe Sonder- und
Heilpddagogik und Kritisches
Arbeitsforum

1. Jens Beermann

2. Uli Griter

3. Beate Wurzbacher

Liste 3: PIV (PidagogInnen-
Interessen-Vertretung)

. Susanne Ballhause

. Beate Miehle

. Marion Lusar

. Ciineyt Ozdemir
Amo Kloss

. Sabine Boeger

. Petra Krautter

. Christine Gewiontek

Fachbereich 5:
Psychologie

Personlichkeitswahl: Psychologie
1. Andrea Fiigen

2. Jan Gramm

3. Dagmar Blosfeld

4. Juliana Schlieper

5. Michael Vogel

Fachbereich 6a:
evangelische Theologie

Personlichkeitswahl :
Fachschaftsrat

1. Michael Carl

2. Arne Zick

3. Silke Koster

Fachbereich 6b:
katholische Theologie

Personlichkeitswahl: PIG (Poli-
tische Interessengemeinschaft)
1. Thomas Miinch

2. Angela Niegemann
3. Barbara Wieland

Fachbereich 7:
Philosophie

Personlichkeitswahl :
Fachschaftsliste Philosophie

1. Matthias Spielkamp
. Katharina Drews

. Andreas Eisenhauer
. Michael Goepel

. Katharina Piihl

. Ulli Zappe
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Fachbereich 8:
Geschichts-
Wissenschaften

Liste 1: Ring Christlich Demo-
kratischer Studenten (RCDS)
1. Rolf Gehbauer

Liste 2: HistorikerInnen-Liste
(ehemals IUDF) -

1. Nenad Stefanov
2. Karsten Maal3
3. Bérbel Fiedler
4. Harald Hertel

Liste 3:
EthnologlInnen Liste
1. Markus Vorpahl
2. Erik Engel
3. Liane Gugel
4. Martin Schult

Fachbereich 09:
Klassische Philologien
und
Kunstwissenschaften

Personlichkeitswahl :
s»das mas ist fol*

. Renate Kochling-Dietrich
Doerte Friese

. Frank Penner

. Anton Schiitz

. Peter Kl6s

Irmel Meier

. Mia Beck

. Silke Schmidt
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Fachbereich 10:
Neuere Philologien

Liste 1:

Interdisziplinire AG der Roma-
nistinnen, Germanistinnen, An-
glistInnen, Amerikanistinnen

1. Christof Schneller
2. Stefan Falcione

3. Peter Koch

‘4. Claudia Kettenbach

Liste 2: Fachbereichsgruppe
Neuere Philologien / Autonome
Fachbereichsgruppe

. Ulf Donat

. Alexander Caesar

. Dirk Johanns

. Rainer Rebuschat

. Christian Meidert

. Holger Frie

. Jim Christian Heller

. Frank Estelmann
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Fachbereich 11: Ost-
und aullereuropéische
Sprach- und

Kulturwissenschaften

Liste 1: West-Ostlicher Diwan
1. Vivien The
2. Alexandra Dziuba
3. Thomas Schnellbicher
4. Ekkehard Mall

Liste 2: KALINA KRASNAJA
1. Pascale Eva Zeller

Fachbereich 12:
Mathematik

Personlichkeitswahl:
FACHSCHAFTSGRUPPE
MATHEMATIK

. Martina Hohl

. Georg Steffens

. Ingeborg Rudolf
. Cornelia Fliege

. Thilo Stapff
Kai-Uwe Bux

. Stefan Jockel

. Oliver Eikemeier

Fachbereich 13:
Physik

Personlichkeitswahl:
PHYSIK-AG

1. Christoph Laun

2. Philippp Steinmann
3. Andreas Lakatos

4. Andreas Thomas

5. Ingo Peter

Fachbereich 14:
Chemie

Personlichkeitswahl:
UNABHANGIGE FACH-
BEREICHSGRUPPE CHEMIE
(Giraffen)

. Barbara Matzke.

. Michael Schnieder
. Manuela Senzel

. Jurgen G. Okun
Horst-Jiirgen Schirra
Sabine Monz

. Sibylle Neuhof

. Ekaterini Nikolakis
. Egon Gemmel

. Jens Losel

. Karoline Scheffler

(Fortsetzung auf Seite 13)
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Fachbereich 15:
Biochemie
und Pharmazie

Liste 1: Pharma ’92

. Constanze Hilgendorf
. Christine Nicolai

. Hagen Graeter

. Lucius Kaufhold

. Birger Bar

. Uwe Geil3

. Eric Galia

. Christine Kuschnick
. Sabine Ewalds

10. Karsten Vitter

Liste 2: UNABHANGIGE
FACHBEREICHSGRUPPE
LEBENSMITTELCHEMIE
(Giraffen)

1. Klaus Mittendorf

2. Matthias Wiist

3. Petra Graaf

Fachbereich 16:
Biologie

Liste 1: Explodierende Vakuole
1. Christine Hertler
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. Ute Lindenberg

2 4. Susanne Palm Liste 2: Undogmatische Linke
3. Dirk HaBhoff 5. Oliver Spieler Liste Medizin = ULLM

4. Tanja Briihl ) i

51 Birgjit May Liste 2: Nichts . Moritz Hartfeil

6. Marc Zschaler 1. Bjorn Holstein . Andrea Antolic

7. Thorsten Lehn . Martin Gulde

8. Tina Jansen Natascha Horn

9. Frank Bohme

Fachbereich 18:

Cordula von Schmeling

CONAUN AW —

5 . Christian K1
10. Olaf Henseler Geographie e Sitat o
11. Janne Kalthoff L i 2
12, DirkLicbel Personlichkeitswahl : . Claas Drefahl
13. Achim Lotz Geographie (18) Kol

I

Hermann Schlanke

3. Urs Strittmatter

4. Michael Deul

5. Christoph Neumann
6. Andreas Pistoor

7. Mark Meyer

8. Michael Steppe

Liste 2: Ring Christlich Demo-
kratischer Studenten (RCDS) &
Mathematisch-Naturwissen-
schaftliche Liste

1. Maziar Soltani
2. Wolfgang Schulz

: . 2 2. Stefan Wiemeyer RING CHRISTLICH DEMO-
Liste 2 ANABMANGIGE Each- 31 0 oG hel KRATISCHER STUDENTEN
bereichsgruppe Biologie 4 Arwed Wi
(Giraffen) . Arwe inter (RCDS) i
1. Michael Wolf 1. Thomas Anton Fleischer :
2. Ulrike Schneider 3 2. Raimund Hévelmann Fachbereich 21:
3. Michael Ringel Fachbereich 19: 3. Andreas Kithn Swortvi haft
portwissenscnaiten
Humanmedizin 4. Dominique Mayer ¥
5. Charlotte Paul und Polytechnik
Liste 1: OLIUM 6. Eirk Chlustil}l
. 7. Artist Dietric Personlichkeitswahl
. 4 1. Maren Eismann CISONIChKEILS'
2 aChb.er eich |}7f 2. Christian Schicktanz 1. Alex chlllll
eowissenschaften 3. Sebastian Irps : 2. Conny Glatz
: ok 4. Elif Cindik Fachbereich 20: 3. Marcus Kohler
Liste 1: Unabhiingige Geowissen- 5. Carsten Moczarski Informatik 4. Dirk Poltermann
schaftlerlnnen 6. Beate Koch | 5. Nicole Gohlich
1. Christina Rieger 7. Reinhard Schaffert Liste 1: Infam 6. Gerrit Hauptmann
2. Kai-Uwe Hess 8. Katja Alpers 1. Dagmar Wildenhain 7. Thomas Jaither
3. Jiirgen Usleber 9. Birgit Schirach 2. Ralf Rehnert 8. Asghar Jamshidian

Konvent P  Studentenparlament
Fachbereichsriite B Fachschaftsriite

Die Wahlbriefe miissen spitestens
am 28. Januar um 17 Uhr beim Wahlamt
der Universitit eingegangen sein.

Sie konnen die Briefe per Bundespost schicken

oder in die speziellen Wahl-Briefkisten bei den
Poststellen der Universitit sowie in den

Dekanaten der Fachbereiche Chemie und Biologie werfen.

Wer nicht per Brief wihlen will,

kann seine Stimme am 4. und 5. Februar

an der Urne abgeben.

(Die Urnenwahl fiir das Studentenparlament

und die Fachschaftsriite dauert vom 3. bis 5. Februar.)
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5. Karl Chr. Lingelbach
6. Richard Mei
g 5. Carmen Fischer 6. Michael Thiel 5. Ulrich Oevermann 75 Fricec?lll.elm i};rssen
Fachbereich 1: (Urs Peter Gruber) (Axel Freudenberger) (Reimund Seidelmann) S HelmaRE e
Rechtswissenschaft 6. Armin Englander 7. Marcel Tyrell 6. Karl O. Mondrich 9. Horst Rumpf
(Michael Gensert) (Gregor Briiggelambert) (Hansfried Kellner) 10. Hartwig Zander
Professoren/ 7. Michael Gensert 8. Markus Wendel 7. Ernst Otto Czempiel 11. Thomas Ziehe
Professorinnen (Volker Horn) (Christian Rieck) 8. Reimund Seidelmann
8. Thomas Kilz 9. Peter Buxmann 9. Franz GroB , 3
Personlichkeitswahl (Guido Kriesel) (Lothar Demant) 10. Hansfried Kellner W!ssensghafthche
1. P.A. Albrecht 9. Volker Horn Mitarbeiter/
2. Hans-Peter Benohr i (G/\r_rglnlf{lglﬁlnder) Studenten/Studentinnen Wissenschaftliche Mit- Mitarbeiterinnen
3. Michael Bothe . Guido Kriese Liste 1: Unabhiingige arbeiter / Mitarbeiterinnen Personlichkeitswahl
Jetded Do (Thomas Kilz) F?C'gerﬁchslg\;“ﬁpe fir;ffen) Personlichkeitswahl 1. Stefanie Rinck
: hard Diestelkamp : : : . Gordon Miiller-Fuchs 1. Martina Leber (Isabell Diehm)
6. Monika Frommel So.nstlge_Ml-tarbelter/ (Paul-Gerhard Schulz) (Michael Wicke) 2. Wolfgang Seite
el Mitarbeiterinnen 2. Paul-Gerhard Schulz 2. Marion Schacht-Sprenger (Fridrich Albrecht)
8. Herbert Jiger sy ; (Gordon Miiller-Fuchs) (Brigitte Aulenbacher) 3. Karin Amos
9. Klaus Liderssen Personlichkeitswahl 3. Torsten Wezel 3. Rolf Vogt (Silvia Dabo-Cruz)
10. Hans-Joachim Mertens 1. Helene Op de Hipt (Gordon Miiller-Fuchs) : R 4. Edwin Keiner
11. Wolfgang Naucke (Isa Weyhknecht-Diehl) 4 E\K%rl Hei_l;zllKr e (Isabell Diechm)
5 f = . Andreas Helle
g Il\g/firc%l;ﬁds ts(ﬁl;éllrslk 2 l?{ﬁrpg Pels]l;eii o Liste 2: Jusos i. d. SPD (Regina Dackweiler)
: eidrun Dude : e
14, Eckard Rehbinder g g(enate Paul ) L X(irl,l;:]lisf:nn;?; 3 %?ﬁgf%%zsnenma cher) Studenten/
15. Rudolf Steinberg (Rose Staufer) 2. Kerstin Langer : S.tudentmnen
] : (Ernst-Roland Beier) Studenten / Studentinnen Liste 1: PIV
Wissenschaftlicher ; 3. Frank Kohlenberger Liste 1: (Péidagoglnnen
Mitargeiter/ Fachbereich 2: : %Ma{tk‘llls lSch(;n}i}dg) BLAISE-PASCAL-LISTE Il;tel'ses;?nvelr; tretung)
itarbeiterinnen i 2 - Ernst-Roland Beier ; . Sabine Boeger
by o Kooy it oo
Personlichkeitswahl i : 2. Marion Lusar
3. B Kirsch :
1. Hellgerd Hofer Professoren/ ]liiste 3k: RinghChgistldich runo Kirsc : (PB‘:at‘?(Mlegle)
5 emokratischer St t : . g . Petra Krautter
2. gflﬁrtf:; ?glﬁ?r'er) Professorinnen (RCDS) e aslﬁ;z) A e (Ciineyt Ozdemir)
(Marlene Schmidt) : Lt 1. Giinther Graf 1. Raioh Hutwelk 4. Susanne Ballhauser
3. Thomas Pfeiffer Liste B¢ U!"bus.. v. d. Schulenburg lg rr) quveh oL (Christine Gewiontek)
: 1. Joachim Gébler kL (Karsten Fischer) 5 C Ozd
4. Andrea Wilke (Christoph Huber) 2. Norbert Krebbe o Le an
: gMariiog Kaybeo Liste 2: Omnibus 2. Claus Thonabauer (Michael Schmitt) (Marion Cusar)
i achalr 1. Fritz Abb (Burkhard Prumbs) 3. Bernd Seib p ;
(Roland Schimmel) (l?iczhard Hauser) 3. Stefan Schmitt : (Gottfried Oy) Liste 2: BIOVERSITAT 2001
2. Hans G. Bartels (Andrea Zahradnik) 4. Sandra Arzbicher T O_KOROLIS,FRANFURT
Studenten/Studentinnen (Dietrich Ohse) 4. Sabine Schuster multikulti-kreativo
Liste 1: UNABHANGIGE 3. Bertram Schefold (Stefan Zahradnik) Liste 3: JUSO- 1. Irakeis Rerakis
Fachbereichsgruppe Jura (Lothar Czayka) P satstEniate HOCHSCHULGRUPPE 2. Carl Maria Schulte
(Giraffen) 4. Wolfgang Konig (GiAps Taonabauer) 1. Tibet Shina Liste 3: ,,Unerhort*-
: (Wolfgang Miiller) 6. Burkhard Prumbs it s
1. Mathias Muehlhans gang Christoph Arneth (Andrea Ypsilanti) Feministinnen am FB 04
2. Klaus Forster 5. Norbert Andel (Ghuistapl 3 ner) 2. Andrea Ypsilanti i
3 VAt I Helta (Dieter Biehl) 7. Andrea Zahradnik " (Tib Sh'p 1. Ingeborg SchiiBler
S Car e 6. Winfried Mellwig (Sabine Schuster) (Tibet Shina) (Anita Engel)
. Carsten Corino (Bister Ordelheids) 8. Christoph Huber 3. Christiane Miihlbach 2. Sylvia Schmidt
. i & 7. Werner Giith (Stefan SChmltt) 4. Lars.Langena(]; (UI.I'lke F‘Chera)
Llste2.:lusos i.d.SPD ((Peter Michael Schmitz) 9. Cornelia Alsheimer (Sabine Ewald) 3. Anita Engel
I8 Chrlstopher Tsilifis 3. Heinz Isermann (Giinther Graf 5. Sabine Ewald (Katrin Hagel)
G (Klaus Peter Kaas) v. d. Schulenburg) 6 (SLan Lgx}%en%:)
2. Thomas Wiegand 9. Heinrich Rommelfanger 10. Stefan Zahradnik gl st it
3 %fls.tm A‘}Lh?lt) (Werner Neubauer) (Karsten Ratzke) Liste 4: Undogmatische Linke/ Fachbereich 5:
 (Stisating Gzlttﬂsen) Wt clmiut sl i S Linke Liste Psychologie
(Bernd Rudolf)
4. Susanne Gehlsen 11. Roland Eisen Sonstige Mitarbeiter/ 1. Harry Bauer
5 g%"l‘)zs.x&g;;‘lg) (Wolfgang Gebauer) Mitarbeiterinnen ﬁgﬁfg&ib -5 Professoren/
" (Christopher Tsilifis) 2 Rudolf Garsbed ol el 2. Peter Maroldt Professorinnen
udolf Giimbe e x
6. UlIf Baier 1. Ursula Graf (Helga Flores) Personlichkeitswahl
(Gerd Pajonkowski) e FI;?::eYJ:Ig%izl:ﬁdter) {ingectFischer) 3. Jens Warburg 1. Wolf Lauterbach
14, Richard Hauser 2. Karen Scharrer (Christiane Morgenstern) 2. Werner Bauer
Liste 3: Ring Christlich " (Fritz Abb) {aria Hettwer) 4. Bernhard Albert 3. Friedhelm Burkhardt
Demokratischer Studenten 15. Dietrich Ohse % uiaieisstlon (Thomas Kimmig) 4. Ingrid Martina Deusinger
(RCDS) i (Hans G. Bartels) (Renate Lauterbach) 5. Helfried Moosbrugger
16. Lothar Czayka okl Rti,ﬂghChristlich 6. Friedrich Wilkening
1. Robert Huber (Bertram Schefold) : Steu':llgntreanl:lclér)S) (Enno Schwanenberg)
(Martin Schick) 17. Wolfgang Miiller Fachbereich 3: P 7. Viktro Sarris
2. Urs Peter Gruber (Wolfgang Kénig) Gesellschaftswissen- navaslmEe, 8. Heinrich Giesen
(Hans-Jiirgen Schmidt) 18. Dieter Biehl 1. Uta Lindau 9. Hans-Peter Langfeldt
3. Martin Schick (Norbert Andel) schaften O 10. Giscla Ocstrcich
Carmen Fischer 19. Dieter Ordelheide : - Diegiried rreiser
4. g—lans-]ﬁrgen Sch)midt (Winfried Mellwig) Professoren/ FEMIN_ISTISCHE LISTE 12. Christa Rohde-Dachser
(Robert Huber) 20. Peter Michael Schmitz Professorinnen L. (Sélblge D%E,lf{ell') 13. Peter Kutter
Werner Giith 2 ek : arbara Weig
21 g(]aus Peter Kzias Chste Bt Demukintische 2. Elisabeth Vogel-Stirnberg Wissenschaftliche
. Hochschule und (Janina K Ch) o o
(Heinz Isermann) Frauenpolitik (DHF) och Mitarbeiter/
22. Werner Neubauer 1 Utel: e 3. (%rls.“l% S&:lh{,mdtl Mitarbeiterinnen
(Heinrich Rommelfanger) p ! e A1sabeth vVogel- il :
23. Bernd Rudolph (Heinz Steinert) Stirnberg) Personlichkeitswahl
G & I ‘ ( (Helmut Lau;lz) 2. zjanann]:i Rod;nstem 4: Eva Hartmann 1. Elke Brech
24. Wolfeang Gebauer irgen Ritsert (Ulrike Mane) (Dorothea Thums)
Pereonalservice GmbL (Rolagnd %isen) 3. Egbert Jahn 2. Matthias Witt
SIEOnaCHVIGE 25. Rudolf Giimbel 4 %.Otha;) Brlgck) Sonstige Mitarbeiter / : (Mgria%ne bGiesler)
Wolran En sl . Dieter Prokop i iteri . Urban Friibis
26. g)igte: z}-rII:)chns%gdst)er (Josef Esser) i\’/[ o bﬁl :;ll}nen (Herwig Meschke)
sucht standig! (Ernst Wurdack) 5. Manfred Esser ersanlichkeltsyahl 4. Giovanni Hofer
3 (Arno Combe) L. (El-‘[,a'?]veétst(:ha)t (Dirk Frank)
Ari Wissenschaftliche 6. Wilhelm Schumm S be
Sekretarlnnen Mitarbeiter/ (Hans Nlck]as) 2 Kal:m_Schlucker Studenten/
P s : Sl 7. Gerhard Hofmann (Kristina Schwarz) Studenti
Datentypistinnen Mitarbeiterinnen (Wilhelm Schumm) tudentinnen
= 8. Arno Combe Personlichkeitswahl
Sachbearbeiter Plersﬁnlllc:l;el}tls\z(ahl (Lothar Brock) Fachbereich 4: e e
: " (Stefan Dischinger) Liste 2: Grappe 75 Erziehungs- L
Kaiserhofstr. 6 2. Roland Keil 1. Volker Nitzschke wissenschaften " (Nicole Riess)
6000 Frankfurt 1 L (Ernst Otto Czempiel) 3. Juliana Schlieper
3: Salf}s cN able)r 2. Wolfgang Glatzer Professoren/ (Heidrun Martini)
Telefon iBcaman tbhen) (Karl O. Mondrich) f : 4. Ehmar Souvignier
4. Monika Maria Schnabel 3. Hans-Jiirgen Puhle Professorinnen (AndearBiven)
(Barbara Voss) (Hansfried Kellner) Personlichkeitswahl . 18
29 06 03 : 5. Michael Béttcher
5. Thomas Scholtis 4. Klaus Allerbeck 1. Gertrud Beck-Schlegel

(Marco Stein)

(Reimund Seidelmann)

2. Hildburg Bethke

(Fortsetzung auf Seite 15)
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Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Ina Trier
(Gunta Saul-Soprun)
2. Rita Scholten

Fachbereich 6a:
Evangelische Theologie

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Sylvia Mangold

2. Thomas Steininger

3. Michael Moxter

4. Thomas Hoerschelmann

Studenten/Studentinnen

Personlichkeitswahl

. Heike Scherfchen
. Martin Franke

. Kirsten Meinig

. Rebecca Unséld
Carsten Graetsch
Britt Baracat

DB WN—

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl
1. Ruth Stenger

Fachbereich 6b:
Katholische Theologie

Wissenschaftliche Mitarbei-
ter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl
1. Guido Knorzer

Studenten/Studentinnen

Personlichkeitswahl
1. Wolfgang Veltjens
2. Julia Costantin
3. Barbara Schoppelreich
4. Barbara Wieland

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl
1. Dora Seib-Riedel

Fachbereich 7:
Philosophie

Studenten/Studentinnen

Liste 1: Ring Christlich
Demokratischer Studenten
(RCDS)

1. Riidiger Jacobs

Liste 2: Fachschaftsliste
Philosophie

1. Katharina Piihl
. Uli Zappe
. Jan Kuhlbrodt
. Matthias Spielkamp
. Katharina Drews
. Christian Griesbeck
. Michael Goepel

Naoawvbh w

Sonstige
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl
1. Joachim Hockerts

Fachbereich 8:
Geschichts-
wissenschaften

Professoren/
Professorinnen

Personlichkeitswahl

1. Notker Hammerstein
2. Klaus Bringmann

3. Maria-Luise Recker

4. Dietrich Beyrau

5. Klaus Miiller

6. Jens Liining

7. Ernst-H. Grefe

8. Lothar Gall

9. Ulrich Muhlack
10. Heribert Miiller
11. Peter Wende

12. Johannes Fried

13. Toni Pierenkemper
14. Karl-Heinz Willroth

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Liste 1: Liste Geschichte II

1. Hans-Heinrich Jansen
(Michael Rothmann)
2. Dirk Reuter
(Andreas Schulz)
3. Christian Kleinert
(Ralf Banken)
4. Gerrit Walther
(Hans Ulrich Stenger)

Liste 2: Geschichte I

1. Joachim Gorecki
(Peter Scholz)

2. Wolf Kubach
(Andreas Zimmermann)

3. Arnold Biitzler
(Antje Freytz)

4. Monika zu Erbach
(Isa Kuba-Richter)

5. Oliver Denk
(Sigrid Mratschek-
Halfmann)

Studenten/Studentinnen
Liste 1: EthnologInnen

1. Gerald Schmitt
(Petra Jantscke)

2. Wolfgang Sandkiihler
(Andrea Mader)

3. Thilo Barth
(Sven Kosel)

Liste 2: Ring Christlich
Demokratischer Studenten
(RCDS)
1. Rolf Gehbauer
(Lorenz Laubenberger)
2. Lorenz Laubenberger
(Rolf Gehbauer)

Liste 3: HistorikerInnenliste
(ehemals JUDF)

1. Karsten Maaf3
(Karsten Kongisser)

2. Birbel Fiedler
(Robert Brandt)

Liste 4: Hinkelsteinliste

1. Susanne Friederich
(Ute Mangold)

2. Gerald Riihl
(Karin Riedhammer)

3. Christa Dandorfer
(Peter Viol)

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Irmgard Staub
(Regine Kriiger-Schmitz)

2. Gabriele Tauchnitz
(Inge Bohm)

3. Inge B6hm
(Eva-Maria Ganzlin)

4. Regine Kriiger-Schmitz
(Varantha Ramaswany-
Wolter)

5. Eva-Maria Ganzlin
(Gunthild Kunz)

Fachbereich 9:
Klassische Philologie
und Kunstwissen-
schaften

Professoren/
Professorinnen

Personlichkeitswahl

1. Hans von Steuben
(Til Neu)

2. Herbert Eisenberger
(Willi Wirth)

3. Gustav Seeck
(Christoff Neumeister)

4. Till Neu

5. Wolfran Prinz

(Wirth)

. Albrecht Riethmiiller
(Neu)
. Winfried Kirsch
(Willibald Heilmann)
. Albrecht Goebel
(Heilmann)
. Adleheid Staudte
(Neu)
10. Hans-Jiirgen Brandt
(Neumeister)
11. Otfried Schiitz
(Neumeister)
12. Ina-Maria Greverus
(Heilmann)
13. Max Matter
(Wirth)
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Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1.Edgar Johannes Lein
(Sigrid Hofer)

2. Andreas Ballstaedt
(Michael Maier)

3. Ulrich Mazurowicz
(Michael Jung)

4. Hallveig
Menzel-Tettenborn
.(Vladimir Konecny)

Studenten/Studentinnen

Personlichkeitswahl.

1. Sabine Seifert

2. Barbara Dietl
(Peter K16s)

3. Joachim Mennicken
(Kai Wolf)

4. Renate Ko6chling-Dietrich
(Doerle Friese)

5. Jirgen Hodske

(Sabine Hengster)

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Nora Adamo
(Giinter Jung)

2. Erika de Bary
(Antonia Rock)
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GESELLSCHAFT FUR ZEITARBEIT mbH

Semesteﬂer'\en

Wir stellen ein:

Studenten aller Fachrichtungen
(wenn méglich mit Berufserfahrung)

Biirobereich Facharbeiter
O Boten O Maler

O Biirohilfen O Elektriker

O Datenerfasser O Schlosser aller
O Schreibkrafte Art

O Sekretarinnen mit O Produktionshilfen
Fremdsprachen O Lagerarbeiter

O Bankkaufleute O Schreiner

O kaufm. Sachbe- O Femmelde-
arbeiter monteure

O Buchhalter O Offsetdrucker

Gute Bezahlung konnen Sie bei uns
erwarten. Sprechen Sie mit uns.

Zeil 111 » 6000 Frankfurt/Main 1
Tel. 069/291009 +29 1049
Adenauerallee 2 » 6370 Oberursel
Tel. 06171/57097-99
Bleberer Str. 35a » 6050 Offenbach
Tel. 069/8896 24

Fachbereich 10:
Neuere PhilologLe

Professoren/
Professorinnen

Liste 1: DAL
1. Dieter Riemenschneide
(Ulrich Keller)
2. Walter Raitz
(Dieter Seitz)
3. Raimund Riitten
(Gerhard Schneider)
4. Hans-Thies Lehmann
(Burkhardt Lindner)
5. Giinter Lenz
(Klaus Hofmann)
6. Burkhardt Lindner
(Valentin Merkelbach)
7. Gisbert Lepper
(Gisbert Frey)
8. Horst G. Klein
(Gerda Lauerbach)

Liste 2: Wolfzettel u. a.

1. Friedrich Wolfzettel
(Gerd W. Weber)

. Volker Bohn
(Dieter Kémpel)

. Martin Chistadler
(Heide Schlipmann)

. Giinter Grevendorf
(Helen Leuninger)

. Karek Garscha
(Olaf Hansen)

. Hans Herno Ewers
(Helmut Brackert)

. Dieter Kimpel
(Ernst E. Metzner)

. Heide Schliipmann
(Leonhard R. Fiedler)
9. Gerd W. Weber

10. Ernst E. Metzner

11. Helen Leuninger

12. Barbara Konneker

13. Leonhard M. Fiedler

14. Klaus Jeziorkowski

Wissenschaftliche Mit-
arbeiter / Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Silvia Bovenschen
(Dietrich Naumann)

2. Carola Hilmes
(Ingrid Brozy)

3. Peter Ihring

4
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(Hildegard Bartels)
. Jorg Keller

(Petra Lewandowsky-
Blanke)

5. Pascal Nicklas
(Wolfgang Sanger)

6. Bernd Wilczek
(Daniel Feldhendler)

Studenten / Studentinnen

Liste 1: Arbeitsgruppe
Jugendbuchforschung

1. Maren Molter
(Annette Scheiwe)

2. Susanne Wimmer
(Kirsten Kuhr)

3. Annette Scheiwe
(Sonja Kawlath)

4. Susanne Bertels
(Monika Osberghans)

5. Kirsten Kuhr
(Matthias Castelhun)

Liste 2: Interdisziplinire AG
der Romanistinnen, Germanist-
Innen, AnglistInnen,
AmerikanistInnen

1. Christof Schneller
(Peter Koch)

2. Peter Koch
(Christof Schneller)

Liste 3: Fachbereichsgruppe
Neuere Philologien

1. Dirk Johanns
(Ulf Donat)
2. Jim Christian Heller
(Markus Steinbach)
3. Ursula Jager
(Mark Stein)
4. Frank Estelmann
(Christoph Steinbacher)
5. Markus Steinbach
(Dirk Johanns)
Liste 4: Ring Christlich
Demokratischer Studenten
(RCDS)
1. Astrid Winter

Sonstige Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Klaus Kiichler
(Annette Kurlemann)

2. Stephanie Tyszak
(Rita Sievert)

3. Annette Kurlemann
(Klaus Kiichler)

4. Rita Sievert
(Stephanie Tyszak)

Fachbereich 11:

Ost- und AuBlereuro-
paische Sprach- und
Kulturwissenschaften

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl
1. Wolfgang Behr
2. Hussam Saghir
3. Lucie Renner
4. Franz Schindler

Studenten/Studentinnen

Liste 1: KALINA KRASNAJA
1. Bettina Sengling.

Liste 2: West-Ostlicher Diwan
. Ekkehard Mall

Kirsten Harang

. Karin Betz

. Ralph Degen

Diana Haecker

. Frank Brandes

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Ingeborg Haueflschild
2. Peter Oliver

Fachbereich 12:
Mathematik

Professoren /
Professorinnen

Liste 1: ,,Akademische Liste*

1. Hans de Groote
(Claus P. Schnoor)
2. Gotz Kersting
(Hermann Dinges)
. Malte Sieveking
. Claus P. Schnoor
. Hermann Dinges

(T, I~ O8]

Liste 2: Numerik

1. Friedrich Stummel
(Karl Hans Miiller)

Liste 3: Didaktik der
Mathematik

1. Rudolf Borges
(Rainer Giilting)

2. Fritz Homagk
(Arthur Engel)

Liste 4: Mathematik

. Johann Baumeister
. Helmut Behr
. Robert Bieri
(Gerhard Burde)
. Jiirgen Bliedtner
. Gerhard Burde
(Robert Bieri)
Florin Constantinescu
(Joachim Weidmann)
. Horst Luckhardt
. Wolfgang Metzler
(Marianne Reichert-
Hahn)
9. Marianne Reichert-Hahn
(Wolfgang Metzler)
10. Wolfgang Schwarz
(Jurgen Wolfart)
11. Jirgen Wolfart
((Wolfgang Schwarz)

(T3¢ - W N —
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Wissenschaftliche Mit-
arbeiter / Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Sonja Stolz
(Inge Rudolf)

2. Peter Abramenko
(Holger Meinert)

3. Markus Denzer
(Wolfgang Boenkost)

4. Ulrich Kohlenbach
(Michael Kaib)

5. Volker Kurz
(Karl Hainer)

Studentin / Studentinnen

Personlichkeitswahl

1. Kai-Uwe Bux
(Karl Villmer)

2. Thilo Stapff
(Oliver Eikemeier)

3. Georg Steffens
(Sonja Oost)

4. Cornelia Fliege
(Thomas Neukirch)

5. Martina Hohl
(Stefan Jockel)

6. Johannes Lenhard
(Klaus Miiller)

Sonstige Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Katrin Schuch
(Marianne Schmidt)

(Fortsetzung auf Seite 16)
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2. Marianne Schmidt
(Christa Belz)

3. Annemarie Huck
(Regina MirEin Arefin)

4. Regina MirEin Arefin
(Annemarie Huck)

Fachbereich 13:
Physik

Professoren/
Professorinnen

Personlichkeitswahl

1. Klaus Bethge
(Horst Schmidt-B6cking)

. Reiner Dreizler
(Walter Greiner)

. Wolfgang Grill
(Ulrich Gerhard)

. Rainer Jelitto
(Hartmut Haug)

. Horst Klein
(Arild Lacroix)

. Joachim Maruhn
(Theo Geisel)

. Werner Martienssen
(Ernst Mohler)

. Walter Saltzer
(David King)

. Andreas Schifer
(Wilhelm Kegel)

. Dieter Schubert
(Wolfgang Pohlit)

. Reinhard Stock
(Thomas Elze)

. Herbert Strobele
(Klaus Stelzer)

. Klaus Weltner
(Alfred Schaarschmidt)

14. Dietrich Wolf

(Reinard Becker)

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Alwin Schempp
(Erhard Palm)
Heiner Heng
(Bettina Lommel)
Dietmar Schnabel
(Wolf ABmus)
Kurt Ernst Stiebing
(Hartmut Kreyling)
. Hartmut Wiesner
(Franz Ritter)
. Rainer Bottner
(Horst Deitinghoff)
. Birgit Kindler
(Eberhard Dietz)

Studenten/Studentinnen
Liste 1: Ring Christlich Demo-
kratischer Studenten (RCDS)
Mathematisch-Naturwissen-
schaftliche Liste
1. Yasmin A. Walter
Liste 2: Physik AG
1. Christoph Gross
(Christoph Laun)
2. Thomas Achenbach
3. Christoph Laun
(Philipp Steinmann)
4. Philipp Steinmann
5
6
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(Andreas Thomas)
. Andreas Thomas
(Ingo Peter)
. Ingo Peter
(Christoph Gross)

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Heinz Latka

(Erich Zanger)
Ingeborg Derlien
(Heidrun Jung)
Berthold Junk
(Klaus-Dieter Luther)
Gabriele Adlfinger
(Christa Thimmel)
Harry Kronenberger
(Gustav Ritschmann)

wos W

2. Hans-Dieter Brauer
(Gundolf Kohlmaier
3. Franz Josef Comes
(Hans-Ulrich Chun)
4. Ernst Egert
(Dieter Rehm)
5. Joachim Engels
(Dieter Rehm)
6. Christian Griesinger
(Dieter Rehm)
7. Karls Hensen
(Horst Heydtmann)
8. Gerhard Quinkert
(Dieter Rehm)
9. Ernst Albrecht Reinsch
(Gundolf Kohlmaier)
10. Robert Schlogel
(Hans-Ulrich Chun)
11. Walter Sterzel
(Horst Heydtmann)
12. Martin Tromel
(Gundolf Kohlmaier)
13. Peter Rosenmund
(Dieter Rehm)

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Liste 1: Wissenschaftliche
Mitarbeiter

1. Peter Pickel
(Albrecht Fester)
2. Karl-Heinz Gericke
(Klaus Mikulecky)
3. Herbert Weil3
(Georg Kohler)
4. Reinhard Schmidt
(Ernst-Jirgen Zehnder)
5. Ernst-Jiirgen Zehnder
6. Lothar Fink

Liste 2: Liste AC/OC

1. Michael Dyrbusch
(Gottfried Zimmermann)
2. Christian Nather
(Andreas Rauschenbach)
3. Michael Gobel
(Hans-Giinter Schmalz)
4. Wolfgang Seitz
(Daniel Herein)

Studenten/Studentinnen
Personlichkeitswahl

1. Manuela Senzel
(Barbara Matzke)

2. Karoline Scheffler
(Michael Schnieder)

3. Jens Bauer
(Eva Scholl)

4. Jiirgen G. Okun
(Sabine Monz)

5. Jens Losel
(Horst-Joachim Schirra)

6. Barbara Matzke

7. Egon Gemmel

8. Sabine Monz

9. Horst-Joachim Schirra

10. Eva Scholl

11. Ekaterini Nikolakis

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Rainer Petersen
(Helmut Jager)

2. Rainer Schmidt
(Ellen Lichte)

Fachbereich 14:
Chemie

Professoren/
Professorinnen
Personlichkeitswahl
1. Hans Bock
(Horst Heydtmann)

Fachbereich 15:
Biochemie,
Pharmazie und
Lebensmittelchemie

Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Burkhard Kiinstler
2. Martin Kober

3. Uwe Hener

4. Thomas Eberwein
5. Ulrich Moser

Studenten / Studentinnen
Liste 1: PHARMA *92

. Constanze Hilgendorf
. Christine Nicolai

. Hagen Graeter
Lucius Kaufhold

. Birger Bar

Uwe Geil

Eric Galia

. Christine Kuschnich

. Sabine Ewalds

. Karsten Vitter
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Liste 2: UNABHANGIGE
FACHBEREICHSGRUPPE
LEBENSMITTELCHEMIE
(Giraffen)

1. Matthias Wiist
2. Klaus Mittendorf
3. Petra Graaf

Sonstige Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen
Liste 1: Pharmazie

1. Rolf Becht

Liste 2: Frauen voran
1. Hansi Feller

Fachbereich 16:
Biologie

Professoren/
Professorinnen

Personlichkeitswahl

1. Jiirgen Feierabend
2. Jiirgen Bereiter-Hahn
(Nikolaus Koeniger)
3. Wilhelm Hilgenberg
(Friederike Koenig)
4. Werner Gnatzy
(Roland Prinzinger)
. Martin Brendel
(Karl Dieter Entian)
. Horst Lange-Bertalot
. Bruno Streit
(Giinther FleiBner)
. Anna Starzinski-Powitz
. Wilhelm Beier
(Theodor Gies)
10. Friedrich Willi Pons
(Achim Kroger)
11. Hermann Schaub
12. Christian Winter
(Kurt Briindle)
13. Ridiger Wittig
14. Herbert Zimmermann
(Ulrich Maschwitz)

W
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Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Hans-Joachim Ballach
(Martina Weil)
2. Martin Brauer
(Rupert Schmidt)
3. Wilhelm Volk
(Kerstin Winkler)
4. Walter Volknandt
(Ernst-August Seyfarth)
5. Hans Zoller
(Horst Kowalewski)

Studentinnen/Studenten

Liste 1: UNABHANGIGE
Fachbereichsgruppe
Biologie (Giraffen)
1. Michael Wolf
(Michael Ringel)
2. Ulrike Schneider
(Michael Wolf)
3. Michael Ringel
(Ulrike Schneider)

Liste 2:
Explodierende Vakuole

1. Tina Jansen
(Ute Lindenberg)

2. Tanja Briihl
(Thorsten Lehn)

3. Birgit May
(Dirk HaBhoff)

4. Benno Bhattachurjec
(Olaf Henseler)

5. Dirk Uebel

(Janse Kalthoff)

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen

Personlichkeitswahl

1. Heike M. Hahn
(Susanne Galkmann)

2. Gisela Schmiedeskamp
(Dietrich Kopp)

3. Sabine Becker
(Birgit Hoberg)

4. Theodora Hondek
(Michael Metz)

Uni-Report
Fachbereich 17: Fachbereich 18:
Geowissenschaften Geographie
Professoren/Professorinnen Wissenschaftliche
i : : Mitarbeiter/
Liste 1: Mineralogie Mitarbeiterinnen
1. Hans Bartl
(Werner Baur) Liste 1: KSR
2. Werner Baur 1. Franz Schymik
(Franz Zigan) 2. Ruth Bérdlein

3. Franz Zigan

Liste 2: Geo

1. Wilhelm L. F. Brinkmann
(Wolfgang Plass)

. Kurt von Gehlen

. Volker Haak

. Gottfried Hinel
(Christian-D. Schonwiese)

. Fritz Herbert

. Gotthard Kowalczyk
(Georg Kleinschmidt)

. Gerhard Miiller
(Hans Berckhemer)

. Giinter Nagel

. Norbert Stein

. Hans Urban

. Klaus Vogel
(Erlend Martini)

. Josef Winter
(Rolf Schroeder)
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Wissenschaftliche
Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Christian Betzler
(Stefan Matzer)

. Lothar Schropfer
(Diethard Kassner)

. Sabine Klein

. Werner F. Béar
(Friderun Fuchs)

. Ulrike Wacker
(Markus Eisel)

w AW N

Studenten/Studentinnen
Liste 1: Unabhiingige
GeowissenschaftlerInnen

1. Jiirgen Usleber
2. Kai-Uwe Hess
3. Susanne Palm
4. Oliver Spieler

Liste 2: Butterschmalz
1. Birbel Schminke
(Roland Weil)

. Andreas Miiller
(Arnfried Magunia)

. Roland Weil
(Klaus Gessner)

. Arnfried Magunia
(Bérbel Schminke)

. Klaus Gessner
(Andreas Miiller)

w A W N

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

1. Edeltraud Hendrich

(Beatrice Feldmann)

2. Ursula Olbrich
(Herbert Kiehne)
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Liste 2: WISO

il
2
3t

Heike Bertram
Maren Leifheit
Renate Miiller

Liste 3: WB

Il

Rolf Ladwig

Studenten/Studentinnen
Personlichkeitswahl

it
24
3
4.
5¢

Ekkehard Flenner
Marcus Schwebel
Volker Hofmann
Martina Block
Hans Georg Pflug

Sonstige Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen
Personlichkeitswahl

il
2

Helga Schreiter
Uta-Verena Pareik

Fachbereich 19:
Humanmedizin

Professoren/

Professorinnen

Liste 1: RATIO 73
17
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10.
11.
12.

Ernst Halberstadt
(Hans-W. Doerr)

. Gebhard von Jagow

(Heiko Braak)

. Peter-Alexander Fischer

(Burkhard Pflug)

. Wilhelm Schoeppe

(Maitin Kaltenbach)

5. Klaus Hiibner

(Jirrgen Meier-Sydow)

. Dieter Hoelzer

(Wolfgang Caspary)

. Hans Georg Bender

(Christian Ohrloff)

. Peter Raetzke

(Fritz Poustka)

. Alfred Pannike

(Hans-Peter Satter)
Hans-Josef Bohles
(Volker von Loewenich)
Eberhard Fromter
(Erich Schmitt)

Heinz Béttcher
(Horst-W. Korf)

Liste 2: INITIATIVE

I

2
35
4

Albrecht-M. Ehrly
(Wolfgang Stille)

. Kurt Offenloch

(Hans-Friedrich Brettel)
Hans-Georg Siedentopf
(Lilo Siillwold)

. Dietfried Pieschl

(Gerd Overbeck)

Studenten/

Studentinnen

Liste 1: RING CHRISTLICH
DEMOKRATISCHER
STUDENTEN (RCDS)

HW N

6.
7

. Thomas Anton Fleischer
(Dirk Chlustin)

. Raimund Hévelmann

(Dominique Mayer)

. Andreas Kiihn

(Charlotte Paul)

. Dirk Chlustin

(Raimund Hévelmann)

. Dominique Mayer

(Thomas Anton Fleischer)
Charlotte Paul

(Andreas Kiihn)

Arist Dietrich

Liste 2: Olium — Offene Liste
unabhéngiger
MedizinstudentInnen

I
2%
3
4.

Sebastian Irps

(Marc Dupont)

Carsten Moczarski

(Katja Alpers)

Beate Koch

(Sebastian Irps)

Reinhard Schaffert

(Carsten Moczarski)
(Fortsetzung auf Seite 17)
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ot . (Ulrike Trautmann) (Rudolf Kommer) 5. Frank Duda Fachbereich 21:
5. Christian Schicktanz : : -
(Elif Cindik) 5. Walburga Ebert 18. Reinhard Weber 6. Gregor Fritz Sportwissenschaften
: T o (Kaunsiyetrn) Griidofyeoc) : und Arbeitslehre
Liste 3:d Lnnkﬁns{e Medizin 6. Ulrike Schneider 19. g(lintersVOltlr{(l)er Studenten/Studentinnen
1. Andrea Antolic Sybille Paverl aus Srute i ; i
(Moritz Hartfeil) 7 _([ > 11\;"lilyer) 20. Margit Wondra Liste 1: Infam W!ssensc-:haftllche
2. Kerstin Jahn ? l‘;t.ta II:IIPlli Malch (Marion Wolff) 1. Jens Kurlanda Mitarbeiter/
(Natascha Horn) 8 gvllfteg Aleriddalchow) 21. Dieter Schneider 2. Frank Ihringer Mitarbeiterinnen
3. Martin Gulde 2 El :1 a_rllg d (Rainer Weber) 3. Michael Steppe Personlichkeitswahl
(Cordula von Schmeling) (EgeioMondo) 22. Gisela Laube 4. Ralf Zessin 1. Ulrich Frick
4. Christian Klemm 9. Elisabeth Thomas (Niels-Bjorn Schmidtke) > Michaet Dent 2. Elisabeth Stefanicki
5. Siomia Hore e B i Comtacap "
: : Demokratischer Studenten . Gera a
" (Svlvaeagigzeif;gger . &lil(t;t};zflfl;rl?? - (RCDS) & Mathenaatisch‘- 5. Frank Hinsel
M artin Galde) (At Mt MU 2) Fachbereich 20: Naturwissenschaftliche Liste Studenten / Studentinnen
12. Stephan Hannig Informatik é ‘I;'I/aftl‘ar SOISta}‘:‘ i Personlichkeitswahl
Sonstige Mitarbeiter/ (Thorsten Rass) e BT OC I 1. Marcus Kéhler
Mitarbeiterinnen 13. Dorothea Kuchenbecker Wissenschaftliche Sonstise Mitarbeiter/ § B}gklgo(l}tgglr_lggn
Persinlichkeitswahl (Theresia Bremer) Mitarbeiter/ Mit f il Ve A
: : 14. -Horst Schielke 3 AR itarbeiterinnen . Alex Schulz
1. Marlies Uhlemeier Mitarbeiterinnen 2 i z
(Werner Scholze) (Manfred Krack) Personlichkeitswahl So.nstlge. Ml.tarbelter /
2. Jiirgen Treu 15. Birgit Aizen Personlichkeitswahl 1. Christian May Mitarbeiterinnen
(Vera Kajner) (Kurt Eifinger) 1. Peter Roth 2. Peter Dyballa Personlichkeitswahl
3. Margit Ismael 16. Christine Kirchner 2. Uwe Trier 3. Sylvia Trouillet 1. Heinz Steube
(Dieter Niirnberger) (Walter Fellhauer) 3. Gerhard Leuck 4. Christel Waschbiisch 2. Elsa Schwarz

Im Fachbereich Chemie, Institut fiir Organische Chemie, Arbeitskreis Prof.
Griesinger, ist ab 16. Januar 1992 eine Stelle als

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER/IN

(BAT IIa) befristet zunachst fiir die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfafit Dienstleistungen in Forschung (auf dem Gebiet
der NMR-Untersuchung von basenmodifizierter DNA und der Softwareun-
tersuchungen dafiir) und Lehre (Tétigkeiten im organisch-chemischen
Praktikum I+II), sowie Wartung und Bedienung von wissenschafltlichen
Geriten.

Im Rahmen der bestehenden Moglichkeiten wird dem/der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter/in Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung, insbeson-
dere zu Arbeiten an einer Dissertation gegeben.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium der Chemie an
einer wissenschaftlichen Hochschule.

Bewerbungen sind bis 14 Tage nach Erscheinen der Anzeige an den Dekan
des Fachbereichs Chemie zu richten.

Im Institut fiir Angewandte Physik sind zum néchstméglichen Zeitpunkt
zwei Halbtagsstellen fiir

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER/INNEN

(BAT IIa)
befristet zunéchst fiir die Dauer von 3 Jahren in der Arbeitsgruppe Signal-,
System- und Informationstheorie wiederzubesetzen.
Je eine/r der gesuchten Mitarbeiter/innen soll in einem der Arbeitsschwer-
punkte ,Automatische Spracherkennung* oder ,Simulationen zeitdiskreter
nichtlinearer Systeme" mitwirken und entsprechende Kenntnisse und Er-
fahrungen mitbringen. Im Rahmen der bestehenden Méglichkeiten wird
Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung, inshesondere zu Arbeiten an
einer Dissertation gegeben. Zu den Aufgaben gehoren auch die Unterstiit-
zung bei Lehrveranstaltungen und Betreuungsarbeiten an den Rechner- und
Simulationssystemen der Arbeitsgruppe. Einstellungsvoraussetzung ist das
Diplom in Physik mit einschligigem Vertiefungsfach. Bewerbungen sind
innerhalb 14 Tagen nach Erscheinen dieser Anzeige mit den iiblichen Unter-
lagen an Herrn Prof. Dr. D. Wolf, Institut fiir Angewandte Physik, Robert-
Mayer-Str. 2—4, 6000 Frankfurt, zu richten.

Am Institut fiir Romanische Sprachen und Literaturen wird im Rahmen des
Frauentutoriums fiir das Sommersemester 1992 eine

STUDENTISCHE TUTORIN

mit 2'Stunden Lehrverpflichtung fiir die folgende Veranstaltung eingestellt:
Belle Epoque, Anarchismus und Kunst

(Prof. Dr. R. Riitten)

Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreiches viersemestriges Studium der
Romanistik.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Studien-
gang, Lichtbild etc.) sind bis 14 Tage nach Erscheinen dieser Ausgabe zu
richten an den Geschéftsfiihrenden Direktor des Instituts fiir Romanische
Sprachen und Literaturen, Universitit Frankfurt am Main, GrifstraBe 76/I11,
Postfach 11 19 32, 6000 Frankfurt am Main 1.

Am Fachbereich Erzieh i haft
gende

sind fiir das WS 1992/93 fol-

STUD. TUTORENSTELLEN

zu besetzen.

7 vierstiindige studentische Tutorien fiir die Mitarbeit bei der Durchfiihrung
der Orientierungsveranstaltung im WS 1992/93 fiir den Studiengang Diplom-
pédagogik. g

Voraussetzung fiir die Einstellung ist die Teilnahme an einem Seminar iiber
Konzeptentwicklung in der Orientierungsphase im SS 1992.

Bewerbungen sind zu senden an: Fachbereich Erziehungswissenschaften
Institut fiir Schulpédagogik der Sekundarstufe einschlieBlich des berufsbil-
denden Schulwesens z. Hd. Herrn Prof. Dr. Helmut Becker, Senckenbergan-
lage 15, 6000 Frankfurt am Main.

Schwerbehinderte werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt.

Der Botanische Garten, Fachbereich Biologie, sucht ab sofort eine(n) inter-
essierte(n)

GARTNER(IN) (MTL II)

fiir seine Freilandanzucht. Erforderlich sind qualifizierte fachliche Fertig-
keiten und gute Grundkenntnisse bei der Anzucht und Kultur von
Freilandpflanzen.

Bewerber mit guten Pflanzenkenntnissen, entsprechender Berufserfahrung
und Ausbildung in der Fachrichtung Baumschule und Stauden werden be-
\I/;)rzugt. Die Einstufung erfolgt nach dem Lohngruppenverzeichnis des MTL

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis 14 Tage nach Erscheinen
der Anzeige an den Botanischen Garten der Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitdt, FB 16, SiesmayerstraBe 72, 6000 Frankfurt/M., zu richten.

Am Institut fiir Geochemie, Petrologie und Lagerstiittenkunde der Johann
Wolfgang Goethe-Universitit ist ab sofort die Stelle eines/einer

WISSENSCHAFTL. MITARBEITERS / MITARBEITERIN
(BAT Il a)

befristet zunéchst fiir die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Der/die Stelleninhaber/in ist verantwortlich fiir die in Lehre und Forschung
eingesetzten wissenschaftlichen Gerite (ohne R.F.A.) und die Mineral-, Ge-
steins-und Erzsammlungen des Institutes. Teilnahme an der Ausbildung der
Studierenden in den durch die Studienordnung festgelegten Ubungen, Prak-
tika und Geléndekursen wird verlangt.

Der/g:iie Stelleninhaber/in nimmt fiir das Institut die erforderlichen Aufga-
ben in den Bereichen Sicherheit und Strahlenschutz wahr. InRahmen der
bestehenden Moglichkeiten wird Gelegenheit zu selbstbestimmter For-
schung, insbesondere zu Arbeiten an einer Habilitation, gegeben.
Bewerber/innen mit Erfahrungen in den o.a. Aufgabenbereichen werden
bevorzugt. Vorausgesetzt wird eine qualifizierte Promotion in Mineralogie
oder Geologie.

Bewerbungen sind zu richten an den Geschéftsfithrenden Direktor des Insti-
tuts fiir Geochemie, Petrologie und Lagerstattenkunde, Senckenberganlage
28, 6000 Frankfurt am Main. Bewerbungsfrist:14 Tage nach Erscheinen die-
ser Ausschreibung. g

Im Fachbereich Wirtschaftswi ] ist am Lehrstuhl fiir die Organi-
sationstheorie (Prof. Dr. H. Laux) ab sofort die Stelle eines/einer

WISSENSCHAFTLICHEN  MITARBEITERS/MITARBEITERIN
(BAT Ila)

befristet zunéchst fiir die Dauer von drei Jahren, zu besetzen.

Der/die Stelleninhaber/in soll Herrn Prof. Dr. Helmut Laux bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung von Lehr- und Forschungsaufgaben unterstiitzen.
Der/die Bewerber/in soll iiber sehr gute Kenntnisse insbesondere im Be-
reich der Organisationstheorie, der Entscheidungstheorie und der Allgemei-
nen Betriebswirtschaftslehre verfiigen. Einstellungsvoraussetzung ist ein
betriebswirtschaftliches Diplom oder ein vergleichbarer AbschluB.

Im Rahmen der bestehenden Moglichkeiten wird dem/der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter/in Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung, insbeson-
dere zu Arbeiten an einer Dissertation gegeben.

Bewerbungen sind bis 7 Tage nach Erscheinen der Anzeige an Herrn Prof.
Dr. Helmut Laux. Lehrstuhl fiir Organisationstheorie, Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-Universitit, Postfach
111932, 6000 Frankfurt am Main, zu richten.

Im Fachbereich Wirtschaftswi haf (Professur fiir Betriebswirt-
schaftslehre, insb. Rechnungswesen und Kontrolle) ist die Stelle eines/r

WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS/IN (BAT Ila)

befristet zunéchst fiir die Dauer von drei Jahren, zu besetzen. Das Aufgaben-
gebiet umfafit wissenschaftliche Dienstleistungen zu Organisation, Vorbe-
reitung und Durchfiihrung von Forschung und Lehre. Im Rahmen der beste-
henden Méoglichkeiten wird dem/r Bewerber/in Gelegenheit zu selbstbe-
stimmter Forschung, insb. zu Arbeiten an einer Dissertation, gegeben.

‘Einstellungsvoraussetzungen sind ein iiberdurchschnittliches Examen als

Dipl.-Kfm. und sehr gute Kenntnisse der betriebswirtschaftlichen Theorie
(Schwergewicht: Theorie der Unternehmung, insb. Theorie der internationa-
len Unternehmung). Erwiinscht sind ferner sehr gute Englischkenntnisse.
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften strebt eine Erhéhung des An-
teils von Frauen bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern an und fordert
daher qualifizierte Frauen auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinen dieser Aus-
schreibung zu richten an: Prof. Dr. Dieter Ordelheide, Professur fiir Rech-
nungswesen und Kontrolle, MertonstraBe 17, 6000 Frankfurt am Main.

Die Akademische Ausland lle sucht fiir die Vorbereitung und Durchfiih-
rung des Orientierungsprogramms fiir ausliindische Studienanfiingerinnen
und -anféinger mehrere

STUDENTISCHE MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

aus allen Fachgebieten, vornehmlich aus den Bereichen der Magisterstu-
diengénge und der Naturwissenschaften. Das Orientierungsprogramm fin-
det zweimal im Jahr in der Woche vor Veranstaltungsbeginn statt und soll in
kleinen fachgebietsbezogenen Gruppen auslédndische Studienanfingerin-
nen und Studienanfénger, die noch nicht lange in Deutschland leben, eine
erste Orientierung iiber den Lern- und Arbeitsort Universitit geben. Die
Vergiitung erfolgt auf Honorarbasis, derzeit ca. DM 200,- pro Veranstaltung.
Bewerbungsvoraussetzungen:

— abgeschlossene Anfangsphase des Studiums, ca. 3 Semester,

— Erfahrung in Gruppenleitung,

— Interesse an Zusammenarbeit mit ausléndischen Studierenden.
Schriftliche Bewerbungen bis 14 Tage nach Erscheinen dieser Ausgabe des
UNI-REPORT an den Prisidenten der Johann Wolfgang Goethe-Universitit,
Akademische Auslandsstelle, Postfach 111932, 6000 Frankfurt am Main.
Telefonische Riickfragen unter 069/ 79822 63, Herr Skillen.

Die Universitiit strebt eine Erhohung des Anteils
von Frauen an und fordert deshalb qualifizierte
Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Im Fernstudienzentrum Frankfurt in der Johann Wolfgang Goethe-Univer-
sitédt ist ab sofort, befristet bis zum 31. 12. 1995, die Stelle eines/einer

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT VIb)

zu besetzen. Auch Halbtagsbeschéftigung ist méglich.

Aufgabengebiet: Mitarbeit bei Beratung und Betreuung von Fernstudenten
im Rahmen eines Projekts; verwaltungsmaBige Unterstiitzung der (Projekt-)
Kooperation zwischen der Universitdt Frankfurt und der FernUniversitét.
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des BAT. Die
Arbeitszeit soll auch regelmaBig frithe Abendstunden und nach Bedarf den
Samstagmorgen umfassen.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen bis 14 Tage nach Erscheinen
dieser Anzeige an: Johann Wolfgang Goethe-Universitit, Fernstudienzen-
trum, Senckenberganlage 15, 6000 Frankfurt.

Im Fernstudienzentrum Frankfurt in der Johann Wolfgang Goethe-Univer-
sitdt ist ab sofort, befristet bis zum 31. 12. 1995, die Stelle eines/einer

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT VIb)

zu besetzen. Auch Halbtagsbeschéftigung ist moglich.

Aufgabengebiet: Mitarbeit bei Beratung und Betreuung von Fernstudenten
im Rahmen eines Projekts; verwaltungsméBige Unterstiitzung der (Projekt-)
Kooperation zwischen der Universitdt Frankfurt und der FernUniversitét.
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tatigkeitsmerkmalen des BAT. Die
Arbeitszeit soll auch regelméBig frithe Abendstunden und nach Bedarf den
Samstagmorgen umfassen.

Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen bis 14 Tage nach Erscheinen
dieser Anzeige an: Johann Wolfgang Goethe-Universitit, Fernstudienzen-
trum, Senckenberganlage 15, 6000 Frankfurt.

Im Fernstudienzentrum Frankfurt in der Johann Wolfgang Goethe-Univer-
sitét ist ab sofort, befristet bis zum 31. 12. 1995, die Stelle eines/einer

WISSENSCHAFTLICHEN ANGESTELLTEN (BAT IIab)
(Wirtschaftswissenschaftler/in)

zu besetzen. Auch Halbtagsbeschéaftigung ist moglich.
Voraussetzung: abgeschlossenes wirtschaftswi haftliches Studium.
Erwiinscht sind: Kenntnisse in EDV; Vertrautheit mit den wirtschaftswiss-
enschaftlichen Studiengéngen der FernUniversitit und mit dem entspre-
chenden Beratungs- und Betreuungssystem.

Aufgabengebiet: Mitarbeit bei Beratung und Betreuung von Fernstudenten
im Rahmen eines Projekts; Entwicklung und Erprobung von Modellen be-
rufs- oder ausbildungsbegleitenden Fernstudiums. Die Arbeitszeit soll auch
regelmidfig frithe Abendstunden und gegebenenfalls den Samstagmorgen
umfassen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen bis zum 31. 1. 1992 an: Johann
Wolfgang Goethe-Universitat, Fernstudienzentrum, Senckenberganlage 15,
6000 Frankfurt, Haustelefon 36 13.

In der Zentralregistratur der Johann Wolfgang Goethe-Universitéit Frank-
furt am Main ist ab sofort die Stelle eines/r

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT IXb)

zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des BAT.

Das Aufgabengebiet beinhaltet im wesentlichen: — Bearbeitung der ausge-
henden Post, — Mitarbeit im Bereich der Altregistratur, — Botengénge.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Die Universitét strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert
deshalb Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen sind mit den iiblichen Unterlagen bis spatestens zwei Wochen
nach Erscheinen dieser Anzeige an den Présidenten der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Organisationsabteilung, Sencken-
berganlage 31, 6000 Frankfurt am Main 1, zu richten.

In der wissenschaftlichen Betriebseinheit Produktion/Sozialstruktur
(Schwerpunkt sozialstruktureller und kultureller Wandel) des Fachbereichs
Gesellschaftswi haften ist die Stelle einer/eines

WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS/IN (BAT Ila)

befristet zunéchst fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfaBt wissenschaftliche Dienstlesitungen in der Orga-
nisation, Vorbereitung und Durchfiihrung von Forschung und Lehre. Von der
Bewerberin/dem Bewerber werden Kenntnisse von Theorien sozialen Wan-
dels erwartet. Sie/er sollte mit empirischer Sozialforschung vertraut sein.
Erfahrungen in Forschungsprojekten sind erwiinscht. Evtl. erforderlich Pro-
motion.

Der Bewerberin/dem Bewerber wird im Rahmen des Schwerpunkts Gele-
genheit zu selbstbestimmter Forschung, insbesondere zur Arbeit an einer
Dissertation bzw. Habilitation gegeben.

Der Fachbereich Gesellschaftswissenschaften strebt eine Erhéhung des An-
teils von Frauen an wissenschaftlichem Personal an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen sind bis 14 Tage nach Erscheinen der Anzeige an den Dekan
des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften, Robert-Mayer-StraBe 5, 6000
Frankfurt/Main, Postfach 111932, zu richten.

Inder Poststelle der Johann Wolfgang Goethe-Universitéit Frankfurta. M. ist
ab sofort die Stelle einer/s -

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT VII)

mit 2 Halbtagskraften zu besetzen.

Arbeitszeit: montags bis donnerstags 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, freitags 8.00 Uhr
bis 11.15 Uhr.

Die Eingruppierung erfelgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des BAT.

Das Aufgabengebiet beinhaltet im wesentlichen:

— Verteilung des Postgutes

— Abfertigung der ein- und ausgehenden Post

— Ermittlung der wirtschaftlichsten Versendungsart

— Eintragung von Wert- und eingeschriebenen Sendungen.

Entsprechende Berufserfahrungen in einem vergleichbaren Gebiet sind er-
wiinscht, aber nicht Voraussetzung. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt.

Sollten Sie an Teamarbeit interessiert sein, so bewerben Sie sich bitte mit
aussageféhigen Unterlagen bis spatestens eine Woche nach Erscheinen die-
ser Anzeige an den Prasidenten der Johann Wolfgang Goethe-Universitit
Frankfurt am Main, Dezernat IV, Senckenberganlage 31, 6000 Frankfurt am
Main 11.

In einem vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung geférderten
Projekt zum Abbau von Fremdenfeindlichkeit sollen die Effekte eines Mo-
dellversuchs des Internationalen Bundes fiir Sozialarbeit evaluiert werden.
Dafiir wird ein(e)

DIPLOM-PSYCHOLOG(IN) (0,5 BAT IIa)

mit methodischen Fahigkeiten/Erfahrungen, Féhigkeit zum selbstindigen
wissenschaftlichen Arbeiten und interkulturellem Interesse/evtl. Hinter-
grund gesucht. Beginn: 1. 2. 1992, Dauer: mindestens 2 Jahre. Promotions-
moglichkeit.

Aussagekriftige, Bewerbungsunterlagen (insbesondere der methodischen
Erfahrungen) richten Sie bitte bis zum 20. 1.1992 an Prof. Dr. W. Lauterbach,
Institut fiir Psychologie — Klinische Psychologie — der Johann Wolfgang
Goethe-Universitét, Postfach 111932, Fach 130, 6000 Frankfurt/Main 11,
Tel.-Nr. 069 / 798 -2848, -3723, Fax 069 / 7988383,

Im Fachbereich Chemie, Institut fiir Physikalische und Theoretische Che-
mie, ist ab 16. 1. 1992 befristet zunéchst fiir die Dauer von 3 Jahren die Stelle
eines/einer

WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERS/IN
(BAT IIa / halbe)

zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfafit die Betreuung und Wartung von Hochlei-
stungslasern und Mefigeréten zur Datenerfassung und Datenverarbeitung.
Im Rahmen der bestehenden Méglichkeiten wird dem/der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter/in Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung, insbeson-
dere zu Arbeiten an einer Dissertation gegeben.
Einstellungsvoraussetzungistein abgeschlossenes Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule im Fach Chemie oder Physik.

Bewerbungen sind bis spatestens 14 Tage nach Erscheinen der Anzeige an
den Dekan des Fachbereichs Chemie, Niederurseler Hang, 6000 Frankfurt
am Main, zu richten.

Am Institut fiir Psychologie ist ab 16. 2. 1992 die Stelle einer/s staatlich
gepriiften

ELEKTROTECHNIKERS/IN (BAT Vc)
zu besetzen.
Aufggl.:penbereiche: Uberwiegend selbsténdig sind
— digitale und analoge Baugruppen und Versuchssteuerungen fiir die
Durchfiihrung von experimentellen Untersuchungen zu erstellen,
— Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten von elektronischen Versuchs-
steueranlagen, MeBeinrichtungen und EDV-Geriten durchzufiihren.
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des BI.
Bewerbungen sind zu richten an den Geschéftsfiihrenden Direktor, Herrn
Prof. Dr. H. Moosbrugger, Institut fiir Psychologie der Johann Wolfgang
Goethe-Universitét, Mertonstr. 17, 6000 Frankfurt a. M.
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Aufbaustudium Jura in
Grofibritannien 1993

Fiir den Zeitraum Januar bis Ju-
ni/Juli 1993 bietet der British
Council in Verbindung mit dem
,British Institute for Internatio-
nal and Comparative Law* wie-
der  Stipendien fiir  ein
Studien-/Praxissemester in
Grofbritannien an. Grundvor-
aussetzungen fiir Bewerbung
und Teilnahme sind eine abge-
schlossene Ausbildung (Asses-
sorexamen bzw. 2. Staatsexa-
men bei Antritt des Auslands-
aufenthaltes), sehr gute Eng-
lischkenntnisse. Die Stipendien-
hoéhe betriagt derzeit ca. £ 507
(London) bzw. £ 432 (Edin-
burgh) monatlich, zuziglich £
137 Biicherbeihilfe, Studienge-
biihren wund Reisekostenzu-
schuB. Das Programm beinhal-
tet jeweils ca. 6—8 Wochen Stu-
dium am King’s College Lon-
don oder an der University of
Edinburgh, 6—8 Wochen Ho-
spitation bei einem Solicotor
und 8—10 Wochen Hospitation
bei einem Barrister. Interessen-
tInnen kénnen nihere Informa-
tionen sowie die Bewerbungsun-
terlagen beim DAAD, Ref. 311,
Kennedyallee 50, 5300 Bonn 2,
Tel. 0228 -882244, erhalten. Be-
werbungen sind dem DAAD
mit dem Vermerk ,,Juristenaus-
tausch British Council“ bis spa-
testens 1. April 1992 einzurei-
chen.

Fachkurse Jura 1992

Zur Teilnahme an den in Lon-
don an der LSE (London School
of Economics and Political Sci-
ence; Introduction to English
Law) und Den Haag an der Ha-
gue Academy of International
Law im Juli 1992 stattfindenden
dreiwochigen Fachkursen ver-
gibt der DAAD Teilstipendien,
um die sich Studierende im der-
zeit mind. 5. Fachsemester Jura
bewerben koénnen. Es werden
sehr gute Englischkenntnisse
vorausgesetzt. Die Stipendien-
héhe betrdgt ca. DM 1600 fiir
London und ca. DM 1100 fiir
Den Haag.

Antragsunterlagen sowie weitere
Informationen sind direkt beim
DAAD, Ref. 31, Kennedyallee
50/5 53005 Bonn: 2. 5Tel
02 28 -88 20, anzufordern. Be-
werbungen miissen dem DAAD
bis zum 1. Mirz 1992 vorliegen.

Medizinstudium in
Lyon 1992/93

Auch im kommenden Studien-
jahr 92/93 (Oktober—Juli) kon-
nen wieder bis zu fiinf Frank-
furter Studierende der Medizin
im Rahmen des Austauschpro-
gramms mit der Partneruniversi-
tit in Lyon (Universit¢é Claude
Bernard) studieren. Eine Ab-
stimmung mit dem Landesprii-
fungsamt ermdglicht die vollige
oder teilweise Anrechnung die-
ses Auslandsstudienjahres.
Bewerbungsvoraussetzungen:
gute Ergebnisse bei der &rztli-
chen Vorpriifung, Nachweise
iiber mind. 4 absolvierte Seme-
ster zum Zeitpunkt der Bewer-
bung, gute franzosische Sprach-
und Landeskundekenntnisse,
Bewerbung in franzosischer
Sprache mit Angaben zum bis-
herigen Studium, der Motiva-
tion fiir einen Frankreichaufent-
halt, 1 Hochschullehrergutach-
ten, Teilnahme an einem Aus-
wahlgesprach Ende April 1992.
Uber dieses Austauschpro-
gramm und die Studienmoglich-
keiten in Lyon koénnen sich In-
teressentInnen vorab in der In-
fothek (Sozialzentrum, R. 520)
informieren (Vorlesungsver-
zeichnisse, Erfahrungsberichte).

Die Akademische Auslandsstel-
le gibt weitere Auskiinfte und
hilt die entsprechenden Bewer-
bungsunterlagen  bereit (5.
Stock, Sozialzentrum, R. 523,
Tel. 798-2307). Bewerbungen
konnen bis zum 30. Mirz erfol-
gen.

Koalition und
Nicht-Koalition
im Konvent

Im Januar und Februar 92 wird
der neue Konvent gewihlt. Es
gibt die Moglichkeit der Brief-
(14.—28. Jan.) oder der Urnen-
wahl (4. u. 5. Feb.).

Zu den wichtigsten Aufgaben
des Konvents zidhlen die ,,Be-
handlung hochschulpolitischer
Grundsatzfragen“, die ,,Entge-
gennahme und Beratung des
Rechenschaftsberichts des Pra-
sidenten”“ sowie last not least
die ,,Wahl des Prisidenten und
der Vizeprasidenten“. Der Kon-
vent hat insgesamt 90 Mitglie-
der: 46 Professoren, 16 Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (WM),
20 Studenten und 8 Sonstige
Mitarbeiter (SM). Die Kon-
ventswahlen sind insbesondere
auch deswegen wichtig, weil die
Stindigen Ausschiisse an Hand
dieser Wahlergebnisse besetzt
werden.

Weniger bekannt sein diirfte,
daB einige der Konventswahlli-
sten schon seit langem eine so-

. genannte Koalition bilden. We-

gen dieser Fraktionierung befin-
den sich die iibrigen Konvents-
gruppen im Status einer Nicht-
Koalition. Die Koalition wird
gebildet (in Klammern: die der-
zeitige Anzahl der Sitze im
Konvent)

— bei den Wissenschaftlichen
Mitarbeitern: Nik (5)

— bei den Studenten: (RCDS
(4), LSF (2), Giraffen (2)

— bei den Sonstigen Mitarbei-
tern: Fortschrittliche Aktion (2);
Alle iibrigen Gruppierungen ge-
horen zur Nicht-Koalition

— bei den Professoren: UNI-
VERSITAS (11), Frauen (5)
—bei den Wissenschaftlichen
Mitarbeitern: IMPULS (5), DH
(3), Frauen (3)

— bei den Studenten: Griine
(5), Juso (3), LiLi (4)

— bei_den Sonstigen Mitarbei-
tern: OTV (6).

In der nebenstehenden Graphik
ist dargestellt, wie sich die An-
zahl der auf die Koalition und
auf die Nicht-Koalition entfal-
lenden Sitze in den letzten 10
Jahren entwickelt hat.

Bei der jetzigen Konventswahl
gibt es einige neue Listen. Bei
den wissenschaftlichen Mitar-
beitern kandidiert erstmals eine
Liste ,UNABHANGIGE Assi-
stentinnen und  Assistenten“.
Die beiden Spitzenkandidaten
sind ehemalige Aktivisten der
»UNABHANGIGEN Fachbe-
reichsgruppen (Giraffen)“. Die-
se Liste wird ihre Stimmen also
mit einer an Sicherheit grenzen-
den Wahrscheinlichkeit in die
Koalition einbringen wollen.

Bei den Sonstigen Mitarbeitern
gibt es eine neue Liste ,,Frauen
voran“. Sie hat nur einen einzi-
gen Kandidaten, Hansi Feller
aus dem FB 15. Solche Einer-
listen halten wir fiir nicht fair,
denn wenn sie soviel Stimmen
erhalten sollte, da zwei oder
mehr Sitze zu besetzen sind,
dann entféllt die Vertretung
mangels Masse.

— bei den Professoren: Ratio Der Vorstand der
(16), LH (10), Nik (4) UNIVERSITAS
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Thnen, liebe Leserinnen und
Leser, sind die Anzeigen in
dieser Ausgabe sicherlich
schon aufgefallen. Durch
das Einwerben dieser Anzei-
gen wird ab Januar 1992 ein
Teil der Kosten des Uni-Re-
ports gedeckt. Finanziell ent-
lastet wird auf diese Weise
der universitire Haushalts-
titel ,,Forschung und Lehre*.
Damit wird einem BeschluB3

des Haushaltsausschusses
vom Sommer 1991 entspro-
chen.

Anzeigen im Uni-Report

Die Anzeigen entlasten die
universitiren Finanzen, be-
schrinken aber gleichzeitig
den Platz fiir den redaktio-
nellen Teil. Wir bitten des-
halb unsere Autorinnen und
Autoren um moglichst kurze
Beitrdge, damit der Uni-Re-
port auch weiterhin den viel-
faltigen Leserinteressen ge-
recht werden kann. Wer
selbst Anzeigen im Uni-Re-
port schalten will, kann sich
an die Redaktion wenden.
Wir vermitteln dann weiter.

Die Redaktion

Goethe-Universitét vergeben.

Ausschreibung

von Promotionsstipendien nach dem
Hessischen Gesetz zur Forderung von
Nachwuchswissenschaftlern

Zum 1. Juli werden wiederum Stipendien in Héhe von monatlich
1200,— bzw. 1500,— DM an besonders qualifizierte Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler an der Johann Wolfgang

Forderungsvoraussetzungen sind neben iiberdurchschnittlichen
Studien- und Priifungsleistungen eine besondere Befihigung zu
wissenschaftlicher Arbeit sowie die Prognose, dafl das Promotions-
vorhaben einen hervorragenden Beitrag zum Erkenntnisfortschritt
im Wissenschaftsfach erbringen wird.

Bei der Vergabe werden Projekte, die erst begonnen worden sind,
gegeniiber weiter fortgeschrittenen Vorhaben zuriickgestellt.

Informationen und Bewerbungsunterlagen sind erhiltlich bei der
Graduiertenforderungsstelle im Dezernat II — Studienangelegen-
heiten —, Bockenheimer LandstraBe 133, 5. OG, Raum 501, Tel.
069 /798-2235, Sprechzeit: Montag bis Freitag, 9.30 bis 12.30 Uhr
und Mittwoch auch 14.00 bis 17.00 Uhr.

Die Bewerbungsfrist endet am 30. April 1992.

Promotionen
zum Dr. iur

Etzel, Matthias: Die Aufhebung
von nationalsozialistischen Ge-
setzen durch den Alliierten
Kontrollrat.

*

Gerdes, Claudia: Die Ableh-
nung wegen Besorgnis der Be-
fangenheit aufgrund von Mei-
nungsiuBerungen des Richters.

*
Gotz, Jirgen: Der Entherr-
schungsvertrag im Aktienrecht.
*

Gonzales-Marcos, Miguel: Der
Widerruf des Abgeordneten-
mandats in der Verfassung der
Republik Panama von 1983.

*
Hart-Konig, Kai: Gerechte und
zweckmiBige Strafzumessung.

Zugleich ein Beitrag zur Theorie
positiver Generalpravention.

*

Hoffmann, Oskar: Bundeswehr
und UN-Friedenssicherung.

*

Ishikawa, Toshiyuki: Friedrich
Franz von Mayer als Begriinder
der sog. ,juristischen Methode*
in der deutschen Verwaltungs-
rechtswissenschaft.

*

Jung, Susanne: Rechtsprobleme
der Niirnberger Prozesse am
Beispiel des Verfahrens gegen
Friedrich Flick.

*

Korner-Dammann, Marita: Be-
deutung und faktische Wirkung
von ILO-Standards dargestellt
am Beispiel Siidafrika.

*

Lorenz, Manuel: Unterbeteili-
gungen an Krediten im Com-
mon Law und im Civil Law.

*

Niethammer-Jiirgens, Kerstin:
Rechtliche Probleme bei der
grenziiberschreitenden  Daten-
kommunikation in einem multi-
nationalen Unternehmen — ins-
besondere die Frage der Haf-
tung.

*
Reinmitz, Christoph: Der deut-
sche Eigenkapitalbegriff als

Qualitétsbegriff. Eine grundle-
gende Analyse des § 10 KWG
vor dem Hintergrund internatio-
naler Harmonisierungsbestre-
bungen.

Reuter, Ulrich: Fremdwihrung
und Rechnungseinheiten im
Grundbuch.

*

Schréer, Thomas: Die Kompe-
tenzverteilung zwischen der Eu-
ropédischen Wirtschaftsgemein-
schaft und ihren Mitgliedsstaa-
ten auf dem Gebiet des Um-
weltschutzes.

*

Soiné, Michael: Offentlichkeits-
fahndung.  Eine  kriminali-
stisch-kriminologische  Studie
zur  Offentlichen  Fahndung
unter Beriicksichtigung von Ge-
schichte und geltendem Recht.

*

Spohn, Reinhard: . .. zum Scha-
den und Verderben der hiesigen
fabriquen. Abwerbung von Ar-
beitskriaften im Zeitalter der
Frithindustrialisierung.

*

Tressel, Eva: Frauen in Frank-
furt. Das gesellschaftliche Ver-
stindnis der Frau und ihre pri-
vatrechtliche Stellung im Nor-
mensystem des Frankfurter Par-
tikularrechts von der Spitauf-
klarung bis zum Biirgerlichen
Gesetzbuch.

*

Wichtershduser, Friedrich: Das
Gesellschaftsrecht des interna-
tionalen Joint ventures.

*

Zimmermann, Bettina: Kanadi-
sche Verfassungssituationen im
Wandel: Unitarisierung durch
Grundrechtsschutz?

*

Yi, Sang-Don: Wortlautgrenze,
Intersubjektivitit und Kontext-
einbettung. Das strafrechtliche
Analogieverbot.
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Dr. Rainer Kessler:

Das Sabbatgebot. Historische
Entwicklung, kanonische Bedeu-
tung und aktuelle Aspekte

14.00 Uhr, Hausener Weg 120,
Raum 315

— Veranstalter: Fachbereich
Evangelische Theologie
*

Prof. Dr. Gertrude Deninger-
Polzer:
Kindheit und Jugend im Sozialis-
mus: Das Beispiel Ruménien
16.00 Uhr, Horsaalgebdude,
Hoérsaal I
— Veranstaltungsreihe: Beitrige
der Wissenschaften zum Ver-
stindnis unserer Gegenwart:
Vor und nach dem Sozialismus
— zum Verstdndnis der gegen-
wirtigen Situation in Osteuropa
und der Sowjetunion

*

K. Schmeck, Frankfurt:
Behandlung von Zwangskrank-
heiten

17.15 Uhr, Zentrum fiir Psychia-
trie, Heinrich-Hoffmann-Str. 10
— Mittwochskolloquium des
Zentrums fiir Psychiatrie

*

Dr. Horst Bockelmann, Basel:
Zins- und Kapitalmarktentwick-
lung im EWS — Erfahrungen
und Aussichten

17.30 Uhr, der Veranstaltungs-
ort ist den Einladungskarten zu
entnehmen, die beim Institut fiir
Kapitalmarktforschung erhilt-
lich sind

— Kolloquium ,,Kapitalmirkte
im europdischen Reformpro-
zeB“ des Instituts fiir Kapital-
marktforschung

*
Prof. Dr. med. D. Hoelzer, Prof.

Dr. G. Nagel, Prof. Dr. med. L.

Bergmann:
»Natiirliche Heilverfahren in der
Onkologie“ — Stellenwert von

Naturheilverfahren in der Onko-
logie und der Einsatz von Zytoki-
nen in der Tumortherapie

17.30 Uhr, Zentralbau des Kli-
nikums, Eingang 23A, Theo-

dor-Stern-Kai 7, Horsaal 1
(GroBer Horsaal)
—  Veranstalter: Frankfurter
Medizinische Gesellschaft

*

Abendfiithrung fiir Erwachsene
in der Schausammlung des Na-
turmuseums Senckenberg:

Tiere mit schlechtem Ruf

18.00 Uhr, 1. Lichthof des Na-
turmuseums Senckenberg (Di-
nosauriersaal) .
— Veranstalter: Museumspid-
agogischer Dienst des Museums

*

Prof. Dr. Alfons Schmid, Frank-

furt:

Technischer Wandel und Arbeits-
marktsegmentation

18.30 Uhr, Hauptgebiude,
Raum 127 B (Alter Senatssaal)

— Kolloquium der Interdiszi-
plindren Arbeitsgruppe Tech-
nikforschung (IATF)

*

Prof. Dr. D. Kelletat, Essen:
Erdbeben und Vulkanausbriiche
19.00 Uhr, Geowissenschaftli-
cher Horsaal, Senckenberganla-
ge 34
— Vortragsreihe ,,Geographi-
sche Hintergriinde politischer
und geodkologischer Brenn-
punkte* der Frankfurter Geo-
graphischen Gesellschaft

*
Prof. Raul A. Rodriguez, Argen-
tinien:
»Die guten Krifte sind schwach®
— Zur Rezeption Walter Benja-
mins und der Kritischen Theorie
in Lateinamerika
19.00 Uhr, Philantropin, Hebel-
strae 15—19, Clubraum 1
— Veranstalter: Philosophisches

Kolloquium, Buchhandlung G.
Zambon

Film: Papillon
20.00 Uhr, Club II des Fried-
rich-Dessauer-Hauses,  Fried-
rich-Wilhelm-von-Steuben-Stra-
Be 90

— Veranstalter: Wohnheimrefe-
rat des Friedrich-Dessauer-Hau-
ses

*

Podiumsdiskussion mit Vertre-
tern der Staatsanwaltschaft, des
Gesundheitsamts, des Drogen-
dezernats und des Drogennot-
dienstes der Stadt Frankfurt
Methadon — die Losung des
Frankfurter Drogenproblems?
20.15 Uhr, Oeder Weg 164

— Veranstalterin: KDStV Moe-
no-Franconia

Donnerstag,
16. Januar

Prof. Dr. Erich Schén, Kon-
stanz:

Selbstaussagen zur Funktion lite-
rarischen Lesens im Lebenszu-
sammenhang von Kindern und
Jugendlichen
10.15 Uhr,
de,Raum H 10
— Veranstalter: Institut fiir Ju-
gendbuchforschung

*

Horsaalgebiu-

Ulrich Wezel:

Der ProzeB der Offnung von
Unterricht aus der Sicht von
Grundschullehrerinnen

18.00 Uhr, Turm, Senckenberg-
anlage 13—17, Raum 501

— Vortragsreihe ,,Zu innovati-
ven Bereichen grundschulpid-
agogischer Forschung — Einla-
dung zur Diskussion von Staats-
examensarbeiten des Instituts
fir Schulpadagogik und Didak-
tik der Elementar- und Primar-
stufe

*

Peter Ihring, Frankfurt:

Die Figur des Kondottiere im ita-
lienischen historischen Roman
18.00 Uhr, GrifstraBe 76 III,
Raum 308

— Vortragsreihe ,Nationale
Identitit und  Historischer
Roman“ des Instituts fiir Roma-
nische Sprachen und Literatu-
ren

Ilse Lenz, Miinster:

Wenn die Hennen kri-
hen.Frauenbewegung in Siidko-
rea

19.00 Uhr, Geowissenschaftli-
cher Horsaal, Senckenberganla-
ge 34

— Veranstalter: Institut fiir
Orientalische und Ostasiatische
Philologien

Freitag,
17. Januar

Dr. P. Pévet, StraBburg:
Neuroendocrine control of seaso-
nal rhythms

11.15 Uhr, Zentrum der Mor-
phologie, Theodor-Stern-Kai 7,
Haus 27, groBBer Horsaal

— Zell- und Neurobiologisches
Kolloquium

*

Vorstellung des EHAPA-Verlags
(Stuttgart) durch den Chefredak-
teur der EHAPA Comic Collec-
tion, Michael Walz

14.00 Uhr, Sitzungsraum des In-
stituts  fiir  Jugendbuchfor-

schung, MyliusstraBe 30, 1.
Stock
— Veranstalter: Institut fiir Ju-
gendbuchforschung

*
Prof. Dr. Helmut Vorbriiggen,
Berlin (Schering AG):
Von Nebenreaktionen zu neuen
Reaktionen

16.15 Uhr, Horsaal 1 der Che-
mischen Institute, Niederurseler
Hang
— Organisch Chemisches Kol-
loquium

*

Haritini Kotsidu, Frankfurt:
Ehrungen fiir  hellenistische
Herrscher in Athen

17.15 Uhr, Archéologisches In-
stitut, GrifstraBe 76, VII. Stock,
Raum 714

— Kolloquium ,Neue Funde
und Forschungen*

Montag,
20. Januar

Prof. Douglas Richman, USA:
5. Colloquium: The resistance of

zuriickmelden.

tensekretariat erhéltlich.
Dem Antrag sind beizufiigen:

semester 1992

Beitrage
— der Studentenausweis

moglich.

Verspitete Riickmeldung:

Ende der Verldangerung der
Bewerbungsfrist fiir nicht

einschlieBlich Doppelstudium
Antrige auf Beurlaubung:
Vorlesungsbeginn:

AnmeldeschluB fiir Gasthorer:

Vorlesungsende:

Riickmeldung zum Sommersemester 1992

Jeder Student, der sein Studium an dieser Universitit im ndch-
stedn Semester fortsetzen will, muB sich in der gesetzten Frist

Riickmeldefrist: bis 1. Mirz 1992.

Die Riickmeldung wird mit einem Formular beantragt, das
jedem Studenten bei der letzten Riickmeldung bzw. Immatriku-
lation ausgehdndigt wurde; Ersatzformulare sind im Studen-
— die Krankenversicherungsbescheinigung fiir das Sommer-
— der Zahlungsnachweis tiber 60,— DM fiir die studentischen
Eine verspitete Riickmeldung ist nur bis zum ersten Vorle-

sungstag im Sommersemester 1992 am 21. April 1992 (Nach-
frist) und nach Zahlung einer Sdumnisgebiihr von 20,— DM

Die Mitarbeiter im Studentensekretariat bitten daher alle Stu-
dierenden um moglichst frithzeitige Riickmeldung.

Riickmeldung:10. Januar bis 1. Miarz 1992

BewerbungsschluB3 fiir alle Studiengange: 15. Januar 1992

zulassungsbeschrinkte Studienginge,

Exmatrikulation zum 31. Mérz 1992:

Belegen von Lehrveranstaltungen:

bis zum 21. April 1992

1. April 1992

bis 21. April 1992
21. April 1992

bis 30. April 1992
30. April 1992

11. bis 22. Mai 1992
18. Juli 1992

ey

HIV-2 nucleoside analogues
17.00 Uhr, Georg-Speyer-Haus,
Paul-Ehrlich-Str. 42—44
— Veranstalter:
Speyer-Haus

) *

Prof. Dr. Alex Carmel, Haifa:
Hundert Jahre arabisch-jiidi-
scher Konflikt im Nahen Osten
18.00 Uhr, Horsaalgebdude, H
14

— Veranstalter: der Prisident,
Abt. Offentlichkeitsarbeit und
Auslandsbeziehungen

*

Prof. Dr. Reinhold Kaiser, Zii-
rich:

Trunkenheit und Gewalt im frii-
hen und hohen Mittelalter

19.30 Uhr, Juridicum, Sencken-
berganlage 31, 4. Stock, Raum
416

— Rechtshistorisches Abendge-
spriach des Instituts fiir Rechts-
geschichte

Georg-

Dienstag,
21. Januar

Prof. Dr. Helmut Heuberger,
Salzburg:

Alte und neue Ziige der Kultur-
landschaft Ostnepals .

17.00 Uhr, Institut fiir Kultur-
geographie, Stadt- und Regio-
nalforschung, Senckenberganla-
ge 36, Raum 308

— Geographisches Kolloquium

*

Prof. Dr. Dr. G. Roth, Bremen:
Die Evolution des menschlichen
Gehirns und seiner kognitiven
Leistungen

17.15 Uhr, Kleiner Horsaal des
Zoologischen Instituts, Sies-
mayerstr. 70

— Hauskolloquium und Zoolo-
gisches Seminar

*

Prof. Dr. Hans Giinter Gassen,
Darmstadt:
Molekulargenetische  Zugiinge
zum Verstindnis der Blut-Hirn-
schranke

17.15 Uhr, Seminarraum des In-
stituts fiir Mikrobiologie,
Sandhofstr., Mehrzweckgebiu-
de, Haus 75A, 2. Stock
— Mikrobiologisches
quium

Kollo-

*

Prof. Dr. Fritz Vogtle, Bonn:
Grole Molekiilhohlriume und
ihre Giste
17.30 Uhr, Hérsaal 1 der Che-
mischen Institute, Niederurseler
Hang
— Organisch Chemisches Kol-
loquium

*

Ulrike Mehmel:

w»Ich will Grundschullehrerin
werden“ — Wahlmotive und Be-
rufsvorstellungen bei Studentin-
nen aus der Perspektive padago-
gischer Frauenforschung

18.00 Uhr, Turm, Senckenberg-
anlage 17, Raum 501/502

— Ringvorlesung ,,Lehrerbil-
dung in Frankfurt“ des Fachbe-
reichs  Erziehungswissenschaf-
ten

*

Prof. Dr. Alex Carmel, Haifa:
Arabisch-jiidische Beziehungen
in Israel am Beispiel der Univer-
sitit Haifa

18.00 Uhr, Hérsaalgebidude, H
14

— Veranstalter: der Prisident,
Abt. Offentlichkeitsarbeit und
Auslandsbeziehungen

*

Dr. Nikolaus Sucher, USA:
Gene und Kanile: Patch clamp
und PCR mit retinalen Ganglien-
zellen

18155 =S Ghr;

Horsaal  des

Studienabschlufl-
stipendium fiir
ausliandische
Studierende

Auslédndische Studierende aller
Fachrichtungen der Johann
Wolfgang Goethe-Universitét
konnen sich zum 31. Januar um
ein StudienabschluBstipen-
dium bewerben. Bewerber
(innen) miissen nachweisen,
daB sie sich zu einer Abschluf3-
priiffung gemeldet und eine Ex-
amensarbeit iibernommen ha-
ben bzw. sich bereits in einer
Priifung oder im Praktischen
Jahr (Medizin) befinden.

Die Laufzeit der Stipendien (z.
Zt. DM 900,—/Monat) ist indi-
viduell unterschiedlich. Nihere
Auskiinfte erteilt die Akademi-
sche Auslandsstelle (Sozialzen-
trum, 5. Stock, Zi. 524, 525, Tel.
798-8402, -2263), wo auch die
Antragsformulare  erhiltlich
sind.

Max-Planck-Institutes fiir Hirn-
forschung, Deutschordenstr. 46
— Veranstalter: Max-Planck-In-
stitut fiur Hirnforschung

*

Prof. Singer, Frankfurt:
Medizinische und moralische Im-
plikationen des Einsatzes von
chemischen Waffen
18.15 Uhr, Klinikum, Theo-
dor-Stern-Kai 7, Haus 23A,
Horsaal 2
— Ringvorlesung.  ,,Medizini-
sche, okologische und psycho-
soziale  Aspekte =~ moderner
Kriegsfiihrung“ des Fachbe-
reichs Humanmedizin

*

Dr. Manfred Héhl:

Diavortrag: ALT-PERU im
Museum

20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame-
rikanische Gesellschaft, Gréif-
strafle 83

— Veranstalterin: Deutsch-Ibe-
ro-Amerikanische Gesellschaft

Mittwoch,
22. Januar

Prof. Dr. H. Lenz, Frankfurt:
The Wednesday Lecture: Femi-
nist Anthropology
12.00 Uhr, Georg-Voigt-Str. 12,
Raum 103
— Womens Studies Kollo-
quium des Instituts fiir Eng-
land- und Amerikastudien

*

Prof. Dr. Gerd Freidhof:

Zur Sprache der Politik in der
Sowjetunion am Beispiel M.
Gorbatschows
16.00 Uhr,
Horsaal I

— Veranstaltungsreihe: Beitri-
ge der Wissenschaften zum Ver-
stindnis unserer Gegenwart:
Vor und nach dem Sozialismus
(zum Verstindnis der gegenwir-
tigen Situation in Osteuropa
und der Sowjetunion)

*

Prof. Dr. H.-L. Queisser, Stutt-

gart:

Zur Physik langsamer Prozesse

17.15 Uhr, Horsaal fiir Ange-

wandte Physik, Robert-

Mayer-Str. 2—4

— Physikalisches Kolloquium
*

Gerhard Liener, Stuttgart:
Anforderungen an einen europii-
schen Kapitalmarkt aus unter-
nehmerischer Sicht

17.30 Uhr; der Veranstaltungs-
ort ist den Einladungskarten zu
entnehmen, die beim Institut fiir
Kapitalmarktforschung erhilt-
lich sind.

— Kolloquium ,,Kapitalméirkte
im europdischen Reformpro-
zeB“ des Instituts fiir Kapital-
marktforschung

Horsaalgebéude,

(Fortsetzung auf Seite 20)
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Brigitte Schneider:

Motivation, Funktion und Quali-
tit des Lachens und des Humors
— eine Quelle kultureller Fehl-

kommunikation?

18.00 Uhr, Turm, Raum 2105
(Frauenraum)

— Veranstalter: Frauen- und

Lesbenreferat im AStA der Uni
Frankfurt

*

Abendfiihrung fiir Erwachsene

in der Schausammlung des

Museums Senckenberg:

Okologie der Vigel

18.00 Uhr, 1. Lichthof des Na-

turmuseums Senckenberg (Di-

nosauriersaal)

— Veranstalter: Museumspéda-

gogischer Dienst des Museums
*

Prof. Dr. med. H. D. Brede, Dr.
med. C.-D. Bauermeister, U.
Thums:
6. Colloquium: Neuere Laborme-
thoden zur Diagnose von myco-
bakteriellen Infektionen
19.00 Uhr, Georg-Speyer-Haus,
Paul-Ehrlich-Str. 42—44
— Veranstalter: Georg-Speyer-
Haus

*

Dipl.-VW/Theol. Bernhard
Emunds, Frankfurt (Nell-Breu-
ning-Institut):
Wirtschaftsethik —
das?

2000 Uhr, Club II des Fried-
rich-Dessauer-Hauses,  Fried-
rich-Wilhelm-von-Steuben-Str.
90

— Veranstalter: Wohnheimrefe-
rat des Friedrich-Dessauer-Hau-
ses

wie geht

*

Prof. Dr. Carlheinz Tizian:

Die Maoglichkeiten und Grenzen
der plastischen Chirurgie

20.00 Uhr, Oeder Weg 164

— Veranstalterin: KDStV Has-
so-Nassovia

Donnerstag,
23. Januar

Dr. J. Léwer (Paul-Ehrlich-In-
stitut)/Dr. B. Briu (Hoechst
AG):

Chancen -und Risiken der Gen-
technologie — die Sicherheitsde-
batte

17.00 Uhr, Paul-Ehrlich-Institut,
Paul-Ehrlich-Str. 51—59, Lan-
gen; Anmeldung erbeten an:
Kath. Hochschulgemeinde, Tel.
748077.

—  Veranstalterinnen: Cusa-
ner(innen)gruppe und Kath.
Hochschulgemeinde

*

Gino Tellini, Florenz:

I racconti storici di Niccolo Tom-
maseo

18.00 Uhr, Grifstr. 76 I1I, Raum
308

— Vortragsreihe ,Nationale
Identitit und  Historischer
Roman* des Instituts fiir Roma-
nische Sprachen und Literaturen

*

Giinter Pfaff, Frankfurt:

Der Miill — der Tod der Stadt
Frankfurt?

20.15 Uhr, Oeder Weg 164

— Veranstalterin: KDStV Moe-
no-Franconia

Freitag,
24. Januar

Dr. H. Ungerer, Washington:
Die Regierungskonferenz iiber
die Wirtschafts- und Wihrungs-
union: Hintergrund und Ergeb-
nisse

10.15 Uhr, Horsaal 8 im Hor-

saalgebdude
— Veranstalter: Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften

*

Prof. Dr. D. Heidemann, Frank-
furt:

Untersuchungen iiber die biologi-
sche Vertriglichkeit zahnirztli-
cher Materialien

11.15 Uhr, Zentrum der Mor-
phologie, Theodor-Stern-Kai 7,
Haus 27, groBer Horsaal

— Zell- und Neurobiologisches
Kolloquium

*

Dr. E. Ebermann, Wien:

Zur Tonologie des Samo (Mali)
12.00 Uhr, Professur fiir Afrika-
nische  Sprachwissenschaften,
Praunheimer Landstr. 70

— Colloquium Linguisticum
Africanum

*

Cristina Ratto, La Plata:
Diavortrag: Los pueblos de la
antigua provincia jesunitica del
Paraguay: utopia de convivencia
y orden sudamericano

20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame-
rikanische-Gesellschaft, Grif-
strafle 83 .

— Veranstalterin: Deutsch-Ibe-
ro-Amerikanische-Gesellschaft

*

Mario Erdheim, Ziirich:

Die Herausforderung der Philo-
sophie durch die Psychoanalyse
20.15 Uhr, Hauptgebiude der
Universitit, Horsaal I

— Veranstalter: Institut fiir Psy-
choanalyse

Dienstag,
28. Januar

Prof. Dr. Walter Doerfler, Koln:
De novo DNA Methylierung: ein
zelluliires Abwehrsignal?
14.15 Uhr, Horsaal des Paul-
Ehrlich-Instituts, Paul-Ehrlich-
Str. 51—59, Langen
— Kolloquium des Paul-Ehr-
lich-Instituts

*

Stefan Rother:

Ultrastrukturelle Lokalisierung
und verhaltensindunzierte
mRNS-Expression eines ZNS-
spezifischen Zelladhésionsmole-
kiils

17.15 Uhr, Kleiner Horsaal des
Zoologischen Instituts, Sies-
mayerstr. 70

— Hauskolloquium und Zoolo-
gisches Seminar

*

Prof. Dr. Bernhard Dobberstein,
Heidelberg:

Signale und Rezeptoren fiir den

Transport von Proteinen durch
Membranen des endoplasmati-
schen Reticulums

17.15 Uhr, Seminarraum des In-
stituts fiir Mikrobiologie,
Sandhofstr, Mehrzweckgebiu-
de, Haus 75A, 2. Stock
— Mikrobiologisches
quium

‘Kollo-

*

Dr. Ute Enders-Dragésser:

Zur Implementation der Ergeb-
nisse der Frauenforschung in die
Lehrer/innenausbildung

18.00 Uhr, Turm, Senckenberg-
anlage 17, Raum 501/502

— Ringvorlesung ,Lehrerbil-
dung in Frankfurt“ des Fachbe-
reichs Erziehungswissenschaf-
ten

Calvo Zeller, Frankfurt:
Kolumbus — ein Portrait

20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame-
rikanische Gesellschaft, Grif-
strafle 83 -
— Veranstalterin: Deutsch-Ibe-
ro-Amerikanische Gesellschaft

Mittwoch,
29. Januar

Prof. Dr. H. Ruder, Tiibingen:
Computersimulationen  kosmi-
scher Rontgenquellen

17.15 Uhr, Hérsaal fiir Ange-
wandte Physik, Robert-
Mayer-Str. 2—4

— Physikalisches Kolloquium

*

Abendfiihrung fiir Erwachsene
in der Schausammlung des Na-
turmuseums Senckenberg:
Versteinerungen

18.00 Uhr, 1. Lichthof des Na-
turmuseums Senckenberg (Di-
nosauriersaal)

— Veranstalter: Museumspéda-
gogischer Dienst

*

Prof. Dr. Riither, Géttingen:
Neue Ergebnisse der Schlaffor-
schung

18.15 Uhr, Zentrum der Psych-
iatrie, Heinrich-Hoffmann-Str.
10

— Mittwochskolloquium des
Zentrums der Psychiatrie

Donnerstag,
30. Januar

Julia Besch-Cornelius:

Das Weib in der Theorie Freuds
— Theorie-Objekt und Ménner-
phantasie?

16.00 Uhr, Turm, Senckenberg-
anlage 13—17, Raume 904

— Veranstaltungsreihe ,,Ansitze
padagogischer Frauenfor-
schung® des Arbeitskreises
Frauenstudien im Fachbereich
Erziehungswissenschaften

*
Sivia Multinu, Frankfurt:
Segregation oder Integration

ausléindischer Kinder in Regel-
klassen

18.00 Uhr, Turm, Senckenberg-
anlage 13—17, Raume 501

— Vortragsreihe ,,Zu innovati-
ven Bereichen grundschulpédd-
agogischer Forschung — Einla-
dung zur Diskussion von Staats-
examensarbeiten“ des Instituts
fiir Schulpiddagogik und Didak-
tik der Elementar- und Primar-
stufe

*

Emanuella Scarano, Pisa:
Cacciata del tiranno e cacciata
dello straniero: tumulti e rivolu-
zioni nella letteratura italiana
dell’Ottocento
18.00 Uhr,
Raum 308

— Vortragsreihe
Identitit und  Historischer
Roman* des Instituts fiir Roma-
nische Sprachen und Literatu-
ren

Grifstr. 76 III,

"Prima

,,Nationale.

MANPOWER®

Ferienjobs !"

Bei Manpower natirlich.
Da kann man gleichzeitig
Berufserfahrung sammeln
und Geld verdienen. Ein-
fach anrufen oder vorbei-
kommen.

Manpower
auch in Ihrer Nahe u.a.
6000 Ffm., Stiftstr. 30
T 069/2998050

Lesung und Werkstadtgesprich
von und mit Grudrun Mebs

(Miinchen)
18.00 Uhr, Sitzungsraum des In-
stituts  fiir  Jugendbuchfor-

schung, Myliusstr. 30, 1. Stock
— Veranstalter: Institut fiir Ju-
gendbuchforschung

Freitag,
31. Januar

Dr. N. Ulfig, Frankfurt:
Reifezeichen — Studien am
menschlichen Thalamus

11.15 Uhr, Zentrum der Mor-
phologie, Theodor-Stern-Kai 7,
Haus 27, groBer Horsaal

— Zell- und Neurobiologisches
Kolloquium

*

Dr. Mahmoud Rashad, Frank-
furt:

Archiiologische Zerfallsfunde in
Khuzestan, Iran: Eine bronzene
Schale aus einem neu-elamischen
Grab in Arjan bei Behbahan
17.15 Uhr, Archiologisches In-
stitut, Gréfstr. 76, VII. Stock,
Raum 714

— Kolloquium ,,Neue Funde
und Forschungen*

Dienstag,
4. Februar

Prof. Dr. P. Sonderegger, Zi-
rich:
Molekulare Mechanismen des
Axonwachstums am Beispiel des
Axonin-1.
17.15 Uhr, Kleiner Hérsaal des
Zoologischen Instituts, Sies-
mayerstr. 70
— Hauskolloquium und Zoolo-
gisches Seminar

*

Prof. Dr. Reinhard Krimer, Ji-
lich:

Die Funktionsweise von Trans-
porter-Proteinen in Membranen
17.15 Uhr, Seminarraum des In-
stituts fiir Mikrobiologie,
Sandhofstr., Mehrzweckgebéu-
de, Haus 75A, 2. Stock
— Mikrobiologisches
quium

Kollo-

*

Prof. Dr. Helga Deppe, Prof.
Dr. Helmut Reiser:
Lehrer/innenausbildung in Vor-
bereitung auf die Gestaltung
einer Schule fiir alle Kinder: In-
tegrationsprojekte in der Schule
und ihre Impulse fiir ein Studium
18.00 Uhr, Turm, Senckenberg-
anlage 17, Raum 501/502
— Ringvorlesung ,Lehrerbil-
dung in Frankfurt* des Fachbe-
reichs Erziehungswissenschaf-
ten

*

Prof. Dr. Chryssoula Kambas,
Osnabriick:

‘Walter Benjamin im Dialog mit
Andre Gide
19.00 Uhr,
Jordanstr. 7
— Veranstalter: Philosophisches
Kolloquium, Institut Francais

*

Dr. Konrad Klemmer, Frank-

Institut Francais,

furt (Forschungsinstitut Sen-
ckenberg):

Farbdiavortrag: ,Der Siiden
Siidamerikas“ — Natur und

Landschaft in' Patagonien und
Feuerland

20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame-
rikanische Gesellschaft, Grafstr.
83

— Veranstalterin: Deutsch-Ibe-
ro-Amerikanische Gesellschaft

Mittwoch,

5. Februar

Helgard Kramer, Frankfurt:

The Wednesday Lecture: Neue

Entwicklungen des Feminismus
in den USA

12.00 Uhr, Georg-Voigt-Str. 12,
Raum 103

— Women’s Studies Kollo-
quium des Instituts fiir Eng-
land- und Amerikastudien

*

Prof. Dr. Dietrich Beyrau:
Entstehung und Zerfall des so-
wjetischen Imperiums

16.00 Uhr, Horsaalgebiude,
Horsaal I

— Veranstaltungsreihe: Beitrige
der Wissenschaften zum Ver-
stindnis unserer Gegenwart:
Vor und nach dem Sozialismus
— zum Verstindnis der gegen-
wirtigen Situation in Osteuropa
und der Sowjetunion

*
Dr. H. W. Heymann, Bielefeld:
Allgemeinbildender = Mathema-

tikunterricht — eine Utopie?
17.00 Uhr, Robert-Mayer-Str.
10, Raum 711

— Lehrerkolloquium des Fach-
bereichs Mathematik

*

Dr. P. Uhlig, Grenoble:

Neues Licht auf LICHTEN-
BERG-Figuren: Gleitende Gas-
entladungen in hohen Magnetfel-
dern

17.15 Uhr, Hérsaal fiir Ange-
wandte Physik, Robert-
Mayer-Str. 2—4

— Physikalisches Kolloquium

*

H. J. Muller, Basel:
Aufsichtsrechtliche Perspektiven
der Finanzmirkte fiir Europa
und die iibrige Welt

17.30 Uhr, der Veranstaltungs-
ort ist den Einladungskarten zu
entnehmen, die beim Institut fiir
Kapitalmarktforschung erhélt-
lich sind

— Kolloquium , Kapitalmérkte
im europdischen Reformpro-

- zeB* des Instituts fiir Kapital-

marktforschung
*

Stephanie Bock:

swFrauenriume“ — Orte von und
fiir Frauenoffentlichkeit

18.00 Uhr, Turm, Raum 2105
(Frauenraum)

— Veranstalter: Lesben- und
Frauenreferat im AStA der Uni
Frankfurt/M.

Donnerstag,
6. Februar

Daniel Cohn-Bendit/
Frank-Olaf Radtke:

Zur Kontroverse um die multi-
kulturelle Gesellschaft — Dis-
kussion

16.15 Uhr, Turm, Senckenberg-
anlage 13—15, 5.;Stock, Raum
501 :

— Veranstalter: = Institut fiir
Schulpidagogik und Didaktik
der Elementar- und Primarstufe

*

Thea Bauriedl, Miinchen:

Wege aus der Gewalt

20.15 Uhr, Hauptgebdude, Hor-
saal I

— Veranstalter: Institut fiir Psy-
choanalyse

Freitag,
7. Februar

Prof. Dr. Z. Halata, Hamburg:
Entwicklung von peripheren Ner-
ven und Nervengeflechten mit
und ohne Schwannsche Zellen
11.15 Uhr, Zentrum der Mor-
phologie, Theodor-Stern-Kai 7,
Haus 27, groBBer Horsaal

— Zell- und Neurobiologisches
Kolloquium

*

Vorstellung des Carlsen Verlags
(Hamburg) durch Frau Uta
Schmid-Burgk vom Lektorat
»Carlsen Comics*

14.00 Uhr, Sitzungsraum des In-
stituts  fiir  Jugendbuchfor-
schung, Myliusstr. 30, 1. Stock
— Veranstalter: Institut fir Ju-
gendbuchforschung
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