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Ausgabe zu den Wahlen 

In diesem Wintersemester finden wieder Wahlen zu 
Konvent, Fachbereichsräten, Studentenparlament und 
Fachschaftsräten statt. 

Aus dem Inhalt dieser Wahlausgabe: 
Listen ·für den Konvent: 
Stellungnahmen der Listen: 
Listen für das Stu.dentenparlament: 
Programme der Listen: 
Listen für die Fachschaftsräte : 
Listen für die Fachbereichsräte : 

Seiten 2 und 3 
Seiten 4 bis 9 
Seite 9 
Seiten 10 bis 12 
Seiten 12 und 13 
Seiten 14 bis 1 7 
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Die Listen für die Wabl 
zum Konvent 

SQUASH 13, K,"-",,~Dmi,-S1mße 50, 6000 Fm"krurt 50, T,'- 06915490"", • . .. 

- 18 Squashcourts - Sauna 11 
- 2 Tennisplätze - Solarium I 

- modeme Fitnessgeräte - geschultes Personal für persönliche Betreuung • 

Studenten-Superkarte 
für Hessens größte Sport- und Freizeitanlage! 

Professoren/ 
Professorinnen 

Liste 1: Liberale Hochschul­
reform, Gruppe 27 

1. Lothar GaU, FB 8 
(Hans von Steuben, FB 9) 

2. Joachim Weidmann, FB 12 
(Helmut Behr, FB 12) 

3. Hugo Fasold, FB 15 
(Werner Martienssen, 
FB 13) 

4. Richard Hauser, FB 2 
(Bernd Rudolph, FB 2) 

5. Wolfgang Naucke, FB 1 
(Hans-J oachim Mertens, 
FB 1) 

6. Dietfried PieschI, FB 19 
(Dietrich Wolf, FB 13) 

7. Wilhelm Kegel, FB 13 
(Klaus Bethge, FB 13) 

8. Hans-Walter Wodarz, 
FB 11 
(Albrecht Riethmüller, 
FB09) 

9. Jürgen Feierabend, FB 16 
(Achim Kröger, FB 16) 

10. Detlef Wotschke, FB 20 
(Klaus Waldschmidt, FB 20) 

11. Klaus Vogel, FB 17 
(Kurt Gehlen, FB 17) 

12. Rainer J elitto, FB 13 
(Johann Baumeister, FB 12) 

13. Reinhard Hujer, FB 2 
(Karl Hensen, FB 14) 

14. Albrecht Riethmüller, FB 9 
(Arnim Mosandl, FB 15) 

15. Hermann Hoffmann, FB 15 
(Heinrich Rüterjans, FB 15) 

16. Rainer Ballreich, FB 21 
(Peter Röthig, FB 21) 

17. Heinrich Jäger, FB 18 
(Gerd Dannhardt, FB 15) 

18. Klaus Bethge, FB 13 
(Karl-Ontjes Groeneveld, 
FB 13) 

19. Johannes Fried, FB 8 
(Heribert Müller, FB 8) 

20. Johann Baumeister, FB 12 
21. Helmut Behr, FB 12 
22. Hans Berckhemer, FB 17 
23. Hans Bock, FB 14 
24. Friedhelm Burkardt, FB 5 
25. Gerd Dannhardt, FB 15 
26. Kurt v. Gehlen, FB 17 
27. Karl-Ontjes Groeneveld, 

FB 13 
28. Karl Hensen, FB 14 
29. Achim Kröger, FB 16 
30. Arild Laxroix, FB 13 
31 Horst Luckhardt, FB 12 
32. Bruno Luethi, FB 13 
33. Werner Martienssen, FB 13 
34. Hans-Joachim Mertens, 

FB 1 
35. Ernst Mohler, FB 13 
36. Arnim Mosandl, FB 15 
37. Heribert Müller, FB 8 
38. Ernst Mutschler, FB 15 
39. Günter Niemz, FB 18 
40. Bernd Nothofer, FB 11 
.41. Gert Preiser, FB 19 
42. Rainer Protsch v. Zieten, 

FB 16 
43. Marie-Luise Recker, FB 8 
44. Peter Röthig, FB 21 
45. Bernd Rudolph, FB 2 
46. Heinrich Rüterjans, FB 15 
47. Viktor Sarris, FB 5 
48. Claus Schnorr, FB 12 
49. Eberhard Ruschenbusch, 

FB8 
50. Wolfgang Schwarz, FB 12 
51. Hans v. Steuben, FB 9 
52. Klaus Waldschmidt, FB 20 
53. Wolf Dietrich, FB 13 

Listei: RATIO 73 
1. Klaus Hübner, FB 19 

(Bernhard Kornhuber, 
FB 19) 

2. Horst Klein, FB 13 
(Rainer Dreizier, FB 13) 

3. Christian Winter, FB 16 
(Wilhelm Beier, FB 16) 

4. Volker Bohn, FB 10 
(Karsten Garscha, FB 10) 

5. Joachim Engels, FB 14 
(Dieter Rehm, FB 14) 

6. Notker Hammerstein, FB 8 
(Hermann Schrödter, FB 6) 

7. Hans Hacker, FB 19 
(Gebhard v. Jagow, FB 19) 

8. Hans Urban, FB 17 
(Günter Nagel, FB 17) 

9. Klaus Weltner, FB 13 
(Reinhold Becker, FB 13) 

10. Wilhelm Hilgenberg, FB 16 
(Horst Lange Bertalot, 
FB 16) 

11. Horst Heydtmann, FB 14 
(Ernst -Al brecht Reinsch, 
FB 14) 

12. Gustav Hör, FB 19 
(Ralph Schubert, FB 19) 

13. Jürgen Bereiter-Hahn, 
FB16 
(Wolfgang Wiltschko, 
FB 16) 

14. Horst Schmidt-Böcking, 
FB 13 
(Joachim Maruhn, FB 13) 

15. Bruno Streit, FB 16 
(Gerd Weber, FB 10) 

16. Wolfgang Metzler, FB 12 
(Klaus-Henning Usadei, 
FB 19) 

17. Walter Sterzei, FB 14 
(Robert Schögl, FB 14) 

18. Jens Lünig, FB 8 
(Josef Winter, FB 17) 

19. Dietrich Beyrau, FB 8 
(Rafael Dudziak, FB 19) 

20. Friedrich Wolfzettel, FB 10 
21. Harro Stammerjohann, 

FB 10 
22. Wilhem Brinkmann, FB 17 
23. Albrecht Encke, FB 19 
24. Ulrich Langenbeck, FB 19 
25. Peter Junior, FB 13 
26. Rüdiger Lorenz, FB 19 
27. Horst-W. Korf, FB 19 
28. Günther Fleißner, FB 16 
29. Eberhard Frömter, FB 19 
30. Lothar Träger, FB 19 
31. Dietrich Hofmann, FB 19 
32. Horst Stöcker, FB 13 
33. Theodor Gies, FB 16 
34. ·Klaus-Ulrich Leistikow, 

FB16 
35. Roland Kirsten, FB 19 
36. Rainer Milbradt, FB 19 
37. Peter Rosenmund, FB 14 
38. Horst-Dieter Menning­

mann, FB 16 
39. Alfred Schaarschmidt, 

FB 13 
40. Hans-Klaus Breddin, 

FB19 
41. Heiko Braak, FB 19 
42. Wolfgang Giere, FB 19 
43. Wolfgang Plass, FB 17 
44. Werner Mondorf, FB 19 
45. Klaus Stelzer, FB 13 
46. David King, FB 13 
47. Martin Trömel, FB 14 
48. Klaus Bitter, FB 19 
49. Heinz Böttcher, FB 19 
50. Walter Saltzer, FB 13 
51. Peter Schopf, FB 19 
52. Hans- P. Satter, FB 19 
53. Jörg Kummer, FB 13 
54. Gundolf Kohlmeier, FB 14 
55. Norbert Stejn, FB 17 
56. Wolfgang Grill, FB 13 
57. Alfred Pannike, FB 19 
58. Wolfgang Caspary, FB 19 
59. Wolfgang Schlote, FB 19 
60. Hans- Dieter Bauer, FB 14 
61. Erhard Martini, FB 17 
62. Egon Krause, FB 19 
63. Christian Ohrloff, FB 19 
64. Dieter Schubert, FB 13 
65. Herbert Stroebele, FB 13 
66. Christofv. Ilberg, FB 19 
67. Eva Braak, FB 19 
68. Hans-Georg Bender, FB 19 
69. Richard Ziegler, FB 16 
70. Hans-losef Böhles, FB 19 
71. Gotthard Kowalczyk, 

FB 17 
72. Wilhelm Schoeppe, FB 19 
73. Hansjürgen Bratzke, FB 19 
74. Burkhard Pflug, FB 19 
75. Kurt Brädle, FB 16 
76. Gottfried Hänel, FB 17 
77. Rüstan Brock, FB 19 

82. Albert Richard Kranz, 
FB16 

83. Erich Schmitt, FB 19 
84. Stavros Mentzos, FB 19 
85. Volker v. Loewenich, 

FB 19 
86. Gert Jacobi, FB 19 
87. Hans-Jochen Stutte, FB 19 
88. Dieter Hoelzer, FB 19 
89. Ulrich Leuschner, FB 19 
90. Jürgen Winckler, FB 19 
91. Jürgen Meier-Sydow, 

FB19 
92. Peter-Alexander Fischer, 

FB19 
94. Ernst Halberstadt, FB 19 
95. Rainer Klinke, FB 19 
96. Ekkehard Thomas, FB 19 
97. Fritz Poustka, FB 19 
98. Dietrich Rösner, FB 19 
99. Martin Kaltenbach, FB 19 

100. Hans-W. Doerr, FB 19 
101. F. Kerschbaumer, FB 19 
102. Prakash Chandra, FB 19 
103. Peter Raetzke, FB 19 
104. Detlef Heidemann, FB 19 
105. Dieter Jonas, FB 19 
106. Norbert Stärk, FB 19 
107. Rokuro Makabe, FB 19 

Liste 3: Neue Initiative 
im Konvent (NIK) 

1. Ulrich Muhlack, FB 8 
(Hans-Georg Siedentopf, 
FB 19) 

2. Horst Dieter Schlosser, 
FBI0 
(Friedrich Willi Pons, 
FB 16) 

3. Ingrid Deusinger, FB 5 
(Christa Rohde-Sachser, 
FB 5) 

4. Volker Nitzschke, FB 3 
(Klaus AUerbeck, FB 3) 

5. Wolf Spemann, FB 9 
(Franz Greß, FB 3) 

6. Ulrich Loewenheim, FB 3 
(Albrecht Goebel, FB 9) 

7. Hans Bartl, FB 17 
(Peter Wende, FB 8) 

8. Martin Brendel, FB 16 
(Ulrich Oevermann, FB 3) 

9. Hansfried Keller, FB 3 
(Heinrich Giesen, FB 5) 

10. Willibald Heilmann, FB 9 
(Tilmann Neu, FB 9) 

11. Dieter Kimpel, FB 10 
(Ernst Erich Metzner, 
FB 10) 

12. Wolfgang Glatzer, FB 3 
(Reimund Seidelmann, 
FB 3) 

13. Ernst-Hermann Grefe, FB 8 
14. Heinrich Giesen, FB 5 
15. Albrecht Goebel, FB 9 
16. Friedrich Willi Pons, FB 16 
17. Ulrich Oevermann, FB 3 
18. Hans-Georg Siedentopf, 

FB 19 
19. Ernst Erich Metzner, FB 10 
20. Christa Rohde-Dachser, 

FB 5 
21. Franz Greß, FB 3 

I 
Super-Courts für Spaß beim Squash 1 

Trainingsgeräte für Fitness statt Streß 
Gepflegte Sauna für gesundes Schwitzen 

Die Studenten-Superkarte: Uiel trainieren 000 

~ Sie mieten einen Squashcourt iür eine Spielstunde - wenn Sie möchten, täglich. 

!T7 Sie nutzen - und !-wa.r beliebig oft - die Fitnessabteilung. Die Betreuung durch einen 
l.!':J Trainer Ist Im Preis eingeschlossen. 

~ Sie besuchen die Sauna im Squash 13. So oft und so lange Sie möchten. 

rT'I Sie erhalten - ebenfalls zum Sonderpreis - die übertragbare Squash-Partnerkarte für eine 
l.!':J weitere Person. 

rT'I Schon bei Ihrem ersten Besuch im Squash 13 bekommen Sie Ihren medizinischen Fitness­
l.!':J Check und Ihren individuellen Trainingsplan. 

Jedes dieser Angebote gilt von Montags bis Freitags von 8:00 bis 14:00 Uhr. 

000 wenig investieren: 
Die Studenten-Superkarte kostet pro Jahr DM 600,-. 

(zum Vergleich: wenn Sie einen Squash court regulär für eine Stunde. mieten, zahlen Sie 
DM 16,-). Bringen Sie regelmäßig einen Partner mit, der noch kein eigenes Abo be.sltzt, 

so erhalten Sie zusätzlich die übertragbare Squash-Partnerkarte zum SonderpreiS 
von DM 300,- jährlich. 

22. Peter Wende, FB 8 
23. Klaus Allerbeck, FB 3 
24. Tilmann Neu, FB 9 
25. Reimund Seidelmann, FB 3 

Liste 4: UNIVERSIT AS 
1. Hans Meyer, FB 1 

(Martin Christadler, FB 10) 
2. Hans G. Barteis, FB 2 

(Werner Meissner, FB 2) 
3. Olaf Hansen, FB 10 

(Axel Flessner, FB 1) 
4. Christoff Neumeister, FB 9 

(Otfried Schütz, FB 9) 
5. Friedrich Stummel, FB 12 

(Günter Ropohl, FB 21) 
6. Dieter Georgi, FB 6a 

(Michael Stolleis, FB 1) 
7. Hans-Jürgen Puhle, FB 3 

Karl Otto Hondrich, FB 3) 
8. Klaus Wolf, FB 18 

(Hans-Jürgen Brandt, FB 9) 
9. Alfons Schmid, FB 21 

10. Klaus Harney, FB 4 
(Dietrich Ohnse, FB 2) 

11. Peter Kutter, FB 5 
(Reinhard H. Schmidt, 
FB2) 

12. Arend Kulenkampff, FB 7 
(Max Matter, FB 9) 

13. Gerd Fleischmann, FB 2 
(Wolfgang Müller, FB 2) 

14. Eckard Rehbinder, FB 1 
(Erhard Denninger, FB 1) 

15. Otfried Schütz, FB 9 
(Eckard Lobsien, FB 10) 

16. Erhard Denninger, FB 1 
(Eike Haberland, FB 8) 

17. Nikolaus Kaas, FB 2 
(Günter Grewendorf, FB 10) 

18. Eike Haberland, FB 8 
(Ulrich Ritter, FB 2) 

19. Hans Nicklas, FB 3 
(Dietmar Kahsnitz, FB 21) 

20. Hans-Jürgen Brandt, FB 9 
(Hans H. Kessler, FB 6b) 

21. Dietrich Ohse, FB 2 
22. Hans H. Kessler, FB 6b 
23. Winfried Hassemer, FB 1 
24. Eckhard Lobsien, FB 10 
25. Hugo Kossbiel, FB 2 
26. Max Matter, FB 9 

27. Hans-P. Benoehr, FB 1 
28. Martin Christadler, FB 10 
29. Werner Neubauer, FB 2 
30. Gerhard Dilcher, FB 1 
31. Karl Otto Hondrich, FB 3 
32. Wolfgang Müller, FB 2 
33. Peter Gilles, FB 1 
34. Axel Flessner, FB 1 
35. Reinhard H. Schmidt, FB 2 
36. Rudolf Steinberg, FB 1 
37. Werner Meissner, FB 2 
38. Dieter Biehl, FB 2 
39. Walter Schmidt, FB 1 
40. Ulrich Ritter, FB 2 
41. Edgar Ruhwedel, FB 1 
42. Günter Ropohl, FB 21 
43. Michael Bothe, FB 1 
44. Dietmar Kahsnitz, FB 21 
45. Bemhard Diestelkamp, 

FB 1 
46. Günther Grewendorf, FB 10 
47. Hans-Leo Weyers, FB 1 
48. Michael Stolleis, FB 1 
49. Helmut Brackert, FB 10 

Liste 5: Für Frauenpolitik 
und demokratische 
Hochschulreform (FD) 

I. Helga Deppe, FB 4 
(Elke Tharun, FB 18) 

2. Gisbert Lepper, FB 10 
(Hans-Erich Troje, FB 1) 

3. Ute Gerhard-Teuscher, FB 3 
(Jarmila Dufek, FB 19) 

4. Valentin Merkelbach, FB 10 
(Ulrich Keller, FB 10) 

5. Heide KaUer, FB 4 
(Gerda Lauterbach, FB 10) 

6. Josef Esser, FB 3 
(Hans-Ulrich Deppe, FB 19) 

7. Elke Tharun, FB 18 
8. Ulrich Keller, FB 10 
9 Jarmila Dufek, FB 19 

10. Hans-Ulrich Deppe, FB 19 
11. Gerda Lauterbach, FB 10 
12. Hans-Erich Troje, FB 1 
13. Helmut Reiser, FB 4 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 

I I I. ... HALLO STUDENTEN 

Liste 1: UNABHÄNGIGE 
Assistentinnen und 
Assistenten 

1. Klaus Mikalecky, FB 14 
(Markus Kleine, FB 14) 

000 Klausuren vorbei? 
000 Die Kasse leer? 

Dann kommt schnell zu uns. DENN, wir haben s.ie ... 

die tollen Jobs für die Semesterferien. 
... oder auch für's ganze Jahr. 

Wir verwandeln Eure Zeit in bares Geld. 

Was Ihr braucht, um bei uns arbeiten zu können? 
Nur Schreibmaschinen- und/oder pe-Kenntnisse. Eine 
kaufmännische Ausbildung wäre natürlich noch besser. 

Ruft uns einfach an !!! 

2. Tobias Angert, FB 16 
(Johanna Hammerl, FB 16) 

3. Günter Herrmann, FB 19 
(Torsten Fabian, FB 19) 

4. Markus Kleine, FB 14 
(Hans-Georg Keul, FB 19) 

5. Hans Georg Keul, FB 19 
6. Torsten Fabian, FB 19 
7. Johanna Hammerl 

Liste 2: IMPULS -
Liste der Assistentinnen 
und Assistenten 

1. Monika Schnabel, FB 2 
(Bemd Dolle-Weinkauf, 
FB 10) 

2. Yvonne Ott, FB 1 
(Hallgard Höfer, FB 1) 

78. Günter Döhler, FB 16 ~ /P 
79. lürgen Kollath, FB 19 S ,~.. -Zeitarbeit Tel. 0 69 / 23 32 43 
80. Hans HolzI!!!nn, FB 1~1"\ \.X , 
81. Wolfgang I'l~r':I.\, nT 

3. Eberhard Fahlke, FB 10 
(Elke Brech, FB 5) 

4. Marlene Schmidt, FB 1 
(Joachim Böhler, FB 2) 

(Fortsetzung auf Seite 3) 
;)1 aat- u. U niv.-Bibl 
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(Fortsetzung von Seite 2) 
5. Elke Brech, FB 5 

(Robert Piendl, FB 1) 
6. Anna Bieniok, FB 17 

(Stefan Dischinger, FB 2) 
7. Joachim Böhler, FB 2 

(Herbert Woratschek, FB 3) 
8. Stefan Dischinger, FB 2 

(Elke Huy, FB 1) 
9. Bernd Dolle-Weinkauf, 

FB 10 
(Richard Wagner, FB 10) 

10. Robert Piendl, FB 1 
11. Georgios Gounalakis, FB 1 
12. Eberhard Schott, FB 2 
13. Elke Huy, FB 1 
14. Richard Wagner, FB 10 
15. Hallgerd Höfer, FB 1 
16. Herbert Woratschek, FB 2 
17. Christi an Lüders, FB 1 
18. Fredrik Rachor, FB 1 
19. Michael Kahlo, FB 1 

Liste 3: DH­
Demokratische Hochschule 

1. Corinna Vogt, FB 19 
(Dieter Hellenbrecht, 
FB 19) 

2. Rainer Brähler, FB 4 
(Manfred Müller, FB 4) 

3. Sabine Klein, FB 17 
(Michael Seebach, FB 2) 

4. Andreas Weber, FB 20 
(Gregor Fritz, FB 20) 

5. RolfVogt, FB 3 
(Wolfgang Sänger, FB 10) 

6. Rita Wodzinski, FB 13 
(Hartrnut Wiesner, FB 13) 

7. Wolfgang Sänger, FB 10 
8. Michael Seebach, FB 2 
9. Dieter Stellenbrecht, 

FB 19 
10. Eckhard Beneke, FB 4 
11. Gisela Engel, FB 10 
12. Hartmut Wiesner, FB 13 
13. Reinhard Hörster, FB 4 

Liste 4: Neue Initiative 
im Konvent (NIK) 

1. Wilfried Forstmann, FB 8 
(Hans-Georg Haupers, 
DZ) 

2. Hans-Georg Posseit, 
FB19 
(Peter Pickel, FB 14) 

3. Bettina Lommel, FB 13 
(Otmar Spies, FB 17) 

4. Thomas pfeiffer, FB 1 
(Werner Richtberg, FB 19) 

5. Claus-Dieter Herzfeldt, 
FB 15 
(Hans-Henning Kappei, 
DZ) 

6. Ulrich Mazurowicz, FB 9 
(Hans Zöller, FB 16) 

7. Jack Reis, FB 5 
(Hans-Heinrich Jansen, 
FB 8) 

8. Wilhelm Volk, FB 16 
(Eberhard Dietz, FB 13) 

9. Otmar Spies, FB 17 
(Ulrich Kipper, FB 13) 

10. Peter Pickel, FB 14 
(Reinhard Schmidt, 
FB 14) 

11. Wolfgang Strehl, HRZ 
Alwin Schempp, FB 13) 

12. Birgit Kindler, FB 13 
(Karin Anton, FB 13) 

13. Jürgen Seffzig, FB 1 
(Hans-Ulrich Stenger, 
FB 8) 

14. Walther Gerrit, FB 8 
(Felicitas Schmieder, 
FB 8) 

15. Werner Richtberg, FB 19 
(Herbert Reininger, 
FB 13) 

16. Martin Kober, FB 15 
(Wolf Assmus, FB 13) 

17. Andreas Schulz, FB 8 
18. Hans-Henning Kappei, 

DZ 
19. Karin Anton, FB 13 
20. Reinhard Schmidt, FB 14 
21. Felicitas Schmied er, 

FB8 
22. Alwin Schempp, FB 13 
23. Wolf Kubach, FB 8 
24. Hans Zöller, FB 16 
25. Wolf Assmus, FB 13 
26. Eberhard Dietz, FB 13 
27. Brigitte Haupers, FZ 
28. Sigrid Mratschek-

Halfmann, FB 8 
29. J oachim Gorecki, FB 8 
30. Hans-Ulrich Stenger, FB 8 
31. Peter Scholz, FB 8 

32. Ulrich Kipper, FB 13 
33. Herbert Reininger, FB 13 
34. Martin Brauer, FB 16 
35. Jörg Kujaw, DZ 
. 36. Christian Kleinert, FB 8 
37. Hans-Heinrich Jansen, FB 8 
38. Ronald Tetzlaff, FB 13 
39. Horst Deitinghoff, FB 13 
40. Erhard Palm, FB 13 
41. Oliver Denck, FB 8 
42. Dieter Hein, FB 8 

Studenten/ 
Studentinnen 

Liste 1: UNABHÄNGIGE 
Fachbereichsgruppen 
(Giraffen) 

1. Silvia Ohde, FB 14 
(Sabine Monz, FB 14) 

2. Vark H. Helfritz, FB 01 
(Angelika Matzke, FB 08) 

3. Gisela Böhm, FB 10 
(Peter Kunth, FB 03) 

4. Uwe Greier, FB 03 
(Kai-Uwe Hess, FB 17) 

5. Michael Wolf, FB 16 
(Manuela Senzel, FB 14) 

6. Barbara Matzke, FB 14 
(Jürgen G. Okun, FB 14) 

7. Peter Fremdt, FB 12 
(Susanne Palm, FB 17) 

8. Christina L. Rieger, FB 17 
9. Sabine Monz, FB 14 

10. Joachim Keller, FB 03 
11. Sibylle Neuhoff, FB 15 
12. Angelika Matzke, FB 08 
13. Jürgen G. Okun, FB 14 
14. Peter Kunth, FB 03 
15. Kai-Uwe Hess, FB 17 
16. Oliver Spieler, FB 17 
17. Manuela Senzel, FB 14 
18. Susanne Palm, FB 17 
19. Ekaterini Nikolakis, FB 14 
20. Egon Gemmel, FB 14 

Liste 2: Ökolog~sch-Demokra­
tische Studenten (ODS) 

1. Christi an Dörfler, FB 18 
(Jens Germeshausen, 
FB 19) 

2. Jens Germeshausen, 
FB 19 
(Ralf Götz, FB 14) 

3. Ralf Götz, FB 14 
(Kai Schlegelmilch, 
FB02) 

4. Kai Schlegelmilch, FB 02 
(Michael Kern, FB 6b) 

5. Michael Kern, FB 6b 

Liste 3: Linke Liste 
(Undogmatische Linke)/ 
Fachschaftenplenum 

1. Gerhard Fischer, FB 03 
(Bernd Seib, FB 03) 

2. Andrea Antolic, FB 19 
(Stephan Kobiela, FB 03) 

3. Christi an Meidert, FB 10 
(Karsten Fischer, FB 03) 

4. Jochen Freyberg, FB 08 
(Stefan Heckei, FB 03) 

5. Ralph Keckentrup, FB 10 

Liste 4: LSF 
1. Julia Kappei, FB 01 

(Kai Götte, FB 19) 
2. Christi an Hofmeister, 

FB02 
(Wilhelm Wolf, FB 01) 

3. Julia Strutuzin, FB 03 
(Martin Rudolph, FB 02) 

4. Thomas Heyden, FB 02 
(Oliver Stirbück, FB 02) 

5. Nicola Beer, FB 01 
(Thomas Bingel, FB 02) 

Liste 5: Ring Christlich Demo­
kratischer Studenten (RCDS) 

1. Robert Huber, FB 01 
(Yasmin Walter, FB 13) 

2. Astrid Winter, FB 10 
(Cornelia Alsheimer, 
FB02) 

3. Karsten Ratzke, FB 02 
(Günter Grafv. d. 
Schulenburg, FB 02) 

4. Maziar Soltani, FB 20 
(Rüdiger J acobs, FB 07) 

5. Uta Lindau, FB 03 
(Dominique Mayer, FB 19) 

6. Lorenz Laubenberger, 
FB08 

7. Claus Thonabauer, FB 02 
(Martin Schick, FB 01) 

8. Rüdiger Jacobs, FB 07 
(Astrid Winter, FB 10) 
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9. Hans Jürgen Schmidt, 
FB 01 
(Thomas Anton Fleischer, 
FB 19) 

10. Christoph Huber, FB 02 
(Maziar Soltani, FB 20) 

11. Martin Schick, FB 01 
(Volker Horn, FB 01) 

12. Cornelia Alsheimer,FB 12 
(Marc Oesau, FB 01) 

13. Urs Peter Gruber, FB 01 
(Karsten Ratzke, FB 02) 

14. Yasmin Walter, FB 13 
(Christoph Arneth, FB 02) 

15. Dominique Mayer, FB 19 
(Ralf Gehbauer, FB 08) 

16. Günter Grafv. d. 
Schulenburg, FB 02 
(Lorenz Laubenberger, 
FB 08) 

17. Burkhard Prumbs, FB 02 
(Wolfgang Schulz, FB 20) 

18. Stefan Schmitt, FB 02 
(Armin Engländer, FB 01) 

19. Thomas Kilz, FB 01 
(Carmen Fischer, FB 01) 

20. Michael Gensert, FB 01· 
(Andrea Zahradnik, FB 02) 

21. Thomas Anton Fleischer, 
FB19 
(Sabine Schuster, FB 02) 

22. Stefan Zahradnik, FB 02 
(Hans Jürgen Schmidt, 
FB 01) 

23. Raimund Hövelmann, 
FB19 
(Claus Thonabauer, 
FB 02) 

24. Sabine Schuster, FB 02 
(Uta Lindau, FB 03) 

25. Uolker Horn, FB 01 
(Urs Peter Gruber, FB 01) 

26. Andrea Zahradnik, FB 02 
(Raimund Hövelmann, 
FB 19) 

27. Carmen Fischer, FB 01 
(Michael Gensert, FB 01) 

28. Rolf Gehbauer, FB 08 
(Christoph Huber, FB 02) 

29. Marc Desau, FB 01 
(Stefan Zahradnik, FB 02) 

30. Armin Engländer, FB 01 
(Thomas Kilz, FB 01) 

31. Wolfgang Schulz, FB 20 
(Robert Huber, FB 01) 

32. Christoph Arneth, FB 02 
(Arist Dietrich, FB 19) 

. Liste 6: Graue Panther Lang­
zeitstudeotInnen 

1. Jan König, FB 02 
(Anita Fornoff, FB 01) 

2. Martin Breimann, FB 01 
(Jan König, FB 02) 

3. Anita Fornoff, FB 01 
(Ladislaus Vida, FB 03) 

4. Ladislaus Vida, FB 03 
(Martin Breimann, FB 01) 

Liste 7: BIOVERSITÄT 2001 
ÖKOPOLIS FRANFKURT 
multikuIti-kreativo 

1. Carl Maria Schulte, FB 4 
(Irak Rerakis, FB 4) 

2. Irak Rerakis, FB 4 
(Carl Maria Schulte, 
FB4) 

3. Ali Elmas, FB 3 
(Carl Maria Schulte, FB 4) 

Liste 8: 
DIE GRüNEN AN DER UNI 

1. Anja Raasch, FB 3 
(Marlene Riedei, FB 10) 

2. Christian Gasche, FB 1 
(Markus Winter, FB 3) 

3. Angelika Gimbel, FB 10 
(Susanne Odrich, FB 1) 

4. Max Lienemeyer, FB 1 
(Frank Gresslin, FB 1) 

5. Christoph Zielonka, FB 3 
(Anja Raasch, FB 3) 

6. Markus Winter, FB 3 
(Rahul Das Gupta, FB 1) 

Liste 9: Jusos 
1. Ulf Baier, FB 1 

(Kristin Albeit, FB 1) 
2. Kristin AIbeit, FB 1 

(Lars Langenau, FB 3) 
3. Lars Langenau, FB 3 

(Sabine Ewald, FB 3) 
4. Sabine Ewald, FB 3 

(Tom Schmidt, FB 18) 
5. Tom Schmidt, FB 18 

(Kerstin Langer, FB 2) 
6. Kerstin Langer, FB 2 

(Boris May, FB 10) 
7. Boris May, FB 10 

(Andrea Ypsilanti, FV 3) 
8. Andrea Ypsilanti, FB 3 

(Klaus Wiegand, FB 19) 
9. Klaus Wiegand, FB 19 

(Kat ja Lüders, FB 10) 
10. Kat ja Lüders, FB 10 

(Joachim Hirschler, FB 14) 
11. Joachim Hirschler, FB 14 

(Britta Liebetrau, FB 18) 
12. Britta Liebetrau, FB 18 

(Andreas Nahm, FB 10) 
13. Andreas Nahm, FB 10 

(Elwan Tekindor, FB 10) 
14. Elwan Tekindor, FB 10 

(Haraid Enzmann, FB 3) 
15. Harald Enzmann, FB 3 

(U rsula Lauermann, FB 19) 
16. Ursula Lauermann, FB 19 

(Thomas Wiegand, FB 1) 
17. Thomas Wiegand, FB 1 

(Corinna Geis, FB 10) 
18. Corinna Geis, FB 10 

(Thomas Obeth, FB 3) 
19. Thomas Obeth, FB 3 

(Christine Mühlbach, 
FB3) 

20. Christine Mühlbach, FB 3 
(Christopher Tsilifis, FB 1) 

21. Christopher Tsilifis, FB 1 
(Susanne Gehlsen, FB 1) 

22. Susanne Gehlsen, FB 1 
(Stefan Böhm-Ott, FB 3) 

23. Stefan Böhm-Ott, FB 3 
(Birgit Hausbei, FB 3) 

24. Birgit Hausbei, FB 3 
(Stefan Besser, FB 9) 

25. Stefan Besser, FB 9 
(Thomas Sandermann, 
FB 18) 

26. Thomas Sandermann, 
FB18 
(Carsten Schuerg, FB 2) 

27. Carsten Schuerg, FB 2 
(Andreas Meyer, FB 12) 

28. Andreas Meyer, FB 12 
(Frank Siebers, FB 20) 

29. Frank Siebers, FB 20 
(Frank Wellstein, FB 8) 

30. Frank Wellstein, FB 8 
(Markus Schmidt, FB 2) 

31. Markus Schmidt, FB 2 
(Gerd Pajonkowski, FB 1) 

WORKSHOP 
PERSONALWIRTSCHAFT 

Die Professur für Personalwirtschaft veranstaltet unter Mitwir­
k~ng v~n ~rau Dr. D. Schuppert im WS 1991/92 eine Vortrags­
reIhe mIt VIer namhaften Referenten aus der Wirtschaftspraxis. 
Die Vorträge finden jeweils statt am Donnerstag, 18 Uhr c.t_, in 
Hörsaal B (Hauptgebäude). 

16.1.1992 Heiner Tropitzsch, Mitglied des Vorstandes der 
Mercedes Benz AG: "Unternehmerische Perso­
nalarbeit" 

23. 1. 1992 Dr. Roland Schulz, Mitglied der Geschäftsfüh­
rung der Henkel KGaA: "Human Ressource Ma­
nagement - die neue Philosophie untemehmen­
scher Personalpolitik" 

30.1.1992 Dr. Heinrich Götz, Mitglied des Vorstandes der 
Metallgesellschaft AG: "Der Konzemarbeitsdi­
rektor im Spannungsfeld von Konzernobergesell­
schaft, konzernabhängigen Gesellschaften und 
den Organen der Betriebsverfassung" 

6. 2. 1992 Rolf Schmidt-Holtz, Mitglied des Vorstandes der 
Gruner + Jahr AG & Co, Chefredakteur des 
STERN: "Effizient und kreativ - Personalma­
nagement im Joumalismus" 

32. Gerd Pajonkowski, FB 1) 
(Ernst-Roland Beier, FB 2) 

33. Ernst-Roland Beier, FB 2 
(Tibet Sinka, FB 3) 

Liste 10: 
BLAISE-PASCAL-LISTE 

1. Benno Kirsch, FB 3 
2. Andreas Schwarz, FB 3 
3. Michael Hans, FB 3 

Sonstige 
Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 
Liste 1: ÖTV 

1. Annette Hartmann, FB 4 
(Lukardis Schick 
v. Flotow, FB 4) 

2. Dieter Klein, FB 3 
(Wolfgang Weissmann, 
FB 13) 

3. Angelika Marx, 
FB Phil.Prom.Komm. 
(Erwin Kress, Dezernat I) 

4. Gesa Irwahn, Büro d. 
Frauenbeauftragten 
(Heide Scheu, FB 3) 

5. Karin Hettwer, FB 2 
(Annette Busche, FB 3) 

6. Edeltraud Hendrich, 
FB 17 
(Hiltrud Herber, FB 6) 

7. Kristina Schwarz­
Güntsch, FB 3 
(Heidrun Dudek, FB 1) 

8. Helmut Schilling, 
Senckenb. Bibliothek 
(Dagobert Diemann, 
Dezernat 111) 

9. Norbert Si mon, FB 15 
10. Lukardis Schick 

v. Flotow, FB 4 
11. Rita Scholten, FB 5 
12. Wolfgang Weissmann, 

FB 13 
13. Erwin Kress, Dezernat I 
14. Heide Scheu, FB 3 
15. Annette Busche, FB 3 
16. Hiltrud Herber, FB 6b 
17. Heidrun Dudek, FB 1 
18. Dagobert Diemann, 

Dezernat 111 
19. Dietrich Suberg, 

Dezernat I 
20. Werner Hasselbacher, 

FB7 
21. Norbert Dichter, FB 14 
22. Wolfgang Baiser, 

Funkkolleg 
Liste 2: 
Fortschrittliche Aktion 

1. Hans Grasmück, FB 16 
(EIsa Schwarz, FB 21) 

2. Robert Giesel, FB 19 
(Helmut Habermann, 
FB 19) 

3. Ingrid Melcher, FB 9 
(Katrin Schuch, FB 12) 

4. Heinz Latka, FB 4 
(Kurt Meinei, FB 13) 

5. Barbara Grünewald, 
FB 18 
(Ingeborg Derlien, FB 13) 

6. Erich Zanger, FB 13 
(Christa Thimmel, FB 13) 

7. Gustav Rüschmann, 
FB 13 
(Dietrich Kopp, FB 16) 

8. Rudolf Düker, 
FB Dezernat V) 
(Karl-Heinz Grund, 
Dezernat IV) 

9. Brigitte Juhe, FB 1 
10. Erika De Bary, FB 9 
11. Karl Schneider, FB 13 
12. Ingrid Werner, FB 16 
13. Bernd Göbel, FB 19 
14. Erika Perkovic, FB 19 
15. Erika Henß, FB 19 
16. Friedbert Bettenbühl, 

FB 19 
17. Martina Melis, FB 19 
18. Margitta Schreiber, FB 13 
19. Sabine Schimpf, FB 1 
20. Brigitte Kirchheim, FB 16 
21. Johannes Thissen, FB 16 
22. EIsa Schwarz, FB 21 
23. Helmut Habermann, 

FB 19 
24. Katrin Schuch, FB 12 
25. Kurt Meinei, FB 13 
26. Ingeborg Derlien, FB 13 
27. Christa Thimmel, FB 13 
28. Dietrich Kopp, FB 16 
29. Karl-Heinz Grund, 

Dezernat IV 
Liste 3: 
Frauen voran 

1. Hansi FeIler, FB 15 
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Stellungnahmen der Listen für den Konvent 

Professorenl 
Professorinnen 

Liberale 
Hochschulreform 
Gruppe 27 

Auf Gemeinsamkeit und Zu­
sammenarbeit zielender Einsatz 
aller Lehrenden und Lernenden 
ist erforderlich, um die Proble­
me einer Massenuniversität zu 
bewältigen. Die Gruppe "Libe­
rale Hochschulreform" hat seit 
ihrer Gründung im Jahr 1970 an 
der Selbstverwaltung unserer 
Universität engagiert mitge­
wirkt. Ihre Mitglieder haben als 
Mandatsträger im Konvent und 
in allen Ausschüssen der Uni­
versität und als Präsidenten und 
Vizepräsidenten dazu beigetra­
gen, daß sachorientierte Ent­
scheidungen getroffen werden 
konnten. Dies war eine wichtige 
Voraussetzung dafür, daß die 
Qualität wissenschaftlicher For­
schung und akademischer Lehre 
an unserer Universität trotz viel­
fältiger politischer und admini­
strativer Belastungen und Be­
hinderungen erhalten geblieben 
ist. 
Im Unterschied zu anderen 
Gruppen sind unter den Mit­
gliedern der "Liberalen Hoch­
schulreform" alle Fachbereiche 
der Universität breit vertreten. 
Die Gruppe versteht sich von 
daher als natürlicher Wortführer 
eines Interessenausgleiches zwi­
schen den einzelnen Bereichen 
mit Blick auf die Gesamtuniver­
sität. 
Im Bereich der Forschung sieht 
es die Gruppe als dringend ge­
boten an, von de~. Denken in 
vorübergehenden "Uberlastquo­
ten" abzurücken, die immer 
wieder in einzelnen Bereichen 
zu Stellensperren führen. Dazu 
gehört seit Jahren auch der Ge­
danke, nur punktuell die Mo­
dernisierung und Bereitstellung 
aller wissenschaftlichen Hilfs­
mittel anzugehen, von der Be­
schaffung von Literatur a!1ge­
fangen über die notwendigen 
EDV-Anlagen bis hin zu den 
medizinischen und naturwissen­
schaftlichen Geräteparks. Hier 
sollte bald eine dauerhafte Lö-
sung gefunden werden: . 
Interdisziplinäre und mternatlO­
nale Forschungs- und Lehrko­
operationen sollten stärk~re 
Förderung erfahren, als dies 
bisher mit den Forschungs-Son­
dermitteln der Landesregierung 
möglich ist. 
Forschung und Lehre bilden 
eine Einheit. Die Erfüllung der 
Lehraufgaben in den verschie­
denen Disziplinen, die stets 
neue Planung erforderten, ist 

!immer wieder durch die Fehl­
. prognosen über den Zustrom 
der Studenten erschwert wor­
den. Trotz der nunmehr durch 
die Integration der neuen B~n­
desländer erschwerten finanZiel­
len Situation müssen wir for­
dern, daß die hessischen Uni­
versitäten eine dauerhafte Auf­
stockung der Mittel für die Leh­
re erhalten und nicht wieder 
neue Stelleneinsparungen einge­
führt werden. Personelle Auf­
stockungen sollten - auc~. hier 
in Abkehr vom bisherigen Uber­
lastkonzept - dauerhaft sein. 
Nur dann wird es möglich sein, 
endlich eine Reform der Zulas­
sungsvoraussetzungen zu den 
Studienfächern durchzuführen, 
die das Ziel des freien Studiums 
an der gewählten Hochschule 
wieder freigibt. . . 
Hierzu gehört auch eme reali­
stische und auf die individuel­
len Bedürfnisse dieser Universi-

tät besser abgestimmte Vertei-
1ung der Mittel für Forschung 
und Lehre, einschließlich der 
kleinen Fächer, die oft von Hö­
rern außerhalb der Universität 
starken Belastungen ausgesetzt 
sind. 

Nachwuchsförderung: Die Dis­
kussion um den hohen Bedarf 
an Hochschullehrern gegen En­
de dieses Jahrzehnts, der sich 
aufgrund der Alterspyramide 
des wissenschaftlichen Perso­
nals durchaus berechnen läßt, 
ist allgemein geworden. Die 
"Liberale Hochschulreform" hat 
sich in der Vergangenheit ener­
gisch darum bemüht, die Gren­
zen der Arbeitszeitgesetze bei 
der Vertragsgestaltung für 
Nachwuchswissenschaftler mög­
lichst auszuschöpfen. Daraus 
sind zunächst liberalisierte 
Richtlinien hervorgegangen, die 
jedoch bisher von der Verwal­
tung immer noch möglichst re­
striktiv gehandhabt werden. Um 
Habilitationen als grundsätzli­
che Qualifikation des Hoch­
schullehrer-Nachwuchses in Zu­
kunft stärker zu fördern, sollten 
im Rahmen des Machbaren wei­
tere Vertragsverlängerungen er­
möglicht werden. 

Ganz besonders schwierig ist 
dabei die Rolle der Frauen, die 
bis zu ihrer Promotion wissen­
schaftlich gearbeitet haben. 
Dem Verbleib in der Wissen­
schaft sind enge Altersgrenzen 
gesetzt. Doch sollten die beste­
henden Spielräume von der 
Universität besser genutzt wer­
den. 

Einen zweiten Schwerpunkt der 
Nachwuchsförderung stellt das 
Graduiertenförderungspro­
gramm dar. In ?en le~zten be!­
den Jahren ist eme gennge Stei­
gerung erreichbar gewes~n, 
doch müßte das Programm Im 
Interesse der vielen qualifizier­
ten Bewerber und der Zukunft 
der Universität ganz entschei­
dend erweitert werden. 

Bislang besitzt die Universität 
kaum Möglichkeiten, Gastwis­
senschaftler zu verpflichten. 
Hier fordern wir die Einrich­
tung von dauerhaft verfügbaren 
Zeitstellen, die für internationa­
le wissenschaftliche Kontakte 
im Rotationsverfahren dienen. 

Im Vergleich zu den anderen 
hessischen Universitäten ist der 
Ausbau der Universität Frank­
furt, vor allem die Neugestal­
tung des Zentrums an der Bok­
kenheimer Warte, in gravieren­
der Weise vernachlässigt wor­
den. Der bauliche Zustand un­
serer Universität, etwa in den 
Kliniken, aber auch in vielen 
Bereichen der Geisteswissen­
schaften, ist schlicht katastro­
phal. Hier muß in den nächsten 
Jahren unbedingt etwas Ent­
scheidendes geschehen. 

Das Gleiche gilt für die immer 
dramatischer werdende Wohn­
raumnot der Studenten, die 
nicht zuletzt darauf zurückzu­
führen ist, daß die Landesregie­
rung die Möglichkeite!l der E~­
richtung von WohnheImen, die 
etwa in der Stadt Frankfurt 
durchaus geboten werden kön­
nen, bisher nicht genutzt hat. 

Ein wesentliches· Ziel, für das 
sich die Gruppe in den nächsten 
Jahren einsetzen wird, ist 
schließlich das einer stärkeren 
Dezentralisierung der Verwal­
tung bei gleichzeitiger Betonung 
der Kompetenzen der Fachb~­
reiche und Institute - also dIe 
Umkehr des bisher vorherr­
schenden Trends zu immer stär­
kerer Zentralisierung und Be­
schneidung der Rechte deI 
Fachbereiche. 

RATIO 73 

Sehr geehrte Frau Kollegin, 
sehr geehrter Herr Kollege! 

In den nächsten Wochen ent­
scheiden Sie mit Ihrer Stimme 
über die Zusammensetzung des 
Konvents. Zu dessen Hauptauf­
gaben gehören 
- die Wahl des Präsidenten 
- die Besetzung der Ständigen 
Ausschüsse 
- die Erarbeitung grundlegen­
der universitätspolitischer Stel­
lungnahmen. 
In den vergangenen Wahlperi­
oden hat sich die Vertretung der 
Professorinnen und Professoren 
im Konvent durch Auflösung 
bzw. Neugrundung von Listen ' 
zersplittert. Dies droht, zu 
einem Konflikt zwischen ver­
schiedenen Fachgebieten zu 
führen. Mehr und mehr tritt Po­
larisierung an die Stelle sachbe­
zogener Auseinandersetzungen. 
Hier ist ratio gefragt. Die Grup­
pe RATIO empfiehlt sich in 
dieser Situation als stabiler und 
verläßlicher hochschulpoliti­
scher Faktor. Die RATIO ist 
diejenige Gruppierung, die für 
sich am ehesten in Anspruch 
nehmen kann, die gesamte Uni­
versität zu repräsentieren: vom 
Niederurseier Hang über das 
Kerngebiet bis nach Sachsen­
hausen. 
Die Namen auf unserer Liste 
für die anstehende Konvents­
wahl belegen aufs neue, daß es 
der RATIO auf eine ausgewoge- ' 
ne Vertretung der verschiedenen 
Fächer ankommt. Aussagekräf­
tig ist in giese~ Hinsicht ~eson­
ders die Uberslcht über die Be­
setzung der Ausschüsse (siehe 
auch Anhang). So wurde von 
den je zwei RATIO-Sitzen im 
Haushalts-, Organisations- und 
Bibliotheksausschuß jeweils von 
einem Vertreter der Geisteswis­
senschaften im engeren Sinne 
besetzt. Weiter gehören den 
Ständigen Ausschüssen von sei­
ten der RATIO an: zwei Chemi­
ker, zwei Physiker, zwei Medizi­
ner und ein Fachdidaktiker. In 
die Konventskommission zur 
Erarbeitung eines Frauenf?rd~r­
plans hat die RATIO zwei MIt­
glieder - einen Natur- und 
einen Geisteswissenschaftler -
entsandt. 

Ziele der RATIO 
Grundsätzlich verlangt die 
RATIO die unverzügliche Auf­
nahme einer Diskussion über 
die mittel- und langfristige Ent­
wicklung unserer Universität 
(steigende Student~n.zahl~n, 
Struktur der Fächer, mlmstenel­
le Vorgaben, Drittmittelproble­
matik, usw.). In diesem Zusam­
menhang müssen auch die ~tän­
digen Ausschüssse stärker Ihren 
konzeptionellen Auftrag wahr­
nehmen. Die RATIO wird sich 
in der kommenden Wahlperiode 
dafür einsetzen, 
- daß die Sanierung des Kern­
gebiets durch Neubauten be­
schleunigt wird (Depotgelände, 
Turmrandbebauung, Rückfüh­
rung ausgelagerter Fachbereiche 
und Institute, Auditorium maxi­
mum); 
- daß der Ausbau am Nieder­
urseier Hang plangemäß weiter­
geführt wird (einschließlich Stu­
dentenheimen und Bedienste­
tenwohnungen); 
- daß der weitere Ausbau des 
Klinikums vorangetrieben und 
eine Besserung der Forschungs­
möglichkeiten in der Medizin 
erreicht wird; 
- daß die Mittelzuweisung für 
Forschung und Lehre (A TG 71) 
und für Hilfskräfte und Tutoren 
(Titel 42703) über das Erreichte 
hinaus weiter verbessert wird 
und daß bei der Verteilung den 

Fachbereichen, Instituten und 
Hochschullehrern ein angemes­
sener Verfügungsspielraum er­
halten bleibt; 
- daß das Problem einer 
Grundausstattung im wissen­
schaftlichen, technischen und 
administrativen Personalbereich 
für alle Hochschullehrer ernst­
hafter als bisher angegangen 
wird; 
- daß die technische Infra­
struktur der Universität durch 
den weiteren Ausbau des EDV­
Systems auf den erforderlichen 
Stand gebracht wird, wozu auc~ 
eine Steigerung der Re-InvestI­
tionsmittel unabdingbar ist; 
- daß Überlastsituationen in 
der Universität nach Art und 
Umfang wirklich anerkannt 
werden (Personal, Sachmittel, 
aber auch Räume); 
- daß die inner- und außeruni­
versitäre Aufmerksamkeit für 
die Heranbildung des Hoch­
schullehrernachwuchses nach­
drücklich geweckt wird; 
- daß die Graduiertenförde­
rung erweitert und in eine ver­
nünftige Relation zur Zahl der 
Doktorandinnen und Doktoran­
den gebracht wird; 
- daß die Betreuung von Ex­
amens-, Magister-, Diplom- u~d 
Doktorarbeiten angemessen m 
die Kapazitätsabrechnung ein-
bezogen wird; . 
- daß die Vergütung der mcht­
wissenschaftlichen Mitarbeite­
rinnen und Mitarbeiter lei­
stungsgerecht erfolgt, das heißt 
verbessert wird. 
All dies erscheint unabdingbar, 
wenn die Verbindung von quali­
fizierter Forschung mit qualifi­
zierter Lehre erhalten bleiben 
soll. 
Unabhängig von programma­
tisch formulierbaren Zielen un­
serer hochschulpolitischen Ar­
beit ist der Gruppe RATIO be­
sonders daran gelegen, die 
Kommunikation zwischen dem 
Lehrkörper einerseits und dem 
Präsidenten und seiner Verwal­
tung andererseits zu verbessern, 
Entscheidungsprozesse transpa­
rent zu machen und die absolu­
te Priorität akademischer Belan­
ge zu gewährleisten .. In ~ieser 
Hinsicht verstehen SIch msbe­
sondere die einzelnen Kon­
vents- und Ausschußmitglieder 
der RATIO als Ansprechpartner 
und Vermittler. Nehmen Sie 
Kontakt mit Ihnen auf! 

Bitte unterstützen Sie die 
RATIO mit Ihrer Stimme, damit . 
weiterhin - Sachkompetenz die 
Arbeit der universitären Gre­
mien bestimmt; - eine erfolg­
reiche Hochschulpolitik konti­
nuierlich fortgesetzt werden 
kann' - Leistungen in For­
schti~g und Lehre honoriert 
werden; - die Belange aller 
Fachbereiche und die Interessen 
aller Statusgruppen in den Gre­
mien der Universität vernünftig 
und ausgewogen vertreten wer­
den; - die Universität sich als 
Einheit verstehen kann. 

Prof. Dr. Hübner (FB 19) 
Prof. Dr. Klein (FB 13) 
Prof. Dr. Winter (FB 16) 
Prof. Dr. Bohn (FB 10) 
Prof. Dr. Engels (FB 14) 
Prof. Dr. Hammerstein (FB 8) 

MITGLIEDER DER RATIO 
IN DEN AUSSCHÜSSEN 

1990-1992 
StA. I Lehr- und Studienaus­
schuß : Sterzel (FB 14), Weltner 
(FB 13) 
StA. 11 Organisationsausschuß : 
Bohn (FB 10), Hör (FB 19) 
StA. III Haushaltsausschuß : 
Garscha (FB 10), Klein (FB 13) 
StA. IV Bibliotheksausschuß : 
Rehm (FB 14), Stammerjohann 
(FB 10) 

StA. V Datenverarbeitung: 
Dreizier (FB 13), Giere (FB 19) 
Konventskommission zur Erar­
beitung eines Frauenförder­
plans: Bereiter-Hahn (FB 16), 
Bohn (FB 10) 

Neue Initiative 
im Konvent (NIK) 

Die Neuwahl zum Konvent fin­
det im Zeichen eines kommen­
den Ereignisses statt, auf das 
sich jetzt schon alle politischen 
Diskussionen an dieser Univer­
sität konzentrieren: der Wahl 
des Präsidenten in zwei Jahren. 
Die Hauptaufgabe des nächsten 
Konvents wird es sein, diese 
Wahl zu vollziehen und damit 
eine Entscheidung von aller­
größter Tragweite zu treffen. 
Es ist also ganz klar, worum es 
bei dieser Konventswahl geht: 
um die Schaffung einer stabilen 
Mehrheit für die Präsidenten­
wahl und damit um eine Wei­
chenstellung für die Zukunft. 

Die "Neue Initiative im Kon­
vent" (NIK), die, wie bisher, 
Listen in den Wählergruppen 
der Professoren/Professorinnen 
und der Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter/innen aufgestellt 
hat, verspricht ihren. W~hlern, 
sich für eine Mehrheltsbtldung 
einzusetzen, die dringenden Be­
dürfnissen dieser Universität ge­
recht wird. 
Unsere Positionen und Forde­
rungen: 
- Gegen Inkompete,nz, I';1ef­
fektivität, Arroganz In TeIlen 
der Präsidial verwaltung zum 
Wohl der Fachbereiche. 
- Gegen ein Managetpent der 
uns aufgezwungenen Überlast, 
das zu neuen/ alten Ausbeu­
tungsverhältnissen im akadeJ?i­
schen Mittelbau führt; für eme 
klare Scheidung der Verant­
wortlichkeiten. 
- Gegen drohende Blockaden 
für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs; für die Schaffung 
von Voraussetzungen, die eine 
gezielte Nachwuchsförderung 
ermöglichen. 
- Gegen die fortgesetzte Redu­
zierung der personellen und m~­
teriellen Kapazitäten für dIe 
Lehrerbildung in einer Zeit, in 
der die Zahl der Lehrerstuden­
ten wieder stark zunimmt und 
weiter zunehmen wird; für die 
Reaktivierung aller Ressourcen, 
die die Lehrerbildung zur Erfül­
lung ihrer notwendigsten Aufga­
ben, etwa bei Schulpraktika, be­
nötigt. 
- Gegen einen Stillstand ~er 
Frauenförderung durch em.e 
Verweigerungshaltung der bel­
den Extreme; für eine Fortfüh­
rung der Frauenförderun~ 
durch konsensfähige EntscheI­
dungen in den zuständigen Gre­
mien und durch Umsetzung der 
getroffenen Beschlüsse in die 
Wirklichkeit. 
Schließlich: 
- Gegen alle Erscheinungsf<?r­
men einer unfruchtbaren KritIk, 
wie wir sie in den letzten Jahren 
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von den Vertretern der "Univer­
sitas" erfahren mußten: gegen 
for- malistische Nörgelei, sinn­
lose Rechthaberei, dumpfe Miß­
stimmung, beschränkten Fach­
egoismus, populistische Dem-
agogie. .. 
- Für eine konstruktive Poh­
tik die uns wirklich weiterhilft: 
fü; eine Bemühung um die Sa­
che für eine Diskussion mit ve­
ritablen Argumenten, für eine 
Kritik die auch Selbstkritik ein­
schließt, für eine vernünftige 
Abwägung verschiedener Fach­
interessen, für eine begründete 
Setzung von Prioritäten. 
Wenn Sie wollen, daß solche 
Auffassungen im nächsten Kon­
vent vorherrschend werden, 
dann geben Sie Ihre Stimme der 
Liste' der NIK. 

UNIVERSITAS 
UNIVERSITAS hat sich vor 
vier Jahren mit dem Ziel gebil­
det an der Universität Frank­
furt eine politische Umkehr in 
Gang zu setzen. Die Universität 
sollte nicht zentral von oben 
verwaltet werden. Vielmehr soll­
te die Idee der von Lehrenden 
und Lernenden selbstverwalte­
ten Universität (UNIVERSI­
T AS) wieder die ihr zukommen­
de Geltung erhalten. 
Schon bei ihrem ersten Auftre­
ten im Jahre 1988 konnte die 
UNIVERSITAS ein Fünftel der 
Wählerstimmen auf sich vereini­
gen. ' 1990 wuchs dieser Ant~il 
noch einmal um 21 Prozent; dIe 
UNIVERSITAS wurde zur 
zweitstärksten Professorenliste I 

im Konvent. Ihr Anliegen wird 
offenbar also von immer weite­
ren Kreisen geteilt. 
In der Zwischenzeit haben wir 
weiterhin intensiv an der Ver­
wirklichung unserer Ziele gear­
beitet. Wir haben dabei einiges 
erreicht: 
- In den Gremien wird dieser 
diskutiert und um bessere Lö-
sungen gerungen. .. 
- Viele Mißstände, auf dIe WIr 
hingewiesen haben, sind inzwi­
schen behoben. 
- Einigen der bisher vernach­
lässigten Fachbereiche geht es 
inzwischen erkennbar besser. 
- Die Transparenz ist in vielen 
Bereichen unserer Hochschule 
deutlich gestiegen. 
- Der UNI-REPORT ist infor­
mativer als früher. 
Gleichwohl bleibt noch viel zu 
tun: 
- Noch immer hat die unversi­
täre Selbstverwaltung nicht das 
Gewicht das ihr nach der Idee 
der selbstverwalteten Universi­
tät gebührt. 

- Noch immer haben die 
Fachbereiche bei der Regelung 
der sie selber betreffenden Fra­
gen zu wenig Freiraum. 

- Noch immer gibt es Beispie­
le dafür, daß an den gewählten 
Gremien "vorbeiverwaltet" 
wird. 

Wir werden deshalb die Ziele, 
die wir uns gesetzt haben, hart­
näckig weiterverfolgen und uns 
auch in der neuen Legislatur-
periode einsetzen . 
- für eine stärkere DezentralI­
sierung und eine entsprechend 
größere Autonomie der Fachbe­
reiche in den von ihnen zu ver­
antwortenden Entscheidungen; 
- für eine bessere Kommuni­
kation zwischen den Fachberei­
chen und der Verwaltung; 
- für mehr Information und 
Unterstützung der Fachbereiche 
durch die Verwaltung; . 
- für eine umfassende und 
rechtzeitige Information über 
die geplanten Bauvorhaben; 
- für eine Stärkung der Ent­
scheidungs- und Kontrollfunk­
tion der Ständigen Ausschüsse 
gegenüber de'r Zentralverwal­
tung; 
- für Entbürokratisierung und 
für eine effiziente Kompetenz­
verteilung innerhalb der Univer­
sitätsverwaltung ; 
- für eine ausgewogene Dotie­
rung aller Fächer, insbesond~.re 
für eine angemessene Unterstut­
zung der Forschung auch im 
Bereich der Geisteswissenschaf­
ten; 
- für die Sicherung der perso­
nellen und sachlichen Grund­
ausstattung der kleinen Fächer; 
- für eine verbesserte Ausstat­
tung der Lehre sowohl in An­
passung an die gestiegenen Stu­
dentenzahlen als auch zur Be­
wältigung dringend notwendiger 
Ausbildungsinnovationen, und 
zwar in allen Fächern, in denen 
dies erforderlich ist; 
- für eine verbesserte Ausstat­
tung der Hörsäle und eine effi­
zientere Hörsaalverwaltung ; 
- für eine Politik, die nicht 
nur Krisenmanagement betreibt, 
sondern sich an längerfristigen 
Vorstellungen für Lehre und 
Forschung orientiert. 

Wir bitten daher unsere bisheri­
gen Wählerinnen und Wähler, 
uns bei den bevorstehenden 
Konventswahlen wieder ihre 
Stimme zu geben und wir appel­
lieren an alle Kolleginnen und 
Kollegen, die sich bisher keine~ 
Liste angeschl?ss~n haben oder 
sich neu onentIeren wollen, 
durch Stimme und Mitarbeit die 
UNIVERSITAS zu unterstüt-
zen. 

Der Vorstand der UNIVERSITAS: hinten von rechts: Prof. Dr. F. 
Stummel (FB 12), Prof. Dr. D. Georgi (FB 6a), Prof. Dr. ehr. Neu­
meister (FB 09); Mitte: Prof. Dr. H. Meyer (FB 01); vorne von 
rechts: Prof. Dr. H. BarteIs (FB 02), Prof. Dr. O. Hansen (FB 10). 

"Frauenpolitik 
und demokratische 
Hochschulreform" 
Unsere Liste bildete sich im 
Sommer 1987, nachdem Frau 
Prof. Dr. Oestreich zur ersten 
Frauenbeauftragten des Senats 
gewählt worden war. Mit dem 
Amt verband sich die Hoffnung, 
daß es an dieser Universität 
einen Weg geben könnte,. an 
dessen Ende die Frauen mcht 
nur formal, sonde~ a.uch fa~­
tisch gleichberechtigt smd. MIt­
glieder dieser Liste aus Profes­
sorinnen und Professoren hab~n 
im Konvent, im Senat und m 
den zentralen Ausschüssen 
Schritte auf diesem Weg. unte~­
stützt. - Inzwischen 1st dIe 
Aufgabe der Frauenförderung 
an den Konvent übergegangen 
- gemäß der E~nsicht, d~ß 
Frauenförderung mcht nur dIe 
Wissenschaftlerinnen, sonder~ 
ebenso die nichtwissenschaftl.I­
chen Mitarbeiterinnen und dIe 
Studentinnen an dieser Univer­
sität betrifft. 
Offensive Frauenpolitik ist nur 
in einer demokratischen Hoch­
schule zu verwirklichen. Für die 
kommende Wahlperiode sind 
uns die folgenden Punkte, für 
die wir uns auch bisher schon 
eingesetzt haben, besonders 
wichtig: 

1. Für bessere Lehr- und Stu­
dienbedingungen. 
Universitäre Bildung und Aus­
bildung ist längst nicht mehr 
das Vorrecht einer kleinen Min­
derheit in unserer Gesellschaft. 
In Hessen studieren mittlerweile 
27 Prozent der jungen Men­
schen eines Jahrgangs. Und das 
ist gut so. Die Anforderungen 
einer modernen, demokrati­
schen Gesellschaft verlangen 
nach qualifiziert ausgebildeten 
und selbständig denkenden 
Menschen in allen gesellschaft­
lichen Teilbereichen. Die uni­
versitäre Wirklichkeit steht einer 
solchen Ausbildung entgegen. 
Studentinnen und Studenten er-

. leben die Wiederherstellung von 
Privilegien - auch unter Pro­
fessorInnen mit gleichen Pflich­
ten bei unterschiedlicher Besol­
dung (C2/C3/C4) - und von 
persönlichen Abhängigkeitsver­
hältnissen. 
Die Arbeitsbedingungen für 
Lehrende und Studierende ver­
schlechtern sich seit Jahren und 
werden sich nochmals zuspit­
zen wenn die hessische Landes­
regierung ihre Absicht ve~irk­
licht 30 Prozent aller freI wer­
denden Stellen in einen landes­
weiten Stellenpool zu nehmen 
und dort neu zu verteilen. Eine 
solche Politik bedarf des Wider­
standes aller hessischen Hoch­
schulen. 
Schlechte Arbeitsbedingungen 
betreffen freilich nicht alle 
Fachbereiche gleichermaßen. So 
ist die Ausstattung mit Stellen 
im wissenschaftlichen Mittelbau 
und in den Sekretariaten höchst 
unterschiedlich. Es gibt ausge­
sprochen "arme" Fa~hberei~he, 
in denen Professonnnen Ihre 
Arbeitsgebiete ohn~ Unter~tüt­
zung wissenschafthcher MItar­
beiterInnen vertreten müssen 
und auch nur über geringe Hilfe 
bei Verwaltungs- und Schreibar­
beiten verfügen. Das sind Ar­
beitsbedingungen, die sich Kol­
legInnen in wohlhabenden 
Fachbereichen kaum vorstellen 
können. Deshalb fordern wir 
für die Fachbereiche und Ar­
beitsgebiete, die bisher beson­
ders schlecht ausgestattet waren 
(es sind vor allem geistes- und 
sozialwissenschaftliche Fächer) 
eine mittelfristige Planung für 
die kontinuierliche Aufstockung 
der Stellen im wissenschaft­
lichen und nichtwissenschaftli­
chen Bereich. Diese Planung ist 
eine Aufgabe der Universität, 
die zusätzlich zu den Struktur-
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plänen der Fachbereiche in An­
griff genommen werden muß. 
Kurzfristig setzen wir uns für 
Personalstellen in den Berei­
chen ein die' aufgrund der gro­
ßen Na~hfrage der Studieren­
den in erhebliche Engpässe ge­
kommen sind: dies sind - ne­
ben anderen - neuerdings wie­
der die lehrerbildenden Fächer. 

2. Frauenförderung aus der 
Sackgasse. 
In den letzten zwei Jahren hat 
sich unsere Liste ganz beson­
ders dafür eingesetzt, Frauen 
größere Chancen auf allen 
wissenschaftlichen Ebenen zu 
eröffnen. Wir haben an dem 
Entwurf eines Frauenförderpla­
nes mitgearbeite~, zu .. dessen 
Verabschiedung SIch frelhc~ der 
Konvent nicht entschlIeßen 
konnte. Er beauftragte statt des­
sen eine dem Mehrheitsverhält­
nissen entsprechend zusammen­
gesetzte Kommission, einen 
neuen Vorschlag zu erarbeiten 
und reihte den Entwurf unter 
die Materialien dafür ein. Ein 
Erfolg unserer Arbeit war der 
Beschluß des Konvents vom 21. 
Februar 1990 und vom 19. Juni 
1990, an der Universität Frank­
furt eine paritätisch besetzte 
Frauenvertretung aus allen vier 
Statusgruppen einzurichten. Zu 
einer Wahl dieser Frauenvertre­
tung ist es bisher nicht gekom­
men, u. a. deshalb, weil in~be­
sondere für Frauen auf befnste­
ten Stellen die Frage des zeitli­
chen Ausg'eichs für. ihren tY­
beitsaufwand noch mcht geklart 
ist. 
Unsere Liste wird sich auch in 
der kommenden Wahlperiode 
mit Nachdruck dafür einsetzen, 
daß der Konvent einen Frauen­
förderplan verabschiedet. Da es 
aussichtslos erscheint, Konsens 
für einen alle Aspekte der 
Frauenförderung umfassenden 
Plan im Konvent herzustellen, 
werden wir uns darauf konzen­
trieren, Grundsätze und Maß­
nahmen in einem gestuften Ver­
fahren zur Abstimmung zu brin-
gen. So z. B. " 
- die Kompetenzen emes um­
versitären Frauenrates 
- die Verpflichtung der Fach­
bereiche zur Bestellung von 
Frauenvertretungen 
- die verbindliche Berücksich­
tigung von Frauen auf Qualifi­
kationsstellen entsprechend 
dem Anteil weiblicher Studie­
render in den Fachbereichen 
- die bevorzugte Vergabe von 
Stipendien (Promotions- und 
Habilitationsstipendien) an 
Frauen 
Die Förderung des weiblichen 
wissenschaftlichen Nachwuch­
ses ist vordringlich. Sie ist die 
Voraussetzung, damit sich zu­
künftig genügend qualifizierte 
Frauen auf Professuren in allen 
Fächern bewerben können. 
Gleichzeitig werden wir darauf 
dringen, daß Frauen bei der Be­
setzung von Professuren s.cho~ 
heute verstärkt BerückSIchti­
gung finden. Wir. treten ~in für 
eine Universität, m der dIe vor­
handenen Interessenkonflikte 
nicht verschleiert und hinter 
den Kulissen entschieden, son­
dern öffentlich ausgetragen wer­
den und in der die kritische 
Analyse aller gesellschaftlichen 
Problembereiche als moralische 
Verpflichtung der Wissensc~aft 
begriffen wird. Mit Ihrer Stim­
me bei der Wahl zum Konvent 
unterstützen Sie unsere Ziele. 
Wählen Sie die 

Liste "Für Frauenpolitik und de­
mokratische Hochschulreform" ! 
Prof. Dr. Helga Deppe, Fb 04 
Prof. Dr. Gispert Lepper, Fb 10 
Prof. Dr. Ute Gerhard-Teu­
scher, Pb 03 
Prof. Dr. Valentin Merkelbach, 
FblO 
Prof. Dr. Heide Kallert, Fb 04 
Prof. Dr. Josef Esser, Pb 03 
Prof. Dr. Elke Tharun, Fb 18. 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 

UNABHÄNGIGE 
Assistenten 
Die Zukunft liegt in unseren 
Händen - gestalten wir sie 

Wir alle kennen die Situation an 
unserer Hochschule: Zu viele 
Studenten, zuwenig Lehrberech­
tigte, zuwenig Sach~ittel, zuwe­
nig Stellen für .die wlssen~chaft­
lichen MitarbeIter, zuwemg Be­
treuung und Anleitung im 
wissenschaftlichen Bereich. Da­
durch steigen die Belastun~en 
aller in unangemessener Welse. 
Folgen davon sind - ger~de f~r 
uns wissenschaftliche MItarbeI­
ter - übermäßige Lehrbela­
stung, verzögerte Bearbeit~ng 
wissenschaftlicher ArbeIten 
(Diplomarbeiten, Disse.rtationen 
und Habilitationsarbeiten) so­
wie Beeinträchtigung der eige­
nen wissenschaftlichen Aktivitä­
ten und der weiteren fachlichen 
Qualifizierung. Nach wie vor 
sind Frauen auf allen Stufen 
wissenschaftlicher Tätigkeit un­
terrepräsentiert. Die bestehende 
Doppelbelastung durch .Beruf 
und Familie ist durch geeIgnete 
Maßnahmen (wie z. B. Bereit­
stellung von hochschuleigen.en 
Kindergartenplätzen) zu h~­
dern. In einer Großstadt WIe 
Frankfurt und bei den im öf­
fentlichen Dienst üblichen Ge­
hältern ist die wirtschaftliche Si­
tuation der wissenschaftlichen 
Mitarbeiter äußerst unbefriedi­
gend. 

Die UNABHÄNGIGEN Assi­
stenten fordern deshalb: 
- verstärkte qualifikations­
orientierte Berücksichtigung von 
Frauen bei der Besetzung von 
wissenschaftlichen Mitarbeiter­
steIlen 
- Schaffung zusätzlicher Stel­
len für wissenschaftliche Mitar­
beiter 
- keine Sperrfrist bei der Ne~­
bzw. Wiederbesetzung von ASSI­
stentenstellen 
- flexible Handhabung der Al­
tersgrenzen bei Einstellungen 
- angemessene Angleichung 
der Gehälter, um im Großraum 
Frankfurt auch mit Familie exi­
stieren zu können 
- die Möglichkeit, ganze Stel­
len zu halbieren, darf nicht da­
zu mißbraucht werden, volle Ar­
beitszeit bei halbem Lohn aus­
zunutzen 
- im Bereich der Medizin gilt 
insbesondere, daß für PJ und 
AiP eine adäquate Bezahlung 
erfolgen muß 
- mehr Freiraum für selbstbe­
stimmte wissenschaftliche For-
schung und Lehr~ . 
- wissenschaftltche ArbeIten, 
die der persönlichen Weiterqua­
lifizierung dienen, sollten unt~r 
qualifizierter Betreuung und m 
angemessener Zeit erstellt wer­
den können 
- ausreichende Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuch­
ses insbesondere in den Phasen 
na~h erfolgter Promotion und 
Habilitation 
- ausreichende materielle Un­
terstützung von Kongreß- und 
Forschungsaufenthalten. 
Wenn die Prognose stimmt, daß 
zwischen 1995 und 2005 fast 50 
Prozent der heute Lehrenden 
aus dem Berufsleben ausschei­
den sollte bereits jetzt alles da­
für 'getan werden, qualifizierten 
wissenschaftlichen Nachwuchs 
zu fördern. 
Unterstützen Sie deshalb die 
Liste UNABHÄNGIGE Assi­
stenten durch Ihre Stimme bei 
den Konventswahlen. 
Für weitere Informationen ste­
hen wir gerne unter folgender 
Kontaktadresse zur Verfügung: 
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Klaus Mikulecky, FB 14, Tel. 
5800 - 94 04 
Dr. Tobias Angert, FB 16, Tel. 
798 - 4770 
Dr. Günter Herrmann, FB 19, 
Tel. 6301 - 54 22 

IMPULS 
Unter dem Eindruck, daß es an 
einer angemessenen Interessen­
vertretung der Wissenschaft­
lichen Mitarbeiter/ -innen 
(WMs) fehlt, haben wir - Assi­
stentinnen und Assistenten ver­
schiedener Fachbereiche - vor 
mehr als 2 Jahren die Initiativ­
gruppe IMPULS gegründet. 
Daß wir auf Anhieb zweitstärk­
ste Fraktion bei den WMs wur­
den und mehrere Mandate für 
die Ständigen Ausschüsse, u. a. 
auch den wichtigen Haushalts­
ausschuß bekommen haben, hat 
uns in der vergangenen Wahlpe­
riode zusätzlich motiviert. 
Neben der Interessenvertretung 
im Konvent und in den Ständi­
gen Ausschüssen haben wir im 
Sommer 91 eine Unterschriften­
aktion zur Zahlung einer Bal­
lungsraumzulage durchgeführt, 
deren Ergebnis noch aussteht. 
Außerdem haben wir an dieser 
Stelle über Promotionserfolgs­
quoten in den einzelnen Fach­
bereichen, über Promotionsko­
sten und die allgemeine Förde­
rung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses in mehreren Arti­
keln berichtet. Ebenso haben 
wir uns erfolgreich für den 
Wegfall der 35-Jahres-Grenze 
bei Einstellungen im wissen­
schaftlichen Bereich, vor allem 
zu Habilitationszwecken, enga­
giert. 
Als Interessenvertretung der 
Wissenschaftli chen Mi tarbei­
ter/ -innen sehen wir es in den 
kommenden zwei Jahren als 
vorrangige Aufgaben, 
- uns für die Frauenförderung 
einzusetzen, 
- den Promotionserfolg der 
WMs stärker in den Vorder­
grund zu rücken, damit l);icht sie 
die Leidtragenden der Uberlast 
einzelner Fachbereiche bzw. des 
Personalmangels in den Klini­
ken werden, 
- die Arbeitsbedingungen der 
WMs, insbesondere die Ausstat­
tung der Arbeitsplätze zu ver­
bessern, 
- uns gegen Sperrfristen bei 
der Wiederbesetzung freiwer­
dender Stellen einzusetzen. 
IMPULS ist eine Liste, die für 
Offenheit in einer sachlich ge­
führten Diskussion und für 
Transparenz der politischen 
Entscheidungen eintritt. Auch 
in Zukunft wollen wir dafür 
Sorge tragen, daß die WMs an 
der Hochschule nicht das fünfte 
Rad am Wagen, sondern ein be­
deutender und ernst zu nehmen­
der Teil der Hochschule sind. 
Wir hoffen, daß wir mit unserer 
Arbeit dem Vertrauen gerecht 
werden konnten, das uns bei 
der letzten Wahl entgegenge­
bracht wurde, und würden uns 
freuen, auch für die Zukunft 
den Auftrag zu erhalten, die In­
teressen der Assistentinnen und 
Assistenten wirksam zu vertre­
ten. Deine Stimme ist uns wich­
tig! 
IMPULS -
Liste der Assistentinnen und As­
sistenten 
Kontaktadressen : 
Yvonne Ott (FB 01), Tel. 3951 
Stefan Dischinger (02), Tel. 39 12 
Eberhard Fahlke (10), Tel. 2970 

DH - Demokratische 
Hochschule 
Die Liste DH ist eine Gruppie­
rung von wissenschaftlichen 
MitarbeiterInnen aller Fachbe­
reiche, die schon seit Einfüh­
rung der Universitätsgesetze 
Anfang der siebziger Jahre be­
steht. Damals wie heute war die ' 
Intention, den Gedanken der 

Gruppenuniversität weiterzuent­
wickeln, demokratische Lehr­
und Lernprotesse zu initiieren 
und durch Mitbestimmung das 
wissenschaftliche Potential aller 
am Lehr- und Forschungsbe­
trieb sinnvoll zu nutzen. 
Die Liste der DH stellt sich er­
neut zur Konventswahl, auch 
wenn sie erwarten kann, daß die 
konservative Mehrheitsfraktion 
das Sagen in der Frankfurter 
Universität behalten wird und 
die politischen und ökonomi­
schen Bedingungen sich nicht 
verbessern werden. 

Wir werden uns daher vor allem 
für folgende Programmpunkte 
einsetzen: 
- Durch die Fehleinschätzung 
der Entwicklung der StudentIn­
nenzahlen und durch die ent­
sprechende langjährige Spar­
und Streichungspolitik der Lan­
desregierung sind die Universi­
täten außerstande gesetzt, auf 
die steigenden StudentInnen­
zahlen angemessen zu reagieren. 
Dies wird sich in Zukunft noch 
verschärfen. Leidtragende dieser 
Entwicklung sind im besonde­
ren Maße die wissenschaftli­
chen MitarbeiterInnen und die 
wissenschaftlichen Hilfskräfte. 
Wir setzen uns für eine umfas­
sende und sofortige Mittel- und 
Stellenzuweisung zur Erfüllung 
der Aufgaben in Lehre und For­
schung ein. 
- Der wissenschaftliche Nach­
wuchs wird in den einzelnen 
Phasen der Weiterqualifikation 
nicht ausreichend gefördert. 
Das Bund-Länder-Programm 
(Möllemann-Programm) wird in 
der konkreten Umsetzung nach 
ganz anderen Kriterien als zur 
Förderung des wissenschaft­
lichen Mittelbaus verwendet. 
- Der befristete Arbeitsvertrag 
ist zur Regel geworden mit allen 
seinen negativen sozialen Kon­
sequenzen für die wissenschaft­
lichen MitarbeiterInnen. Dar­
überhinaus wirkt sich die Pra­
xis, ganze Stellen zu halbieren, 
hemmend auf die wissenschaft­
liche Weiterqualifikation und 
soziale Absicherung aus. Wir 
fordern die Abschaffung der 
Praxis, ganze Stellen unabhän­
gig von den Wünschen der Be­
troffenen als Teilzeitstellen ein­
zurichten. 
Für die wissenschaftlichen Mit­
arbeiterInnen in der Medizin 
setzen wir uns für eine Verbes­
serung der Arbeitsbedingungen 
durch bessere Dienstzeitrege­
lungen und die Ermöglichung 
eigener wissenschaftlicher Ar­
beit neben dem Stationsdienst 
ein. 

Arbeitsmöglichkeiten von 
Wissenschaftlerinnen werden 
nicht ausreichend gefördert. 
Nach wie vor sind Frauen auf 
allen Stufen wissenschaftlicher 
Berufstätigkeit deutlich unterre­
präsentiert. Ernstzunehmende 
Ansätze zur Frauenförderung 
wurden im Konvent verhindert. 
Der Mehrheitsfraktion ist es ge­
lungen, die von der beauftrag­
ten Frauenkommission ausgear­
beitete Vorlage zur Frauenför­
derung abzublocken und das 
Verfahren in ein ebenso unge­
eignetes wie überflüssiges Gre­
mium zu verschieben. Damit 
Frauenförderung nicht nur Lip­
penbekenntnis bleibt, fordern 
wir konkrete und rasche 
Schritte. Die D H sieht in der 
Vorlage der ursprünglichen 
Frauenkommission den von den 
Frauen an der Universität legiti­
mierten Entwurf zur Frauenför­
derung. 

Auf welcher Grundlage sind die­
se Programmpunkte durchsetz­
bar? 
Wir brauchen eine starke Oppo­
sition, die die Offenlegung der 
Entscheidungsprozesses bewirkt 
und die stillen Absprachen 
durchkreuzt. 
Wir brauchen eine Stärkung der 
Autonomie der Universität, die 

nicht durch administrative Maß­
nahmen weiter ausgehöhlt wird. 
Gerade unter den gegebenen 
Rahmenbedingungen ist es 
wichtig, demokratische Selbst­
verwaltung und Leitungsstruktu­
ren, sowie Mitbestimmung zu 
stärken. 
In der kommenden Konventspe­
riode steht die Wahl der/des 
Präsident/in der Universität an. 
Die Liste DH wird sich mit an­
deren Listen dafür einsetzen, 
daß es neben Kandidaten der 
Mehrheitsfraktion hochschulpo­
litisch Alternativen geben wird. 
Unterstützen Sie unsere Forde­
rungen! Wählen Sie die Liste 
DU! 

NIK­
Wissenschaftliche 
Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen 
Kein Zweifel: Mehr denn je er­
fordert für uns wissenschaft­
liche Mitarbeiter und Mitarbei­
terinnen die derzeitige hoch­
schulpolitische Landschaft Auf­
merksamkeit und verstärkte 
Teilnahme an den Entscheidun­
gen der hochschulpolitischen 
Gremien. 
Vieles deutet momentan darauf 
hin, daß wir wissenschaftlichen 
Mitarbeiter und Mitarbeiterin­
nen von entgegengesetzten Sei­
ten anhaltendem Druck und 
spürbarer Einengung ausgesetzt 
sein werden. Wir verstehen uns 
nicht als eine Reservearmee im 
Lehrbetrieb. Wir haben ein An­
recht auf die Möglichkeit selbst­
bestimmten wissenschaftlichen 
Arbeitens. 
Gängelung führt nicht nur zur . 
totalen Demotivierung der 
wissenschaftlichen . Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen, sondern 
verringert vor allem die Mög­
lichkeit zur wissenschaftlichen 
Qualifikation. Dies ist eine in­
tellektuelle Verschwendung und 
führt über kurz oder lang zur 
geistigen Verarmung der Hoch­
schule. 

Symptomatisch für die derzeiti­
ge Entwicklung ist das wieder 
verstärkt auftretende professo­
rale Gehabe und das grundsätz­
liche Ausschließen von wissen­
schaftlichen Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen bei der Dis­
kussion um die Besetzung des 
Amtes des zweiten Vizepräsi­
denten. 
Es gilt deshalb, die wissen­
schaftlichen Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen vor ungenier­
ter Einspannung in Lehrver­
pflichtungen, die eindeutige 
professorale Aufgaben darstel­
len, zu bewahren und gleichzei­
tig alle nur denkbaren Entfal­
tungsperspektiven zu öffnen, 
um die Hochschule attraktiver 
zu gestalten. 
Unsere Gruppe setzt sich aus 
Mitgliedern zusammen, deren 
Selbstverständnis sich nicht auf 
das bloße ,.Assistentsein" be­
schränkt. 
Inneruniversitäre Kooperation 
ist für uns nach wie vor selbst­
verständlich, wie die gemischte 
Besetzung unserer Liste zeigt. 
Wir wollen unsere konstruktive 
Mitarbeit am Frauenförderplan 
fortsetzen, um gemeinsam die 

historisch verankerte Diskrimi­
nierung der Frauen zu beenden, 
ohne neue zu schaffen. 
Die in letzter Zeit häufig künst­
lich geschürten Konflikte zwi­
schen bestimmten Untergrup­
pen, können insgesamt nur kon­
traproduktiv sein und schwä­
chen die Position der Universi­
tät nach außen. Ein gemeinsa­
mes Handeln aller Gruppen ist 
gerade jetzt nötig, um Strei­
chungen im Sachmittel- und 
Personalbereich abzuwehren. 

Studentenl 
Studentinnen 

UNABHÄNGIGE 
Fachbereichsgruppen 
(Giraffen) 
Als parteiunabhänige, sich an 
studentischen Problemen und 
nicht an Ideologien orientieren­
de Gruppe sind die UNAB­
HÄNGIGEN ein für alle offe­
ner Zusammenschluß von Stu­
dentinnen und Studenten aller 
Fachbereiche. Unser Ziel ist, ge­
meinsam ohne Dogmen, Zwän­
ge und Berührungsängste die Si­
tuation der Studierenden an der 
Uni zu verbessern. Dabei haben 
wir vier gleichwertige Arbeits­
felder: 
- das fachspezifische Engage­
ment für studentische Belange 
in den Fachbereichsräten und 
Fachschaften; 
- das Anbieten von Informa­
tionen und persönlichen Stu­
dienhilfen (Erstsemester-Info, 
Studienberatung, studentische 
Orientierungs-Veranstaltungen, 
Bibliotheksführungen, verschie­
dene fachbezogene Serviceange­
bote wie Bücherbörse, Skripten, 
Prüfungsfragen- und Klausuren­
sammlung etc.); 
- Die Vertretung studenti­
schen Interessen in den zentra­
len Gremien der Uni-Verwal­
tung (Konvent, Senat, ständige 
Ausschüsse) in kritischer Aus­
einandersetzung - aber auch 
(wo sinnvoll) in konstruktiver 
Zusammenarbeit nicht nur mit 
anderen Studierenden, sondern 
auch mit Mitarbeitern, Profs 
und Verwaltung. 
Im neuen Konvent werden sich 
die UNABHÄNGIGEN auch 
weiterhin für die Durchsetzung 
vieler studentischer Initiativen 
und Forderungen einsetzen. 
Hierzu gehören insbesondere: 
- eine stärkere Beteiligung von 
Studierenden an den Entschei­
dungen von Konvent, Senat und 
Ausschüssen; statusgruppen­
übergreifende Zusammenarbeit, 
keine Ausrichtung der Uni-Poli­
tik vorrangig nach standes- oder 
Fachinteressen ; 
- die offene Diskussion, 
schnelle Verabschiedung und 
Umsetzung des Frauenförder­
planes; 
- die Schaffung von materiel­
len Anreizen und Ausgleich bei 
der Mittelvergabe für erhöhten, 
freiwilligen Mehreinsatz von 
Mitarbeitern und Professoren in 
der Lehre. Unterstützung der 
Einrichtung einer Institution zur 
Förderung der Lehre an den 
Hochschulen; 
- Abbau unnötiger, überzoge­
ner und studienzeitverlängerter 
Studien- und Prüfungsvorschrif­
ten; 
- die Umsetzung der Bereits 
1990 vom Konvent grund~~tz­
lieh befürworteten UNABHAN­
GIGEN-Initiativen für interdis­
ziplinäre Ringvorlesungen an 
der Uni;- Ergänzung der Auf­
gaben der "Freunde und Förde­
rer"-Vereinigung der Uni, die 
nicht nur Forschungsförderung 
betreiben, sondern auch für die 
Verbesserung der Lehrsituation 
und der sozialen Lage der Stu­
dierenden (u. a. Studienfinan-
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zierung, Wohnraummangel) ein­
treiben sollte, z. B. durch die 
Einrichtung einer neuen Stif­
tung zur studentischen Wohn­
raumbeschaffung ; 
- Die Verwirklichung der in 
der Vergangenheit immer wie­
der von der Bürokratie abge­
block~~n Vorschläge der UN­
ABHANGIGEN, etwa zur Ab­
schaffung des Belegverfahrens 
oder zu einer ökologischen 
Müll-Beseitigung und -Verwer­
tung im Uni-Bereich (z. B. 
Sammlung von Altpapier, Alt­
glas u. ä.); 

- die Erarbeitung eines sinn­
vollen Modells zur inneruniver­
sitären Personalstellen-, Sach­
mittel- und Raum-Verteilung, 
das der hohen Belastung der 
verschiedenen Fachgebiete 
Rechnung trägt. 
- Die konsequente Beachtung 
demokratischer Grund- und 
Rechts-Prinzipien an der Uni, 
Wissenschafts- und Meinungs­
pluralismus sowie Minderhei­
tenschutz in allen Fachberei­
chen und der Studentenschaft. 
Für weitere Informationen über 
die Arbeit im Konvent und den 
anderen Gremien der Uni kön­
nen alle Interessierten 
jeden Montag von 14.30 bis 
17.30 Uhr im Giraffenbüro, Stu­
dentenhaus, Raum 124 
vorbeischauen. 

ÖKOLOGISCH­
DEMOKRATISCHE 
STUDENTEN (ÖDS) 
Die ÖDS will sich im Konvent 
besonders für die Durchsetzung 
ökologischer Belange stark 
machen. Das bedeutet zum Bei­
spiel: 
- Wir fordern eine stärkere Be­
rücksichtigung ökologischer Pro­
bleme in Forschung und Lehre, 
die in verstärkt interdisziplinä­
rer Form stattfindet unter Ein­
schluß der Studierenden. Des­
gleichen fordern wir eine kriti­
sche Wissenschaft, die sich ihrer 
ethischen Verantwortung be­
wußt wird, und die Aufnahme 
ökologischer Inhalte in die Prü­
fungsordnungen. 
- Wir haben bereits Pläne zur 
Begrünung der Universität mit 
Obsthochstämmen, Hecken, 
Fassadenbegrünung usw. ent­
worfen mit der Zusage, daß we­
sentliche Teile davon realisiert 
werden, zum Beispiel Pflanzung 
zweistelliger Zahl von Obst­
hochstämmen. 
- Wir haben bereits die Finan­
zierung und Aufhängung von 
mehreren Dutzend Nistkästen 
und Halbhöhlen im Unibereich 
erreicht. 
- Wir werden weiterhin Ge­
spräche mit Univerwaltung, 
Kanzler, Gärtnern und zukünftig 
auch mit dem Studentenwerk 
zur Durchsetzung ökologischer 
Interessen an der Uni führen. 

(Fortsetzung auf Seite 7) 
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(Fortsetzung von Seite 6) 
Dabei sind wir natürlich auch 
offen für Vorschläge aus zum 
Beispiel der Studentenschaft. 
Wir fordern die 
- Einstellung eines Umweltbe­
auftragten, der als Aufgabe er­
hält, Wege aufzuzeigen, wie die 
ökologische Situation (Nutzung 
regenerativer Energie, Energie­
sparen usw., siehe unten) an der 
Uni verbessert werden kann 
und wenn ökologische Belange 
berührt werden, Vetorecht er­
hält, 
- Installation von Solaranla­
gen und Regenwassersammelan­
lagen auf den geneigten Univer­
sitätsdächern, 
- mehr Wasseranschlüsse zur 
Bewässerung der Pflanzen in 
trockenen Sommern, 
- Begrünung der Universitäts­
flachdächer mit Wiese, 
- Einbau von Wassersparta­
sten in allen Uni-WCs, 
~ Verwendung umweltverträg­
licher Reinigungsmittel in den 
Gebäuden, 
- solide Wärmedämmung, 
- Verzicht auf Tropenholzver-
wendung, 
- Berücksichtigung dieser und 
weiterer ökologischer Forderun­
gen auch beim Bau neuer Gebäu­
de sowohl des Lehr- und For­
schungsbetriebs als auch der 
Studentenwohnheime. So dür­
fen natürlich keine Streuobstbe­
stände oder andere wertvolle 
ökologische Nischen zubeto­
niert· werden, und eine gute An­
bindung mit dem Fahrrad und 
öffentlichem Verkehr zur Uni 
muß gewährleistet sein. 
- Wiedereinführung des Shutt­
le-Busses mit der Route: Che­
mie - Niederursei Bhf. - Uni­
versitätssportanlagen - Botani­
sches Institut/Historiker-Ge­
bäude (= Ecke Miquelallee/ 
Ditmarstraße) - Bockenheimer 
Landstraße - Physik - Haupt­
bahnhof - Uniklinik mit besser 
an den Lehrbetrieb angepaßten 
Fahrzeiten, 
- Reduzierung von Parkplät­
zen zuerst im Kernbereich der 
Uni, anschließend nach Wieder­
einführung des Shuttle-Busses 
auch in Niederursei, 
Es müssen endlich mehr solide 
Fahrradständer an der Uni ent­
stehen und alle Wohnheime 
müssen mit Radwegen zur Uni 
verbunden sein, ebenso müssen 
die Ampell'!. · fußgänger-, fahr­
rad- und OPNV-freundlichere 
Schaltungen erhalten (Vorrang­
schaltungen, längere GfÜndau­
er). 
- Die ÖDS fordert die Einfüh­
rung einer Uni-card (Job-ticket) 
für Studenten, mit dem sie nahe­
zu kostenlos den öffentlichen 
Personennahverkehr benutzen 
können. 
- Beschaffung von Drittmit­
teln für einen einzurichtenden 
Umweltfonds, aus dem um­
weltbezogene Projekte finan­
ziert werden. 
Weiter tritt die ÖDS für das 
Mitwirkungsrecht der Studie­
renden bei der Planung von Stu­
dentenwohnheimen ein. 
Für die Behandlung von Ökoka­
tastrophenkranken, zum Bei­
spiel Tschernobylopfer, ist mehr 
Geld zu bewilligen. 
Damit endlich konsenquenter 
Umweltschutz auch an unserer 
Uni betrieben wird: 
Natürlich 

~ ÖKOLOGISCH. 
DEMOKRATISCHE 
STUDENTEN (ÖDS) 

IN DEN KONVENT 
WÄHLEN! 
Weitere Infos bei: Christian 
Dörfler, Eichenheide 26, 6242 
Kronberg/Ts. 1, Tel. 061 73 / 
5461 . 

Linke Liste 
(U ndogmatische 
Linke)/ 
Fachschaftenplenum 
Siehe Beitrag Stupa 

Liberale Studenten 
Frankfurt 
Wann wird endlich alles anders? 
"Bildung ist etwas, was die mei­
sten empfangen, viele weiter­
geben ung wenige haben" (Karl 
Kraus). Uber zwei Jahrzehnte 
ist es her, daß die außerparla­
mentarische Opposition (APO) 
die bildungspolitische Macht­
frage gestellt hat, und noch im­
mer hat sich die Diskussion um 
das richtige Bildungssystem 
nicht beruhigt. "Bildung ist 
Macht", Schlagwort und Bin­
senweisheit jeder solchen Aus­
einandersetzung, macht gerade 
den Disput an den Hochschulen 
weniger zu einem rational sach­
bezogenen, als vielmehr zu 
einem gesellschaftspolitisch­
klassenkämpferischen. "Bil­
dung" - oder was darunter ver­
standen wird - hat inzwischen 
jeder als Zukunftsbereich defi­
niert und als Zukunftsthema be­
griffen - als Zukunft für den 
einzelnen und als Zukunft für 
die Gemeinschaft. Die Bildung 
ist aufgrund mangelnder Roh­
stoffe das Kapital der Bundes­
republik und ist daher eine le­
bensnotwendige Investition des 
Staates. Wissenschaft und Bil­
dung allerdings unter primär 
wirtschaftlichen Gesichtspunk -
ten zu sehen, sie wirtschaftli­
chen Interessen unterzuordnen 
ist zynisch und kann nicht In­
halt liberaler Bildungspolitik 
sein. Liberale unterstützen 
grundsätzlich den Wunsch jedes 
Individuums, sein Bildungsan­
gebot frei nach Fähigkeit und 
Begabung zu wählen. Bildung 
ist ein Wert an sich. Sie ermög­
licht die Entwicklung des Men­
schen. Möglichst vielen diese 
Chance zu geben, hier völlige 
Chancengleichheit zu geben, ist 
originäres Element des Libera­
lismus. 
Es ist ein Armutszeugnis für die 
Politik der Vergangenheit und 
Gegenwart, daß es ihr nicht ge­
lungen ist, diese Grundsätze zu 
verwirklichen. Folgen dieser 
Sparpolitik, die bis heute an­
hält, sind die aktuellen Kapazi­
tätsengpässe an den Universitä-' 
ten und Fachhochschulen aller 
Bundesländer: Raumnot, Tuto­
ren- und Professorenmangel, 
Lehr- und Lernmittelknappheit, 
Wohnungsnot, soziale Not. Bil­
dungsnotstand. Bildungsmangel. 
Der Schulbereich hat eine große 
Lobby. Hier wurde viel getan -
unserer Ansicht nach vielleicht 
~jn wenig zuviel hochstilisiert. 
Uber Klassengrößen wird dis­
kutiert, die Hochschulen wer­
den vergessen. Die Zahl der 
Studierenden ist auf 1,75 Millio­
nen angestiegen. Die Relation 
zwischen wissenschaftlichem 
Personal und Studenten beträgt 
1: 15, die Schüler/Lehrer-Rela­
tion betrug 1987 1 :18,5. Im Hin­
blick darauf, was inhaltlich im 
Schul- bzw. hochschulpoliti­
schen Bereich zu vermitteln ist, 
sind die jeweiligen Relationen 
bedenkenswert. 
Durch die Proteste der Studen­
ten, durch eine mobilisierte Öf­
fentlichkeit, vielleicht auch 
durch die sachliche Argumenta­
tion einiger Studentenvertreter 
ist es gelungen, die Regierungen 
in Bund und Land zu einer 
hochschulpolitischen Offensive 
zu bewegen. Die bisherigen Be­
mühungen sind lobenswert, aus­
reichend sind sie in keinem 
Fall. Es ist beschämend, daß 
das angebliche Zusatzprogramm 
in vielen Ländern teilweise le­
diglich aus der Umbenennung 
von Haushaltsmitteln besteht. 
Die Unterstützung für hessische 
Fachhochschulen sowie die Ge-

samtschule Kassel geht auf Ko­
sten der anderen hessischen 
Universitäten insbesondere 
auch der Uni Frankfurt. Hier 
muß sich etwas ändern. 

Auch mit immer neuen NC's ist 
das Problem des nicht ausrei­
chenden Bildungsangebotes 
nicht zu lösen. Wir wehren uns 
v~hementgegen die Einführung 
emes NC's im Fachbereich 
Rechtswissenschaft - genutzt 
haben solche Maßnahmen -
wie im Bereich Betriebswirt­
schaft gesehen - bisher kaum 
etwas. 

Notwendig ist nicht Flickwerk, 
sondern eine weitreichende Stu­
dienreform, die bundeseinheit­
lich in Zusammenarbeit auch 
mit den Schulen und Kultusmi­
nistern durchgesetzt werden 
muß. Eingangs- und Prüfungs­
voraussetzungen sind unbedingt 
überregional abzustimmen, da­
mit die Verunsicherung von die 
Uni wechselnden Studenten 
ausbleibt. 

Die Liberale Vision eines Stu­
diums ist die Vision eines akti­
ven Studiums, nicht eines ver­
schulten und ist die Vision eines 
freien Studierens und nicht 
eines von oben vorgegebenen. 

Studierende sollen die Möglich­
keit haben, im Schnellverfahren 
zu lernen (was nicht unbedingt 
Qualitätsverlust bedeuten muß) 
oder sich die Zeit zu lassen, 
praxisorientiert oder theoretisch 
zu arbeiten. 

Deshalb müssen Maßnahmen 
ergriffen werden, die eine Ver­
kürzung des Studiums ermögli­
chen. Dazu gehören: 

- verbesserte Informationen 
über die jeweilige Dauer des 
Studiums, über die Prüfungen, 
über die Inhalte und über die 
Arbeitsmarktsituation, um Fehl­
orientierungen entgegenzuwir­
ken. Dies kann und muß jede 
Uni leisten. 

- Festlegung von Regelstu­
dienzeiten als Orientierungshil­
fen für die Studierenden und als 
Verpflichtungen für die Univer­
sitäten, das Studium in dieser 
Zeit auch zu ermöglichen. 

- Stoffliche Entlastung des 
Studiums durch Abbau einer zu 
weit gehenden Spezialisierung 
und der Verlagerung der Ver­
mittlung von Spezialwissen in 
postgraduale Studien. 

- Beurteilung der Lehrveran­
staltungen durch die Studieren­
den (sog. Ranking) mit entspre­
chenden Anreizen und Sanktio­
nen für die Professoren um den 
didaktischen Fähigkeiten eini-

Anzeige ---------

Seit 70 Jahren 
dient unsere 
Arbeit dem 

Ziel, das 
Recht auf 

Wohnen zu 
verwirklichen. 

Wenn Sie mehr über 
unsere Arbeit 

erfahren wollen­
schreiben Sie oder 

rufen Sie uns an: 

Nassauische Heim­
stätte Wohnungs­

und Entwicklungs­
gesellschaft mbH, 

Abt.OlOODD, 
Schaumainkai 47, 

6000 Frankfurt 70, 
Tel.: 0696069319. 
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Datum Unterschrift 
I 

: Frankfurier Rundschau I 
I 
~ X Unabhängige Tage.zeitung 

ger Profs auf die Sprünge zu 
helfen. 

- Einführung der sogen. Frei-
. schuß regelung im Fachbereich 

Rechtswissenschaft, um einen 
Anreiz zum früheren Examen zu 
geben. 

Dies alles sind nur einige unse­
rer Vorstellungen, wie der Lehr­
betrieb an der Uni Frankfurt 
studentengerechter verbessert 
werden kann. Grundsätzlich 
gilt, daß sich die Universität ih­
rer Verantwortung gegenüber 
dem Studierenden bewußt wird. 
Dazu gehört auch, endlich aus­
reichenden Wohnraum für die 
Studierenden zu schaffen. Dies 
ist zwar primär die Verantwor­
tung der jeweiligen Landesre­
gierung, Aufgabe der Verant­
wortlichen an der Universität ist 
es jedoch, entsprechende Bau­
projekte zu finden, die dann mit 
Landesmitteln finanziert werden 
können. Der Informationsfluß 
zwischen Land und Universi­
tätsleitung läßt hier häufig zu 
wünschen übrig. Der Präsident 
alleine kann keine Wohnungen 
bauen. Deshalb gilt es, der Lan­
desregierung im hochschulpoli­
tischen Bereich deutlich zu ma­
chen, welche Verantwortung sie 
gerade für die Universität 
Frankfurt trägt. 

Wir sind für zukunftsorientierte 
und. verantwortungsvolle Politik 
auf Jeder Ebene. Hierfür wollen 
wir uns an der Uni selbst und 
soweit es uns möglich ist, auch 
auf Landesebene einsetzen. Und 
hierfür brauchen wir eure Stim­
me. Deshalb L.S.F. 

V~rantwortlich: Julia Kappei, 
Liberale Studenten Frankfurt, 
Im Hopfengarten 10, 6232 Bad 
Soden, Tel.: 06196/643421. 

Ring Christlich 
Demokratischer 
Studenten (RCDS) 
Plädoyer für eine christdemokra­
tische Hochschule 
"In der Frankfurter Linken hat 
sich nämlich ein Dogmatismus 
herausgebildet, der nur noch 
Mittelmaß produziert und für 
den sie bundesweit berüchtigt 
ist." (Linke Liste 11) 

Der Ring Christlicher Demo­
kratischer Studenten (RCDS) ist 
der älteste und größte hoch­
schul politische Studentenver­
band an der Johann Wolfgang 
Goethe-Universität. Dieser Er­
folg geht zurück auf eine prag­
matische Politik, die auf festen 
christlichen, humanistischen 
und liberalen Grundwerten ba­
siert. 

Im Gegensatz zu unseren 
Kommilitonen aus dem linken 
Lager kultivieren wir keinen 
ideologisch verbohrten Klassen­
kampf gegen einen längst nicht 
mehr existenten Klassenfeind. 
Ziel studentischer Interessenver­
tretung darf nur eines sein: die 
Verwirklichung studentischer 
Interessen. 

Wichtig ist für uns Studenten 
nicht die Situation der Wider­
standskämpfer in ' EI Salvador, 
.auch nicht die "Isolationshaft" 
von RAF-Terroristen in der 
"BRD", der Kampf gegen die 
Notstandsgesetze anno 1968, 
,etc., etc., etc. Wichtig für uns ist 
die Verbesserung unserer Stu­
diensituation in Frankfurt. Der 
RCDS versucht hier etwas zu 
bewegen. 

Wir wollen nicht, daß die 
Hochschule der letzte Stütz­
punkt von Kräften ist, die in der 
Gesellschaft keinen Rückhalt 
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mehr haben und die die Gelder 
der Studentenschaft, also Eure 
Semesterbeiträge, dazu benut­
zen, die Marginalisierung ihres 
Gedankengutes, ihre Resigna­
tion und Orientierungslosigkeit 
nicht anerkennen zu müssen. 

Genauso lehnen wir Gewalt 
als Artikulationsform in der po­
litischen Diskussion ,ab. Daß 
dies nicht für alle Gruppierun­
gen an der Universität gilt, ist 
jedesmal von Neuem erschrek­
cend. Ob das nun Gewalt gegen 
Personen oder Sachen ist, bleibt 
hierbei gelichgültig: So wurde 
der Bundespräsident bei einem 
Besuch der Universität mit 
Wurfgeschossen bedacht bzw. 
eine Erstsemesterparty der 
Fachschaft Wirtschaftswissen­
schaften gewaltsam gesprengt 
und Sachschaden in Höhe von 
DM 20 000,- verursacht. Fast 
nicht mehr erwähnenswert, weil 
g~radezu alltäglich, sind die 
Ubergriffe von Störern auf Ver­
anstaltungen des RCDS mit 
Unions-Spitzenpolitikern (Dreg­
ger, Geißler, ... ). 

Studentische Interessenvertre­
tung bedeutet auch Präsenz. 
Dank unserer breiten Basis sind 
wir in der Lage, den Kontakt zu 
den Studenten vor Ort zu behal­
ten. Wir kandidieren außer auf 
der universitären Ebene noch in 
den Fachbereichen Jura, WiWi, 
Politik, Philosophie, Geschichte, 
Neuere Philosophie, Physik, 
Medizin und Informatik mit ei­
genen Listen. Keine andere 
hochschulpolitische Gruppie­
rung ist dazu in der Lage. 

Unsere lange demokratische 
Tradition garantiert Beständig­
keit, Kontinuität und Kompe­
tenz. 40 Jahre Hochschulpolitik 
haben eine Vielzahl politischer 
Gruppierungen gesehen, die 
nach kurzer Blüte wieder in der 
Versenkung verschwanden. Nur 
im RCDS, der in diesem Jahr 
sein 40jähriges Bestehen begeht, 
finden sich immer wieder Stu­
denten zusammen. Somit ist der 
RCDS als einzige Kaft seit dem 
Beginn der studentischen 
Selbstverwaltung und Mitbe­
stimmung dabei. Grund genug, 
ein wenig stolz auf das Erreich­
te zu sein; Motivation uns wei­
ter für Euch einzusetzen. 

Wir sind der Ansicht, daß der 
RCDS in der Lage ist, auch in 
Zukunft solide, zukunftsorien­
tierte Arbeit zu leisten und wir 
wollen uns auch weiterhin in 
den Dienst der Studentinnen 
und Studenten stellen. Denn 
eines ist uns bei unserer Arbeit 
immer bewußt: Unseren Auf­
trag haben wir vom Wähler und 
ihm gegenüber müssen wir jedes 
Jahr von Neuem Rechenschaft 
ablegen. 

Daß wir mit unserem Politik­
verständnis nicht all eine sind, 
zeigen uns jedes Jahr die Uni­
Wahlen, aus denen wir mit tra­
ditionell knapp 25 % als stärkste 
Gruppierung hervorgehen. 

Graue Panther -
LangzeitstudentInnen 
und andere 
Es wäre interessant, einmal eine 
Untersuchung unter den Studie­
renden darüber anzustellen, ob 
überhaupt bekannt ist, daß die 

Universität ein Selbstverwal­
tungsorgan ist, an dem alle 
Gruppen - auch Sie selbst -
demokratisch mitwirken kön­
nen. Wahrscheinlich käme her­
aus, daß es die meisten über­
haupt nicht interessiert, wie die 
Universität funktioniert. Desin­
teresse müssen sich aber auch 
die Gruppen vorwerfen lassen, 
die angeblich die Interessen der 
Studenten und Studentinnen in 
das Gremium Konvent einbrin­
gen wollen und bei den ent­
scheidenden Sitzungen dann 
fehlen. Neben dem Desinteresse 
waltet der Frust: die Gruppie­
rungen bekämpfen sich gegen­
seitig, zeigen viel zu wenig In­
teresse am Gesamtbild der Uni 
zur Erleichterung der Politiker, 
die eigentlich mehr für die Uni 
herausholen müßten. Auch hier 
fordern die Grauen Panther, wie 
auf der Ebene der Studenten­
schaft, daß mehr problemorien- . 
tiert gearbeitet und weniger die 
Gruppenegoismen bedient wer­
den. Die Universitätsmitglieder, 
d.h. auch die Studierenden, 
müssen ein Bewußtsein dafür 
entwickeln, daß die Universität 
nicht nur eine Karriereschmiede 
ist, sondern daß sie sich kon­
struktiv in die Probleme der Ge­
sellschaft einmischt. Dazu muß 
die Universität zuerst sich selbst 
ernst nehmen, d.h. die demokra­
tischen Spielregeln mit Inhalt 
füllen. Wer die Grauen Panther 
wählt, wird in Zukunft nicht nur 
darüber informiert, was in den 
Gremien los ist. ·Wir werden in­
haltlich diskutieren, d.h. Ideen 
und Vorstellungen der Studen­
ten und Studentinnen in das 
Selbstverwaltungsgremium ein­
bringen. 

BIOVERSITÄT 2001 
Unsere Liste ist teilweise spon­
tan aus dem Uniseminar zur 
UN-Umweltkonferenz 1992 in 
Rio de Janeiro entstanden, kon­
kret der AG "Universität und 
Umwelt". Unser Engagement 
vollzieht sich jenseits aller par­
teipolitischen Lager, denn jen­
seits der parteipolitischen Gren­
zen und Spielchen gibt es nur 
die Gleichgültigen und die En­
gagierten (Erich Fromm in 
"Haben oder Sein"). Weltoffen­
heit und Freundschaft mit Men­
schen anderer Kulturen berei­
chern unsere menschlichen Be­
ziehungen, unseren Alltag (Da­
niel Cohn-Bendit, Liselotte 
Funcke, Heiner Geißler, Doro­
thee Sölle, S. Shahram Iranbo­
my und Wahid Wahdatehagh in 
"Einwanderbares Deutsch­
land"). In der Politik, an der 
Universität und im täglichen 
Leben geht es uns um eine klare 
Abkehr, weg vom Machtprinzip, 
hin zum Sympathieprinzip. Die 
bundesdeutsche Demokratie 
muß ständig erneuert werden, 
um lebendig zu bleiben (Rudolf 
Wassermann in "Die Zuschau­
erdemokratie"), auch deshalb 
brauchen wir einen Volksent­
scheid für ein wesentlich ver­
bessertes Grundgesetz als neue 
Verfassung. 

Die gesamte Lehre und For­
schung, das Studium in allen 
Fachbereichen sollte nach unse­
rer Überzeugung ökologisiert 
werden, und nicht nur in einer 
oberflächlichen, sondern einer 
tiefgehenden Weise. Wir befin­
den uns bereits heute mitten im 
ökologischen Kollaps (World 
Watch Institute, Washington), 
auch wenn einige dies noch 
nicht wahrnehmen können oder 
wahrhaben wollen. BIOVERSI­
T Ä T steht für diese Forderung 
und unser Engagement in die­
sem Bereich. 2001 macht Dich 
darauf aufmerksam, daß wir 
nicht nur bis zum Jahr 2000 
fühlen, denken und planen soll­
ten, sondern darüber hinaus. 

Wir haben Mutter Erde nur auf 
Zeit von unseren Kindern ge­
schenkt bekommen. Laßt uns 
dieses Bewußtsein entwickeln, 
es wachküssen. Wenn wir uns 
gegenseitig mehr beschenken 
und großzügiger sind in allem, 
wird das Studium mehr Spaß 
machen. ÖKOPOLIS macht 
deutlich, daß eine umfassende 
Ökologisierung der Universität 
nicht nur zum Vorteil aller Stu­
dentInnen und übrigen Mitglie­
der der Universität ist, sondern 
auch wichtige Impulse gibt für 
eine ökologische Stadtgestal­
tnng in allen Lebensbereichen. 

. Humanökologie, Risikokommu­
nikationsf orschung, sozialökolo­
gisehe Zukunftsforschung, Ge­
sundheitswissenschaften, global 
studies und ähnliche N euansät­
ze sollen an der JWGU einge­
führt und gefördert werden. Die 
bisherige Technikfolgenfor­
schung ist insoweit ebenfalls zu 
erweitern. 

Das von der Landesregierung 
geplante Wissenschaftszentrum 
für sozialökologische Zukunfts­
forschung soll nach unseren 
Vorstellungen im Zuge des Aus­
baus der Uni am Niederurseier 
Hang (NH) entstehen, weil Uni 
und Wissenschaftszentrum da­
von gegenseitig profitieren kön­
nen. Der Ausbau der Uni am 
NH und im Kerngebiet der 
Stadt müssen von den Baustof­
fen und der Architektur her 
J.consequent ökologisch gestaltet 
werden, die besten ArchitektIn­
nen sind herausgefordert, ein 
überzeugendes Gesamtkonzept 
in Verbindung mit dem geplan­
ten Zoo und dem neuen Botani­
schen Garten vorzulegen. GAlA 
FRANKFURT - Entwicklung 
und Förderung ökologischer Le­
bensweisen e. V., dessen Grün­
der ich bin, hat gemeinsam mit 
dem renommierten Battelle-Eu­
rope-Institut Frankfurt kürzlich 
eine Ideenskizze für eine STADT 
DER ZUKUNFT (Ökostadt) 
vorgelegt, die innerhalb und au­
ßerhalb der Uni eine erfreulich 
positive Resonanz hervorgeru­
fen hat. Der Ministerpräsident, 
die Wissenschaftsministerin, ei­
nige Angehörige der Univerwal­
tung sowie verschiedene Do­
zentInnen zeigen starkes Inter­
esse, unterstützen die baldige 
Realisierung. Nehmen wir sie 
beim Wort, laden wir sie ein, 
uns allen diese Ökostadt zu 
schenken. Die Frankfurter 
Rundschau hat Ende Dezember 
1991 im Lokalteil über das Vor­
haben berichtet und zugleich 
die Ideenskizze auf der Doku­
mentationsseite publiziert. Woh­
nen, Studieren, Arbeiten, For­
schen und Freizeit werden in 
dieser Ökostadt integriert sein. 
Gemeinsames Leben und das 
nötige Für-sieh-Sein gilt es dort 
in eine optimale Balance, eine 
kreative und humorige Span­
nung zu bringen. Soziale, ökolo­
gische und kulturelle Vielfalt 
werden die Markenzeichen der 
Siedlung sein. Wir verstehen 
dieses Projekt auch als einen 
Beitrag zum Deutschen Um­
welttag, der 1992 in Frankfurt 
stattfinden wird. Die Vereini­
gung der Freunde und Förderer 
der Uni ist aufgerufen, sich im 
Rahmen einer Private-Public­
Partnerschaft am beschleunigten 
Ausbau zu beteiligen. Kontakte 
sind bereits geknüpft und wir 
brauchen jetzt Deine ganz per­
sönliche Unterstützung bei den 
Wahlen zum Konvent und zu 
den Fachbereichsräten. Mit 
einer starken Vertretung in den 
Uniorganen, herbeigeführt von 
Euch MitstudentInnen, fühlen 
wir uns ermutigt und das ganze 
macht einfach mehr Spaß. Wir 
wollen versuchen, gute Zuhörer 
zu sein und Euch als Sprachrohr 
dienen. Wir freuen uns auf eine 
fruchtbare Zusammenarbeit mit 
anderen erfolgreichen Kandida­
tInnen, die eine ähnliche Ziel-

setzung haben oder noch ent­
wickeln. 
Die Unipartnerschaften sollen 
eine klare ökologische Orientie­
rung bekommen, eine Zusam­
menarbeit mit der Universität 
Herdecke (ganzheitliche 
Studien), der UNU (UNO-Uni­
versität in Tokio mit ihren glo­
bal studies), dem RMI (Rocky 
Mountain Institute, Hunter und 
Amory Lovins) u. a., wird ange­
regt. Kommunikation, Kompe­
tenz, Kreativität und Kultur 
sind die entscheidenden Qualifi- > 

kationen für die Zukunft. Wir 
stehen in besonderer Weise für 
die Vermittlung dieser Fähigkei­
ten, wir setzen uns dafür ein. 

Ein politischer Wille bildet sich 
erst, wenn Menschen von etwas 
bewegt sind, und zwar nicht pri­
mär nur von ihren Interessen, 
sondern in ihren Herzen. Dieser 
Mitwahrnehmung des Herzens 
bedarf es, um in der Verschrän­
kung eines neuen Merkens mit 
einem neuen Wirken der Wie­
derbelebung der Sinne und 
einem neuen Denken Raum zu 
geben. Sie entsteht, wo wir nicht 
nur lesen, sondern selbst emp­
finden, was wir tun und erleben, 
daß wir es sind, die es tun. So­
lange · diese Bewegung nicht zu­
gelassen oder verdrängt wird, 
hat Umweltpolitik, die nun ei­
gentlich Mitweltpolitik werden 
sollte, keine Chance (Klaus Mi­
chael Meyer-Abich). Gib Dir 
und uns eine Chance! 

GAlA FRANKFURT (GAlA 
= Mutter Erde) hat mit seiner 
Anregung .. beim Projekt EINE 
WELT FUR ALLE dafür ge­
sorgt, daß die Stadt Frankfurt 
und dessen Amt für multikultu­
relle Angelegenheiten 1990 als 
weltoffene Gemeinde ausge­
zeichnet wurde. Sorgen wir ge­
meinsam dafür, daß auch die 
Uni weltoffener ist. 

Diese Wahlen sind entscheidend 
für die Zukunft des Studiums 
an dieser Uni. Deshalb bitten 
wir Dich: Schenk uns Deine 
Stimme, damit wir alle uns mit 
hilfreichen Initiativen beschen­
ken können. Hier noch einige 
unserer Forderungen und Anre­
gungen: 

- Nutzung des Unicomputers 
für Wohnungsvermittlung, Frei­
zeitinteressen, Studium. 

- wesentliche Erhöhung des 
BAFöG-Satzes. Abschaffung der 
Darlehensregelung. FVV um­
sonst. 

- Neugestaltung der Studien­
und Prüfungsordnungen im 
Sinne studentischer Interessen 

- Finanzautonomie der Uni. 
Einstellung einer/eines Ökobe­
raters/in. 

- Durchsetzung eines wirksa­
men Frauenförderplans. Mehr 
DozentInnensteIlen. 

- Stärkerer Praxisbezug des 
Studiums. Schaffung von Teach­
ing Companies u. ä. 

- allgemeinpolitisches Mandat 
aller Uniorgane. Förderung der 
Mehrsprachigkeit. 

BUCHTIPS: Prof. R. Lutz 
"Ökopolis"; Prof. Margit Ken­
nedy "Geld ohne Zinsen und 
Inflation"; James Lovelock 
"Das GAlA-Prinzip unseres 
Planeten"; Tantra oder die 
Kunst der Ekstase (München 
1989). 

GOETHE: "Alles in der Welt 
kommt auf einen gescheiten 
Einfall und einen festen Ent­
schluß an." 

JOSEPH BEUYS: "Gib mir 
Honig." 

ELKE HEIDENREICH : 
"Mehr Liebe!" 

Adresse: Carl Maria Schulte, 
Frankenallee 32, 6000 Frank­
furt I, Telefon 069/7392528. 

Uni-Report 

Spendenkonto: 9AIA FRANK­
FURT e. V., Okobank Frank­
furt, BLZ 50090100, Konto-Nr. 
195111. Spenden sind steuerlich 
absetzbar. Der Spendenmulti 
GREENPEACE ist schon reich 
genug ... "; Greenpeace küm­
mert sich vor allem um die 
Symptome der Ökokrise, was 
auch wichtig ist, wir um die Ur­
sachen und kreative Lösungen. 

Goethe-Universität 

Global University 

DIE GRÜNEN 
AN DER UNI 
(kein Beitrag eingereicht; 
siehe Beitrag Stupa) 

Juso­
Hochschulgruppe 
(kein Beitrag eingereicht; 
siehe Beitrag Stupa) 

BLAISE-PASCAL­
LISTE 
(kein Beitrag eingereicht; 
siehe Beitrag Stupa) 

Sonstige Mitarbeiter I 
Mitarbeiterinnen 

Gewerkschaft ÖTV 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
liebe Freundinnen und Freunde, 
Ende Januar/Anfang Februar 
1992 finden die Wahlen zum 12. 
Konvent statt. Bekanntlich ist 
eine der wichtigsten Aufgaben 
des Konvents die Wahl des Prä­
sidenten und des/der Vizepräsi­
denten unserer Universität, und 
dieser Konvent wird nicht nur 
den/ die nächsten Vizepräsiden­
ten, sondern auch den nächsten 
Präsidenten wählen. Dabei kann 
den 8 Stimmen - von insge­
samt 90 - der "Sonstigen" ent­
scheidende Bedeutung zukom­
men. 

Mit der Wahl des Konvents 
wird zugleich über die Zusam­
mensetzung der Ständigen Aus­
schüsse entschieden, denn die 
Vertreter der Gruppen in den 
Ständigen Ausschüssen werden 
von den Gruppenvertretern im 
Konvent gewählt. Mit Ausnah­
me des Haushaltsausschusses, 
wo die "Sonstigen" 2 Sitze ha­
ben, sind sie in den übrigen 4 
Ständigen Ausschüssen nur mit 
einem Mitglied vertreten. Daß 
man auch mit dieser vergleichs­
weise geringen Stimmenzahl 
entscheidenden Einfluß aus­
üben kann, hat sich in der 11. 
Konventsperiode im Haushalts­
ausschuß gezeigt, wo die "Son­
stigen" das Zünglein an der 
Waage sein können. 

Aber nicht immer geht es um 
die Anzahl von Stimmen. Trotz 
unseres großen Einsatzes für 
eine Frauenförderung, die den 
Namen wirklich verdient, ge­
lang es zwar nicht, den von 
einer paritätisch mit Frauen 
aller Statusgruppen b~setzten 
Kommission erarbeiteten 
Frauenförderplan zur Abstim­
mung zu bringen - dazu reich­
ten unsere Stimmen nicht. 
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Gleichwohl gelang es aber~ auch 
gerade mit unserem Einsatz, das 
Thema Frauenförderung zu 
einem gesamtuniversitären The­
ma zu machen. 
Die im Verlauf dieses Prozesses 
gewonnenen Erkenntnisse und 
Forderungen bleiben nicht wir­
kungslos. So beschlossen z. B. 
die "Sonstigen" Frauen auf 
einer Vollversammlung am 15. 
November 1991 die Sammlung 
von Vorstellungen, das Erarbei­
ten und Durchsetzen von sinn­
voller Frauenförderung selbst in 
die Hand zu nehmen. Zur Bün­
delung und Strukturierung die­
ser Vorstellungen erklärten sich 
spontan mehrere Frauen bereit. 
Diese wurden dann als Interes­
senvertretung von Frauenförde­
rung für "Sonstige" Frauen von 
der Vollversammlung einstim­
mig a~genommen. 
Als OTV-Konventsgruppe ha­
ben wir unsere Untersützung 
zugesagt in all den Gremien, in 
denen wir vertreten sind. 
Ein weiteres wichtiges Thema in 
der zu Ende gehenden Kon­
ventsperiode war die vom Präsi­
denten im Frühjahr 1990 ver­
kündete und inzwischen in 
Kraft gesetzte Umorganisation 
der zentralen Universitätsver­
waltung, die - abweichend von 
den Forderungen des Hessi-

sehen Rechnungshofes - in ih­
rer sachlichen Begründung 
unter Berücksichtigung der Ar­
beitsabläufe nicht überzeugte, 
zu aus unserer Sicht an einigen 
Stellen problematischen Verän­
derungen in der Geschäftsver­
teilung führte, mit denen zum 
Teil nicht weniger problemati­
sche Personalentscheidungen 
einhergingen. Wir haben derzeit 
nicht den Eindruck, daß man 
sagen kann, die Reorganisation 
habe sich bewährt. Um so inter­
essierter blicken wir dem vom 
Präsidenten im Zuge der Vorbe­
reitung der Reorganisation bin­
nen Jahresfrist nach Inkraftset­
zung der Reorganisation zuge­
sagten Bericht über deren Be­
währungsgrad entgegen ... 
Daß wir uns mit der OTV ein­
setzen fÜr 
- eine Verbesserung der Mit­
bestimmungsmöglichkeiten des 
Personalrats im Zuge der anste­
henden Novellierung des Hessi­
sehen Personalvertretungsgeset­
zes 
- eine Verbesserung der Ein­
gruppierung für Angestellte in 
der Textverarbeitung 
- eine Umsetzung der Recht­
sprechung des Europäischen 
Gerichtshofes zu Teilzeitarbeits­
verhältnissen vor Ort 
- eine vertretbare Anpassung 
der Zusatzversorgung des öf­
fentlichen Dienstes an die Ver­
schlechterungen, die sich aus 
dem Rentenreformgesetz 1992 
und dem Beamtenversorgungs­
gesetz ergeben 
- einen Anschluß an die ge­
werbliche Wirtschaft bei Ent­
gelt/Lohn und Arbeitszeitver­
kürzung 
- einheitliche Lohntabellen für 
Arbeiterinnen und Arbeiter aus 
Bund, Ländern und Gemeinden 
- einen verkürzten Bewäh­
rungsaufstieg und einen zusätz­
lichen Tätigkeitsaufsfieg nach 
vier Jahren in eine "a-Gruppe" 
usw. 
sei besonders erwähnt, um deut­
lich zu machen, daß es nicht ge­
nügt, verbal zu verkünden, man 
vertrete gewerkschaftliche Posi­
tionen und die Interessen der 
"Sonstigen" - gleich, ob sie 

einer Gewerkschaft angehören 
oder nicht. Es sollte deutlich ge­
worden sein, daß echte Interes­
senvertretung der "Sonstigen" 
allein im Mikrokosmos Univer­
sität und ohne eine mächtige 
Organisation wie die ÖTV nicht 
möglich ist! Deshalb: 
Wählen Sie die Liste der ÖTV! 

FORTSCHRITT -
LICHE AKTION 
Liebe Kolleginnen, liebe Kolle-
gen, -
alle Bediensteten unserer Uni­
versität sind sich bewußt, daß 
die qualifizierte Mitarbeit des 
Nichtwissenschaftlichen Perso­
nals (U niversitätsterminologie: 
"Sonstige Mitarbeiter") eine we­
sentliche Grundlage für die Tä­
tigkeiten im Rahmen von Lehre 
und Forschung bildet. Die Son­
stigen MitarbeiterInnen sind al­
so keineswegs ein Anhängsel 
der universitären Abläufe, wie 
man vom Begriff her vermuten 
könnte. Sie sind neben den Stu­
denten die zahlenmäßig stärkste 
Gruppe an der Universität. Als 
ausübendes Organ sind sie dazu 
da, die handlungsleitenden Ka­
tegorien der Universität mitzu­
tragen, zu verwalten und teil­
weise auch umzusetzen. Trotz 
dieser verantwortungsvollen 
Aufgabe ist ihr Eigenverständ­
nis und Selbstbewußtsein durch 
viele Probleme beeinträchtigt. 
Eine starke Interessenvertretung 
der Sonstigen Mitarbeiter Innen 
wird dazu beitragen, daß unsere 
Gruppe an Bedeutung gewinnt. 
Dieses Ziel hat sich die FORT­
SCHRITTLICHE AKTION zur 
Aufgabe gemacht. Sie ist ein 
politisch unabhängiger Perso­
nenkreis und setzt sich für eine 
den demokratischen Prinzipien 
entsprechende Form der Mitbe­
stimmung ein. 
Sie will insbesondere die Ver­
wirklichung folgender Vorha­
ben: 
- Die vertrauensvolle Koope­
ration mit den anderen Status­
gruppen. 
- Mehr Kompetenz und Ver­
antwortung im jeweiligen Ar­
beitsbereich und eine stärkere 
Einbeziehung in Arbeitsvorha­
ben. Hierunter ist zu verstehen, 
daß die Sonstigen Mitarbeiter­
Innen nicht nur durch Ent­
gegennahme von Anweisungen 
integriert werden, sondern über 
die Darlegung und Besprechung 
von Zusammenhängen stärker 
als bisher üblich mit einbezogen 
werden sollen. Nur dadurch ist 
unseres Erachtens eine gedeih­
liche und effektive Zusammen­
arbeit mit den Vorgesetzten zu 
erreichen. 
- Die Chancengleichheit der 
Frauen und die Verbesserung 
ihrer sozialen Situation. Wir un­
terstützen einen Frauenförder­
plan, dessen Thesen, Grundsät­
ze und Forderungen die Interes­
sen unserer Gruppe realistisch 
integrieren. 
- Eine stärkere Einbeziehung 
unserer ausländischen Kolleg­
Innen. 
- Die leistungsgerechte Bezah­
lung aller Sonstigen Mitarbei­
terInnen mit einer Anpassung 
an das im Ballungsraum Rhein­
Main geltende Gehaltsniveau. 
- Den weiteren Ausbau der 
Weiterbildung. 
- Die differenziertere Beurtei­
lung der Sonstigen Mitarbeiter­
Innen gemäß ihrer Ausbildung 
und ihrer erworbenen Qualifika­
tion am Arbeitsplatz sowie die 
entsprechende Eingruppierung. 
- Die Schaffung von zusätzli­
chen Planstellen für die Sonsti­
gen MitarbeiterInnen zwecks 
Anpassung an die gestiegenen 
Anforderungen (Stichworte: 
Überlast, Drittmittelbearbei­
tung, Personal für neue Gebäu­
de, Pflegenotstand). 
- Die Berücksichtigung unse­
rer Anliegen bei Bauvorhaben 
und Raumverteilung. Hierzu ge-

hört auch die Schaffung bzw. 
Erhaltung von Sozialräumen. 
- Das volle Stimmrecht für die 
Sonstigen MitarbeiterInnen in 
allen Gremien. Hierbei nehmen 
wir Bezug auf den § 14 HHG. 
Die dort aufgezeigten Möglich­
keiten der Mitbestimmung sind 
u. E. noch längst nicht ausge­
schöpft. 
Bitte beteiligen Sie sich an den 
Wahlen zum Konvent und zu 
den Fachbereichsräten. 

Geben Sie Ihre Stimme der 
FORTSCHRITTLICHEN 
AKTION. 

Frauen voran 
(kein Beitrag eingereicht) 
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Termine für Studierende 
Rückmeldung: 
Verspätete Rückmeldung (Nachfrist): 
Bewerbungsschluß für alle 
Studiengänge: 
Ende der Verlängerung der 
Bewerbungsfrist für nicht 
zulassungsbeschränkte Studiengänge, 
einschließlich Doppelstudium: 
Anträge auf Beurlaubung: 
Vorlesungsbeginn : 
Exmatrikulation zum 31. März 1991: 
Anmeldeschluß für Gasthörer: 
Belegen von Lehrveranstaltungen : 
Vorlesungsende : 

10. Jan. bis 1. März 1992 
bis zum 21. April 1992 

15. Januar 1992 

1. April 1992 
bis 21. April 1992 
21. April 1992 
bis 30. April 1992 
30. April 1992 
11. bis 22. Mai 1992 
18. Juli 1991 

Studentenparlament : 
Listen und Programme 
Liste 1: 
Linke Liste (Undogmatische 
Linke) / Fachschaftenplenum 

I. Heike Heer (FB 10) 
2. Karsten Fischer (FB 03) 
3. Sandra Arzbächer (FB 03) 
4. Christian Meidert (FB 10) 
5. Gottfried Oy (FB 03) 
6. Michael Ruhnke (FB 04) 
7. Edzard Müller (FB 19) 
8. Nelia Szekely (FB 09) 
9. Stephan Kobiela (FB 03) 

10. Mirjam Goß (FB 01) 
11. Jochen Freyberg (FB 08) 
12. Michael Werz (FB 07) 
13. Helga Flores Trejo (FB 03) 

· 14. Vanessa Barth (FB 03) 
15. Christine Hertler (FB 16) 
16. Regina Schleicher (FB 10) 
17. Ralph Teckentrup (FB 10) 
18. Christi ne Morgenstern 

(FB 03) 
19. Markus Werner (FB 07) 
20. Frieder Dittmar (FB 03) 
21. Konstanze Mörsdorf 

(FB 02) 
22. Alexander Scheffler (FB 03) 
23. Bernd Seib (FB 03) 
24. Jana Müller-Gerbes (FB 03) 
25. Norbert Kresse (FB 03) 
Liste 2: 
FEMINISTISCH 
AUTONOME 
UNIFRAUEN 

I. Eva Max (FB 04) 
2. Bettina Robrecht (FB 01) 
3. Bettina Keil (FB 04) 
5. Kirsten Kötter (FB 09) 
5. Nicole Kramer (FB 6A) 

Liste 3: 
UNABHÄNGIGE 
FACHBEREICHSGRUPPEN 
(Giraffen) 

I. Sabine Monz (FB 14) 
2. Joachim Keller (FB 03) 
3. Angelika Matzke (FB 08) 
4. Klaus Förster (FB 01) 
5. Michael Wolf(FB 16) 
6. Christina Rieger (FB 17) 
7. Barbara Matzke (FB 14) 
8. Uwe Greier (FB 03) 
9. Silvia Ohde (FB 14) 

10. Vark Helfritz (FB 01) 
11. Ekaterini Nikolakis (FB 14) 
12. Kai-Uwe Hess (FB 17) 
13. Jürgen Okun (FB 15) 
14. Manuela Senzel (FB 15) 
15. Oliver Spieler (FB 17) 
16. Egon Gemmel (FB 14) 
17. Michael Ringel (FB 16) 
18. Sibylle Neuhoff (FB 14) 
19. Karoline Scheffler (FB 14) 
20. Carsten Corino (FB 01) 
21. Ulrike Schneider (FB 16) 
Liste 4: 
BLAISE PASCAL 

1. Andreas Schwarz (FB 03) 
2. Michael Haus (FB 03) 
3. Benno Kirsch (FB 03) 

Liste 5: 
Ring Christlich 
Demokratischer 
Studenten (RCDS) 

1. Dominique Mayer (FB 19) 
2. Robert Huber (FB 01) 
3. Günter Graf von der 

Schulenburg (FB 02) 
4. Claus Thonabauer (FB 02) 
5. Hans-Jürgen Schmidt 

(FB 01) 

6. Maziar Soltani (FB 20) 
7. Martin Schick (FB 01) 
8. Rüdiger Jacobs (FB 07) 
9. Christoph Huber (FB 02) 

10. Uta Lindau (FB 03) 
11. Astrid Winter (FB 10) 
12. Urs Peter Gruber (FB 01) 
13. Thomas Anton Fleischer 

(FB 19) 
14. Stefan Schmitt (FB 02) 
15. Burkhard Prumbs (FB 02) 
16. Thomas Kilz (FB 01) 
17. Stefan Zahradnik (FB 02) 
18. Raimund Hövelmann 

(FB 19) 
19. Cornelia Alsheimer (FB 02) 
20. Michael Gensert (FB 01) 
21. Sabine Schuster (FB 02) 
22. Volker Horn (FB 01) 
23. Mario Garbuio (FB 01) 
24. Andrea Zahradnik (FB 02) 
25. Carmen Fischer (FB 01) 
26. Armin Engländer (FB 01) 
27. Wolfgang Schulz (FB 20) 
28. Yasmin Walter (FB 13) 
28. Christoph Arneth (FB 02) 
29. Rolf Gehbauer (FB 08) 
30. Mare Oesau (FB 01) 
31. Karsten Ratzke (FB 02) 
32. Steffen Kröner (FB 01) 

Liste 6: 
"HEILIGE GRÜNE 
STUDENTENPARTEI" 

I. Markus Leonhardt (FB 01) 
2. Bernd Neumann (FB 18) 
3. Matthias Schröder (FB 01) 
4. Joachim Ott (FB 02) 
5. Antonio Traba Seville 

(FB 02) 
6. Harald Brandt (FB 02) 

Liste 7: 
Die GRÜNEN 
an der Uni 

I. Carsten Dose (FB 20) 
2. Jürgen Bast (FB 03) 
3. Markus Halbe (FB 18) 
4. Markus Winter (FB 03) 
5. Matthias Morgenstern 

(FB 03) 
6. Frank Gresslin (FB 01) 
7. Björn Weber (FB 03) 
8. Oliver Brüchert (FB 03) 

Liste 8: 
Graue Panter 
LangzeitstudentInnen 

1. J an König (FB 02) 
2. Martin Breimann (FB 01) 
3. Anita Fornoff(FB 01) 
4. Laszlo Vida (FB 03) 

Liste 9: 
ROMAN GESZCHLECHT 
HAT RECHT (RGHR) 

1. Janina Lisch (FB 01) 
2. Marco Gottwalts (FB 03) 
3. Axel Rössler (FB 04) 

Liste 10: 
JUSO-HSG 

1. Lars Langenau (FB 03) 
2. Kristin Alheit (FB 01) 
3. UlfBaier (FB 01) 
4. Sabine Ewald (FB 03) 
5. Tom Schmidt (FB 18) 
6. Andrea Ypsilanti (FB 03) 
7. Joachim Hirschler(FB 14) 
8. Corinna Geis (FB 10) 
9. Klaus Wiegand (FB 19) 

10. Elvan Tekindor (FB 10) 
11. Boris-ChristophMay(FB 10) 

12. Cornelia Morgenstern 
(FB03) 

13. Frank Kohlenberger(FB 02) 
14. Christine Mühlbach (FB 03) 
15. Thomas Wiegand (FB 01) 
16. Ursula Lauermann (FB 19) 
17. Stefan Besser (FB 09) 
18. Susanne Gehlsen (FB 01) 
19. Thomas Obeth (FB 03) 
20. Britta Liebertrau (FB 18) 
21. Tibet Sinha (FB 03) 
22. Kat ja Lüders (FB 10) 
23. Stefan Böhm-Ott (FB 03) 
24. Kerstin Langer (FB 02) 
25. Andreas Nahm (FB 10) 
26. Christi an Funke (FB 01) 
27. Birgit Hausbei (FB 21) 
28. Frank Siebers (FB 20) 
29. Thomas Sondermann (FB 03) 
30. Christopher Tsilifis (FB 01) 
31. Frank Weinert (FB 03) 
32. Carsten Schuerg (FB 03) 
33. Frank Wellstein (FB 08) 
34. Markus Schmidt (FB 02) 
35. Andreas Meyer (FB 12) 
36. Gerd Pajonkowsi (FB 01) 
37. Harald Enzmann (FB 03) 
38. Thomas Winter (FB 03) 
39. Ernst Roland Beier (FB 02) 
Liste 11: 
Okologisch-Demokratische 
Studenten (ÖDS) 

I. Christian Dörfler (FB 18) 
2. Kai Schlegelmilch (FB 02) 
3. Jens Germeshausen (FB 19) 
4. Ralf Götz (FB 14) 
5. Michael Kern (PB 6b) 
6. Rainer Andehm (FB 10) 
7. Gregor Taistra (FB 02) 
8. Joachim Bachmann (FB 04) 

Liste 12: 
LSF 

1. Christian Hofmeister 
(FB 02) 

2. Martin Rudolph (FB 02) 
3. Oliver Stirböck (FB 02) 
4. Julia Kappel (FB 01) 
5. Wilhelm Wolf (FB 01) 
6. Kai Götte (FB 19) 
7. Nicole Beer (FB 01) 
8. Ekbert Prior (FB 02) 
9. Thomas Heyden (FB 02) 

SCHREIBBÜRO 
WITTA GENZMER 

Texte jeder Art 
auch in englischer Sprache 
Wissenschaftliche Arbeiten 

Dissertationen 
Habilitationsschriften 

(auch handschriftliche Manuskripte) 

MS Ward 4/5.0/5.5 
Ward für Windaws 

IBM pe Text4 
Outline Schriften 

Laserdruck 

Schumannstraße 42 
Frankfurt am Main 1 

Tel. 0691748800 
Fax 069/742616 
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Linke Liste 
(U ndogmatische 
Linke)/ 
Fachschaftenplenum 
"Zu den Beziehungen, die an 
der Universität aufgrund ver­
nünftiger Interessen sich erge­
ben können, gehören vor allem 
jene, die Sie im Zuge Ihrer Mit­
wirkung an der studentischen 
Selbstverwaltung anknüpfen. Es 
ist mir wohl verständlich, daß 
die AStA und das Studenten­
parlament, die Fachschaften 
und die Vollversammlungen für 
viele unter Ihnen zunächst keine 
Verlockung bilden. Geben Sie 
dieser Abneigung nicht nach. 
An den meisten öffentlichen 
Übeln der neuen Geschichte 
war w~nigstens ebensosehr wie 
die Aktivität der Bösen die In­
aktivität der Besseren schuld.(. . .) 
Sie werden durch die alltägli­
chen Fragen, denen Sie dort tä­
tig begegnen müssen, in einem 
entscheidenden Sinn tiefer fürs 
Allgemeine gebildet als in man­
chen anderen Sektoren des stu­
dentischen Lebens. Dies gilt be­
sonders dann, wenn Sie sich 
durch die Routine der Verwal­
tung Ihre eigenen Ziele nicht 
nehmen lassen und lernen, sich 
als junge Menschen durchzuset­
zen." 

(Immatrikulationsrede von Max 
Horkheimer 1951 als Rektor der 
JWG-Universität) 
In der Tat ist es für uns nicht 
verlockend, unsere Energie im 
StudentInnen parlament und in 
der Auseinandersetzung mit der 
universitären Administration zu 
verschwenden. Unsere Furcht 
vor "der Routine der Verwal­
tung" ist groß. Allzu leicht führt 
die Anpassung an vorgefundene 
"Sachzwänge" zu erheblicher 
Deformation der ihnen sich Un­
terwerfenden. So waren auch 
wir versucht, unserer Abneigung 
nachzugeben. Daß wir dies 
nicht taten, hängt zusammen 
mit unserer Auffassung von 
Universität als einem Ort relati­
ver Autonomie von der "nack­
ten Reproduktion des Daseins". 
Ohne die dadurch gewonnene 
Distanz zur gesellschaftlichen 
Realität ist eine kritische Be­
trachtung derselben nicht mög­
lich. 

Die zunehmende Verschulung 
der Studiengänge, die wachsen­
de Einflußnahme der Industrie 
über Drittmittel auch in den 
Geistes- und Gesellschaftswis­
senschaften, der auch an die 
Hochschulen herangetragene 
Zwang zur "Effektivität" und 
die immer Cleutlicher werdende 
Entpolitisierung der Studienin­
halte haben diese Distanz fast 
gänzlich zum Schwinden ge­
bracht. Dieser Distanz steht 
auch die materielle Situation 
der Studierenden entgegen. War 
zur Zeit des Rektorats Max 
Horkheimers der Zugang zur 
Universität nur einer privilegier­
ten Minderheit vorbehalten, so 
ebnete die sozialdemokratische 
Bildungspolitik den Weg zur 
Massenuniversität; die materiel­
len und strukturellen Vorausset­
zungen dafür wurden jedoch 
nicht geschaffen. Versuche, die 
aus dem Massenstudium sich 
ergebenden sozialen und gesell­
schaftlichen Probleme zu lösen, 
geraten allzu leicht in Wider­
spruch zu den herrschenden 
Verhältnissen. Folge ist die 
Entpolitisierung des Konflikts, 
der/die einzelne wird zu priva­
ten Bewältigungsstrategien ge­
zwungen, gipfelnd in der Verin­
nerlichung des Zwangs, der zum 
eigenen Interesse transformiert 
wird. 
Durch unser Engagement in der 
studentischen Selbstverwaltung 
wollen wir diesen Entwicklun­
gen entgegenzuwirken versu­
chen. Oberstes Kriterium einer 
in diesem Sinne anwendbaren 

Kritik muß die Frage nach dem 
emanzipatorischen Gehalt des 
Kritisierten sein. Diese Art der 
Herangehensweise beinhaltet 
bereits in ihrer Theorie die 
Möglichkeit konkreter Hand­
lungsperspektiven. 
Wir müssen uns mit aller Macht 
dagegen wehren, daß "die Uni­
versität, deren Bestimmung dem 
inhumanen Betrieb der Massen­
gesellschaft genau entgegensetzt 
ist, ( ... ) zu dessen Vorhalle" 
wird. 

FEMINISTISCH, 
AUTONOME 
UNIFRAUEN 
(kein Beitrag eingereicht) 

UNABHÄNGIGE 
Fachbereichsgruppen 
(Giraffen) 
Politik ist in letzter Zeit - nicht 
stets zu Unrecht - in Verruf ge­
raten: Korruption, Selbstberei­
cherung, Vetternwirtschaft, 
Prinzipienlosigkeit wurden zahl­
reich festgestellt; ausgenommen 
bleibt auch nicht der Bereich 
der studentischen Selbstverwal­
tung an der Hochschule. Im Ge­
genteil: Hier exerziert die 
machtbewußte extreme "Linke" 
das, was sie der "Rechten" spä­
ter vorwerfen wird. Im Dunkel 
nicht-existenter Öffentlichkeit 
und fehlender staatlicher Kon­
trolle zeigt der "Links-Pluralis­
mus" im Studentenparlament 
sein farblos-totalitäres Antlitz: 

Shuttle-Bus ade? 
We'll try it again! 

Absoluter Wahrheitsanspruch 
"undogmatisch-linker" Politik, 
Drangsalierung und Stigmati­
sierung des politischen Feindes 
bis hin zur physischen Attacke, 
Selbstbereicherung einiger "al­
ternativer" Politfunktionäre, an­
dauernder Rechtsbruch (z. B. 
durch Relativierung des staatli­
chen Gewaltmonopols, zweck­
widrige Verwendung öffentli­
cher Gelder) - Egoismus, Fa­
natismus und Intoleranz zählten 
noch nirgends zu den demokra­
tischen Tugenden, auch nicht an 
der Hochschule in einem 
"links-alternativen" grünlichen 
Kostüm. 
WaruIT1 beteiligen sich die UN­
ABHANGIGEN dann an die­
sen Wahlen? 
Nun, zum einen einfach des­
halb,- weil Engagement konstitu­
tiv für die Demokratie ist; zum 
andern, weil auch an der Frank­
furter Uni die Zeit der Volks­
kammerwahlen vorbei ist. 
"Links" an der Uni glänzt zwar 
nicht durch Taten, ist aber im-

mer . noch gut für Mehrheiten 
bei der Wahl. 

So können die UNABHÄNGI­
GEN also losgelöst von den 
Versuchungen politischer Macht 
und öffentlicher Gelder weiter­
hin das betreiben, was ihrem 
Selbstverständnis entspricht: 
Pluralistisch und UNABHÄN­
GIG von Partei zwängen und 
-Ideologien der Versuch, ein 
kleines Stück Solidarität zwi­
schen den Studierenden zurück­
zuholen durch ehrenamtliches, 
idealistisches Engagement für 
studentische Interessen, z. B.: 

- Jura-Hausarbeiten- und 
-Klausuren-Sammlung; 
- Skripten zu Vorlesungen des 
Fachbereichs Chemie; 
-.:. gelöste Mathe-Übungsskrip­
ten; 
- WiWi-Klausurensammlung; 
- Erstsemesterberatung und . 
Erstsemester -Info; 
- ständig aktualisiertes Sozial­
Info; 
- Alternativen zur Lehrsitua­
tion (Aufbau einer "Deutschen 
Lehrgemeinschaft", siehe DLG­
Info); 
- Organisation kostengünsti­
gen Laborbedarfs für Chemiker, 
Pharmazeuten und Biologen 
durch die Fachschaft Chemie; 
- Herausgabe der Frankfurter 
Hochschulzeitung PRO; 
- Initiierung des "Shuttle-Bus­
ses" zum Sportinstitut und zum 
NiederurseIer Hang (durch 
mangelnde finanzielle Unter­
stützung von Stadt- und Lan­
desregierung seit Beginn des Se­
mesters leider eingestellt); 

- Sammlung von Prüfungsfra­
gen für Vordiplom und Diplom 
Chemie/Physik/Biologie (FSR 
14). 
Wir werden auch künftig keine 
Bäume ausreißen, dafür sind 
wir zu wenige. Wer fiber trotz­
dem mehr über uns erfahren 
mag, der ist eingeladen, einmal 
am Montag, dem 27. Januar 
1992, ab 17.00 Uhr, im Giraf­
fenbüro, Studentenhaus, Raum 
124, vorbeizuschauen. 

SILVIAOHDE 

BLAISE-PASCAL­
LISTE 
"Seinslage des Menschen: Un­
beständigkeit, Langeweile, Un­
ruhe" - in diesem Fragment 
Blaise Pascals (1623 -1662) (zit. 
nach: ders.: Pensees - über die 
Religion und über einige andere 
Gegenstände, Heidelberg 1978) 
steckt keimhaft seine ganze Phi­
losophie über den Menschen 
und seine Stellung in der Welt. 
Der Mensch als das unbegreifli­
che Wesen, welches die wider­
sprüchlichsten Eigenschaften in 
sich vereinigt und vergeblich 
den ihm eigenen Platz in der 
Welt sucht. Er wird zerrissen 
zwischen Vergänglichkeit und 
Un-Endlichkeit, Elend und 

Größe, seiner animalischen und 
göttlichen Natur. Ob diesem 
doppelten Charakter der 
menschlichen Natur steht Pas­
cal der Selbsterkenntnis kraft 
des menschlichen Verstandes 
skeptisch gegenüber. Er geht je­
doch noch einen entscheiden­
den Schritt über diese Skepsis 
hinaus, indem er sie gegen sich 
selbst richtet - auch die Skep­
sis muß angezweifelt werden -
und so den Glauben als letzte 
Instanz herstellt. Im Glauben an 
Jesus Christus erkennt ' der 
Mensch zugleich sein Elend 
und seine Größe. 

Anstrengungen, Pascals Gedan­
ken über die Seinslage des Men­
schen für politische Fragen 
fruchtbar zu machen, sind bis­
lang selten geblieben, was auf 
dem Boden des Dargestellten 
auch verständlich erscheint: 
Denn durch die Erkenntnis des 
menschlichen Elends werden 
großartige politische Entwürfe 
so stark relativiert und ihres an­
maßenden Charakters über­
führt, daß der politische Denker 
seines Heiligenscheins beraubt 
wird und die Funktion des ge­
sellschaftlichen Erlösers ein­
büßt. Dieser ehemals als "reak-. 
tionär" verschrieene Standpunkt 
gewinnt heute mehr und mehr 
an Aktualität, der Pascals ehe 
Pessimismus und Skeptizismus 
hat sich im Scheitern der "mate­
rialistischen" Utopie-Entwürfe 
aufs Neue bewahrheitet. In der 
aktuellen Auseinandersetzung 
um die Utopie-Frage erscheint 
daher eine Reaktivierung und 
Weiterentwicklung des Pascal­
sehen Gedankengutes als ange­
bracht. 

Die Blaise-Pascal-Liste wird 
1992 zum ersten Male bei den 
StudentInnenwahlen antreten. 
Im Sinne von Pascals Erkennt­
nis: "Wer den Engel will, macht 
das Tier" lehnt sie die Adaption 
jedweder Ideologie, die das 
"Paradies auf Erden" errichten 
will, ab. Die Mitglieder der 
BLAISE-PASCAL-LISTE sind 
davon überzeugt, daß "die Wür­
de des Menschen" - wie Pas­
cal festgestellt hat - aus­
schließlich "im Denken" be­
gründet ist, d. h. aber: im per­
sönlichen Entscheiden über 
meine Handlungen. Wer "Den­
ker" im Stupa, im Konvent, in 
der Fachschaft und im Fachbe­
reichsrat sitzen sehen will, der 
sollte seine Kreuze bei der 
BLAISE-PASCAL-LISTE ma­
chen. 

" ... nur die kann ich anerken­
nen, die stöhnend suchen. " 
Blaise Pascal steht also nicht für 
eine selbstzufriedene Friedhofs­
ruhe, die vermeintlich ausdrük­
ken soll, daß alles in Ordnung 
wäre, ganz und gar nicht. Er 
sieht, daß die Welt nicht auf­
geht, daß alle Vorstellungen, die 
darauf zielen, die Welt in einer 
bequemen Formel oder Selbst­
beruhigung aufgehen zu lassen, 
einer Täuschung aufsitzen. 

v. I. n. r.: Andreas Schwarz, Mi chael Hans, Benno Kirsch 

Uni-Report 

Damit ist ihm der Harmonis­
mus, der um der Ruhe willen al­
les läßt wie es ist, bzw. gar nicht 
erst diskutieren will, weil dies 
seine Seele stört und verunsi­
chert, eine heimtückische Hal­
tung. Die Scheinheiligkeit einer 
Haltung, die mit dem Argument 
"man müsse nicht alles zerre­
den" vor der eigenen Unruhe 
sich schützen will, ist die Nach­
lässigkeit jenes Harmoniestre­
bens, welches sich einer beson­
deren Art des Mitläufertums 
schuldig macht. Folglich lehnt 
die BLAISE-PASCAL-LISTE 
alle Selbstheilungs- und Selbst­
verwirklichungspraktiken ab, 
und versteht sich als eine 
Gemeinschaft aktiven Wider­
sprechens, ganz im Sinne Pas­
cals " ... und immer widerspre­
che ich, bis er (der Mensch) be­
greift, daß er ein unbegreifbares 
Unwesen ist." (Ed. Br. 420) "Ich 
tadle die, die den Menschen 
preisen, ebenso wie die, die ihn 
tadeln, und wie die, die ihn zu 
zerstreuen trachten; . nur die 
kann ich anerkennen, die stöh­
nend suchen. " (Ed. Br. 421) 
"Gut ist es, ermattet und ermü­
det von nutzlosem Suchen nach 
dem wahren Guten zu sein, da­
mit man die Arme dem Erlöser 
entgegenstrecke." (ebd. 422) 

BLAISE-PASCAL-LISTE 
Andreas Schwarz, Michael 
Hans, Bruno Kirsch. 

Ring Christlich 
Demokratischer 
Studenten (ReDS) 
Plädoyer für eine christdemokra­
tische Studentenschaft 
Wir vom Ring Christlich Demo­
kratischer Studenten (RCDS) 
stellen uns unter studentischer 
Interessenvertretung etwas an­
deres vor: Im AStA sollen sich 
Studenten für Studenten enga­
gieren! Studentische Gelder sol­
len für Studenten verwendet 
werden! Daß dies keine leeren 
Worte sind, können wir mit un­
serer praktischen Arbeit bele­
gen: 
- Der RCDS arbeitet intensiv 
in der Erstsemesterbetreuung. 
Mit unseren uni weiten Studien­
führern und fachbereichsspezifi­
schen Einzelschriften leisten wir 
Hilfe für den Start ins Studium. 
- Bundesweit bietet der RCDS 
den erfolgreichsten Studien­
platztausch und eine Praktikan­
tenbörse in Zusammenarbeit mit 
F.A.Z. und Welt. 
- Der RCDS veranstaltet Vor­
träge für Studenten, so wie zu­
letzt mit dem VW-Vorstandsvor­
sitzenden Dr. Carl-Horst Hahn 
und dem Bundesforschungsmi­
nister Dr. Heinz Riesenhuber. 
- Der RCDS gibt Informa­
tionsschriften zum Thema Ba­
fög, Stipendien, Krankenversi­
cherung, Mietrecht und Umwelt 
heraus. 
Sollten wir im Januar 1992 
durch Eure Stimme die Mög­
lichkeit erhalten, den AStA zu 
stellen, so wollen wir gegen stu­
dentische Probleme angehen, so 
u. a.: 
- Gründung einer Wohnraum­
stiftung, die Vermietern Sicher­
heit und Studenten billiges 
Wohnen bietet. 
- Einrichtung einer Zimmer­
vermittlung und Mitwohnzen­
trale, um schnell und unbüro­
kratisch helfen zu können. 
- Einstellung von Tutoren, die 
von Geldern der Studenten­
schaft bezahlt werden. 
- Bereitstellung von zusätzli­
chen Mitteln für die besonders 
belasteten Bibliotheken. 
- Senkung der Studenten­
schaftsbeiträge durch Einspa­
rungen. 
Der RCDS errang bei der letz­
ten Studentenparlamentswahl 
im Januar 1991 zum wiederhol-

(Fortsetzung auf Seite 11) 
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ten Male die meisten Stimmen. 
Trotz dieses Vertrauensbeweises 
der Wähler wurde uns die Mit­
arbeit im AStA (Allgemeiner 
Studenten Ausschuß) durch die 
linken Gruppen an der Univer­
sität verwehrt. So konnten die 
Ideen und Vorstellungen des 
RCDS nur in Ansätzen verwirk­
licht werden. 
Der linke AStA aus Linker 
Liste, Jusos, Grünen und Femi­
nistisch Autonomer Unifrauen 
geht inzwischen in sein drittes 
Jahr. Die Bilanz dieser drei Jah­
re ist verheerend! Nicht ein 
AStA wurde durch die Rechts­
aufsicht der Studentenschaft 
entlastet. Etwa 3000000 DM 
wurden ohne Rechtsgrundlage 
bzw. unter bis heute ungeklär­
ten rechtlichen Umständen ver­
ausgabt. 

"Der Privatzugriff auf studenti­
sche Gelder muß ein Ende ha­
ben!" forderten die (damals op­
positionellen) Jusos noch An­
fang 1989 in ihrem "Toten Cam­
pus". 
Konsequenterweise erhöhte der 
AStA (unter Beteiligung der Ju­
sos) den Haushalt 1989 um 
400000 DM. 400000 DM, die 
den Rücklagen entnommen 
wurden. 
Was wird damit finanziert? 
- Eine Erhöhung der AE's 
(Aufwandsentschädigungen) für 
AStA-Funktionäre von 560 auf 
700 DM (pro Person und Mo­
nat) 
- Eine Erhöhung der Zahl der 
AE's auf 17, damit alle Freunde 
und Bekannten versorgt werden 
können. 
- Eine "Internationalismus"­
Zeitung, die zwar keiner liest, 
deren Inhalte vor hundert Jah­
ren aber fortschrittlich gewesen 
wären. 
- Ein befreundeter Verein er­
hielt mal eben eine Computer-

anlage für 20000 DM. 
- Die Studentenzeitung "dis­
kus", deren fünf(!) Herausgeber 
von der linken Mehrheit ge­
wählt wurden, legte sich einen 
Vorrat an Briefmarken für 2330 
DM zu. Schließlich möchte je­
der der Herausgeber ja auch 
noch im Jahre 2001 mit diesen 
Briefmarken seine Post frankie­
ren. 
- Für eine "Weihnachtsfeier" 
mit 15 Teilnehmern wurden 
1700 DM ausgegeben. Man 
gönnt sich ja sonst nichts. 
Nach drei Jahren Mißwirtschaft 
ist dem linken AStA nun das 
<?eld ausgegangen. Wie sich ein 
Imker AStA eine studentische 
Interessenvertretung vorstellt, 
wurde hier nun beispielhaft vor­
geführt: 

1. Man kürzt allen anderen die 
Mittel, nur nicht sich selbst. Er­
stes Opfer wurden die Fach­
schaften. Deren bescheidene 
Mittel wurden um bis zu einem 
Drittel zusammengestrichen. So­
gar linke Fachschaften fanden 
dies wenig erfreulich und prote­
stierten lautstark. 
2. Man greift anderen Leuten in 
die Tasche und erhöht die Steu­
ern. Also wurde, aber selbstver­
ständlich erst nachdem die Uni­
Wahlen vorbei waren, der An­
trag gestellt, die Semesterbeiträ­
ge, die wir alle zahlen müssen, 
um 50 % zu erhöhen. 

Den Problemen von uns Stu­
denten steht der linke AStA 
hilflos gegenüber: 

- bezahlbare Wohnungen feh­
len, sogar winzige Studenten­
wohnheimzimmer sind Mangel­
ware, 
- Hörsäle und Tutorien sind 
weiterhin überfüllt, 
- Bücher fehlen in den Biblio­
theken, 
- eine Erstsemesterbetreuung 
durch den AStA findet nicht 
statt, 
,- immer mehr Studiengänge 
werden zulassungsbeschränkt, 
ohne daß der AStA etwas unter­
nimmt. Anstatt sich hier konkret 
für uns Studenten einzusetzen, 
erschöpft sich der linke AStA in 
einem sinn- und zwecklosen 
Verbandsaktivismus. Demos, 
Stupa-Resolutionen und Presse-· 
konferenzen ersetzen eine per­
spektivische Politik. Der Ring 
Christlich Demokratischer Stu­
denten will nicht durch Worte, 
sondern durch Leistung über­
zeugen. Wir bitten deshalb bei 
der Briefwahl oder bei der Ur­
nenwahl vom 3. bis 5. Februar 
1992 zum Studenten parlament 
um Eure Stimme. 

Wählt RCDS (Liste ..• )! 

"Heilige Grüne 
Studenten partei" 
(kein Beitrag eingereicht) 

Die Grünen an der Uni 
Bei den Grünen an der Uni hat 
es einen "Generationenwechsel" 
gegeben. Die neue Gruppe setzt 
sich zusammen aus Leuten un­
terschiedlicher politischer Zu­
sammenhänge, aus Fachschaf­
ten, der Partei, den Jungdemo­
kraten und dem Gesamtwohn­
heimrat Frankfurt. Wir kandi­
dieren für das Studentenparla­
ment mit der Absicht, dieses 
wieder zu einem Ort politischer 
Auseinandersetzung zu machen 
und um auch im nächsten Jahr 
einen linken AStA mitzutragen. 

Demokratie: Notwendig ist die 
Demokratisierung von AstA 
und Studenten parlament. Ein 
künftiger AStA wird in einer 
Koalitionsvereinbarung politi­
sche Schwerpunkte setzen und 
am Ende des Jahres Rechen­
schaft ablegen über die geleiste­
te Arbeit. Deshalb fordern wir 
auch, daß die AStA-ReferentIn­
nen vom Studenten parlament 
gewählt werden und diesem re­
chenschaftspflichtig sind. Wir 
Grünen wollen ein regelmäßiges 
AStA-Plenum einführen, das es 
interessierten Gruppen erleich­
tern soll, mit dem AStA zusam­
menzuarbeiten. 
(Uni-)politische Debatten sollen 
in einer Zeitung geführt werden 
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können, die für Beiträge allen 
Interessierten offen steht. Dies 
wird ein Schwerpunkt unserer 
Arbeit des nächsten Jahres sein. 
In solchen politischen Diskur­
sen sehen wir ein Gegengewicht 
gegen die heutige fachwissen­
schaftliehe Engstirnigkeit, die 
uns durch Studienordnungen 
und Profs aufgezwungen wird. 
Wir unterstützen die autonomen 
AStA-Referate und werden die 
Arbeit von Frauen, Lesben, 
Schwulen, u.a. weiterhin auch 
finanziell mittragen. Sehr wich­
tig ist uns das weitere Erschei­
nen des Discus. 
Ein linker AStA wird auch im 
kommenden Jahr aktiv gegen 
Ausländerfeindlichkeit Stellung 
beziehen. Ebensowenig werden 
wir zu anderen gesellschafts­
politischen Themen unseren 
Mund halten. 

Ökologie: Die Grünen/Ökolo­
giereferat versuchen derzeit, das 
FVV-"Jobticket" auch für Stu­
dentinnen einzuführen. Neben 
erheblichem finanziellem Ge­
winn für die meisten würde dies 
auch eine Verringerung des un­
tragbar hohen Verkehrs in den 
Wohnvierteln um die Uni be­
deuten. 
Ökologie ist mehr als Umwelt­
schutz. Erwartet von uns daher 
keine Baumpflanzaktionen, son­
dern eine engagierte Politik zu­
gunsten ökologischer Belange 
(beispielsweise bei den Uni­
Neubauten). 
Soziales: Die Grünen an der 
Uni zusammen mit dem Ge­
samtwohnheimrat kritisieren 
scharf das Frankfurter Studen­
tenwerk, das die Mieten erhöht 
und das Mensaessen verteuert 
anstatt im Interesse der Student­
Innen zu arbeiten. All dies wird 
sich nur durch eine viel stärkere 
Beteiligung von Studentinnen 
an den Entscheidungen des Stu­
dentenwerks verhindern lassen. 
Studierende müssen insbeson­
dere bei der Planung neuer 
Wohnheimprojekte entschei-
dend mitreden, bestehende 
Wohnheime sollen in die Selbst­
verwaltung der BewohnerInnen 
übergehen. 
Kultur: Uni-Kultur ist mehr als 
Live-Bands bei Asta-Feten. Wir 
werden vermehrt studentische 
Projekte unterstützen (Film, 
Musik, Neues/Unkonventionel­
les). 
Für eine linke und demokrati­
sche, ökologische und sozial en­
gagierte Politik: Die Grünen an 
der Uni. Liste 7. 

Graue Panther -
Langzeitstudentinnen 
und andere 
Sicherlich, es ist eine Leistung, 
das Studium im Schnelltempo 
durchzuziehen. Es paßt ins all­
gemein geforderte Lebens- und 
Karriereraster. Doch ob ange­
sichts der weltweit drohenden 
Umwelt- und Sozialkatastro­
phen das jungdynamische EI­
lenbogenprinzip ausreicht, um 
die anstehenden Probleme zu 
lösen, ist fraglich. Langzeitstu­
dentInnen, aber auch ältere Stu­
denten und Studentinnen kön­
nen in die theoretischen Arbeit 
viele existentielle Erfahrungen 
mit einbringen. Es handelt sich 
dabei um menschliche Ressour­
cen, die genauso überlebens­
wichtig sind, wie eine einiger­
maßen intakte Natur. Der Fak­
tor Mensch muß in der Wissen­
schaft und im High-Tech-Mana­
gement der Unternehmen Ein­
gang finden. Was die konkrete 
Politik der Studentenschaft be­
trifft, so sind wir der Ansicht, 
daß ein AStA, der sich als Stu­
dentenregierung aufspielt, ein 
schlechter Witz ist. Das soge­
nannte allgemeinwissenschaftli­
che Mandat entpuppt sich bei 
genauerem Hinsehen als Show­
einlage der AStA-Funktionäre, 
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deren es in Wirklichkeit nur um 
eine möglichst bequeme Finan­
zierung ihres Studiums geht. 
Wir fordern daher, daß die 
Zwangsbeiträge, die die Studie­
renden abführen müssen, in der 
Hauptsache an die aktiven 
Kommilitonen und Kommilito­
ninnen der einzelnen Fachberei­
che gehen. Denn hier geht es 
um unsere ganz konkreten Pro­
bleme. Hier ist aber auch der 
Schnittpunkt Wissenschaft und 
Gesellschaft, wo sich alle mit 
ihren ganz persönlichen Erfah­
rungen und ihren Meinungen 
auch zu den allgemeinpoliti­
schen Themen äußern. Der All­
gemeine Studentenausschuß 
sollte lediglich dazu da sein, 
den Fachbereichen Unterstüt­
zung zu leisten und die Aktivitä­
ten so zu koordinieren, daß es 
zu einer Diskussion zwischen 
den einzelnen Fachbereichen 
kommt. Dies halten wir - ne­
ben dem Service für Studenten 
und Studentinnen - für eine 
der wichtigsten Aufgaben uns\'!­
rer Politik. Wir respektieren es, 
wenn eine Betroffenheitsklientel 
(Autonome, Schwule, Lesben, 
Behinderte, AusländerInnen 
und Frauen) sich auf dem Cam­
pus eigene "Inseln" geschaffen 
hat, wo faktisch das Gesetz 
"Zutritt für andere verboten" 
herrscht. Es ist traurig, daß man 
es extra betonen muß, daß es 
wie überall auch bei den Grau­
en Panthern, Frauen, Auslände­
rInnen, Autonome, Schwule, 
Lesben, gibt. Jeden Menschen 
könnte man etikettieren und ihn 
danach auf sein Etikett reduzie­
ren. Anstatt, daß bei uns dies 
zur Identitätsfindung und zur 
Abgrenzung benutzt wird, sind 
wir der Ansicht - insbesondere 
angesichts des zunehmenden 
Rassismus in der Gesellschaft 
- daß es darum geht, daß alle 
ihre ganz konkreten Erfahrun­
gen und Bedürfnisse in das Stu­
dium und die Wissenschaft ein­
bringen können. Die Schaffung 
von "Reservaten" dagegen hal­
ten wir problematisch. Es be­
steht die Gefahr, daß außer den 
Ausländern noch andere Grup­
pen zu Sündenböcken ernannt 
werden, an statt daß die wirkli­
chen Ursachen der Probleme 
angegangen werden. Die Stu­
denten und Studentinnen müs­
sen wieder problemorientiert 
anstatt gruppenorientiert ar­
beiten, um sich in der Gesell­
schaft Gehör verschaffen zu 
können. 

ROMAN 
GESZCHLECHT 
HAT RECHT (RGHR) 
Das Vieh, daß sich zu allem 
Überfluß Talk-Master nennt, 
heißt, glaube ich, Philipp Bou­
vard. Dieser aus einem hartge­
stärkten Kragen herausquellen­
de Hundescheißwurm ist das 
Ekelerregendste, was mir bei so 
einer Gelegenheit begegnet ist. 
Es dauert bis Mitternacht, als in 
diesem Puff von Fernsehstudio 

die Reihe endlich an mir ist. 
Die Beleuchtung ist so krank­
haft wie in diesen 24-Stunden­
Drugstores, wo die Penner noch 
morgens um fünf herumlungern 
dürfen, und mir fallen Gott sei 
Dank beinahe die Augen zu, so 
daß ich dieses Kotzmittel nicht 
unentwegt sehen und die nassen 
Wort-Fürze aus seinem verfaul­
ten Maul-Loch hören muß. Wie 
bei vielen Seuchen, kennt man 
auch den Ursprung dieser Seu­
che nicht. Besser gesagt, man 
kann sie nicht bekämpfen. 
Wahrheit ist, daß der Ursprung 
dieser Talk-Show-Seuche 
menschlicher Abfall ist. Jedoch, 
wie bei der Legionskrankheit 
oder AIDS, kennt man bisher 
kein ausrottendes Serum -
außer daß man das betreffende 
Talk-Show-Ungeziefer zertritt 
-'- aber das ist wie bei der 
Schlange mit den tausend Köp­
fen. Dieses Hundescheißge­
würm also fragt in meiner Ge­
genwart eine junge Frau, die 
ebenfalls zu dieser Sendung ein­
geladen ist, wie ihr allererster 
Kunde hieß, mit dem sie als 
Prostituierte in ein Hotel gegan­
gen war. Die junge Frau ist sehr 
verlegen und verstört und kann 
die Frage nicht beantworten. 

JUSO-HSG 
"Wir können Dinge erlernen, 
die wir ursprünglich nicht kann­
ten. Wir müssen nicht nur in der 
Lage sein, eine alte Welt zu zer­
trümmern, wir müssen auch in 
der Lage sein, eine neue Welt 
aufzubauen." (Mao) 
Wir denken in diesem Punkte 
wie der "große Vorsitzende" 
doch sind unsere Taten ander~ 
als Blutlachen auf "friedlichen 
Plätzen". 

Die JUSOs beanspruchen für 
sich den richtigen Weg im Dis­
kurs und in der Kontroverse zu 
finden und danach zu handeln. 
Im derzeitigen AStA stellen wir 
eine AStA-Vorsitzende, den So­
zialreferenten und das Kulturre­
ferat. Das Ziel dieser Wahl muß 
es sein, unsere Sitzzahl im Stu­
dentInnenparlament und in den 
anderen universitären Bereichen 
zu erhöhen, um gestärkt den 
nächsten AStA personell und 
ideell bestimmen zu können. 
Die Wahlbeteiligung lag bisher 
bei nur ca. 20%, hier muß je­
de/jeder mit seinem Kreuzehen 
an der Stelle für soziale und de­
mokratische Politik deutlich 
machen, daß es auch anders 
geht. Die Beteiligung an der Ge­
staltung der Unipolitik liegt 
weit darunter ... Die Verweige­
rung der Uniwahlen sind trok­
kene Hölzer in die Glut konser­
vativer Argumentation und ein 
Beispiel studentischer Passivität 
und Unterwürfigkeit. 
Wir wollen einen aktiven und 
attraktiven AStA, der für die so­
zialen Belange der Studentin­
nen eintritt, für ökologische 
Verantwortung steht und sich 
für eine Demokratisierung der 
Hochschule einsetzt. 
.,Kritisches Denken, das auch 
vor dem Fortschritt nicht inne­
hält, verlangt heute Parteinahme 
für die Reste von Freiheit, für 
Tendenzen zur realen Humani­
tät, selbst wenn sie angesichts 
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des großen historischen Zuges 
ohnmächtig scheinen." (Hork­
heim er / Adorno) 
ICH DENKE, ALSO WÄHLE 
ICH DIE JUSO-HOCH­
SCHULGRUPPE !!! 
Übrigens: Jeden 1 + 3 + (5) Don­
nerstag im Monat um 18.00 Uhr 
in R. 108 (Studentenhaus ) Tref­
fen. Alle Neueinsteigerlnnen 
sind herzlich willkommen. 

ÖKOLOGISCH­
DEMOKRATISCHE 
STUDENTEN (ÖDS) 
1. Die ÖDS setzt sich für konse­
quenten U m~eltschutz ein. 
Okologie vor Okonomie! Des­
halb haben wir bisher: 
- Pläne entworfen zur Universi­
tätsbegrünung mit Obsthoch­
stämmen, Hecken, Wilder Wein 
usw. 
- bereits erreicht, daß mehrere 
Dutzend Nistkästen und Halb­
höhlen von der Uni gekauft und 
aufgehängt worden sind und im 
Herbst u. a. eine zweistellige 
Zahl von Obsthochstämmen ge­
pflanzt werden. 
- Vorträge u. a. zum Thema 
"Treibhauseffekt-Ursachen, re­
gionale Auswirkungen und er­
forderliche politische Gegen­
maßnahmen" gehalten 
- uns in ökologischen Ver­
kehrsinitiativen engagiert (z. B. 
Verkehrsclub Deutschland 
[VCD]) 
- ein ökologisches Verkehrs­
konzept für unseren Unibereich 
erstellt (siehe ÖDS-Flugblatt) 
Die Ökologisch-Demokratischen 
Studenten (ÖDS) fordern die 
Einführung des Job-tickets für 
Studenten, d. h. nahezu kostenlo­
ses Fahren mit dem öffentlichen 
Verkehr bei gleichzeitiger Ange­
botserweiterung und Qualitäts­
verbesserung des öffentlichen 
Verkehrs. 
Wir fordern die Wiedereinfüh­
rung des Shuttle-Busses von und 
zur Chemie. 
Außerdem haben wir auf den 
Studentenparlamentssitzungyn 
u. a. ein Vetorecht für das Oko­
logiereferat bei allen AStA-An­
schaffungen gefordert, ökologi­
sche Belange angemessen zu be­
rücksichtigen und gefordert, 
daß u. a. bereitgestellt werden: 
- 10000 DM für die Behand­
lung von Tschernobylopfern 
- 10000 DM für die Schaffung 
zusätzlicher, solider Fahrrad­
ständer an der Uni 
- 2 000 DM für die Unterstüt­
zung der ökologischen Frank­
furter Verkehrsinitiativen 
- 2 000 DM für die Unterstüt­
zung der studentischen Tier­
schutzgruppe SATIS e. V. 
- 11 000 DM mehr an Sachmit­
teIn für d.~s Ökologiereferat 
(wozu das Okologiereferat die­
ses Geld braucht: siehe 
Ö DS-Flugi, bei Christian Dörf­
ler kostenlos erhältlich) 
ALLE DIESE ANTRÄGE 
WURDEN VON DEN GRÜ­
NEN, den Jusos, Linker Liste 
und Feministinnen ABGE­
LEHNT! 
2. Aber auch für die sozialen Be­
lange der Studierenden setzen wir 
uns ein: So haben wir z. B. be­
antragt: 
- 1000 DM mehr für bessere 
Wohnraumvermittlung an Stu­
dierende. -
Während die angeblich sozialen 
Parteien Grüne, Jusos u. ä. die 
studentische Wohnraumvermitt­
lung abschafften, wollen wir sie 
wieder einführen. 
- 500 DM zusätzlich für das 
Behindertenreferat 
- 3000 DM für die ALfA (= 
Aktion Lebensrecht für Alle) 
zweckgebunden zur Unterstüt­
zung notleidender schwangerer 
Studentinnen, die ja zu ihrem 
Kind sagen 
- 3000 DM mehr für die stu­
dentischen Kindertagesstätten. 
Auch dies alles: von den obi-

gen, (angeblich sozialen), Partei­
en, auch den Grünen und Jusos: 
abgelehnt! 
3. Wie wollen studentische Kul­
tur. fördern, deshalb beantragten 
wir: 
- 2000 DM mehr für den "Stu­
dentInnenchor" . 
4. Wir sind auch gegen Men­
schenrechtsverletzungen aktiv, d. 
h. u. a.: Mitwirkung von uns bei 
Aktionen gegen die Kriege in 
Kroatien und am Golf sowie 
gegen das Massaker an chinesi­
schen Studenten vom 4. 6. 1989. 
Natürlich lehnt die ÖDS auch 
Gewalt als Mittel zur Durchset­
zung studentischer Politik strikt 
ab. 
5. Einige weitere Vorhaben: 
- Erstellung eines kommentier­
ten Vorlesungsverzeichnisses für 
das SS 1992 für Veranstaltungen 
ökologischer und ethischer Art 
- Umstellung der Mensakost 
auf Produkte von kontrolliert 
biologischem Anbau 
6. FINANZIERUNG der Vorha­
ben: 
- aus der Kürzung der satten 
"Referentengehälter" (8400 DM 
z. Z.) um je 2000 DM. Ergibt: 
38 000 DM Ersparnis 
- aus der Streichung unnützer 
Referate. Da es z. B. völlig zu 
Recht sowohl ein Ausländerre­
ferat als auch ein Behinderten­
referat und ein Frauenreferat 
gibt, ist ein Antidiskriminie­
rungsreferat überflüssig. Spart: 
7400 DM. 

höhere Eigenfinanzierung 
der Zeitschrift "Diskus". Spart: 
24000 DM. 
FAZIT: Der jetzige AStA aus 
Grünen, Jusos, Linker Liste, Fe­
ministinnen hat umweltpoli­
tisch, sozialpolitisch und finanz­
politisch auf breiter Front ver-

sagt. ~ 

Deshalb: '7 
NATüRLICH ÖKOLOGISCH 
DEMOKRATISCHE 
STUDENTEN 
IN DAS STUDENTENPARLA­
MENT WÄHLEN! 
Weitere Infos bei: Christian 
Dörfler, Eichenheide 26, 6242 
Kronberg/Ts. 1, Tel. 
06173/5461 

LSF 
(Kein Beitrag eingereicht, sie­
he Beitrag Konvent) 

Skifreizeit 
der KH G in Kappl 

im Tiroler Paznauntal 

Das einfache, aber gemütliche 
Selbstversorgerhaus bietet Platz 
für ca. 20 Leute. Abfahrtsläufer 
finden im Hausgebiet Kappl 
und im Super-Ski-Zirkus Ischgl 
hervorragende Bedingungen. 
Für Langläufer gibt es Loipen 
in Galtür und im Silvretta-Ge­
biet. 
Und wenn es zuviel Landschaft 
wird: Innsbruck im Norden und 
Meran im Süden sind eine Reise 
wert. 
Wir ermuntern auch ausländi­
sche Studierende, sich anzumel­
den. 
Termin: 24. 2. bis 6. 3. 1~92. 
Anmeldungen erbeten an die 
Kath. Hochschulgemeinde bis 
zum 31. l. 1992, Tel.: 069/ 
748077. 
(Die Kosten sind in der KH G zu 
erfragen.) 

Wohnungstausch: 
Suche Appartement in N ew 
York von März bis Juli 1992 
wegen eines Forschungsvor­
habens. Biete einem Gastwis­
senschaftler unsere 5-Zim­
mer-Wohnung in Ffm.-West­
end zum Tausch. 

Tel. 069/55~440 

Uni-Report 

Listen für die Fachschaftsräte 
Fach bereich 1: 
Rechtswissenschaften 
Liste 1: UNABHÄNGIGE 
Fachbereichsgruppe Jura 
(Giraffen) 

1. Otfried Krumpholz 
2. Vark H. Helfritz 
3. Mathias Muehlhans 
4. Carsten Corino 
5. Klaus Förster 

Liste 2: Ring Christlich 
Demokratischer Studenten 
(RCDS) 

1. Urs Peter Gruber 
2. Hans-Jürgen Schmidt 
3. Carmen Fischer 
4. Martin Schick 
5., Robert Huber 
6. Armin Engländer 
7. Michael Gensert 
8. Thomas Kilz 
9. Volker Horn 

10. Mare Oesau 
Liste 3: JUSOS IN DER SPD 

1. UlfBaier 
2. Susanne Gehlsen 
3. Christopher Tsilifis . 
4. Kristin Alheit 
5. Thomas Wiegand 
6. Gerd Pajonkowsi 
7. Christian Funke 

Fachbereich 2: Wirt­
schaftswissenschaften 
Liste 1: UNABHÄNGIGE 
Fachbereichsgruppe WiWi 
(Giraffen) 

1. Gordon Müller-Fuchs 
2. Paul-Gerhard Schulz 
3. Torsten Wezel 

Liste 2: LSF 
1. Thomas Bingel 
2. Ekbert Prior 
3. Christian Hofmeister 
4. Oliver Stirböck 
5. Martin Rudolph 
6. Thomas Heyden 

Liste 3: 
JUSO-HOCHSCHULGRUPPE 

1. Frank Kohlenberger 
2. Kerstin Langer 
3. Markus Schmidt 
4. Ernst Roland Beier 

Liste 4: Ring Christlich 
Demokratischer Studenten 
(RCDS) 

1. Claus Thonabauer 
2. Stefan Schmitt 
3. Burkhard Prumbs 
4. Günther Graf von der 

Schulenburg 
5. Sabine Schuster 
6. Christoph Huber 
7. Stefan Zahradnik 
8. Christoph Arneth 
9. Andrea Zahradnik 

10. Karsten Ratzke 
11. Cornelia Alsheimer 

Fachbereich 3: Gesell­
schaftswissenschaften 
Liste 1: JUSO-HSG 

1. Lars Langenau 
2. Sabine Ewald 
3. Tibet Sinha 
4. Andrea Ypsilanti 
5. Christine Mühlbach 
6. Stefan Böhm-Ott 
7. Frank Weinert . 

Liste 2: Autonome Basisgruppe 
1. Michael Schmitt 
2. Andreas Königsdorff 
3. Gottfried Oy 
4. Frieder Dittmar 
5. Ralf Haberski 
6. Sandra Arzbächer 
7. Norbert Kresse 
8. Ralph Hutwelker 
9. Karsten Fischer 

10. Bernd Seib 
Liste 3: BLAISE PASCAL 

1. Benno Kisch 
2. Michael Haus 
3. Andreas Schwarz 

Liste 4: FEMINISTISCHE 
LISTE 

1. Sabine Döhner 

Fachbereich 4: Erzie­
hungswissenschaften 
Liste 1: "Unerhört" -
Feministinnen am FB 4 

1. Ingeborg Schüßler 
2. Anita Engel 
3. Ulrike Fichera 
4. Sylvia Schmidt 

Liste 2: Fachgruppe Sonder- und 
Heilpädagogik und Kritisches 
Arbeitsforum 

1. Jens Beermann 
2. Uli Gräter 
3. Beate Wurzbacher 

Liste 3: PIV (Pädagoglnnen­
Interessen-Vertretung) 

1. Susanne Ballhause 
2. Beate Miehle 
3. Marion Lusar 
4. Cüneyt Özdemir 
5. Amo Kloss 
6. Sabine Boeger 
7. Petra Krautter 
8. Christine Gewiontek 

\ 

Fachbereich 5: 
Psychologie 

Persönlichkeitswahl: Psychologie 
1. Andrea Fügen 
2. Jan Gramm 
3. Dagmar BIosfeld 
4. Juliana Schlieper 
5. Michael Vogel 

Fachbereich 6a: 
evangelische Theologie 
Persönlichkeitswahl: 
Fachschaftsrat 

1. Michael Carl 
2. Arne Zick 
3. Silke Köster 

Fachbereich 6b: 
katholische Theologie 
Persönlichkeitswahl: PI G (Poli­
tische Interessengemeinschaft) 

1. Thomas Münch 
2. Angela Niegemann 
3. Barbara Wieland 

Fachbereich 7: 
Philosophie 
Persönlichkeitswahl: 
Fachschaftsliste Philosophie 

1. Matthias Spielkamp 
2. Katharina Drews 
3. Andreas Eisenhauer 
4. Michael Goepel 
5. Katharina Pühl 
6. Ulli Zappe 

Fach bereich 8 : 
Geschichts­
Wissenschaften 
Liste 1: Ring Christlich Demo­
kratischer Studenten (RCDS) 

1. Rolf Gehbauer 

Liste 2: Historikerinnen-Liste 
(ehemals lUD F) . 

1. Nenad Stefanov 
2. Karsten Maaß 
3. Bärbel Fiedler 
4. Harald Hertel 

Liste 3: 
EthnologInnen Liste 

1. Markus Vorpahl 
2. Erik Engel 
3. Liane Gugel 
4. Martin Schult 

Fachbereich 09: 
Klassische Philologien 
und 
Kunstwissenschaften 
Persönlichkeitswahl: 
"das mas ist fol" 

1. Renate Köchling-Dietrich 
2. Doerte Friese 
3. Frank Penner 
4. Anton Schütz 
5. Peter Klös 
6. Irmel Meier 
7. Mia Beck 
8. Silke Schmidt 

Fachbereich 10: 
Neuere Philologien 
Liste 1: 
Interdisziplinäre AG der Roma­
nistlnnen, GermanistInnen, An­
glistInnen, AmerikanistInnen 

1. Christof Schneller 
2. Stefan Falcione 
3. Peter Koch 

. 4. Claudia Kettenbach 
Liste 2: Fachbereichsgruppe 
Neuere Philologien / Autonome 
Fachbereichsgruppe 

1. Ulf Donat 
2. Alexander Caesar 
3. Dirk Johanns 
4. Rainer Rebuschat 
5. Christian Meidert 
6. Holger Frieß 
7. Jim Christian Heller 
8. Frank Estelmann 

Fachbereich 11: Ost­
und außereuropäische 
Sprach- und 
Kulturwissenschaften 
Liste 1: West-Östlicher Diwan 

1. Vivien The 
2. Alexandra Dziuba 
3. Thomas Schnellbächer 
4. Ekkehard Mall 

Liste 2: KALINA KRASNAJA 
1. Pascale Eva Zeller 

Fachbereich 12: 
Mathematik 
Persönlichkeitswahl: 
FACHSCHAFTSGRUPPE 
MATHEMATIK 

1. Martina Höhl 
2. Georg Steffens 
3. Ingeborg Rudolf 
4. Cornelia Fliege 
5. Thilo Stapff 
6. Kai-Uwe Bux 
7. Stefan Jöckel 
8. Oliver Eikemeier 

Fachbereich 13: 
Physik 
Persönlichkeitswahl: 
PHYSIK-AG 

1. Christoph Laun 
2. Philippp Steinmann 
3. Andreas Lakatos 
4. Andreas Thomas 
5. Ingo Peter 

Fachbereich 14: 
Chemie 
Persönlichkeitswahl: 
UNABHÄNGIGE FACH­
BEREICHSGRUPPE CHEMIE 
(Giraffen) 

1. Barbara Matzke. 
2. Michael Schnieder 
3. Manuela Senzel 
4. Jürgen G. Okun 
5. Horst-Jürgen Schirra 
6. Sabine Monz 
7. Sibylle Neuhof 
8. Ekaterini Nikolakis 
9. Egon Gemmel 

10. Jens Lösel 
11. Karoline Scheffler 

(Fortsetzung auf Seite 13) 
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Fachbereich 15: 
Biochemie 
und Pharmazie 
Liste 1: Pharma '92 

I. Constanze Hilgendorf 
2. Christine Nicolai 
3. Hagen Graeter 
4. Lucius Kaufbold 
5. Birger Bär 
6. Uwe Geiß 
7. Eric Galia 
8. Christine Kuschnick 
9. Sabine Ewalds 

10. Karsten Vitter 
Liste 2: UNABHÄNGIGE 
FACHBEREICHSGRUPPE 
LEBENSMITfELCHEMIE 
(Giraffen) 

I. Klaus Mittendorf 
2. Matthias Wüst 
3. Petra Graaf 

Fachbereich 16: 
Biologie 
Liste 1: Explodierende Vakuole 

I. Christine Hertler 

2. Ute Lindenberg 
3. Dirk Haßhoff 
4. Tanja Brühl 
5. Birgit May 
6. Mare Zschaler 
7. Thorsten Lehn 
8. Tina Jansen 
9. Frank Böhme 

10. Olaf Henseler 
11. Janne Kalthoff 
12. Dirk U ebel 
13. Achim Lotz 

Liste 2: UNABHÄNGIGE Fach­
bereichsgruppe Biologie 
(Giraffen) 

1. Michael Wolf 
2. Ulrike Schneider 
3. Michael Ringel 

Fachbereich 17: 
Geowissenschaften 
Liste 1: Unabhängige Geowissen­
schaftierInnen 

1. Christi na Rieger 
2. Kai-Uwe Hess 
3. Jürgen Usleber 

Konvent 

Fachbereichsräte 

4. Susanne Palm 
5. Oliver Spieler 

Liste 2: Nichts 
I. Björn Holstein 

Fachbereich 18: 
Geographie 
Persönlichkeitswahl: 
Geographie (18) 

1. Hermann Schlanke 
2. Stefan Wiemeyer 
3. Marcus Schwebel 
4. Arwed Winter 

Fachbereich 19: 
Humanmedizin 
Liste 1: OLIUM 

1. Maren Eismann 
2. Christian Schicktanz 
3. Sebastian Irps 
4. Elif Cindik 
5. Carsten Moczarski 
6. Beate Koch 
7. Reinhard Schaffert 
8. Kat ja Alpers 
9. Birgit Schirach 
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Liste 2: Undogmatische Linke 
Liste Medizin = ULLM 

1. Moritz Hartfeil 
2. Andrea Antolic 
3. Martin Gulde 
4. Natascha Horn 
5. Cordula von Schmeling 
6. Christian Klemm 
7. Uwe Süßenberger 
8. Cl aas Drefahl 
9. Kerstin J ahn 

RING CHRISTLICH DEMO­
KRATISCHER STUDENTEN 
(RCDS) 

1. Thomas Anton Fleischer 
2. Raimund Hövelmann 
3. Andreas Kühn 
4. Dominique Mayer 
5. Charlotte Paul 
6. Dirk Chlustin 
7. Artist Dietrich 

Fachbereich 20: 
Informatik 
Liste 1: Infam 

1. Dagmar Wildenhain 
2. Ralf Rehnert 

3. Urs Strittmatter 
4. Michael Deul 
5. Christoph Neumann 
6. Andreas Pistoor 
7. Mark Meyer 
8. Michael Steppe 

Liste 2: Ring Christlich Demo­
kratischer Studenten (RCDS) & 
Mathematisch-N aturwissen­
schaftliche Liste 

1. Maziar Soltani 
2. Wolfgang Schulz 

Fachbereich 21 : 
Sportwissenschaften 
und Poly technik 

Persönlichkeitswahl 
1. Alex Schulz 
2. Conny Glatz 
3. Marcus Köhler 
4. Dirk Poltermann 
5. Nicole Göhlich 
6. Gerrit Hauptmann 
7. Thomas J aither 
8. Asghar Jamshidian 

Studentenparlament 

Fachschaftsräte 

~ Die Wahlbriefe müssen spätestens 
am 28. Januar um 17 Uhr beim Wahlamt 
der Universität eingegangen sein. 

Sie können die Briefe per Bundespost schicken 
oder in die speziellen W ahl-Briefkästen bei den 
Post stellen der Universität sowie in den 
Dekanaten der Fachbereiche Chemie und Biologie werfen. 

Wer nicht per Brief wählen will, 
kann seine Stimme am 4. und 5. Februar 
an der Urne abgeben. 
(Die Urnenwahl für das Studentenparlament 
und die Fachschaftsräte dauert vom 3. bis 5. Februar.) 
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Die Listen für die Fachbereichsräte 
Fachbereich 1: 
Rechtswissenschaft 
Professoren! 
Professorinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. P. A. Albrecht 
2. Hans-Peter Benöhr 
3. Michael Bothe 
4. Erhard Denninger 
5. Bernhard Diestelkamp 
6. Monika Frommel 
7. Peter Gilles 
8. Herbert Jäger 
9. Klaus Lüderssen 

10. Hans-Joachim Mertens 
11. Wolfgang Naucke 
12. Bernhard Schlink 
13. Michael Stolleis 
14. Eckard Rehbinder 
15. Rudolf Steinberg 

Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Hellgerd Höfer 

(Andreas Schleyer) 
2. Christian Keller 

(Marlene Schmidt) 
3. Thomas Pfeiffer 
4. Andrea Wilke 

(Marijon Kayßer) 
5. Jürgen Seffzig 

(Roland Schimmel) 

Studenten!Studentinnen 
Liste 1: UNABHÄNGIGE 
Fachbereichsgruppe Jura 
(Giraffen) 

1. Mathias M uehlhans 
2. Klaus Förster 
3. Vark H. Helfritz 
4. Carsten Corino 

Liste 2: Jusos i. d. SPD 
1. Christopher Tsilifis 

(Ulf Baier) 
2. Thomas Wiegand 

(Kristin Alheit) 
3. Kristin Alheit 

(Susanne Gehlsen) 
4. Susanne Gehlsen 

(Thomas Wiegand) 
5. Gerd Pajonkowski 

(Christopher Tsilifis) 
6. UlfBaier 

(Gerd Pajonkowski) 

Liste 3: Ring Christlich 
Demokratischer Studenten 
(RCDS) 

1. Robert Huber 
(Martin Schick) 

2. Urs Peter Gruber 
(Hans-Jürgen Schmidt) 

3. Martin Schick 
(Carmen Fischer) 

4. Hans-Jürgen Schmidt 
(Robert Huber) 

G&E 
Personalservice GmbH 

sucht ständig! 

Sekretärinnen 
Datentypistinnen 
Sachbearbeiter 

Kaiserhofstr. 6 
6000 Frankfurt 1 

Telefon 
290603 

5. Carmen Fischer 
(Urs Peter Gruber) 

6. Armin Engländer 
(Michael Gensert) 

7. Michael Gensert 
(Volker Horn) 

8. Thomas Kilz 
(Guido Kriesel) 

9. Volker Horn 
(Armin Engländer) 

10. Guido Kriesel 
(Thomas Kitz) 

Sonstige Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Helene Op de Hipt 

(Isa Weyhknecht-Diehl) 
2. Dörte Peisker 

(Heidrun Dudek) 
3. Renate Paul 

(Rose Staufer) 

Fachbereich 2: 
Wirtschafts-
wissenschaften 
Professoren! 
Professorinnen 

Liste 1: Unibus 
1. Joachim Gäbler 

Liste 2: Omnibus 
1. Fritz Abb 

(Richard Hauser) 
2. Hans G. Barteis 

(Dietrich Ohse) 
3. Bertram Schefold 

(Lothar Czayka) 
4. Wolfgang König 

(Wolfgang Müller) 
5. Norbert Andel 

(Dieter Biehl) 
6. Winfried Mellwig 

(Dieter Ordelheide) 
7. Werner Güth 

«Peter Michael Schmitz) 
8. Heinz Isermann 

(Klaus Peter Kaas) 
9. Heinrich Rommelfanger 

(Werner Neubauer) 
10. Helmut Laux 

(Bernd Rudolf) 
11. Roland Eisen 

(Wolfgang Gebauer) 
12. Wolfram Engels 

(Rudolf Gümbel) 
13. ErnstVVurdack 

(Dieter Hochstädter) 
14. Richard Hauser 

(Fritz Abb) 
15. Dietrich Ohse 

(Hans G. Barteis ) 
16. Lothar Czayka 

(Bertram Schefold) 
17. Wolfgang Müller 

(Wolfgang König) 
18. Dieter Biehl 

(Norbert Andel) 
19. Dieter Ordelheide 

(Winfried Mellwig) 
20. Peter Michael Schmitz 

(Werner Güth) 
21. Klaus Peter Kaas 

(Heinz Isermann) 
22. Werner Neubauer 

(Heinrich Rommelfanger) 
23. Bernd Rudolph 

(Helmut Laux) 
24. Wolfgang Gebauer 

(Roland Eisen) 
25. Rudolf Gümbel 

(Wolfram Engels) 
26. Dieter Hochstädter 

(Ernst Wurdack) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Ralph Jahnke 

(Stefan Dischinger) 
2. Roland Keil 

(Elke Brüsselmann) 
3. Klaus Schäfer 

(Stefan Nabben) 
4. Monika Maria Schnabel 

(Barbara Voss) 
5. Thomas Scholtis 

(Marco Stein) 

6. Michael Thiel 5. Ulrich Oevermann 
(Axel Freudenberger) (Reimund Sddelmann) 

7. Marcel Tyrell 6. Karl O. Mondrich 
(Gregor Brüggelambert) (Hansfried Kellner) 

8. Markus Wendel 7. Ernst Otto Czempiel 
(Christian Rieck) 8. Reimund Seidelmann 

9. Peter Buxmann 9. Franz Groß 
(Lothar Demant) 10. Hansfried Kellner 

Studenten!Studentinnen Wissenschaftliche Mit-
Liste 1: Unabhängige arbeiter! Mitarbeiterinnen 
Fachbereichsgruppe (Giraffen) Persönlichkeitswahl 

1. Gordon Müller-Fuchs 1. Martina Leber 
(Paul-Gerhard Schulz) (Michael Wicke) 

2. Paul-Gerhard Schulz 2. Marion Schacht-Sprenger 
(Gordon Müller-Fuchs) (Brigitte Aulenbacher) 

3. Torsten Wezel 3. RolfVogt 
(Gordon Müller-Fuchs) (Karl-Heinz Kreß) 

4. Andreas Helle 
Liste 2: Jusos i. d. SPD (Regina Dackweiler) 

1. Markus Schmidt 5. Mathias Bös 
(Kerstin Langer) (Frank Nonnenmacher) 

2. Kerstin Langer 
Studenten! Studentinnen (Ernst-Roland Beier) 

3. Frank Kohlenberger Liste 1: 
(Markus Schmidt) BLAISE-P ASCAL-LISTE 

4. Ernst-Roland Beier 1. Michael Haus (Frank Kohlenberger) 2. Andreas Scharz 

Liste 3: Ring Christlich 
3. Bruno Kirsch 

Demokratischer Studenten Liste 2: Autonome Basisgruppe 
(RCDS) (ABG) 

1. Günther Graf 1. Ralph Hutwelker 
v. d. Schulenburg (Karsten Fischer) 
(Christoph Huber) 2. Norbert Krebbe 

2. Claus Thonabauer (Michael Schmitt) 
(Burkhard Prumbs) 3. Bernd Seib 

3. Stefan Schmitt (Gottfried Oy) 
(Andrea Zahradnik) 4. Sandra Arzbächer 

4. Sabine Schuster 
(Stefan Zahradnik) Liste 3: JUSO-

5. Karsten Ratzke HOCHSCHULGRUPPE 
(Claus Thonabauer) 

1. Tibet Shina 6. Burkhard Prumbs 
(Andrea Ypsilanti) (Christoph Arneth) 

2. Andrea Ypsilanti 7. Andrea Zahradnik 
(Tibet Shina) (Sabine Schuster) 

3. Christiane Mühlbach 8. Christoph Huber 
4. Lars Langenau (Stefan Schmitt) 

(Sabine Ewald) 9. Cornelia Alsheimer 
5. Sabine Ewald (Günther Graf 

(Lars Langenau) v. d. Schulenburg) 
6. Stefan Böhm-Ott 10. Stefan Zahradnik 

(Karsten Ratzke) Liste 4: U ndogmatische Linke! 11. Christoph Arneth Linke Liste 

Sonstige Mitarbeiter! 1. Harry Bauer 
(Christiane 

Mitarbeiterinnen Müller-Gerbes) 
Persönlichkeitswahl 2. Peter Maroldt 

1. Ursula Graf (Helga Flores) 
(Inge Fischer) 3. Jens Warburg 

2. Karen Scharrer (Christiane Morgenstern) 
(Karin Hettwer) 4. Bemhard Albert 

3. Jutta Weissflog (Thomas Kimmig) 
(Renate Lauterbach) 

Liste 5: Ring Christlich 
Demokratischer 

Fachbereich 3: Studenten (RCDS) 
& Unabhängige 

Gesellschaftswissen- I. Uta Lindau 
schaften 

Liste 6: 
Professoren! FEMINISTISCHE LISTE 

Professorinnen 1. Sabine Döhner 
(Barbara Weigl) 

Liste 1: Demokratische 2. Elisabeth Vogel-Stirnberg 
Hochschule und (Janina Koch) 
Frauenpolitik (D HF) 3. Ursula Schmidt 

1. Ute Gerhard-Teuscher (Elisabeth Vogel-
(Heinz Steinert) Stimberg) 

2. Marianne Rodenstein 4: Eva Hartmann 
(Jürgen Ritsert) (Ulrike Mane) 

3. Egbert Jahn 
Sonstige Mitarbeiter! (Lothar Brock) 

4. Dieter Prokop Mitarbeiterinnen 
(Josef Esser) 

Persönlichkeitswahl 5. Manfred Esser 
1. Eva Weitschat (Arno Combe) 

6. Wilhelm Schumm (Heide Scheu) 
(Hans Nicklas) 2. Karin Schlücker 

7. Gerhard Hofmann (Kristina Schwarz) 
(Wilhelm Schumm) 

8. Arno Combe 
(Lothar Brock) Fachbereich 4 : 

Liste 2: Gruppe 75 Erziehungs-
wissenschaften 1. Volker Nitzschke 

(Ernst Otto Czempiel) 
2. Wolfgang Glatzer Professoren! 

(Karl o. Mondrich) Professorinnen 3. Hans-Jürgen Puhle 
Persönlichkeitswahl (Hansfried Kellner) 

4. Klaus Allerbeck 1. Gertrud Beck-Schlegel 
(Reimund Seidelmann) 2. Hildburg Bethke 
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3. Helga Deppe 
4. Gerd Iben 
5. Karl Chr. Lingelbach 
6. Richard Meier 
7. Friedhelm Nyssen 
8. Helmut Reiser 
9. Horst Rumpf 

10. Hartwig Zander 
11. Thomas Ziehe 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Stefanie Rinck 
(Isabell Diehm) 

2. Wolfgang Seite 
(Fridrich Albrecht) 

3. Karin Amos 
(Silvia Dabo-Cruz) 

4. Edwin Keiner 
(Isabell Diehm) 

Studenten! 
Studentinnen 
Liste 1: PIV 
(PädagogInnen 
Interessenvertretung) 

1. Sabine Boeger 
(Arno Kloss) 

2. Marion Lusar 
(Beate Miehle) 

3. Petra Krautter 
(Cüneyt Özdemir) 

4. Susanne Ballhauser 
(Christi~.e Gewiontek) 

5. Cüneyt Ozdemir 
(Marion Lusar) 

Liste 2: BIOVERSITÄT 2001 
- ÖKOPOLIS FRANFURT 
multikulti-kreativo 

1. Irakeis Rerakis 
2. Carl Maria Schulte 

Liste 3: "Unerhört"­
Feministinnen am FB 04 

1. Ingeborg Schüßler 
(Anita Engel) 

2. Sylvia Schmidt 
(Ulrike Fichera) 

3. Anita Engel 
(Katrin Hagel) 

Fachbereich 5 : 
Psychologie 

Professoren! ' 
Professorinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Wolf Lauterbach 
2. Werner Bauer 
3. Friedhelm Burkhardt 
4. Ingrid Martina Deusinger 
5. Helfried Moosbrugger 
6. Friedrich VVilkening 

(Enno Schwanenberg) 
7. Viktro Sarris 
S. Heinrich Giesen 
9. Hans-Peter Langfeldt 

10. Gisela Oestreich 
11. Siegfried Preiser 
12. Christa Rohde-Dachser 
13. Peter Kutter 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Elke Brech 
(Dorothea Thums) 

2. Matthias Witt 
(Marianne Giesler) 

2. Urban Frübis 
(Herwig Meschke) 

4. Giovanni Hofer 
(Dirk Frank) 

Studenten! 
Studentinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Jan Gramm 
(Dagmar BIosfeld) 

2. Christina Reinert 
(Nicole Riess) 

3. Juliana Schlieper 
(Heidrun Martini) 

4. Ehmar Souvignier 
(Andrea Fugen) 

5. Michael Böttcher 

(Fortsetzung auf Seite 15) 
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Sonstige Mita~beiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Ina Trier 
(Gunta Saul-Soprun) 

2. Rita Scholten 

Fachbereich 6a: 
Evangelische Theologie 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Sylvia Mangold 
2. Thomas Steininger 
3. Michael Moxter 
4. Thomas Hoerschelmann 

St~enten/Studentinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Heike Scherfchen 
2. Martin Franke 
3. Kirsten Meinig 
4. Rebecca Unsöld 
5. Carsten Graetsch 
6. Britt Baracat 

Sonstige Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Ruth Stenger 

Fachbereich 6b: 
Katholische Theologie 

Wissenschaftliche Mitarbei­
ter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Guido Knörzer 

Studenten/Studentinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Wolfgang Veltjens 
2. Julia Costantin 
3. Barbara SchoppeIreich 
4. Barbara Wieland 

Sonstige Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Dora Seib-Riedel 

Fachbereich 7: 
Philosophie 
Studenten/Studentinnen 
Liste 1: Ring Christlich 
Demokratischer Studenten 
(RCDS) 

1. Rüdiger Jacobs 

Liste 2: Fachschaftsliste 
Philosophie 

1. Katharina Pühl 
2. Uli Zappe 
3. Jan Kuhlbrodt 
4. Matthias Spielkamp 
5. Katharina Drews 
6. Christian Griesbeck 
7. Michael Goepel 

Sonstige 
Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Joachim Hockerts 

Fachbereich 8: 
Geschichts­
wissenschaften 

Prof essoren/ 
Professorinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Notker Hammerstein 
2. Klaus Bringmann 
3. Maria-Luise Recker 

4. Dietrich Beyrau 
5. Klaus Müller 
6. Jens Lüning 
7. Ernst-H. Grefe 
8. Lothar Gall 
9. Ulrich Muhlack 

10. Heribert Müller 
II.Peter Wende 
12. Johannes Fried 
13. Toni Pierenkemper 
14. Karl-Heinz Willroth 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 

Liste 1: Liste Geschichte 11 
I. Hans-Heinrich Jansen 

(Michael Rothmann) 
2. Dirk Reuter 

(Andreas Schulz) 
3. Christian Kleinert 

(Ralf Banken) 
4. Gerrit Walther 

(Hans Ulrich Stenger) 

Liste 2: Geschichte I 
1. J oachim Gorecki 

(Peter Scholz) 
2. WolfKubach 

(Andreas Zimmermann) 
3. Arnold Bützler 

(Antje Freytz) 
4. Monika zu Erbach 

(Isa Kuba-Richter) 
5. Oliver Denk 

(Sigrid Mratschek­
Halfmann) 

Studenten/Studentinnen 
Liste 1: EthnologInnen 

I. Gerald Schmitt 
(Petra Jantscke) 

2. Wolfgang Sandkühler 
(Andrea Mader) 

3. Thilo Barth 
(Sven Kosel) 

Liste 2: Ring Christlich 
Demokratischer Studenten 
(RCDS) 

I. Rolf Gehbauer 
(Lorenz Laubenberger) 

2. Lorenz Laubenberger 
(Rolf Gehbauer) 

Liste 3: HistorikerInnenliste 
(ehemals JUD F) 

1. Karsten Maaß 
(Karsten Kongisser) 

2. Bärbel Fiedler 
(Robert Brandt) 

Liste 4: Hinkelsteinliste 
1. Susanne Friederich 

(Ute Mangold) 
2. Gerald Rühl 

(Karin Riedhammer) 
3. Christa Dandorfer 

(Peter Viol) 

Sonstige Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Irmgard Staub 

(Regine Krüger-Schmitz) 
2. Gabriele Tauchnitz 

(Inge Böhm) 
3. loge Böhm 

(Eva-Maria Ganzlin) 
4. Regine Krüger-Schmitz 

(Varantha Ramaswany­
Wolter) 

5. Eva-Maria Ganzlin 
(Gunthild Kunz) 

Fachbereich 9 : 
Klassische Philologie 
und Kunstwissen­
schaften 

Professoren/ 
Professorinnen 

Persönlichkeitswahl 
I. Hans von Steuben 

(Til Neu) 
2. Herbert Eisenberger 

(Willi Wirth) 
3. Gustav Seeck 

(Christoff Neumeister) 
4. TilI Neu 
5. Wolfran Prinz 

(Wirth) 

6. Albrecht Riethmüller 
(Neu) 

7. Winfried Kirsch 
(Willibald Heilmann) 

8. Albrecht Goebel 
(Heilmann) 

9. Adleheid Staudte 
(Neu) 

10. Hans-Jürgen Brandt 
(Neumeister) 

11. Otfried Schütz 
(Neumeister) 

12. Ina-Maria Greverus 
(Heilmann) 

13. Max Matter 
(Wirth) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
I.Edgar Johannes Lein 

(Sigrid Hofer) 
2. Andreas Ballstaedt 

(Michael Maier) 
3. Ulrich Mazurowicz 

(Michael Jung) 
4. Hallveig 

Menzel-Tettenborn 
. (Vladimir Konecny) 

Studenten/Studentinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Sabine Seifert 
2. Barbara Dietl 

(Peter Klös) 
3. Joachim Mennicken 

(Kai Wolf) 
4. Renate Köchling-Dietrich 

(Doerle Friese) 
5. Jürgen Hodske 

(Sabine Hengster) 

Sonstige Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Nora Adamo 

(Günter Jung) 
2. Erika de Bary 

(Antonia Röck) 
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o Schreibkräfte 
o Sekretärinnen mit 
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o Bankkaufleute 
o kaufm. Sachbe­

arbeiter 
o Buchhalter 

Facharbeiter 
o Maler 
o Elektriker 
o Schlosser aller 

Art 
o Produktionshilfen 
o Lagerarbeiter 
o Schreiner 
o FernmeIde­
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Zeil 111 • 6000 FrankfurtlMain 1 
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Tel. 069/889624 

Fachbereich 10: 
Neuere Philologie 

Professoren/ 
Professorinnen 

Liste 1: DAL 
1. Dieter Riemenschneide 

(Ulrich Keller) 
2. Walter Raitz 

(Dieter Seitz) 
3. Raimund Rütten 

(Gerhard Schneider) 
4. Hans-Thies Lehmann 

(Burkhardt Lindner) 
5. Günter Lenz 

(Klaus Hofmann) 
6. Burkhardt Lindner 

(Valentin Merkelbach) 
7. Gisbert Lepper 

(Gisbert Frey) 
8. Horst G. Klein 

(Gerda Lauerbach) 
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Liste 2: Wolfzettel u.a. 
1. Friedrich Wolfzettel 

(Gerd W, Weber) 
2. Volker Bohn 

(Dieter Kömpel) 
3. Martin Chistadler 

(Heide Schlüpmann) 
4. Günter Grevendorf 

(Helen Leuninger) 
5. Karek Garscha 

(Olaf Hansen) 
6. Hans Herno Ewers 

(Helmut Brackert) 
7. Dieter Kimpel 

(Ernst E. Metz~er) 
8. Heide Schlüpmann 

(Leonhard R. Fiedler} 
9. Gerd W. Weber 

10. Ernst E. Metzner 
11. Helen Leuninger 
12. Barbara Könneker 
13. Leonhard M. Fiedler 
14. Klaus Jeziorkowski 

Wissenschaftliche Mit­
arbeiter / Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Silvia Bovenschen 
(Dietrich Naumann) 

2. Carola Hilmes 
(lngrid Brozy) 

3. Peter Ihring 
(Hildegard Bartels) 

4. Jörg Keller 
(Petra Lewandowsky­
Blanke) 

5. Pascal Nicklas 
(Wolfgang Sänger) 

6. Bernd Wilczek 
(Daniel Feldhendler) 

Studenten / Studentinnen 
Liste 1: Arbeitsgruppe 
Jugendbuchforschung 

1. Maren Molter 
(Annette Scheiwe) 

2. Susanne Wimmer 
(Kirsten Kuhr) 

3. Annette Scheiwe 
(Sonja Kawlath) 

4. Susanne Bertels 
(Monika Osberghans) 

5. Kirsten Kuhr 
(Matthias Castelhun) 

Liste 2: Interdisziplinäre AG 
der RomanistInnen, Germanist­
Innen, AnglistInnen, 
AmerikanistInnen 

1. Christof Schneller 
(Peter Koch) 

2. Peter Koch 
(Christof Schneller) 

Liste 3: Fachbereichsgruppe 
Neuere Philologien 

1. Dirk Johanns 
(UlfDonat) 

2. Jim Christian Heller 
(Markus Steinbach) 

3. Ursula Jäger 
(Mark Stein) 

4. Frank Estelmann 
(Christoph Steinbacher) 

5. Markus Steinbach 
(Dirk Johanns) 

Liste 4: Ring Christlich 
Demokratischer Studenten 
(RCDS) 

1. Astrid Winter 

Sonstige Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Klaus Küchler 
(Annette Kurlemann) 

2. Stephanie Tyszak 
(Rita Sievert) 

3. Annette KurIemann 
(Klaus Küchler) 

4. Rita Sievert 
(Stephanie Tyszak) 

Fachbereich 11: 
Ost- und Außereuro­
päische Sprach- und 
Kulturwissenschaften 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Wolfgang Behr 
2. Hussam Saghir 
3. Lucie Renner 
4. Franz Schindler 

Studenten/Studentinnen 
Liste 1: KALINA KRASNAJA 

1. Bettina Sengling. 

Liste 2: West-Östlicher Diwan 
1. Ekkehard Mall 
2. Kirsten Harang 
3. Karin Betz 
4. Ralph Degen 
5. Diana Haecker 
6. Frank Brandes 

Sonstige Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Ingeborg Haue schild 
2. Peter Oliver 

Fachbereich 12: 
Mathematik 

Professoren / 
Professorinnen 

Liste 1: "Akademische Liste" 
1. Hans de Groote 

(Cl aus P. Schnoor) 
2. Götz Kersting 

(Hermann Dinges) 
3. Malte Sieveking 
4. Claus P. Schnoor 
5. Hermann Dinges 

Liste 2: Numerik 
1. Friedrich Stummel 

(Karl Hans Müller) 

Liste 3: Didaktik der 
Mathematik 

1. Rudolf Borges 
(Rainer Gültin·g) 

2. Fritz Homagk 
(Arthur Engel) 

Liste 4: Mathematik 
1. Johann Baumeister 
2. Helmut Behr 
3. Robert Bieri 

(Gerhard Burde) 
4. Jürgen Bliedtner 
5. Gerhard Burde 

(Robert Bieri) 
6. Florin Constantinescu 

(Joachim Weidmann) 
7. Horst Luckhardt 
8. Wolfgang Metzler 

(Marianne Reichert­
Hahn) 

9. Marianne Reichert-Hahn 
(Wolfgang Metzler) 

10. Wolfgang Schwarz 
(Jürgen Wolfart) 

11. Jürgen Wolfart 
(Wolfgang Schwarz) 

Wissenschaftliche Mit­
arbeiter / Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Sonja Stolz 

(lnge Rudolf) 
2. Peter Abramenko 

(Holger Meinert) 
3. Markus Denzer 

(Wolfgang Boenkost) 
4. Ulrich Kohlenbach 

(Michael Kaib) 
5. Volker Kurz 

(Karl Hainer) 

Studentin / Studentinnen 

Persönlichkeitswahl 
I. Kai-Uwe Bux 

(Karl Villmer) 
2. Thilo Stapff 

(Oliver Eikemeier) 
3. Georg Steffens 

(Sonja Oost) 
4. Cornelia Fliege 

(Thomas Neukirch) 
5. Martina Höhl 

(Stefan Jöckel) 
6. Johannes Lenhard 

(Klaus Müller) 

Sonstige Mitarbeiter / 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Katrin Schuch 

(Marianne Schmidt) 

(Fortsetzung auf Seite 16) 
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2. Marianne Schmidt 

(Christa BeIz) 
3. Annemarie Huck 

(Regina MirEin Arefin) 
4. Regina Mir Ein Arefin 

(Annemarie Huck) 

Fachbereich 13: 
Physik 

Professoren! 
Professorinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Klaus Bethge 
(Horst Schmidt-Böcking) 

2. Reiner Dreizier 
(Walter Greiner) 

3. Wolfgang Grill 
(Ulrich Gerhard) 

4. Rainer Jelitto 
(Hartmut Haug) 

5. Horst Klein 
(Arild Lacroix) 

6. Joachim Maruhn 
(Theo Geisel) 

7. Werner Martienssen 
(Ernst Mohler) 

8. Walter Saltzer 
(David King) 

9. Andreas Schäfer 
(Wilhelm Kegel) 

10. Dieter Schubert 
(Wolfgang Pohlit) 

11. Reinhard Stock 
(Thomas Elze) 

12. Herbert Ströbele 
(Klaus Stelzer) 

13. Klaus Weltner 
(Alfred Schaarschmidt) 

14. Dietrich Wolf 
(Reinard Becker) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Alwin Schempp 
(Erhard Palm) 

2. Heiner Heng 
(Bettina Lommel) 

3. Dietmar Schnabel 
(Wolf Aßmus) 

4. Kurt Ernst Stiebing 
, (Hartmut Kreyling) 

5. Hartrnut Wiesner 
(Franz Ritter) 

6. Rainer Böttner 
(Horst Deitinghoff) 

7. Birgit Kindler 
(Eberhard Dietz) 

Studenten!Studentinnen 
Liste 1: Ring Christlich Demo­
kratischer Studenten (RCDS) 
Mathematisch-N aturwissen­
schaftliche Liste 

1. Yasmin A. Walter 
Liste 2: Physik AG 

1. Christoph Gross 
(Christoph Laun) 

2. Thomas Achenbach 
3. Christoph Laun 

(Philipp Steinmann) 
4. Philipp Steinmann 

(Andreas Thomas) 
5. Andreas Thomas 

(Ingo Peter) 
6. Ingo Peter 

(Christoph Gross) 

Sonstige Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Heinz Latka 
(Erich Zanger) 

2. Ingeborg Derlien 
(Heidrun Jung) 

3. Berthold Junk 
(Klaus-Dieter Luther) 

4. Gabriele Adlfinger 
(Christa Thimmel) 

5. Harry Kronenberger 
(Gustav Rüschmann) 

Fachbereich 14: 
Chemie 

Professoren! 
Professorinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Hans Bock 
(Horst Heydtmann) 

2. Hans-Dieter Brauer 
(Gundolf Kohlmaier 

3. Franz Josef Comes 
(Hans-Ulrich Chun) 

4. Ernst Egert 
(Dieter Rehm) 

5. Joachim Engels 
(Dieter Rehm) 

6. Christi an Griesinger 
(Dieter Rehm) 

7. KarIs Hensen 
(Horst Heydtmann) 

8. Gerhard Quinkert 
(Dieter Rehm) 

9. Ernst Albrecht Reinsch 
(Gundolf Kohlmaier) 

10. Robert Schlögel 
(Hans-Ulrich Chun) 

11. Walter Sterzel 
(Horst Heydtmann) 

12. Martin Trömel 
(Gundolf Kohlmaier) 

13. Peter Rosenmund 
(Dieter Rehm) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Liste 1: Wissenschaftliche 
Mitarbeiter 

1. Peter Pickel 
(Albrecht Fester) 

2. KarI-Heinz Gericke 
(Klaus Mikulecky) 

3. Herbert Weiß 
(Georg Köhler) 

4. Reinhard Schmidt 
(Ernst-Jürgen Zehnder) 

5. Ernst-Jürgen Zehnder 
6. Lothar Fink 

Liste 2: Liste AC/OC 
1. Michael Dyrbusch 

(Gottfried Zimmermann) 
2. Christi an Näther 

(Andreas Rauschenbach) 
3. Michael Göbel 

(Hans-Günter Schmalz) 
4. Wolfgang Seitz 

(Daniel Herein) 

Studenten!Studentinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Manuela Senzel 
(Barbara Matzke) 

2. Karotine Scheffler 
(Michael Schnieder) 

3. Jens Bauer 
(Eva Scholl) 

4. Jürgen G. Okun 
(Sabine Monz) 

5. Jens Lösel 
(Horst-Joachim Schirra) 

6. Barbara Matzke 
7. Egon Gemmel 
8. Sabine Monz 
9. Horst-Joachim Schirra 

10. Eva Scholl 
11. Ekaterini Nikolakis 

Sonstige Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Rainer Petersen 
(Helmut Jäger) 

2. Rainer Schmidt 
(Ellen Lichte) 

Fachbereich 15: 
Biochemie, 
Pharmazie und 
Lebensmittelchemie 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Burkhard Künstler 
2. Martin Kober 
3. Uwe Hener 
4. Thomas Eberwein 
5. Ulrich Moser 

Studenten! Studentinnen 
Liste 1: PHARMA '92 

1. Constanze Hilgendorf 
2. Christine Nicolai 
3. Hagen Graeter 
4. Lucius Kaufbold 
5. Birger Bär 
6. Uwe Geiß 
7. Eric Galia 
8. Christi ne Kuschnich 
9. Sabine Ewalds 

10. Karsten Vitter 

Liste 2: UNABHÄNGIGE 
FACHBEREICHSGRUPPE 
LEBENSMITIELCHEMIE 
(Giraffen) 

1. Matthias Wüst 
2. Klaus Mittendorf 
3. Petra Graaf 

Sonstige Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Liste 1: Pharmazie 

1. Rolf Becht 

Liste 2: Frauen voran 
1. Hansi FeIler 

Fachbereich 16: 
Biologie 

Professoren! 
Professorinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Jürgen Feierabend 
2. Jürgen Bereiter-Hahn 

(Nikolaus Koeniger) 
3. Wilhelm Hilgenberg 

(Friederike Koenig) 
4. Wemer Gnatzy 

(Roland Prinzinger) 
5. Martin Brendel 

(Karl Dieter Entian) 
6. Horst Lange-Bertalot 
7. Bruno Streit 

(Günther Fleißner) 
8. Anna Starzinski-Powitz 
9. Wilhelm Beier 

(Theodor Gies) 
10. Friedrich Willi Pons 

(Ach im Kröger) 
11. Hermann Schaub 
12. Christian Winter 

(Kurt Brändle) 
13. Rüdiger Wittig 
14. Herbert Zimmermann 

(Ulrich Maschwitz) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Hans-Joachim Ballach 

(Martina Weil) 
2. Martin Brauer 

(Rupert Schmidt) 
3. Wilhelm Volk 

(Kerstin Winkler) 
4. Walter Volknandt 

(Ernst-August Seyfarth) 
5. Hans Zöller 

(Horst Kowalewski) 

Studentimien!Studenten 

Liste 1: UNABHÄNGIGE 
Fachbereichsgruppe 
Biologie (Giraffen) 

1. Michael Wolf 
(Michael Ringel) 

2. Ulrike Schneider 
(Michael Wolf) 

3. Michael Ringel 
(Ulrike Schneider) 

Liste 2: 
Explodierende Vakuole 

1. Tina J ansen 
(Ute Lindenberg) 

2. Tanja Brühl 
(Thorsten Lehn) 

3. Birgit May 
(Dirk HaBhoft) 

4. Benno Bhattachurjec 
(Olaf Henseler) 

5. Dirk Uebel 
(Janse Kalthoff) 

Sonstige Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 
1. Heike M. Hahn 

(Susanne Galkmann) 
2. Gisela Schmiedeskamp 

(Dietrich Kopp) 
3. Sabine Becker 

(Birgit Hoberg) 
4. Theodora Hondek 

(Michael Metz) 

Fachbereich 17: 
Geowissenschaften 

Prof essoren!Professorinnen 

Liste 1: Mineralogie 
1. Hans Bartl 

(Werner Baur) 
2. Werner Baur 

(Franz Zigan) 
3. Franz Zigan 

Liste 2: Geo 
1. Wilhelm L. F. Brinkmann 

(Wolfgang Plass) 
2. Kurt von Gehlen 
3. Volker Haak 
4. Gottfried Hänel 

(Christian-D. Schönwiese) 
5. Fritz Herbert 
6. Gotthard Kowalczyk 

(Georg Kleinschmidt) 
7. Gerhard Müller 

(Hans Berckhemer) 
8. Günter Nagel 
9. N orbert Stein 

10. Hans Urban 
11. Klaus Vogel 

(Erlend Martini) 
12. JosefWinter 

(Rolf Schroeder) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Christi an Betzler 
(Stefan Matzer) 

2. Lothar Schröpfer 
(Diethard Kassner) 

3. Sabine Klein 
4. Werner F. Bär 

(Friderun Fuchs) 
5. Ulrike Wacker 

(Markus Eisei) 

Studenten!Studentinnen 
Liste 1: Unabhängige 
GeowissenschaftIerInnen 

1. Jürgen Usleber 
2. Kai-Uwe Hess 
3. Susanne Palm 
4. Oliver Spieler 

Liste 2: Butterschmalz 
1. Bärbel Schminke 

(Roland Weil) 
2. Andreas Müller 

(Arnfried Magunia) 
3. Roland Weil 

(Klaus Gessner) 
4. Amfried Magunia 

(Bärbel Schminke) 
5. Klaus Gessner 

(Andreas Müller) 

Sonstige Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Edeltraud Hendrich 
(Beatrice Feldmann) 

2. Ursula Olbrich 
(Herbert Kiehne) 
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Fachbereich 18: 
Geographie 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 

Liste 1: KSR 
1. Franz Schymik 
2. Ruth Bördlein 

Liste 2: WISO 
1. Heike Bertram 
2. Maren Leifheit 
3. Renate Müller 

Liste 3: WB 
1. Rolf Ladwig 

Studenten!Studentinnen 
Persönlichkeitswahl 

1. Ekkehard Flenner 
2. Marcus Schwebel 
3. Volker Hofmann 
4. Martina Block 
5. Hans Georg Pflug 

Sonstige Mitarbeiter! 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

I. Helga Schreiter 
. 2. Uta-Verena Pareik 

Fachbereich 19: 
Humanmedizin 

Professoren! 
Professorinnen 
Liste 1: RATIO 73 

1. Ernst Halberstadt 
(Hans-W. Doerr) 

2. Gebhard von Jagow 
(Heiko Braak) 

3. Peter-Alexander Fischer 
(Burkhard Pflug) 

4. Wilhelm Schoeppe 
(Martin Kaltenbach) 

5. Klaus Hübner 
(Jürgen Meier-Sydow) 

6. Dieter Hoelzer 
(Wolfgang Caspary) 

7. Hans Georg Bender 
(Christian OhrIoff) 

8. Peter Raetzke 
(Fritz Poustka) 

9. Alfred Pannike 
(Hans-Peter Satter) 

10. Hans-Josef Böhles 
(Volker von Loewenich) 

11. Eberhard Frömter 
(Erich Schmitt) 

12. Heinz Böttcher 
(Horst-W. Kort) 

Liste 2: INITIATIVE 
1. Albrecht-M. Ehrly 

(Wolfgang Stille) 
2. Kurt Offenloch 

(Hans-Friedrich Brettei) 
3. Hans-Georg Siedentopf 

(Lilo Süllwold) 
4. Dietfried Pieschi 

(Gerd Overbeck) 

Studenten! 
Studentinnen 
Liste 1: RING CHRISTLICH 
DEMOKRATISCHER 
STUDENTEN (RCnS) 

1. Thomas Anton Fleischer 
(Dirk Chlustin) 

2. Raimund Hövelmann 
(Dominique Mayer) 

3. Andreas Kühn 
(Charlotte Paul) 

4. Dirk Chlustin 
(Raimund Hövelmann) 

5. Dominique Mayer 
(Thomas Anton Fleischer) 

6. Charlotte Paul 
(Andreas Kühn) 

7. Arist Dietrich 

Liste 2: Olium - Offene Liste 
unabhängiger 
MedizinstudentInnen 

I. Sebastian Irps -
(Marc Dupont) 

2. Carsten Moczarski 
(Kat ja Alpers) 

3. Beate Koch 
(Sebastian Irps) 

4. Reinhard Schaffert 
(Carsten Moczarski) 

(Fortsetzung auf Seite 17) 
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5. Christian Schicktanz 
(EHf Cindik) 

4. Manuela Jung 
(Ulrike Trautmann) 

17. Erna Tazelaar 
(Rudolf Kommer) 

4. Volker Heun 
5. Frank Duda Fachbereich 21 : 

Liste 3: Linke Liste Medizin 
1. Andrea Antolic 

(Moritz Hartfeil) 

5. Walburga Ebert 
(Karin Weber) 

6. Ulrike Schneider 
(Sybille Payerl) 

7. Jutta Müller 

18. Reinhard Weber 
(Vlado Ivcevic) 

19. Günter Vollmer 
(Klaus Srutek) 

6. Gregor Fritz 

Studenten/Studentinnen 
Liste 1: Infam 

Sportwissenschaften 
und Arbeitslehre 

2. Kerstin J ahn 
(Natascha Horn) 

(Dieter Müller-Malchow) 

20. Margit Wondra 
(Marion Wolff) 

21. Dieter Schneider 
(Rainer Weber) 

1. Jens Kurlanda 
2. Frank Ihringer 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 3. Martin Gulde 

(Cordula von Schmeling) 
4. Christian Klemm 

(Uwe Süßenberger) 
5. Harald Heiskel 

(Claas Drefahl) 

8. Willi Lang 
(Egidio Tondo) 

9. Elisabeth Thomas 
(Tanja Liederley) 

10. Marita Heymach 
(Jutta Schreck) 

22. Gisela Laube 
(Niels-Björn Schmidtke) 

23. Rainer Plenz 

3. Michael Steppe 
4. Ralf Zessin 
5. Michael Deul 1. Ulrich Frick 

2. Elisabeth Stefanicki 
3. Richard Huisinga 
4. Gerald Gaß 
5. Frank Hänsel 

6. Uwe Süßenberger 
(Martin Gulde) 

11. Michael Blank 
(Anna-Maria Musella) Fachbereich 20: 

Informatik 

Liste 2: Ring Christlich 
Demokratischer Studenten 
(RCDS) & Mathematisch­
Naturwissenschaftliche Liste 

1. Maziar Soltani 
Studenten / Studentinnen 
Persönlichkeitswahl 12. Stephan Hannig 

(Thorsten Rass) 
2. Wolfgang Schulz 

1. Marcus Köhler Sonstige Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 

Persönlichkeitswahl 

13. Dorothea Kuchenbecker 
(Theresia Bremer) 

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 

Sonstige Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 

2. Dirk Poltermann 
3. Nicole Göhlich 
4. Alex Schulz 

1. Marlies Uhlemeier 
(Werner Scholze) 

2. Jürgen Treu 
(Vera Kajner) 

3. Margit Ismael 
(Dieter Nürnberger) 

14. Horst Schielke 
(Manfred Krack) 

15. Birgit Aizen 
(Kurt Eifinger) 

16. Christine Kirchner 
(Walter Fellhauer) 

Im Fachbereich Chemie, Institut für Organische Chemie, Arbeitskreis Prof. 
Griesinger, ist ab 16. Januar 1992 eine Stelle als 

WISSENSCHAFrL. MITARBEITER/IN 
(BAT Ha) befristet zunächst für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 
Das Aufgabengebiet umfaßt Dienstleistungen in Forschung (auf dem Gebiet 
der NMR-Untersuchung von basenmodifizierter DNA und der Softwareun­
tersuchungen dafür) und Lehre (Tätigkeiten im o~ganisch-chemischen 
Praktikum 1+ II), sowie Wartung und Bedienung von wissenschafltlichen 
Geräten. 
Im Rahmen der bestehenden Möglichkeiten wird dem/der wissenschaftli­
chen Mitarbei ter/in Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung, insbeson­
dere zu Arbeiten an einer Dissertation gegeben. 
Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium der Chemie an 
einer wissenschaftlichen Hochschule. 
Bewerbungen sind bis 14 Tage nach Erscheinen der Anzeige an den Dekan 
des Fachbereichs Chemie zu richten. 

Im Institut für Angewandte Physik sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
zwei Halbtagsstellen für 

WISSENSCHAFrLICHE MITARBEITER/INNEN 
(BATIla) 

befristet zunächst für die Dauer von 3 Jahren in der Arbeitsgruppe Signal-, 
System- und Informationstheorie wiederzubesetzen. 
Je eine/r der gesuchten Mitarbeiter/innen soll in einem der Arbeitsschwer­
punkte ,,Automatische Spracherkennung" oder "Simulationen zeitdiskreter 
nichtlinearer Systeme" mitwirken und entsprechende Kenntnisse und Er­
fahrungen mitbringen. Im Rahmen der bestehenden Möglichkeiten wird 
Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung, insbesondere zu Arbeiten an 
einer Dissertation gegeben. Zu den Aufgaben gehören auch die Unterstüt­
zung bei Lehrveranstaltungen und Betreuungsarbeiten an den Rechner- und 
Simulationssystemen der Arbeitsgruppe. Einstellungsvoraussetzung ist das 
Diplom in Physik mit einschlägigem Vertiefungsfach. Bewerbungen sind 
innerhalb 14 Tagen nach Erscheinen dieser Anzeige mit den üblichen Unter­
lagen an Herrn Prof. Dr. D. Wolf, Institut für Angewandte Physik, Robert­
Mayer-Str. 2-4, 6000 Frankfurt, zu richten. 

Am Institut für Romanische Sprachen und Literaturen wird im Rahmen des 
Frauentutoriums für das Sommersemester 1992 eine 

STUDENTISCHE TUTORIN 
mit 2'Stunden Lehrverpflichtung für die folgende Veranstaltung eingestellt: 
Belle Epoque, Anarchismus und Kunst 
(Prof. Dr. R. Rütten) 
Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreiches viersemestriges Studium der 
Romanistik. 
Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Studien­
gang, Lichtbild etc.) sind bis 14 Tage nach Erscheinen dieser Ausgabe zu 
richten an den Geschäftsführenden Direktor des Instituts für Romanische 
Sprachen und Literaturen, Universität Frankfurt am Main, Gräfstraße 76/111, 
Postfach 1119 32, 6000 Frankfurt am Main 1. 

Am Fachbereich Erziehungswissenschaften sind für das WS 1992/93 fol­
gende 

STUD.TUTORENSTELLEN 
zu besetzen. 
7 vierstündige studentische Tutorien für die Mitarbeit bei der Durchführung 
der Orientierungsveranstaltung im WS 1992/93 für den Studiengang Diplom-
pädagogik. . 
Voraussetzung für die Einstellung ist die Teilnahme an einem Seminar über 
Konzeptentwicklung in der Orientierungsphase im SS 1992. 
Bewerbungen sind zu senden an: Fachbereich Erziehungswissenschaften 
Institut für Schulpädagogik der Sekundarstufe einschließlich des berufsbil­
denden Schulwesens z. Hd. Herrn Prof. Dr. Helmut Becker, Senckenbergan­
lage 15, 6000 Frankfurt am Main. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt. 

Der Botanische Garten, Fachbereich Biologie, sucht ab sofort eine(n) inter­
essierte(n) 

GÄRTNER(IN) (MTL 11) 
für seine Freilandanzucht. Erforderlich sind qualifizierte fachliche Fertig­
keiten und gute Grundkenntnisse bei der Anzucht und Kultur von 
Freilandpflanzen. 
Bewerber mit guten Pflanzenkenntnissen, entsprechender Berufserfahrung 
und Ausbildung in der Fachrichtung Baumschule und Stauden werden be­
vorzugt. Die Einstufung erfolgt nach dem Lohngruppenverzeichnis des MTL 
II. 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis 14 Tage nach Erscheinen 
der Anzeige an den Botanischen Garten der Johann'Wolfgang Goethe-Uni­
versität, FB 16, Siesmayerstraße 72,6000 Frankfurt/M., zu richten. 

Am Institut für Geochemie, Petrologie und Lagerstättenkunde der Johann 
Wolfgang Goethe-Universität ist ab sofort die Stelle eines/einer 

WISSENSCHAFrL. MITARBEITERS / MITARBEITERIN 
(BATIla) 

befristet zunächst für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 
Der/die Stellen inhaber/in ist verantwortlich für die in Lehre und Forschung 
eingesetzten wissenschaftlichen Geräte (ohne R.F A.) und die Mineral-, Ge­
steins- und Erzsammlungen des Institutes. Teilnahme an der Ausbildung der 
Studierenden in den durch die Studienordnung festgelegten Übungen, Prak­
tika und Geländekursen wird verlangt. 
Der/die Stelleninhaber/in nimmt für das Institut die erforderlichen Aufga­
ben in den Bereichen Sicherheit und Strahlenschutz wahr. Im Rahmen der 
bestehenden Möglichkeiten wird Gelegenheit zu selbstbestimmter For­
schung, insbesondere zu Arbeiten an einer Habilitation, gegeben. 
Bewerber/innen mit Erfahrungen in den o.a. Aufgabenbereichen werden 
bevorzugt. Vorausgesetzt wird eine qualifizierte Promotion in Mineralogie 
oder Geologie. 
Bewerbungen sind zu richten an den Geschäftsführenden Direktor des Insti­
tuts für Geochemie, Petrologie und Lagerstättenkunde, Senckenberganlage 
28, 6000 Frankfurt am Main. 'Bewerbungsfrist:14 Tage nach Erscheinen die­
ser Ausschreibung. 

Persönlichkeitswahl Sonstige Mitarbeiter/ 
Mitarbeiterinnen 
Persönlichkeitswahl 

Persönlichkeitswahl 1. Christian May 
1. Peter Roth 2. Peter Dyballa 
2. Uwe Trier 3. Sylvia Trouillet 1. Heinz Steube 
3. Gerhard Leuck 4. Christel Waschbüsch 2. EIsa Schwarz 

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften ist am Lehrstuhl für die Organi­
sationstheorie (Prof. Dr. H. Laux) ab sofort die Stelle eines/einer 

WISSENSCHAFrLICHEN MITARBEITERS/MITARBEITERIN 
(BATIla) 

befristet zunächst für die Dauer von drei Jahren, zu besetzen. 
Der/die Stelleninhaber/in soll Herrn Prof. Dr. Helmut Laux bei der Vorberei­
tung und Durchführung von Lehr- und Forschungsaufgaben unterstützen. 
Der/die Bewerber/in soll über sehr gute Kenntnisse insbesondere im Be­
reich der Organisationstheorie, der Entscheidungstheorie und der Allgemei­
nen Betriebswirtschaftslehre verfügen. Einstellungsvoraussetzung ist ein 
betriebswirtschaftliches Diplom oder ein vergleichbarer Abschluß. 
Im Rahmen der bestehenden Möglichkeiten wird dem/der wissenschaftli­
chen Mitarbeiter/in Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung, insbeson­
dere zu Arbeiten an einer Dissertation gegeben. 
Bewerbungen sind bis 7 Tage nach Erscheinen der Anzeige an Herrn Prof. 
Dr. Helmut Laux. Lehrstuhl für Organisationstheorie, Fachbereich Wirt­
schaftswissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-Universität, Postfach 
111932,6000 Frankfurt am Main, zu richten. 

Die Akademische Auslandsstelle sucht für die Vorberei tung und Durchfüh­
rung des Orientierungsprogramms für ausländische Studienanfängerinnen 
und -anfänger mehrere 

STUDENTISCHE MITARBEITERINNEN 
UND MITARBEITER 

aus allen Fachgebieten, vornehmlich aus den Bereichen der Magisterstu­
diengänge und der Naturwissenschaften. Das Orientierungsprogramm fin­
det zweimal im Jahr in der Woche vor Veranstaltungsbeginn statt und soll in 
kleinen fachgebietsbezogenen Gruppen ausländische Studienanfängerin­
nen und Studienanfänger, die noch nicht lange in Deutschland leben, eine 
erste Orientierung über den Lern- und Arbeitsort Universität geben. Die 
Vergütung erfolgt auf Honorarbasis, derzeit ca. DM 200,- pro Veranstaltung. 
Bewerbungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossene Anfangsphase des StuQ.iums, ca. 3 Semester, 
- Erfahrung in Gruppenleitung, 
- Interesse an Zusammenarbeit mit ausländischen Studierenden. 
Schriftliche Bewerbungen bis 14 Tage nach Erscheinen dieser Ausgabe des 
UNI-REPORT an den Präsidenten der Johann Wolfgang Goethe-Universität, 
Akademische Auslandsstelle, Postfach 111932, 6000 Frankfurt am Main. 
Telefonische Rückfragen unter 069/7982263, Herr Skillen. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils 
von Frauen an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Im Femstudienzentrum Frankfurt in der Johann Wolfgang Goethe-Univer­
sität ist ab sofort, befristet bis zum 31. 12. 1995, die Stelle eines/einer 

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT VIb) 
zu besetzen. Auch Halbtagsbeschäftigung ist möglich. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei Beratung und Betreuung von Fernstudenten 
im Rahmen eines Projekts; verwaltungsmäßige Unterstützung der (Projekt-) 
Kooperation zwischen der Universität Frankfurt und der FernUniversität. 
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tätigkeitsmerkmalen des BAT. Die 
Arbeitszeit soll auch regelmäßig frühe Abendstunden und nach Bedarf den 
Samstagmorgen umfassen. 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bis 14 Tage nach Erscheinen 
dieser Anzeige an: Johann Wolfgang Goethe-Universität, Fernstudienzen­
trum, Senckenberganlage 15, 6000 Frankfurt. 

Im Femstudienzentrum Frankfurt in der Johann Wolfgang Goethe-Univer­
sität ist ab sofort, befristet bis zum 31. 12. 1995, die Stelle eines/einer 

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT VI b) 
zu besetzen. Auch Halbtagsbeschäftigung ist möglich. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei Beratung und Betreuung von Fernstudenten 
im Rahmen eines Projekts; verwaltungsmäßige Unterstützung der (Projekt-) 
Kooperation zwischen der Universität Frankfurt und der FernUniversität. 
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tätigkeitsmerkmalen des BAT. Die 
Arbeitszeit soll auch regelmäßig frühe Abendstunden und nach Bedarf den 
Samstagmorgen umfassen. 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bis 14 Tage nach Erscheinen 
dieser Anzeige an: Johann Wolfgang Goethe-Universität, Fernstudienzen­
trum, Senckenberganlage 15,6000 Frankfurt. 

Im Femstudienzentrum Frankfurt in der Johann Wolfgang Goethe-Univer­
sität ist ab sofort, befristet bis zum 31. 12. 1995, die Stelle eines/einer 

WISSENSCHAFrLICHEN ANGESTELLTEN (BAT 11 ab) 
(Wirtschaftswissenschaftler/in) 

zu besetzen. Auch Halbtagsbeschäftigung ist möglich. 
Voraussetzung: abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium. 
Erwünscht sind: Kenntnisse in EDV; Vertrautheit mit den wirtschaftswiss­
enschaftlichen Studiengängen der FernUniversität und mit dem entspre­
chenden Beratungs- und Betreuungssystem. 
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei Beratung und Betreuung von Fernstudenten 
im Rahmen eines PrOjekts; Entwicklung und Erprobung von Modellen be­
rufs- oder ausbildungsbegleitenden Fernstudiums. Die Arbeitszeit soll auch 
regelmäßig frühe Abendstunden und gegebenenfalls den Samstagmorgen 
umfassen. 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bis zum 31. 1. 1992 an: Johann 
Wolfgang Goethe-Universität, Fernstudienzentrum, Senckenberganlage 15, 
6000 Frankfurt, Haustelefon 3613. 

In der Zentralregistratur der Johann Wolfgang Goethe-Universität Frank­
furt am Main ist ab sofort die Stelle eines/r 

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT IXb) 
zu besetzen. 
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tätigkeitsmerkmalen des BAT. 
Das Aufgabengebiet beinhaltet im wesentlichen: - Bearbeitung der ausge­
henden Post, - Mitarbeit im Bereich der Altregistratur, - Botengänge. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert 
deshalb Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen bis spätestens zwei Wochen 
nach Erscheinen dieser Anzeige an den Präsidenten der Johann Wolfgang 
Goethe-Universität Frankfurt am Main, Organisations abteilung, Sencken­
berganlage 31,6000 Frankfurt am Main I, zu richten. 

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (Professur für Betriebswirt­
schaftslehre, insb. Rechnungswesen und Kontrolle) ist die Stelle eines/r 

WISSENSCHAFrLICHEN MITARBEITERS/IN (BAT IIa) 
befristet zunächst für die Dauer von drei Jahren, zu besetzen. Das Aufgaben­
gebiet umfaßt wissenschaftliche Dienstleistungen zu Organisation, Vorbe­
reitung und Durchführung von Forschung und Lehre. Im Rahmen der beste­
henden Möglichkeiten wird dem/r Bewerber/in Gelegenheit zu selbstbe­
stimmter Forschung, insb. zu Arbeiten an einer Dissertation, gegeben. . 
'Einstellungsvoraussetzungen sind ein überdurchschnittliches Examen als 
Dipl.-Kfm. und sehr gute Kenntnisse der betriebswirtschaftlichen Theorie 
(Schwergewicht: Theorie der Unternehmung, insb. Theorie der interna~iona­
len Unternehmung). Erwünscht sind ferner sehr gute Englischkenntmsse. 
Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften strebt eine Erhöhung des An­
teils von Frauen bei den wissenschaftlichen Mitarbeitern an und fordert 
daher qualifizierte Frauen auf, sich zu bewerben. 
Bewerbungen sind innerhalb von 14 Tagen nach Erscheinen dieser Aus­
schreibung zu richten an: Prof. Dr. Dieter Ordelheide, Professur für Rech­
nungswesen und Kontrolle, Mertonstraße 17, 6000 Frankfurt am Main. 

In der wissenschaftlichen Betriebseinheit Produktion/Sozialstruktur 
(Schwerpunkt sozialstruktureller und kultureller Wandel) des Fachbereichs 
Gesellschaftswissenschaften ist die Stelle einer/eines 

WISSENSCHAFrLICHEN MITARBEITERS/IN (BAT IIa) 
befristet zunächst für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. 
Das Aufgabengebiet umfaßt wissenschaftliche Dienstlesitungen in der Orga­
nisation, Vorbereitung und Durchführung von Forschung und Lehre. Von der 
Bewerberin/dem Bewerber werden Kenntnisse von Theorien sozialen Wan­
dels erwartet. Sie/er sollte mit empirischer Sozialforschung vertraut sein. 
Erfahrungen in Forschungsprojekten sind erwünscht. Evtl. erforderlich Pro­
motion. 
Der Bewerberin/dem Bewerber wird im Rahmen des Schwerpunkts Gele­
genheit zu selbstbestimmter Forschung, insbesondere zur Arbeit an einer 
Dissertation bzw. Habilitation gegeben. 
Der Fachbereich Gesellschaftswissenschaften strebt eine Erhöhung des An­
teils von Frauen an wissenschaftlichem Personal an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Bewerbungen sind bis 14 Tage nach Erscheinen der Anzeige an den Dekan 
des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften, Robert-Mayer-Straße 5,6000 
Frankfurt/Main, Postfach 111932, zu richten. 

In der Poststelle der Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt a. M. ist 
ab sofort die Stelle einer/s 

VERWALTUNGSANGESTELLTEN (BAT VII) 
mit 2 Halbtagskräften zu besetzen. 
Arbeitszeit: montags bis donnerstags 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr, freitags 8.00 Uhr 
bis 11.15 Uhr. 
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tätigkeitsmerkmalen des BAT. 
Das Aufgabengebiet beinhaltet im wesentlichen: 
- Verteilung des Postgutes 
- Abfertigung der ein- und ausgehenden Post 
- Ermittlung der wirtschaftlichsten Versendungsart 
- Eintragung von Wert- und eingeschriebenen Sendungen. 
Entsprechende Berufserfahrungen in einem vergleichbaren Gebiet sind er­
wünscht, aber nicht Voraussetzung. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt. 
Sollten Sie an Teamarbeit interessiert sein, so bewerben Sie sich bitte mit 
aussagefähigen Unterlagen bis spätestens eine Woche nach Erscheinen die­
ser Anzeige an den Präsidenten der Johann Wolfgang Goethe-Universität 
Frankfurt am Main, Dezernat IV, Senckenberganlage 31, 6000 Frankfurt am 
Main 11. 

In einem vom Bundesministerium für Arbeit und Sozialordnung geförderten 
Projekt zum Abbau von Fremdenfeindlichkeit sollen die Effekte eines Mo­
dellversuchs des Internationalen Bundes für Sozialarbeit evaluiert werden. 
Dafür wird ein(e) 

DIPLOM-PSYCHOLOG(IN) (0,5 BAT 11 a) 
mit methodischen Fähigkeiten/Erfahrungen, Fähigkeit zum selbständigen 
wissenschaftlichen Arbeiten und interkulturellem Interesse/evtl. Hinter­
grund gesucht. Beginn: 1. 2. 1992, Dauer: mindestens 2 Jahre. Promotions­
möglichkeit. 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (insbesondere der methodischen 
Erfahrungen) richten Sie bitte bis zum 20. 1.1992 an Prof. Dr. W. Lauterbach, 
Institut für Psychologie - Klinische Psychologie - der Johann Wolfgang 
Goethe-Universität, Postfach 111932, Fach 130, 6000 Frankfurt/Main 11, 
Tel.-Nr. 069/798 -2848, -3723, Fax 069/7988383. 

Im Fachbereich Chemie, Institut für Physikalische und Theoretische Che­
mie, ist ab 16. 1. 1992 befristet zunächst für die Dauer von 3 Jahren die Stelle 
eines/einer 

WISSENSCHAFrLICHEN MITARBEITERS/IN 
(BAT Ha / halbe) 

zu besetzen. 
Der Aufgabenbereich umfaßt die Betreuung und Wartung von Hochlei­
stungslasern und Meßgeräten zur Datenerfassung und Datenverarbeitung. 
Im Rahmen der bestehenden Möglichkeiten wird dem/der wissenschaftli­
chen Mitarbeiter/in Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung, insbeson­
dere zu Arbeiten an einer Dissertation gegeben. 
Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium an einer wissen­
schaftlichen Hochschule im Fach Chemie oder Physik. 
Bewerbungen sind bis spätestens 14 Tage nach Erscheinen der Anzeige an 
den Dekan des Fachbereichs Chemie, Niederurseier Hang, 6000 Frankfurt 
am Main, zu richten. 

Am Institut für Psychologie ist ab 16. 2. 1992 die Stelle einer/s staatlich 
geprüften 

ELEKTROTECHNIKERS/IN (BAT Vc) 
zu besetzen. 
Aufgabenbereiche: Überwiegend selbständig sind 
- digitale und analoge Baugruppen und Versuchssteuerungen für die 
Durchführung von experimentellen Untersuchungen zu erstellen, 
- Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten von elektronischen Versuchs­
steueranlagen, Meßeinrichtungen und EDV-Geräten durchzuführen. 
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tätigkeitsmerkmalen des BI. 
Bewerbungen sind zu richten an den Geschäftsführenden Direktor, Herrn 
Prof. Dr. H. Moosbrugger, Institut für PsycholOgie der Johann Wolfgang 
Goethe-Universität, Mertonstr. 17, 6000 Frankfurt a. M. 
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Aufbaustudium Jura in 
Großbritannien 1993 
Für den Zeitraum Januar bis Ju­
nil Juli 1993 bietet der British 
Council in Verbindung mit dem 
"British Institute for Internatio­
nal and Comparative Law" wie-
der Stipendien für ein 
Studien-/Praxissemester in 
Großbritannien an. Grundvor­
aussetzungen für Bewerbung 
und Teilnahme sind eine abge­
schlossene Ausbildung (Asses­
sorexamen bzw. 2. Staatsexa­
men bei Antritt des Auslands­
aufenthaltes), sehr gute Eng­
lischkenntnisse. Die Stipendien­
höhe beträgt derzeit ca. 1:, 507 
(London) bzw. 1:, 432 (Edin­
burgh) monatlich, zuzüglich 1:, 
137 Bücherbeihilfe, Studienge­
bühren und Reisekostenzu­
schuß. Das Programm beinhal­
tet jeweils ca. 6-8 Wochen Stu­
dium am King's College Lon­
don oder an der U niversity of 
Edinburgh, 6-8 Wochen Ho­
spitation bei einem Solicotor 
und 8-10 Wochen Hospitation 
bei einem Barrister. Interessen­
tInnen können nähere Informa­
tionen sowie die Bewerbungsun­
terlagen beim DAAD, Ref. 311, 
Kennedyallee 50, 5300 Bonn 2, 
Tel. 0228 - 88 2244, erhalten. Be­
werbungen sind dem DAAD 
mit dem Vermerk "Juristenaus­
tausch British Council" bis spä­
testens 1. April 1992 einzurei­
chen. 

Fachkurse Jura 1992 
Zur Teilnahme an den in Lon­
don an der LSE (London School 
of Economics and Political Sci­
ence; Introduction to English 
Law) und Den Haag an der Ha­
gue Academy of International 
Law im Juli 1992 stattfindenden 
dreiwöchigen Fachkursen ver­
gibt der DAAD Teilstipendien, 
um die sich Studierende im der­
zeit mind. 5. Fachsemester Jura 
bewerben können. Es werden 
sehr gute Englischkenntnisse 
vorausgesetzt. Die Stipendien­
höhe beträgt ca. DM 1600 für 
London und ca. DM 1100 für 
Den Haag. 
Antragsunterlagen sowie weitere 
Informationen sind direkt heim 
DAAD, Ref. 31, Kennedyallee 
50, 5300 Bonn 2, Tel. 
02 28 -88 20, anzufordern. Be­
werbungen müssen dem DAAD 
bis zum 1. März 1992 vorliegen. 

Medizinstudium in 
Lyon 1992/93 
Auch im kommenden Studien­
jahr 92/93 (Oktober-Juli) kön­
nen wieder bis zu fünf Frank­
furter Studierende der Medizin 
im Rahmen des Austauschpro­
gramms mit der Partneruniversi­
tät in Lyon (Universite Claude 
Bernard) studieren. Eine Ab­
stimmung mit dem Landesprü­
fungsamt ermöglicht die völlige 
oder teilweise Anrechnung die­
ses Auslandsstudienjahres. 
Bewerbungsvoraussetzungen : 
gute Ergebnisse bei der ärztli­
chen Vorprüfung, Nachweise 
über mind. 4 absolvierte Seme­
ster zum Zeitpunkt der Bewer­
bung, gute französische Sprach­
und Landeskundekenntnisse, 
Bewerbung in französischer 
Sprache mit Angaben zum bis­
herigen Studium, der Motiva­
tion für einen Frankreichaufent­
halt, 1 Hochschullehrergutach­
ten, Teilnahme an einem Aus­
wahlgespräch Ende April 1992. 
Über dieses Austauschpro­
g'ramm und die Studienmöglich­
keiten in Lyon können sich In­
teressentlnnen vorab in der In­
fothek (Sozialzentrum, R. 520) 
informieren (Vorlesungsver­
zeichnisse, Erfahrungsberichte). 

Die Akademische Auslandsstel­
le gibt weitere Auskünfte und 
hält die entsprechenden Bewer­
bungsunterlagen bereit (5. 
Stock, Sozialzentrum, R. 523, 
Tel. 798 -23 07). Bewerbungen 
können bis zum 30. März erfol­
gen. 

Koalition und 
Nicht-Koalition 
im Konvent 
Im Januar und Februar 92 wird 
der neue Konvent · gewählt. Es 
gibt die Möglichkeit der Brief­
(14.-28. Jan.) oder der Urnen­
wahl (4. u. 5. Feb.). 
Zu den wichtigsten Aufgaben 
des Konvents zählen die "Be­
handlung hochschul politischer 
Grundsatzfragen", die "Entge­
gennahme und Beratung des 
Rechenschaftsberichts des Prä­
sidenten" sowie last not least 
die "Wahl des Präsidenten und 
der Vizepräsidenten". ·Der Kon­
vent hat insgesamt 90 Mitglie­
der: 46 Professoren, 16 Wissen­
schaftliche Mitarbeiter (WM), 
20 Studenten und 8 Sonstige 
Mitarbeiter (SM). Die Kon­
ventswahlen sind insbesondere 
auch deswegen wichtig, weil die 
Ständigen Ausschüsse an Hand 
dieser Wahlergebnisse besetzt 
werden. 
Weniger bekannt sein dürfte, 
daß einige der Konventswahlli­
sten schon seit langem eine so­
genannte Koalition bilden. We­
gen dieser Fraktionierung befin­
den sich die übrigen Konvents­
gruppen im Status einer Nicht­
Koalition. Die Koalition wird 
gebildet (in Klammem: die der­
zeitige Anzahl der Sitze im 
Konvent) 
- bei den Professoren: Ratio 
(16), LH (10), Nik (4) 

- bei den Wissenschaftlichen 
Mitarbeitern: Nik (5) 
- bei den Studenten: (RCDS 
(4), LSF (2), Giraffen (2) 
- bei den Sonstigen Mitarbei­
tern: Fortschrittliche Aktion (2); 
Alle übrigen Gruppierungen ge­
hören zur Nicht-Koalition 
- bei den Professoren: UNI­
VERSITAS (11), Frauen (5) 
- bei. den Wissenschaftlichen 
Mitarbeitern: IMPULS (5), DH 
(3), Frauen (3) 
- bei den Studenten: Grüne 
(5), Juso (3), LiLi (4) 
- bei den Sonstigen Mitarbei­
tern: ÖTV (6). 

In der nebenstehenden Graphik 
ist dargestellt, wie sich die An­
zahl der auf die Koalition und 
auf die Nicht-Koalition entfal­
lenden Sitze in den letzten 10 
Jahren entwickelt hat. 

Bei der jetzigen Konventswahl 
gibt es einige neue Listen. Bei 
den wissenschaftlichen Mitar­
beitern kandidiert erstmals eine 
Liste "UNABHÄNGIGE Assi­
stentinnen und Assistenten". 
Die bei den Spitzenkandidaten 
sind ehell)..alige Aktivisten der 
"UNABHANGIGEN Fachbe­
reichsgruppen (Giraffen)". Die­
se Liste wird ihre Stimmen also 
mit einer an Sicherheit grenzen­
den Wahrscheinlichkeit in die 
Koalition einbringen wollen. 

Bei den Sonstigen Mitarbeitern 
gibt es eine neue Liste "Frauen 
voran". Sie hat nur einen einzi­
gen Kandidaten, Hansi FeIler 
aus dem FB 15. Solche Einer­
listen halten wir für nicht fair, 
denn wenn sie soviel Stimmen 
erhalten sollte, daß zwei oder 
mehr Sitze zu besetzen sind, 
dann entfällt die Vertretung 
mangels Masse. 

Der Vorstand der 
UNIVERSIT AS 
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Anzeigen im Uni-Report 
Ihnen, liebe Leserinnen und 
Leser, sind die Anzeigen in 
dieser Ausgabe sicherlich 
schon aufgefallen. Durch 
das Einwerben dieser Anzei­
gen wird ab Januar 1992 ein 
Teil der Kosten des Uni-Re­
ports gedeckt. Finanziell ent­
lastet wird auf diese Weise 
der universitäre Haushalts­
titel "Forschung und Lehre". 
Damit wird einem Beschluß 
des Haushaltsausschusses 
vom Sommer 1991 entspro­
chen. 

Die Anzeigen entlasten die 
universitären Finanzen, be­
schränken aber gleichzeitig 
den Platz für den redaktio­
nellen Teil. Wir bitten des­
halb unsere Autorinnen und 
Autoren um möglichst kurze 
Beiträge, damit der Uni-Re­
port auch weiterhin den viel­
fältigen Leserinteressen ge­
recht werden kann. Wer 
selbst Anzeigen im Uni-Re­
port schalten will, kann sich 
an die Redaktion wenden. 
Wir vermitteln dann weiter. 

Die Redaktion 

Uni-Report 

Ausschreibung 
vonPromotionsstipendien nach dem 

Hessischen Gesetz zur Förderung von 
Nachwuchswissenschaftlern 

Zum 1. Juli werden wiederum Stipendien in Höhe von monatlich 
1200,- bzw. 1500,- DM an besonders qualifizierte Nachwuchs­
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler an der Johann Wolfgang 
Goethe-Universität vergeben. 

Förderungsvoraussetzungen sind neben überdurchschnittlichen 
Studien- und Prüfungsleistungen eine besondere Befähigung zu 
wissenschaftlicher Arbeit sowie die Prognose, daß das Promotions­
vorhaben einen hervorragenden Beitrag zum Erkenntnisfortschritt 
im Wissenschaftsfach erbringen wird. 

Bei der Vergabe werden Projekte, die erst begonnen worden sind, 
gegenüber weiter fortgeschrittenen Vorhaben zurückgestellt. 

Informationen und Bewerbungsunterlagen sind erhältlich bei der 
Graduiertenförderungsstelle im Dezernat 11 - Studienangelegen­
heiten -, Bockenheimer Landstraße 133, 5. OG, Raum 501, Tel. 
069/798 -22 35, Sprechzeit: Montag bis Freitag, 9.30 bis 12.30 Uhr 
und Mittwoch auch 14.00 bis 17.00 Uhr. 

Die Bewerbungsfrist endet am 30. April 1992. 

Promotionen 
zum Dr. iur 
Etzel, Matthias: Die Aufhebung 
von nationalsozialistischen Ge­
setzen durch den Alliierten 
Kontrollrat. 

* 
Gerdes, Claudia: Die Ableh-
nung wegen Besorgnis der Be­
fangenheit aufgrund von Mei­
nungsäußerungen des Richters. 

* 
Götz, Jürgen: Der Entherr­
schungsvertrag im Aktienrecht. 

* 
Gonzales-Marcos, Miguel: Der 
Widerruf des Abgeordneten­
mandats in der Verfassung der 
Republik Panama von 1983. 

* 
Hart-König, Kai: Gerechte und 
zweckmäßige Strafzumessung. 
Zugleich ein Beitrag zur Theorie 
positiver Generalprävention. 

* 
Hoffmann, Os kar : Bundeswehr 
und UN-Friedenssicherung. 

* 
Ishikawa, Toshiyuki: Friedrich 
Franz von. Mayer als Begründer 
der sog. "juristischen Methode" 
in der deutschen Verwaltungs­
rechtswissenschaft. 

* 
Jung, Susanne: Rechtsprobleme 
der Nürnberger Prozesse am 
Beispiel des Verfahrens gegen 
Friedrich Flick. 

* 
Körner-Dammann, Marita: Be­
deutung und faktische Wirkung 
von ILO-Standards dargestellt 
am Beispiel Südafrika. 

* 
Lorenz, Manuel: Unterbeteili­
gungen an Krediten im Com-. 
mon Law und im Civil Law. 

* Niethammer-Jürgens, Kerstin: 
Rechtliche Probleme bei der 
grenzüberschreitenden Daten­
kommunikation in einem multi­
nationalen Unternehmen - ins­
besondere die Frage der Haf­
tung. 

* Reinmitz, Christoph: Der deut-
sche Eigenkapitalbegriff als 
Qualitätsbegriff. Eine grundle­
gende Analyse des § 10 KWG 
vor dem Hintergrund internatio­
naler Harmonisierungs bestre­
bungen. 

Reuter, Ulrich: Fremdwährung' 
und Rechnungseinheiten im 
Grundbuch. . 

* Schröer, Thomas: Die Kompe-
tenzverteilung zwischen der Eu­
ropäischen Wirtschaftsgemein­
schaft und ihren Mitgliedsstaa­
ten auf dem Gebiet des Um­
weltschutzes. 

* Soine, Michael: Öffentlichkeits-
fahndung. Eine kriminali­
stisch-kriminologische Studie 
zur öffentlichen Fahndung 
unter Berücksichtigung von Ge­
schichte und geltendem Recht. 

* 
Spohn, Reinhard: ... zum Scha-
den und Verderben der hiesigen 
fabriquen. Abwerbung von Ar­
beitskräften im Zeitalter der 
Frühindustrialisierung. 

* 
Tressel, Eva: Frauen in Frank­
furt. Das gesellschaftliche Ver­
ständnis der Frau und ihre pri­
vatrechtliche Stellung im Nor­
mensystem des Frankfurter Par­
tikularrechts von der Spätauf­
klärung bis .zum Bürgerlichen 
Gesetzbuch. 

* 
Wächtershäuser, Friedrich: Das 
Gesellschaftsrecht des interna­
tionalen Joint ventures. 

* 
Zimmermann, Bettina: Kanadi­
sche Verfassungssituationen im 
Wandel: Unitarisierung durch 
Grundrechtsschutz ? 

* 
Vi, Sang-Don: Wortlautgrenze, 
Intersubjektivität und Kontext­
einbettung. Das strafrechtliche 
Analogieverbot. 
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Mittwoch 
15. Januar 
Dr. Rainer Kessler: 
Das Sabbatgebot. Historische 
Entwicklung, kanonische Bedeu­
tung und aktuelle Aspekte 
14.00 Uhr, Hausener Weg 129, 
Raum 315 

Veranstalter: Fachbereich 
Evangelische Theologie 

* Prof. Dr. Gertrude Deninger-
Polzer: 
Kindheit und Jugend im Sozialis­
mus: Das Beispiel Rumänien 
16.00 Uhr, Hörsaalgebäude, 
Hörsaal I 
- Veranstaltungsreihe: Beiträge 
der Wissenschaften zum Ver­
ständnis unserer Gegenwart: 
Vor und nach dem Sozialismus 
- zum Verständnis der gegen­
wärtigen Situation in Osteuropa 
und der Sowjetunion 

* K. Schmeck, Frankfurt: 
Behandlung von Zwangskrank­
heiten 
17.15 Uhr, Zentrum für Psychia­
trie, Heinrich-Hoffmann-Str. 10 

Mittwochskolloquium des 
Zentrums für Psychiatrie 

* Dr. Horst Bockelmann, Basel: 
Zins- und Kapitalmarktentwick­
lung im EWS - Erfahrungen 
und Aussichten 
17.30 Uhr, der Veranstaltungs­
ort ist den Einladungskarten zu 
entnehmen, die beim Institut für 
Kapitalmarktforschung erhält­
lich sind 
- Kolloquium "Kapitalmärkte 
im europäi'schen Reformpro­
zeß" des Instituts für Kapital­
marktforschung 

* Prof. Dr. med. D. Hoelzer, Prof. 
Dr. G. Nagel, Prof. Dr. med. L., 
Bergmann: 
"Natürliche Heilverfahren in der 
Onkologie" - Stellenwert von 
Naturheilverfahren in der Onko­
logie und der Einsatz von Zytoki­
nen in der Tumortherapie 
17.30 Uhr, Zentralbau des Kli­
nikums, Eingang 23 A, Theo­
dor-Stern-Kai 7, Hörsaal 1 
(Großer Hörsaal) 

Veranstalter: Frankfurter 
Medizinische Gesellschaft 

* Abendführung für Erwachsene 
in der Schausammlung des Na­
turmuseums Senckenberg: 
Tiere mit schlechtem Ruf 
18.00 Uhr, 1. Lichthof des N a­
turmuseums Senckenberg (Di­
nosauriersaal) 
- Veranstalter: Museumspäd­
agogischer Dienst des Museums 

* Prof. Dr. Alfons Schmid, Frank-
furt: 
Technischer Wandel und Arbeits­
marktsegmentation 
18.30 Uhr, Hauptgebäude, 
Raum 127 B (Alter Senatssaal) 
- Kolloquium der Interdiszi­
plinären Arbeitsgruppe Tech­
nikforschung (IATF) 

* Prof. Dr. D. KeIletat, Essen: 
Erdbeben und Vulkanausbrüche 
19.00 Uhr, Geowissenschaftli­
eher Hörsaal, Senckenberganla­
ge 34 
- Vortragsreihe "Geographi­
sche Hintergründe politischer 
und geoökologischer Brenn­
punkte" der Frankfurter Geo­
graphischen Gesellschaft 

* Prof. Raul A. Rodriguez, Argen-
tinien: 
"Die guten Kräfte sind schwach" 
- Zur Rezeption Walter Benja­
mins und der Kritischen Theorie 
in Lateinamerika 
19.00 Uhr, Philantropin, Hebel­
straße 15-19, Clubraum 1 
- Veranstalter: Philosophisches 
Kolloquium, Buchhandlung G. 
Zambon 

Film: Papillon 
20.00 Uhr, Club 11 des Fried­
rich-Dessauer-Hauses, Fried­
rich-Wilhelm-von-Steuben-Stra­
ße90 
- Veranstalter: Wohnheimrefe­
rat des Friedrich-Dessauer-Hau­
ses 

* 
Podiumsdiskussion mit Vertre-
tern der Staatsanwaltschaft, des 
Gesundheitsamts, des Drogen­
dezernats und des Drogennot­
dienstes der Stadt Frankfurt 
Methadon - die Lösung des 
Frankfurter Drogenproblems? 
20.15 Uhr, Oeder Weg 164 
- Veranstalterin: KDStV Moe­
no-Franconia 

Donnerstag, 
16. Januar 
Prof. Dr. Erich Schön, Kon­
stanz: 
Selbstaussagen zur Funktion lite­
rarischen Lesens im Lebenszu­
sammenhang von Kindern und 
Jugendlichen 
10.15 Uhr, Hörsaalgebäu-
de,Raum H 10 
- Veranstalter: Institut für Ju­
gendbuchforschung 

* Ulrich Wezel: 
Der Prozeß der Öffnung von 
Unterricht aus der Sicht von 
Grundschullehrerinnen 
18.00 Uhr, Turm, Senckenberg­
anlage 13-17, Raum 501 
- Vortragsreihe "Zu innovati­
ven Bereichen grundschulpäd­
agogischer Forschung - Einla­
dung zur Diskussion von Staats­
examensarbeiten" des Instituts 
für Schulpädagogik und Didak­
tik der Elementar- und Primar­
stufe 

* Peter Ihring, Frankfurt: 
Die Figur des Kondottiere im ita­
lienischen historischen Roman 
18.00 Uhr, Gräfstraße 76111, 
Raum 308 

Vortragsreihe "N ationale 
Identität und Historischer 
Roman" des Instituts für Roma­
nische Sprachen und Literatu­
ren 

Ilse Lenz, Münster: 
Wenn die Hennen krä­
hen.Frauenbewegung in Südko­
rea 
19.00 Uhr, Geowissenschaftli­
eher Hörsaal, Senckenberganla­
ge 34 
- Veranstalter: Institut für 
Orientalische und Ostasiatische 
Philologien 

Freitag, 
17. Januar 
Dr. P. Pevet, Straßburg: 
Neuroendocrine control of seaso­
nal rhythms 
11.15 Uhr, Zentrum der Mor­
phologie, Theodor-Stern-Kai 7, 
Haus 27, großer Hörsaal 
- Zell- und Neurobiologisches 
Kolloquium 

* 
Vorstellung des EHAP A-Verlags 
(Stuttgart) durch den Chefredak­
teur der EHAP A Comic Collec­
tion, Michael Walz 
14.00 Uhr, Sitzungsraum des In­
stituts für Jugendbuchfor­
schung, Myliusstraße 30, 1. 
Stock 
- Veranstalter: Institut für Ju­
gendbuchforschung 

* 
Prof. Dr. Helmut Vorbrüggen, 
Berlin (Schering AG): 
Von Nebenreaktionen zu neuen 
Reaktionen 
16.15 Uhr, Hörsaal 1 der Che­
mischen Institute, NiederurseIer 
Hang 
- Organisch Chemisches Kol­
loquium 

* 
Haritini Kotsidu, Frankfurt: 
Ehrungen für hellenistische 
Herrscher in Athen 
17.15 Uhr, Archäologisches In­
stitut, Gräfstraße 76, VII. Stock, 
Raum 714 
- Kolloquium "Neue Funde 
und Forschungen" 

Montag, 
20~Januar 

Prof. Douglas Richman, USA: 
'5. Colloquium: The resistance of 

Rückmeldung zum Sommersemester 1992 
Jeder Student, der sein Studium an dieser Universität im näch­
~tedn Semester fortsetzen will, muß sich in der gesetzten Frist 
zurückmelden. 
Rückmeldefrist: bis 1. März 1992. 
Die Rückmeldung wird mit einem Formular beantragt, das 
jedem Studenten bei der letzten Rückmeldung b~w. !mmatriku­
lation ausgehändigt wurde; Ersatzformulare smd 1m Studen­
tensekretariat erhältlich. 
Dem Antrag sind beizufügen: 

die Krankenversicherungsbescheinigung für das Sommer­
semester 1992 

- der Zahlungsnachweis über 60, - DM für die studentischen 
Beiträge 

- der Studentenausweis 
Eine verspätete Rückmeldung ist nur bis zum. ersten Vorle­
sungstag im Sommersemester 1992 am 21. Apnl 1992 (N ach­
frist) und nach Zahlung einer Säumnisgebühr von 20,- DM 
möglich. 
Die Mitarbeiter im Studentensekretariat bitten daher alle Stu­
dierenden um möglichst frühzeitige Rückmeldung. 

Rückmeldung: 10. Januar bis 1. März 1992 
-Verspätete Rückmeldung: bis zum 21. April 1992 
Bewerbungsschluß für alle Studiengänge: 15. Januar 1992 
Ende der Verlängerung der 
Bewerbungsfrist für nicht 
zulassungsheschränkte Studiengänge, 
einschließlich Doppelstudium 
Anträge auf Beurlaubung: 
Vorlesungsbeginn : 
Exmatrikulation zum 31. März 1992: 
Anmeldeschluß für Gasthörer: 
Belegen von Lehrveranstaltungen : 
Vorlesungsende : 

1. April 1992 
bis 21. April 1992 
21. April 1992 
bis 30. April 1992 
30. April 1992 
11. bis 22. Mai 1992 
18. Juli 1992 
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HIV -2 nucleoside analogues 
17.00 Uhr, Georg-Speyer-Haus, 
Paul-Ehrlich-Str. 42-44 
- Veranstalter: Georg-
Speyer-Hau~ 

* Prof. Dr. Alex Carmel, Haifa: 
Hundert Jahre arabisch-jüdi­
scher Konflikt im Nahen Osten 
18.00 Uhr, Hörsaalgebäude, H 
14 
- Veranstalter: der Präsident, 
Abt. Öffentlichkeitsarbeit und 
Auslandsbeziehungen 

* Prof. Dr. Reinhold Kaiser, Zü-
rich: 
Trunkenheit und Gewalt im frü­
hen und hohen Mittelalter 
19.30 Uhr, Juridicum, Sencken­
berganlage 31, 4. Stock, Raum 
416 
- Rechtshistorisches Abendge­
spräch des Instituts für Rechts­
geschichte 

Dienstag, 
21. Januar 
Prof. Dr. Helmut Heuberger, 
Salzburg: 
Alte und neue Züge der Kultur­
landschaft Ostnepals 
17.00 Uhr, Institut für Kultur­
geographie, Stadt- und Regio­
nalforschung, Senckenberganla­
ge 36, Raum 308 
- Geographisches Kolloquium 

* 
Prof. Dr. Dr. G. Roth, Bremen: 
Die Evolution des menschlichen 
Gehirns und seiner kognitiven 
Leistungen 
17.15 Uhr, Kleiner Hörsaal des 
Zoologischen Instituts, Sies­
mayerstr. 70 
- Hauskolloquium und Zoolo­
gisches Seminar 

* 
Prof. Dr. Hans Günter Gassen, 
Darmstadt: 
Molekulargenetische Zugänge 
zum Verständnis der Blut-Hirn­
schranke 
17.15 Uhr, Seminarraum des In­
stituts für Mikrobiologie, 
Sandhofstr., Mehrzweckgebäu­
de, Haus 75A, 2. Stock 
- Mikrobiologisches Kollo-
quium 

* 
Prof. Dr. Fritz Vögtle, Bonn: 
Große Molekülhohlräume und 
ihre Gäste 
17.30 Uhr, Hörsaal 1 der Che­
mischen Institute, Niederurseier 
Hang 
- Organisch Chemisches Kol­
loquium 

* Ulrike Mehmel: 
"Ich will Grundschullehrerin 
werden" - Wahlmotive und Be­
rufsvorstellungen bei Studentin­
nen aus der Perspektive pädago­
gischer Frauenforschung 
18.00 Uhr, Turm, Senckenberg­
anlage 17, Raum 5011502 
- Ringvorlesung "Lehrerbil­
dung in Frankfurt" des Fachbe­
reichs Erziehungswissenschaf­
ten 

* 
Prof. Dr. Alex Carmel, Haifa: 
Arabisch-jüdische Beziehungen 
in Israel am Beispiel der Univer­
sität Haifa 
18.00 Uhr, Hörsaalgebäude, H 
14 
- Veranstalter: der Präsident, 
Abt. Öffentlichkeitsarbeit und 
Auslandsbeziehungen 

* 
Dr. Nikolaus Sucher, USA: 
Gene und Kanäle: Patch clamp 
und peR mit retinalen Ganglien­
zellen 
18.15 Uhr, Hörsaal des 

Studienabschluß­
stipendium für 
ausländische 
Studierende 

Ausländische Studierende aller 
Fachrichtungen der Johann 
Wolfgang Goethe-Universität 
können sich zum 31. Januar um 
ein Studienabschlußstipen­
dium bewerben. Bewerber 
(innen) müssen nachweisen, 
daß sie sich zu einer Abschluß­
prüfung gemeldet und eine Ex­
amensarbeit übernommen ha­
ben bzw. sich bereits in einer 
Prüfung oder im Praktischen 
Jahr (Medizin) befinden. 
Die Laufzeit der Stipendien (z. 
Zt. DM 900,-/Monat) ist indi­
viduell unterschiedlich. ' Nähere 
Auskünfte erteilt die Akademi­
sche Auslandsstelle (Sozialzen­
trum, 5. Stock, Zi. 524, 525, Tel. 
798 -8402, -22 63), wo auch die 
Antragsformulare erhältlich 
sind. 

Max-Planck-Institutes für Hirn­
forschung, Deutschordenstr. 46 
- Veranstalter: Max-Planck-In­
stitut für Hirnforschung 

* 
Prof. Singer, Frankfurt: 
Medizinische und moralische Im­
plikationen des Einsatzes von 
chemischen Waffen 
18.15 Uhr, Klinikum, Theo­
dor-Stern-Kai 7, Haus 23A, 
Hörsaal 2 
- Ringvorlesung "Medizini­
sche, ökologische und psycho­
soziale Aspekte moderner 
Kriegsführung" des Fachbe­
reichs Humanmedizin 

* Dr. Manfred Höhl: 
Diavortrag: ALT-PERU im 
Museum 
20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame­
rikanische Gesellschaft, Gräf­
straße 83 
- Veranstalterin: Deutsch-Ibe­
ro-Amerikanische Gesellschaft 

Mittwoch, 
22. Januar 
Prof. Dr. H. Lenz, Frankfurt: 
The Wednesday Lecture: Femi­
nist Anthropology 
12.00 Uhr, Georg-Voigt-Str. 12, 
Raum 103 
- Womens Studies Kollo­
quium des Instituts für Eng­
land- und Amerikastudien 

* Prof. Dr. Gerd Freidhof: 
Zur Sprache der Politik in der 
Sowjetunion am Beispiel M. 
Gorbatschows 
16.00 Uhr, Hörsaalgebäude, 
Hörsaal I 
- Veranstaltungsreihe : Beiträ­
ge der Wissenschaften zum Ver­
ständnis unserer Gegenwart: 
Vor und nach dem Sozialismus 
(zum Verständnis der gegenwär­
tigen Situation in Osteuropa 
und der Sowjetunion) 

* Prof. Dr. H.-L. Queisser, Stutt-
gart: 
Zur Physik langsamer Prozesse 
17.15 Uhr, Hörsaal für Ange­
wandte Physik, Robert­
Mayer-Str. 2-4 
- Physikalisches Kolloquium 

* Gerhard Liener, Stuttgart: 
Anforderungen an einen europäi­
schen Kapitalmarkt aus unter­
nehmerischer Sicht 
17.30 Uhr; der Veranstaltungs­
ort ist den Einladungskarten zu 
entnehmen, die beim Institut für 
Kapitalmarktforschung erhält­
lich sind. 
- Kolloquium "Kapitalmärkte 
im europäischen Reformpro­
zeß" des Instituts für Kapital­
marktforschung 

(;Fortsetzung auf Seite 20) 
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Brigitte Schneider: 
Motivation, Funktion und Quali­
tät des Lachens und des Humors 
- eine Quelle kultureller Fehl­
kommunikation? 
18.00 Uhr, Turm, Raum 2105 
(Frauenraum) 
- Veranstalter: Frauen- und 
Lesbenreferat im AStA der Uni 
Frankfurt 

* Abendführung für Erwachsene 
in der Schausammlung des 
Museums Senckenberg: 
Ökologie der Vögel 
18.00 Uhr, 1. Lichthof des Na­
turmuseums Senckenberg (Di­
nosauriersaal) 
- Veranstalter: Museumspäda­
gogischer Dienst des Museums 

* Prof. Dr. med. H. D. Brede, Dr. 
med. C.-D. Bauermeister, U. 
Thums: 
6. Colloquium: Neuere Laborme­
thoden zur Diagnose von myco­
bakteriellen Infektionen 
19.00 Uhr, Georg-Speyer-Haus, 
Paul-Ehrlich-Str.42-44 
- Veranstalter: Georg-Speyer­
Haus 

* Dipl.-VW /Theol. Bernhard 
Emunds, Frankfurt (Nell-Breu­
ning-Institut): 
Wirtschaftsethik - wie geht 
das? 
20 00 Uhr, Club 11 des Fried­
rich-Dessauer-Hauses, Fried­
rich-Wilhelm-von-Steuben-Str. 
90 
- Veranstalter: Wohnheimrefe­
rat des Friedrich-Dessauer-Hau­
ses 

* Prof. Dr. Carlheinz Tizian: 
Die Möglichkeiten und Grenzen 
der plastischen Chirurgie 
20.00 Uhr, Oeder Weg 164 
- Veranstalterin: KDStV Has­
so-N assovia 

Donnerstag, 
23. Januar 
Dr. J. Löwer (Paul-Ehrlich-In­
stitut)/Dr. B. Bräu (Hoechst 
AG): 
Chancen und Risiken der Gen­
technologie - die Sicherheitsde­
batte 
17.00 Uhr, Paul-Ehrlich-Institut, 
Paul-Ehrlich-Str. 51-59, Lan-' 
gen; Anmeldung erbeten an: 
Kath. Hochschulgemeinde, Tel. 
748077. 

Veranstalterinnen : Cusa­
ner(innen)gruppe und Kath. 
Hochschulgemeinde 

* Gino Tellini, Florenz: 
I racconti storici di Niccolo Tom­
maseo 
18.00 Uhr, Gräfstr. 76 III, Raum 
308 

Vortragsreihe "Nationale 
Identität und Historischer 
Roman" des Instituts für Roma­
nische Sprachen und Literaturen 

* Günter Pfaff, Frankfurt: 
Der Müll - der Tod der Stadt 
Frankfurt? 
20.15 Uhr, Oeder Weg 164 
- Veranstalterin: KDStV Moe­
no-Franconia 

Freitag, 
24. Januar 
Dr. H. Ungerer, Washington: 
Die Regierungskonferenz über 
die Wirtschafts- und Währungs­
union: Hintergrund und Ergeb­
nisse 
10.15 Uhr, Hörsaal 8 im Hör­
saalgebäude 

Veranstalter: Fachbereich 
Wirtschaftswissenschaften 

* Prof. Dr. D. Heidemann, Frank-
furt: 
Untersuchungen über die biologi­
sche Verträglichkeit zahnärztli­
cher Materialien 

11.15 Uhr, Zentrum der Mor­
phologie, Theodor-Stern-Kai 7, 
Haus 27, großer Hörsaal 
- Zell- und Neurobiologisches 
Kolloquium 

* 
Dr. E. Ebermann, Wien: 
Zur Tonologie des Samo (MaU) 
12.00 Uhr, Professur für Mrika­
nische Sprach wissenschaften, 
Praunheimer Landstr. 70 

Colloquium Linguisticum 
Mricanum 

* 
Cristina Ratto, La Plata: 
Diavortrag : Los pueblos de la 
antigua provincia jesuitica dei 
Paraguay: utopia de convivencia 
y orden sudamericano 
20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame­
rikanische-Gesellschaft, Gräf­
straße 83 
- Veranstalterin : Deutsch-Ibe­
ro-Amerikanische-Gesellschaft 

* 
Mario Erdheim, Zürich: 
Die Herausforderung der Philo­
sophie durch die Psychoanalyse 
20.15 Uhr, Hauptgebäude der 
Universität, Hörsaal I 
-:- Veranstalter: Institut für Psy­
choanalyse 

Dienstag, 
28. Januar 
Prof. Dr. Walter Doerfler, Köln: 
De novo DNA Methylierung: ein 
zelluläres Abwehrsignal ? 
14.15 Uhr, Hörsaal des Paul­
Ehrlich-Instituts, Paul-Ehrlich­
Str. 51-59, Langen 
- Kolloquium des Paul-Ehr­
lich-Instituts 

* Stefan Rother : 
Ultrastrukturelle Lokalisierung 
und verhaltensindunzierte 
mRNS-Expression eines ZNS­
spezifischen Zelladhäsionsmole­
küls 
17.15 Uhr, Kleiner Hörsaal des 
Zoologischen Instituts, Si es­
mayerstr.70 
- Hauskolloquium und Zoolo­
gisches Seminar 

* Prof. Dr. Bernhard Dobberstein, 
Heidelberg: 
Signale und Rezeptoren für den _ 
Transport von Proteinen durch 
Mem6ranen ' des endoplasmati­
schen Reticulums 
17.15 Uhr, Seminarraum des In­
stituts für Mikrobiologie~ 
Sandhofstr., Mehrzweckgebäu­
de, Haus 75A, 2. Stock 

Mikrobiologisches Kollo­
quium 

* Dr. Ute Enders-Dragässer: 
Zur Implementation der Ergeb­
nisse der Frauenforschung in diel 
Lehrer/innenausbildung 
18.00 Uhr, Turm, Senckenberg­
anlage 17, Raum 5011502 
- Ringvorlesung "Lehrerbil­
dung in Frankfurt" des Fachbe­
reichs Erziehungswissenschaf­
ten 

Calvo Zeller, Frankfurt: 
Kolumbus - ein Portrait 
20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame­
rikanische Gesellschaft, Gräf­
straße 83 
- Veranstalterin: Deutsch-Ibe­
ro-Amerikanische Gesellschaft 

Mittwoch, 
29. Januar 
Prof. Dr. H. Ruder, Tübingen: 
Computersimulationen kosmi-
scher Röntgenquellen 
17.15 Uhr, Hörsaal für Ange­
wandte Physik, Robert­
Mayer-Str. 2-4 
- Physikalisches Kolloquium 

* 
Abendführung für Erwachsene 
in der Schausammlung des Na­
turmuseums Senckenberg: 
Versteinerungen 
18.00 Uhr, 1. Lichthof des Na­
turmuseums Senckenberg (Di­
nosauriersaal) 
- Veranstalter: Museumspäda­
gogischer Dienst 

* 
Prof. Dr. Rüther, Göttingen : 
Neue Ergebnisse der Schlaffor­
schung 
18.15 Uhr, Zentrum der Psych­
iatrie, Heinrich-Hoffmann-Str. 
10 

Mittwochskolloquium des 
Zentrums der Psychiatrie 

Donnerstag, 
30. Januar 
Julia Besch-Cornelius: 
Das Weib in der Theorie Freuds 
- Theorie-Objekt und Männer­
phantasie? 
16.00 Uhr, Turm, Senckenberg­
anlage 13-17, Raume 904 
- Veranstaltungsreihe "Ansätze 
pädagogischer Frauenfor-
schung" des Arbeitskreises 
Frauenstudien im Fachbereich 
Erziehungswissenschaften 

* Sivia Multinu, Frankfurt: 
Segregation oder Integration 
ausländischer Kinder in Regel- ' 
klassen 
18.00 Uhr, Turm, Senckenberg­
anlage 13-17, Raume 501 
- Vortragsreihe .,Zu innovati­
ven Bereichen grundschulpäd­
agogischer Forschung - Einla­
dung zur Diskussion von Staats­
examensarbeiten" des Instituts 
für Schulpädagogik und Didak­
tik der Elementar- und Primar­
stufe 

* Emanuella Scarano, Pisa: 
Cacciata dei tiranno e cacciata 
dello straniero: tumulti e rivolu­
zioni nella letteratura italiana I 
dell'Ottocento 
18.00 Uhr, Gräfstr. 76 III, 
Raum 308 

Vortragsreihe "N ationale , 
Identität und Historischer 
Roman" des Instituts für Roma­
nische Sprachen und Literatu­
ren 

"Prima 
Ferienjobs I" 

Bei Manpower natürlich. 
Da kann man gleichzeitig 
Berufserfahrung sammeln 
und Geld verdienen. Ein­
fach anrufen oder vorbei­
kommen. 

MANPOWERe Manpower ~ 
Zeitgerechte Zeitarbeit auch in Ihrer Nähe u. a. (, EIN 

6000 Ffm., Stiftstr. 30 §.\\~ 
-zr 069/299 80 50 ~ lII',tJ: \~ 
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Lesung und Werkstadtgespräch 
von und mit Grudrun Mebs 
(München) 
18.00 Uhr, Sitzungsraum des In­
stituts für Jugendbuchfor­
schung, Myliusstr. 30, I. Stock 
- Veranstalter: Institut für Ju­
gendbuchforschung 

Freitag, 
31. Januar 
Dr. N. Ulfig, Frankfurt: 
Reifezeichen Studien am 
menschlichen Thalamus 
11.15 Uhr, Zentrum der Mor­
phologie, Theodor-Stern-Kai 7, 
Haus 27, großer Hörsaal 
- Zell- und Neurobiologisches 
Kolloquium 

* 
Dr. Mahmoud Rashad, Frank-
furt: 
Archäologische Zerfallsfunde in 
Khuzestan, Iran: Eine bronzene 
Schale aus einem neu-elamischen 
Grab in Arjan bei Behbahan 
1~.15 Uhr, Archäologisches In­
stItut, Gräfstr. 76, VII. Stock, 
Raum 714 
- Kolloquium "Neue Funde 
und Forschungen" 

Dienstag, 
4. Februar 
Prof. Dr. P. Sonderegger, Zü­
rich: 
Molekulare Mechanismen des 
Axonwachstums am Beispiel des 
Axonin-l. 
17.15 Uhr, Kleiner Hörsaal des 
Zoologischen Instituts, Sies­
mayerstr. 70 
- Hauskolloquium und Zoolo­
gisches Seminar 

* Prof. Dr. Reinhard Krämer, Jü-
lieh: 
Die Funktionsweise von Trans­
porter-Proteinen in Membranen 
17.15 Uhr, Seminarraum des In­
stituts für Mikrobiologie, 
Sandhofstr., Mehrzweckgebäu­
de, Haus 75A, 2. Stock 
- Mikrobiologisches Kollo­
quium 

* Prof. Dr. Helga Deppe, Prof. 
Dr. Helmut Reiser: 
Lehrerlinnenausbildung in Vor­
bereitung auf die Gestaltung 
einer Schule für alle Kinder: In­
tegrationsprojekte in der Schule 
und ihre Impulse für ein Studium 
18.00 Uhr, Turm, Senckenberg­
anlage 17, Raum 5011502 
- Ringvorlesung "Lehrerbil­
dung in Frankfurt" des Fachbe­
reichs Erziehungswissenschaf­
ten 

* Prof. Dr. Chryssoula Kambas, 
Osnabrück: 
Walter Benjamin im Dialog mit 
Andre Gide 
19.00 Uhr, Institut Francais, 
Jordanstr.7 
- Veranstalter: Philosophisches 
Kolloquium, Institut Francais 

* Dr. Konrad Klemmer, Frank-
furt (Forschungsinstitut Sen­
ckenberg): 
Farbdiavortrag : "Der Süden 
Südamerikas" - Natur und 
Landschaft in ' Patagonien und 
Feuerland 
20.00 Uhr, Deutsch-Ibero-Ame­
rikanische Gesellschaft, Gräfstr. 
83 
- Veranstalterin: Deutsch-Ibe­
ro-Amerikanische Gesellschaft 

Mittwoch, 
5. Februar 
Helgard Kramer, Frankfurt: 
The Wednesday Lecture: Neue 
Entwicklungen des Feminismus 
in den USA 

Uni-Report 

12.00 Uhr, Georg-Voigt-Str. 12, 
Raum 103 

Women's Studies Kollo­
quium des Instituts für Eng­
land- und Amerikastudien 

* Prof. Dr. Dietrich Beyrau : 
Entstehung und Zerfall des so­
wjetischen Imperiums 
16.00 Uhr, Hörsaalgebäude, 
Hörsaal I 
- Veranstaltungsreihe: Beiträge 
der Wissenschaften zum Ver­
ständnis unserer Gegenwart: 
Vor und nach dem Sozialismus 
- zum Verständnis der gegen­
wärtigen Situation in Osteuropa 
und der Sowjetunion 

* Dr. H. W. Heymann, Bielefeld: 
Allgemeinbildender Mathema-
tikunterricht - eine Utopie? 
17.00 Uhr, Robert-Mayer-Str. 
10, Raum 711 
- Lehrerkolloquium des Fach­
bereichs Mathematik 

* Dr. P. Uhlig, Grenoble: 
Neues Licht auf LICHTEN­
BERG-Figuren: Gleitende Gas­
entladungen in hohen Magnetfel­
dern 
17.15 Uhr, Hörsaal für Ange­
wandte Physik, Robert­
Mayer-Str. 2-4 
- Physikalisches Kolloquium 

* H. J. Muller, Basel: 
Aufsichtsrechtliche Perspektiven 
der Finanzmärkte für Europa 
und die übrige Welt 
17 .30 Uhr, der Veranstaltungs­
ort ist den Einladungskarten zu 
entnehmen, die beim Institut für 
Kapitalmarktforschung erhält­
lich sind 
- Kolloquium "Kapitalmärkte 
im europäischen Reformpro-

. zeß" des Instituts für Kapital­
marktforschung 

* Stephanie Bock: 
"Frauenräume" - Orte von und 
für Frauenöffentlichkeit 
18.00 Uhr, Turm, Raum 2105 
(Frauenraum) 
- Veranstalter: Lesben- und 
Frauenreferat im AStA der Uni 
Frankfurt/M. 

Donnerstag, 
6. Februar 
Daniel Cohn-Benditl 
Frank-Olaf Radtke: 
Zur Kontroverse um die multi­
kulturelle Gesellschaft - Dis­
kussion 
16.15 Uhr, -Turm, Senckenberg­
anlage 13-15, 5. Stock, Raum 
SOl 

Veranstalter: Institut für 
Schulpädagogik und Didaktik 
der Elementar- und Primarstufe 

* Thea Bauriedl, München: 
Wege aus der Gewalt 
20.15 Uhr, Hauptgebäude, Hör­
saal I 
- Veranstalter: I~stitut für Psy­
choanalyse 

Freitag, 
7. Februar 
Prof. Dr. Z. Halata, Hamburg: 
Entwicklung von peripheren Ner­
ven und Nervengeflechten mit 
und ohne SchwanDSche Zellen 
11.15 Uhr, Zentrum der Mor­
phologie, Theodor-Stern-Kai 7, 
Haus 27, großer Hörsaal 
- Zell- und Neurobiologisches 
Kolloquium 

* Vorstellung des Carlsen Verlags 
(Hamburg) durch Frau Vta 
Schmid-Burgk vom Lektorat 
"Carlsen Comics" 
14.00 Uhr, Sitzungs raum des In­
stituts für Jugendbuchfor­
schung, Myliusstr. 30, I. Stock 
- Veranstalter: Institut für Ju­
gendbuchforschu~g 
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