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Gründung der Akademie für Sozial- 
und Handelswissenschaften*1901
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d i e  g e s c H i c H t e  u n s e r e s  F A c H b e r e i c H s , 

s o n d e r n  A u c H  d e r  g e s A m t e n  u n i v e r s i t ä t . 

d e n n  A l s  d i e  b ü r g e r  u n d  k A u F l e u t e  d e r 

s t A d t  1 9 1 4  e i n e  H o c H s c H u l e  s c H e n k e n , 

w i r d  d i e  A k A d e m i s c H e  A u s b i l d u n g  F ü r 

k A u F l e u t e  g A n z  s e l b s t v e r s t ä n d l i c H  i n t e -

g r i e r t :  d i e  d A m A l i g e  u n i v e r s i t ä t  F r A n k -

F u r t  g e H t  m i t  d e r  e r s t e n  w i r t s c H A F t s - 

u n d  s o z i A l w i s s e n s c H A F t l i c H e n  F A k u l t ä t 

d e u t s c H l A n d s  A n  d e n  s t A r t . 

1914 Gründung der von Frankfurter Bürgern gestifteten Universität 
mit einer 5. Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; 
hervorgegangen aus der 1901 gegründeten Akademie für 
Sozial- und Handelswissenschaften
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„die Handelswissenschaften werden hier zum 
ersten mal an einer universität zu einem ergän-
zenden teil der sozial-, staats- und volkswirt-
schaftslehre“, freute sich der initiator wilhelm 
merton. Als mitbegründer der metallgesellschaft 
machte sich der unternehmer dafür stark, die 
moderne wirtschaftsgesellschaft in puncto Aus-
bildung und lehre zu stärken. 

vom bürgerschaftlichen engagement und der 
stiftungskultur in Frankfurt profitiert die goethe-
universität bis heute: 100 Jahre nach ihrer grün-
dung durch Frankfurter bürger gehört sie zu den 
größten und drittmittelstärksten Hochschulen in 
deutschland, ist seit 2008 wieder stiftungsuni-
versität und genießt damit eine besondere Auto-
nomie. 

ein zehntel der rund 45.000 studierenden 
schreibt sich am Fachbereich wirtschaftswissen-
schaften ein, dessen ruf sich in Forschung und 
lehre stetig verbessert: die goethe-universität 
„siegt in der volkswirtschaftslehre und schafft 
es in bwl immerhin auf den fünften rang“, 
schreibt das magazin Wirtschaftswoche in seinem 
Hochschulvergleich von 2014. basis für diese 
Aussage ist eine umfrage unter Personalverant-
wortlichen, wo studierende für die Praxis am 
besten ausgebildet werden. 

der Fachbereich bietet mit rund 70 Professo-
rinnen und Professoren eine Fülle an fachlichen 
schwerpunkten, der Finanz- und wirtschafts-
standort Frankfurt eine vielzahl an kontakt-, 
Job- und Praktikumsmöglichkeiten direkt vor 
der Haustür. der umzug auf den „schönsten 
campus deutschlands“ macht das studieren und 
Forschen noch attraktiver.

zur guten tradition der goethe-universität 
gehört es, dass ihre Forscher(innen) sich dem 
Austausch zwischen theorie und Praxis beson-
ders verpflichtet fühlen und eine große offen-
heit für gesellschaftspolitische Fragestellungen 
zeigen. dies lässt sich auch an den großen namen 
im bereich wirtschaftswissenschaften ablesen: 
Franz oppenheimer gilt als vordenker der sozi-
alen marktwirtschaft. Als doktorvater betreute 
er den späteren bundesminister für wirtschaft 
und zweiten bundeskanzler der bundesrepublik 
deutschland ludwig erhard. der Finanzwissen-
schaftler Fritz neumark ist einer der väter des 
stabilitätsgesetzes von 1967. reinhard selten, der 
erste deutsche nobelpreisträger der wirtschafts-
wissenschaften, hat in Frankfurt mit der experi-
mentellen wirtschaftsforschung begonnen und 
damit das Fundament für seine leistungen auf 
dem gebiet der spieltheorie gelegt. 

Auch viele der heute aktiven spitzenforscher 
engagieren sich in Politik und gesellschaft: volker 
wieland berät als „wirtschaftsweiser“ im sachver-
ständigenrat zur begutachtung der gesamtwirt-
schaftlichen entwicklung, viele andere sind in den 
beiräten von bundesministerien vertreten sowie 
in den steuerungsgremien großer unternehmen, 
organisationen und wichtiger eu-institutionen. 

zentrale köpfe aus der internationalen wirtschaft
und Politik kommen als gastdozent(inn)en, 
referent(inn)en und gesprächspartner auf den 
campus. wissenschaftlerinnen und wissenschaft-
ler profitieren somit von exzellenten bedin-
gungen für gemeinsame Forschungsprojekte, 
veranstaltungen und vortragsreihen. erfreulich 
auch, dass mit birgitta wolff eine wirtschaftswis-
senschaftlerin zur neuen Präsidentin der goethe-
universität gewählt wurde.

Gründung des Instituts für 
Wirtschaftswissenschaften1918 Die Frankfurter Universität erhält anlässlich 

des 100. Todestags von Johann Wolfgang 
von Goethe ihren Namen

1932

WIr üBer UNS

e i n  F A c H b e r e i c H 

m i t  s t A r k e n 

b e g l e i t e r n
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1933 Nach der Machtergreifung der Nationalsozialisten 
sehen sich viele Mitglieder des Lehrkörpers zur 
emigration genötigt
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eine klammer zu finden für all die themen, mit 
denen sich die rund 250 wissenschaftlerinnen 
und wissenschaftler des Fachbereichs beschäf-
tigen, ist nicht leicht. eine besonderheit der 
Frankfurter wirtschaftswissenschaften ist jedoch 
die enge verzahnung von betriebswirtschafts-
lehre (bwl) und volkswirtschaftslehre (vwl) 
und das große know-how in theoretischer Ana-
lyse mit quantitativen methoden sowie statistik 
und Ökonometrie. 

ein schwerpunkt liegt auf empirischen Arbeiten: 
Hier werden datensätze von unternehmen, 
organisationen und Haushalten ausgewertet, um 
robuste Aussagen etwa über das investitions- und 
sparverhalten, die interne organisation oder stra-
tegische unternehmensentscheidungen zu tref-

fen. dazu kommen selbst erhobene daten durch 
verhaltensexperimente, die häufig einen tieferen 
einblick in die grundlagen wirtschaftlicher ent-
scheidungen und zusammenhänge ermöglichen. 

Für gute synergieeffekte sorgt der interdiszi-
plinäre Ansatz des Fachbereichs: schon im Jahr 
2000 wurde die organisation nach lehrstühlen 
mitsamt der unterteilung in bwl und vwl 
zugunsten einer department-struktur mit sieben 
Abteilungen geändert. sie ebnen den weg, ein-
zelthemen wie wettbewerbspolitik und regulie-
rung genauso in der gesamtschau zu betrachten 
wie unternehmerische innovation, organisati-
onsdesign, Human resources, motivations- und 
Führungsforschung. Auch die gemeinsame Arbeit 
an zentralen Fragen wird leichter. bestes beispiel 
ist die bündelung aller Finanzthemen im House 
of Finance. Hier sind mit „Finanzen“ sowie „geld 
und währung“ zwei der sieben Abteilungen ange-
siedelt. 

e x z e l l e n z 

d u r c H  A u s t A u s c H

ForScHUNG

Aussetzung des
Vorlesungsbetriebs1945–46
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in Frankfurt ist die nachfrage der politischen 
institutionen, verbände und unternehmen nach 
beratung und zusammenarbeit mit der Hoch-
schule traditionell groß. daher beschäftigen sich 
viele wissenschaftlerinnen und wissenschaftler 
mit praxisrelevanten themen wie Finanzkrise 
oder geldpolitik, versandkostenoptimierung im 
e-commerce oder dem zusammenhang zwischen 
Produktdesign und konsumpräferenzen. der 
gegenseitige wissenstransfer motiviert und beflü-
gelt beide seiten.

die berufung neuer Professorinnen und Profes-
soren orientiert sich am Fachbereich wirtschafts-
wissenschaften an der Forschungsleistung, ohne 
dabei leistungen in der lehre zu vernachläs-
sigen. ein großes seminarangebot sorgt für 
wissenschaftlichen Austausch mit renommierten 
gastforschern. ehrgeiziges ziel aller disziplinen 
ist es, präsent zu sein in der weltweiten wissen-
schaftscommunity mit veröffentlichungen in den 
jeweils wichtigsten Fachzeitschriften. erklärtes 
ziel der lehre ist es, Forschungsergebnisse direkt 
in die bachelor-, master- und Ph.d.-Programme 
einfließen zu lassen.  

dass sich die internationale wahrnehmung der 
wirtschaftswissenschaftlichen leistungen der 
goethe-universität stetig verbessert, dokumen-
tieren rankings und Auszeichnungen. so ist spit-
zenforscher roman inderst mit dem leibniz-Preis 
und einem erc grant sowohl mit dem wichtigs-
ten deutschen Forschungsförderungspreis aus-
gezeichnet worden als auch dem bestdotierten 
auf eu-ebene. nicola Fuchs-schündeln, die aus 
Harvard als Professorin für makroökonomie und 
entwicklung nach Frankfurt kam, kann ebenfalls 
mit mitteln aus einem erc grant forschen. 

durch diese entwicklung wächst einerseits das 
interesse der Absolventinnen und Absolventen 
von tophochschulen in den usA, Asien oder 
europa, nach Frankfurt zu kommen. gleichzeitig 
übernehmen die nachwuchsforscher(innen) der 
goethe-universität wichtige Posten in sehr ange-
sehenen Hochschulen wie oxford, cambridge 
oder inseAd, in der deutschen bundesbank, der 
europäischen zentralbank, der us-notenbank 
oder dem internationalen währungsfonds. 

Dekan Sauermann leitet den 
Wiederaufbau der 5. Fakultät einab 1946
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Verleihung der ersten Fakultätsmedaille an 
Prof. Dr. Fritz Urbschat1964 1970 Verabschiedung des Hessischen 

Universitätsgesetzes (HUG) und des 
Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) 
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es gibt nur wenige beispiele in deutschland, wo 
ein thema sowohl die universitäre Forschung und 
lehre als auch die wirtschaftliche Praxis so sehr 
prägt, wie dies in Frankfurt beim thema Finanzen 
der Fall ist. Frankfurt ist die einzige stadt der 
welt, in der zwei zentralbanken, eine börse, drei 
wichtige Finanzaufsichtsbehörden und mehr als 
300 banken und versicherungen beheimatet sind. 

Früher als andere Hochschulen hat die goethe-
universität das thema kapitalmarktforschung für 
sich entdeckt: schon 1967 wurde das institut für 
kapitalmarktforschung gegründet (heute: center 
for Financial studies). vor allem seit der Jahr-
tausendwende sind Ausbildung und Forschung 
zu finanzwirtschaftlichen und finanzrechtlichen 
themen deutlich ausgebaut worden. weithin 
sichtbar wurde das 2008 bei der eröffnung des 
House of Finance: den umzug auf den campus 
westend nutzte die universität, um mehrere 
Abteilungen und institute, die in Frankfurt zum 
thema Finanzen forschen, in einem gemeinsamen 
gebäude unterzubringen: die beiden wirtschafts-
wissenschaftlichen Abteilungen „Finanzen“ und 
„geld und währung“, den schwerpunkt „recht 
der unternehmen und Finanzen“ (Fachbereich 
rechtswissenschaft) sowie acht universitäre 
zentren und An-institute. 

seitdem hat sich das House of Finance zu einem 
erfolgsmodell für interdisziplinäre zusammenar-
beit und clusterbildung, aber auch steten Aus-  
tausch mit der Praxis entwickelt. 2013 erhält der 
interdisziplinäre Ansatz des House of Finance 
einen riesenschub: mit 13 millionen euro von der 
hessischen landesoffensive zur entwicklung wis-
senschaftlich-ökonomischer exzellenz (loewe) 

für die ersten drei einer auf sechs Jahre angelegten 
Förderperiode geht das Forschungszentrum sAFe 
an den start: die Finanzkrise hat die dringlich-
keit erhöht, Anforderungen an einen optimalen 
ordnungsrahmen für die transnationalen Finanz-
märkte und ihre Akteure zu erforschen. 

weitere Professor(inn)en und Juniorprofesso-
r(inn)en können auf dem internationalen markt 
rekrutiert werden. in ihren Forschungspro-
jekten, die von den Anlageentscheidungen von 
Privathaushalten über die banken- und Finanz-
marktregulierung bis zur geld- und Fiskalpoli-
tik reichen, nutzen die sAFe-Forscher(innen) 
– darunter auch soziologen, Psychologen, infor-
matiker und mathematiker – vielfältige metho-
dische Ansätze und arbeiten zu Querschnittsthe-
men wie „systemische risiken“ in sogenannten 
research labs zusammen. mit sAFe wird die 
idee der kompetenzbündelung/clusterbildung 
konsequent weiterentwickelt. 

das sAFe Policy center pflegt den kontinuier-
lichen dialog mit hochrangigen Politikerinnen 
und Politikern aus wiesbaden, berlin und brüs-
sel sowie vertretern von zentralbanken und 
regulierungsbehörden. ziel ist es, Forschungs-
ergebnisse in die denkwelt von Praktikern zu 
übersetzen, Politikberatung zu leisten und früh-
zeitig zu hören, in welchen bereichen und zu
welchen themen wissenschaftliche expertise 
und begleitung vonnöten ist.  

von dem in Frankfurt gebündelten know-how 
profitieren studierende, nachwuchswissenschaft-
ler im rahmen der graduate school of economics, 
Finance, and management sowie junge berufstä-
tige: die goethe business school und das institute 
for law and Finance bieten berufsbegleitende 
master-Programme und weiterbildungen an.    

die Abteilungen und institute im House of Finance 
verbinden hohe Qualitätsmaßstäbe in Forschung 
und lehre mit interdisziplinärer  zusammenarbeit 
und einem gegenseitig befruchtenden Austausch 
mit der Praxis. 

e r F o l g s m o d e l l 

F ü r  i n t e r d i s z i P l i n ä r e 

s P i t z e n F o r s c H u n g

HoUSe oF FINANce · SAFe

1971 Aufspaltung der Wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen 
Fakultät in die Fachbereiche Wirtschaftswissenschaften und 
Gesellschaftswissenschaften 
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begegnungen zwischen Alumni und studierenden 
führen immer wieder zu Aha-effekten, so sehr hat 
sich das studieren in Frankfurt verändert. bereits 
im Jahr 2005 hat der Fachbereich die bologna-
reform umgesetzt. mit dem neuen bachelor-
studiengang „wirtschaftswissenschaften“ wurden 
sowohl die alten diplom-studiengänge als auch 
die trennung in bwl und vwl aufgegeben. 
Heute entscheiden sich die studierenden in ihrer 
vertiefung für einen von drei schwerpunkten: 
management, Finance and Accounting oder eco-
nomics. immer dabei: wirtschaftsethik als festes 
element im curriculum.

Auf der basis eines breiten und tiefen metho-
denwissens bietet der Fachbereich in sieben 
master-studiengängen vertiefungen zum bache-
lor an. An bereits berufstätige wenden sich die 
Programme der angegliederten goethe business 
school. im Fokus aller studiengänge steht die 
vermittlung moderner quantitativer methoden 
für theorie und empirie. das besondere daran 
ist der hohe Anwendungswert für karrieren in 
der Privatwirtschaft, in öffentlichen institutionen 
und in der wissenschaft.  

mit seinen Ph.d.-Programmen hat der Fachbereich 
seit 2004 ein in deutschland ganz neuartiges Pro-
motionsstudium für studierende mit dem berufs-  
ziel Forschung etabliert. dazu hat die goethe-uni-
versität zusammen mit der Johannes gutenberg-
universität mainz und der technischen universität 
darmstadt 2008 auch die graduate school of 
economics, Finance, and management (gseFm) 
gegründet. die Ph.d.-Programme verfolgen das 
ziel, ein zweijähriges lehrprogramm anzubieten, 

das direkt nach Abschluss des bachelor-studiums 
belegt werden kann. dadurch erleben die Ph.d.-
studierenden einen fließenden übergang vom 
verstehen und replizieren vorhandener Forschung 
hin zu eigenständiger, neuer Forschung. der erfolg 
dieses konzeptes ist unübersehbar: so haben 
Absolventen der gseFm nach dem erfolgreichen 
Abschluss der Promotion wichtige Posten an sehr 
angesehenen Hochschulen wie cambridge, colum-
bia, inseAd oder oxford sowie an maßgeblichen 
institutionen wie der deutschen bundesbank, der 
europäischen zentralbank, dem internationalen 
währungsfonds und der us-notenbank übernom-
men. klassische Promotionen sind natürlich auch 
außerhalb solch strukturierter doktorandenpro-
gramme möglich.  

im zuge vieler neuberufungen (zwölf allein 2014) 
hat sich das Professorenteam an der goethe-
universität sichtbar verjüngt und internationa-
lisiert. viele kooperationsformen mit der Praxis 
bereichern das Angebot an vorlesungen und 
seminaren. die einbindung von lehrbeauftragten 
und Honorarprofessor(inn)en sind nur ein kleiner 
teil davon. 

der Fachbereich gehört heute zu den größten 
in deutschland – mit hohem wohlfühlfaktor.  
das zeigen die regelmäßig erhobenen umfragen 
zur zufriedenheit der studierenden mit ihrem 
„wiwi-studium“. ein weiterer indikator für ihre 
identifikation ist das engagement in der Fach-
schaft wiwi und in mehr als 16 studentischen 
initiativen, wie beispielsweise dem ssix buddy 
Program, das Austauschstudierende betreut und 
unterstützt, oder dem next generation Forum, 
einer jährlich von studierenden organisierten 
Fachkonferenz zu aktuellen und zukünftigen wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Problemen.

m e t H o d e n w i s s e n 

F ü r  d e n  e r F o l g 

i m  b e r u F 

erste Sitzung des Fachbereichsrats
und Gründung der sieben Betriebseinheiten1975 Gründung des

Fachbereichs 21, Ökonomie1977

STUDIUM
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1978 Wiederaufnahme der seit 1968 
ausgesetzten ehrenpromotionen
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elfenbeintürme und moderne universitäten 
haben heute wenig gemeinsam. erkenntnisse 
aus der Forschung sollen dazu beitragen, wich-
tige themen der gesellschaft mitzugestalten. 
dazu hat sich im zuge der bologna-reform der 
wunsch nach einer nahtlosen beschäftigungs-
fähigkeit der Absolvent(inn)en gesellt. sie sollen 
lernen, was später im beruf relevant ist.

beiden Anforderungen stellt sich der Fachbereich 
wirtschaftswissenschaften durch intensive kon-
takte in die welt außerhalb der universitätsmau-
ern. Politikberatung gehört sogar zur dezidierten 
Aufgabe des Forschungszentrums sAFe. 

gern nutzen unternehmen und organisationen 
die analytische kompetenz von Professorinnen, 
Professoren und dem wissenschaftlichen nach-
wuchs für studien – von der Auswirkung des 
Autodesigns auf die kaufentscheidung bis hin 
zur neuordnung der Finanzmärkte. die zusam-
menarbeit bei Feldexperimenten hilft der Hoch-
schule, theorien aus der mikro-, verhaltens-, 
organisations- und entwicklungsökonomie zu 
testen, und bietet den Partnern aus der Praxis 
einen einzigartigen input für wichtige entschei-
dungen. ein beispiel ist ein Feldexperiment 
zur einführung neuer entlohnungssysteme im 
einzelhandel. die Analyse von Felddaten hilft 
Firmen zu verstehen, in welchem maße multi-
tasking in callcentern produktiv ist oder was 
die leistungsfähigkeit von kleinen landwirt-
schaftlichen betrieben in entwicklungsländern 
bestimmt. resultate dieser gemeinsamen studien 
werden dann in internationalen zeitschriften zur 
veröffentlichung eingebracht und sorgen damit 
auch für den wissenschaftlichen Fortschritt.

P r A x i s n ä H e 

P u n k t e t

VerNeTzT MIT WIrTScHAFT UND PoLITIk

1979–1990 Sonderforschungsbereich 3 
„Mikroanalytische Grundlagen der 
Gesellschaftspolitik“ 
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bester indikator für die wertschätzung durch 
die wirtschaft sind stiftungsprofessuren: zwölf 
sind es allein am Fachbereich wirtschaftswissen-
schaften. besser können unternehmen gar nicht 
zeigen, welches vertrauen sie in die Arbeit der 
Hochschule setzen. 

vom know-how an der Hochschule profitieren 
auch Führungskräfte und Young Professionals: 
die goethe business school bietet ihnen seit 
2004 master-Programme und weiterbildung auf 
universitärem niveau. zusätzlich bildet sie mittels 
maßgeschneiderter Firmenprogramme und trai-
ningslösungen Führungskräfte aus deutschen 
unternehmen, aber auch chinesischen Finanzin-
stitutionen aus. exklusive weiterbildungsformate 
schaffen für entscheider aus wirtschaft und Politik 
eine Plattform, um ausgewählte Forschungs- und 
management-themen im expertenkreis zu dis-
kutieren. 

den transfer von gründungsideen von der uni in 
die wirtschaft beflügelt der goethe-unibator. er 
unterstützt studierende, wissenschaftliche mit- 
arbeiter(innen) und Alumni erfolgreich auf ihrem 
weg zur unternehmensgründung: so gewann 
beispielsweise ein studentischer beratungskunde 
von unibator mit seiner geschäftsidee 2014 den 
Frankfurter gründerpreis. 
  
studierende unseres Fachbereichs haben sehr gute 
möglichkeiten, frühzeitig kontakt mit attraktiven 
Arbeitgebern zu knüpfen: unternehmensvertreter 
kommen zu diversen Jobmessen regelmäßig auf 
den campus und engagieren sich als gastredner, 
gastdozenten und sponsoren. 

Fusion der Fachbereiche Ökonomie und 
Wirtschaftswissenschaften1982 1990er Ab ende der 1990er Jahre: einteilung des 

Fachbereichs in drei volkswirtschaftliche und 
vier betriebswirtschaftliche Schwerpunkte

13



14

USA Mexiko

Kanada

Namibia

Russland

Japan

China

Brasilie
n

Europa

Singapur

Austra
lien

Neuseeland

Vereinigte Arabische Emira
te 

Chile

Argentinien

Israel

Kuwait

Vietnam

Taiwan

ThailandIndien

Südkorea

Sonderforschungsbereich 403 
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am Beispiel der region rhein-Main“

1995–2000
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beim gang durch die gebäude hört und sieht 
man: Hier forschen, lernen und lehren menschen 
aus vielen nationen. immer mehr Professorinnen 
und Professoren aus dem Ausland bereichern 
den Fachbereich mit wertvollen Forschungs- und 
lehrerfahrungen aus internationalen universi-
täten, darunter auch Yale oder stanford. 

in den letzten zehn Jahren hat der Fachbereich 
wirtschaftswissenschaften den Austausch mit 
namhaften Partnerhochschulen aus aller welt 
intensiviert und eigens das Amt eines Prodekans 
für internationale Angelegenheiten eingerichtet. 
die zahl der internationalen kooperationen hat 
sich seitdem vervierfacht. Heute verfügt der 
Fachbereich über ein netzwerk von mehr als 
90 Partnerhochschulen. vor allem in Asien und 
europa wurde die zusammenarbeit ausgebaut. 

die erfolgreiche Akkreditierung des Fachbereichs 
bei der Association to Advance collegiate schools 
of business (AAcsb) hat als türöffner für inter-
nationale kooperationen große bedeutung: sie 
gilt als gütesiegel für einen permanenten eva-
luierungs- und Qualitätssicherungsprozess nach 
internationalen standards. 

im Fokus des Austauschs stehen die mobilität von 
studierenden und dozentinnen und dozenten 
sowie die gemeinsame Forschung. Auf gegen-
seitigkeit wird großer wert gelegt: beide seiten 
sollen von der Partnerschaft profitieren und 
das gastland aus eigener Anschauung kennen-
lernen. den Frankfurter studierenden helfen 
Austauschprogramme auch, die teilweise sehr 
hohen studiengebühren im Ausland zu sparen. 

lange Jahre arbeitet Frankfurt schon mit der 
université Paris dauphine zusammen. das bis-
herige deutsch-französische doppeldiplompro-
gramm wird jetzt als doppelbachelorprogramm 
angeboten. 

eine besonders intensive Auslandserfahrung im 
rahmen der master-Ausbildung bietet die beteili-
gung des Fachbereichs am konsortium Quantita-
tive techniques for economics and management 
(Qtem): teilnehmer können zwei der vier 
semester an ausgewählten Partneruniversitäten 
in europa und Asien absolvieren. 

Auf der ebene der Professorinnen und Profes-
soren ist der Austausch mit der wharton school 
der university of Pennsylvania in Philadelphia 
sehr eng: dazu trägt eine vom bankhaus metzler 
geförderte gastprofessur für amerikanische 
kolleginnen und kollegen in Frankfurt bei. 
den Frankfurter lehrenden werden umgekehrt 
Forschungsaufenthalte an der wharton school 
ermöglicht. den lebhaften und regelmäßigen 
Austausch mit Frankreich belebt unter anderem 
eine gastprofessur für französische wirtschaft 
und wirtschaftspolitik, an der sich der Pharma-
konzern sanofi beteiligt. 

die Attraktivität des Fachbereichs für ausländische 
studierende wächst stark durch den steigenden 
Anteil englischsprachiger studienangebote – auch 
in den bachelor-Programmen. die Frankfurter 
studierenden wiederum können ihre Auslandsse-
mester gezielt mit kursen in den wirtschaftsspra-
chen englisch, Japanisch, chinesisch, Französisch 
oder spanisch vorbereiten.

ein wichtiger internationalisierungsschritt war 
2012 die einrichtung eines bachelor-studiengangs 
in Finance and Accounting an der vietnamesisch-
deutschen universität in Ho-chi-minh-stadt für 
60 studierende. die Hochschule ist eine gemein-
same gründung des landes Hessen, des bundes 
und der sozialistischen republik vietnam, in der 
ein studienangebot nach deutschem muster in 
vietnam etabliert werden soll. 

w i s s e n  t e i l e n 

d u r c H  b e g e g n u n g

AUSTAUScH MIT Der WeLT

ab 2003 einführung von Bachelor- und Planung von Master-
Studiengängen; schrittweise einstellung der 
Diplom-Studiengänge
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Für wirtschaftswissenschaftler und studierende 
ist der standort Frankfurt eine gute wahl: Frank-
furt am main ist mit über 700.000 einwohnern 
die fünftgrößte stadt in deutschland. der Flug-
hafen, die gute bahnanbindung und ihre lage im 
Herzen europas machen sie nicht nur zu einer 
weltoffenen stadt, sondern auch zu einem welt-
weit bedeutenden Handels- und Finanzplatz – auf 
kleiner Fläche. dadurch verbindet sich in Frank-
furt das scheinbar gegensätzliche: großstadt und 
gemütlichkeit, skyline und traditionelle Apfel-
weinwirtschaften, bankenwelt und goethe-Haus. 
das leben am Fluss mit kurzen wegen ist für 

studierende, berufstätige und Familien gleicher-
maßen attraktiv. der Arbeitsmarkt bietet hervor-
ragende verdienst- und karrieremöglichkeiten 
– auch schon während des studiums. 

die Frankfurter nehmen als Freunde und Förderer, 
stifter und interessiertes Publikum Anteil an der 
goethe-universität. in den letzten Jahren konnte 
sie neue standorte beziehen, in die das land 
Hessen bereits über 1 milliarde euro investiert 
hat: die naturwissenschaften haben Quartier auf 
dem neu entstandenen campus riedberg bezogen, 
viele andere Fachbereiche wie die wirtschaftswis-
senschaften auf dem citynahen campus westend. 
Herzstück ist hier das vom Architekten Hans 
Poelzig 1929 für die ig Farben errichtete gebäude, 
das eines der bedeutendsten verwaltungsbauwerke 
dieser epoche ist. Auf dem großzügigen gelände 
wurden nach neuesten technischen standards ver-
schiedene neubauten errichtet, die sich – alle in 
hellem naturstein gehalten – harmonisch in das 
architektonische ensemble einfügen. 

c A m P u s  w e s t e n d 

m A c H t  F r A n k F u r t 

u n s c H l A g b A r

STANDorTVorTeIL

Beginn der strukturierten Doktorandenprogramme;
Gründung der Goethe Business School2004 2005 Akkreditierung durch die

AAcSB International 
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der Fachbereich wirtschaftswissenschaften ist 
in zwei benachbarten neubauten untergebracht: 
dem House of Finance und dem gebäude der 
rechts- und wirtschaftswissenschaften (ruw). 
das ermöglicht kurze wege und die bündelung 
zentraler dienstleistungen. 

ein Highlight ist die neue bibliothek im erdge-
schoss des ruw. sie bietet 1.000 Arbeitsplätze 
mit strom- und lAn-zugang, 56 computerar-
beitsplätze, 19 gruppenarbeitsräume und neben 
ihrer großen lehrbuchsammlung eine Fülle von 
e-books, e-Journals und datenbanken, die auch 
am wochenende von 10 bis 22 uhr genutzt 
werden können. 

neuankömmlinge finden sich schnell an der 
goethe-universität zurecht: zusammen mit der 
dekanatsabteilung ssix student services be-
treuen ehrenamtliche studierende im rahmen 
der e!woche die erstsemester und helfen beim 
start ins uni-leben.

wissenschaftler(innen) aus dem Ausland werden 
aktiv durch das goethe welcome centre unter-
stützt.

Für den dialog zwischen wissenschaft, wirtschaft 
und stadt sorgen vorträge, Ausstellungen, sym-
posien und Feste, die immer wieder ein interes-
siertes Publikum auf den campus locken. die 
räumliche nähe zu anderen Hochschulen im bal-
lungsraum rhein-main macht kooperationen in 
Forschung und lehre möglich. 

Akkreditierung durch die
AAcSB International 2008 Die Goethe-Universität wird 

autonome Stiftungsuniversität
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wie hält man eine organisation mit rund 70 
Professorinnen und Professoren, 250 mitarbei-
terinnen und mitarbeitern und 4.500 studieren-
den auf kurs? wie wird die ideale Ausrichtung 
bestimmt und wie stellt man die unterstützung 
am richtigen ort zur richtigen zeit bereit? mit 
vereinten kräften und viel engagement von allen 
seiten, heißt die Antwort des dekanatsteams. 

ein Fachbereich dieser dimension braucht keine 
verwalter, sondern engagierte wissenschafts-
manager(innen). denn die zentralen Aufgaben 
in einer modernen Hochschule wachsen: studie-
rende motivieren, die besten nachwuchswissen-
schaftler gewinnen, Auslandskontakte aufbauen, 
sprachkurse anbieten, stiftungsmittel einwer-
ben, akkreditieren – all diese vorhaben wollen 
gemeinsam organisiert sein. 

im strategiekomitee stimmen sich die Professo-
rinnen und Professoren der sieben Abteilungen 
daher regelmäßig über gemeinsame ziele und 
Prioritäten ab. im Fachbereichsrat mitsamt mit-
arbeiter(inne)n und studierenden werden die 
entscheidungen dann final getroffen.  

das dekaneteam für die wirtschaftswissenschaf-
ten hat sich zuletzt 2011 neu aufgestellt und dabei 
erweitert. ihm gehören nun der dekan, der studi-
endekan, der Prodekan für internationale Angele-
genheiten sowie die dekansbeauftragten für For-
schung, für Finanzen und für studienfragen an. 
zentrale Aufgaben sind in elf geschäftsbereichen 
gebündelt und einer geschäftsführung unterstellt: 
berufungen und Forschung, Finanzmanagement, 
it-service-center, kommunikation & marketing,
Prüfungsamt, studien- und Prüfungsrecht, Personal-
und liegenschaftsmanagement, Qualitätsmanage-
ment, ssix student services, ssix international 
exchange und wirtschaftssprachen. 

studierende, lehrende und mitarbeiter(innen) 
finden im ersten stock des gebäudes für rechts- 
und wirtschaftswissenschaften (ruw) immer 
eine offene tür. das empfangsportal bildet das 
studentisch geführte ssix info-center, an das sich 
eine servicestrecke mit weiteren dienstleistungen 
anschließt. die Professionalität und dienstleis-
tungsorientierung des dekanats kommt gut an 
und gilt als muster auch für andere Fachbereiche.

d i e  m A n A g e r i n n e n 

u n d  m A n A g e r  i m 

d e k A n A t 

Gründung des House of Finance; Gründung der 
Graduate School of economics, Finance, and 
Management (GSeFM)

2008 2011 Der Fachbereich hat 
70 Partneruniversitäten 
in 37 Ländern

orGANISATIoN
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Im Juraturm des Gebäudes RuW befinden sich das 
IT-Service-Center, die Abteilung Wirtschaftssprachen 
sowie Besprechungs- und Lerngruppenräume.

2013 Gründung des Forschungszentrums „Sustainable Architecture 
for Finance in europe“ (SAFe). es widmet sich der Forschung und 
Politikberatung im Bereich Finanzen

Dekanat Wirtschaftswissenschaften  
und studentische Services im Gebäude RuW, 
1. Etage.
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eine Innovation im Bereich der Lehre ist das 
im Wintersemester 2013/14 angelaufene 
QTeM-Netzwerkprogramm

2013

FreUNDe UND FÖrDerer

20
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sie sind Product manager und hätten lust, mit 
unseren studierenden an einer Fallstudie zu 
arbeiten? sie möchten bildung fördern und ein 
deutschlandstipendium übernehmen? sie haben 
selbst am Fachbereich studiert und interesse, ehe-
malige kommilitonen wiederzusehen? ihr unter-
nehmen sucht Partner für ein Forschungsprojekt? 
sie könnten sich für eine Festrede begeistern 
lassen? was immer sie mit der goethe-universität, 
mit wirtschaftswissenschaften, mit uns verbindet: 
wir sind offen dafür.

wir verstehen uns als teil einer bürgeruniver-
sität, die sich nicht nur baulich herausgeputzt hat, 
sondern auch in Forschung und lehre dynamisch 
neue wege beschreitet. impulse von außen sind 
mehr als erwünscht. Anders können wir unseren 
Anspruch, international, interdisziplinär und praxis-
nah zu agieren, nicht umsetzen.   

Fühlen sie sich daher herzlich eingeladen zu unse-
rem jährlichen dies academicus im november: 
Hier können sie im rahmen eines festlichen 
Programms das ganze spektrum dessen kennen-
lernen, was am Fachbereich aktuell geschieht: 
Hier werden Professorinnen, Professoren und 
nachwuchswissenschaftler(innen) ausgezeichnet, 
studentische initiativen prämiert und Alumni zum 
vortrag gebeten. nicht wenige besucher stehen 
hinterher noch lange beim gespräch zusammen 
und genießen es, mal wieder in der universität zu 
sein.  

selbst wenn sie bisher keine gelegenheit hatten, 
kontakt zu ihrer alten Hochschule aufzunehmen: 
geben sie uns eine chance. schnuppern sie 
selbst campusluft oder schicken sie uns ihre 
kinder zum studieren. Hier ist viel passiert!

unsere zentrale Adresse für all ihre Fragen, wün-
sche, Anregungen:

t e i l H A b e n 

A m  c A m P u s l e b e n

2014 Die Goethe-Universität wird 100 Jahre alt: 
Höhepunkt der Feierlichkeiten bildet der Festakt in 
der Paulskirche am 18. oktober

welcome@fachbereich-wirtschaftswissenschaften.de
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i m P r e s s u m  

H e r A u s g e b e r 

der dekan des Fachbereichs  

wirtschaftswissenschaften 

goethe-universität Frankfurt 

grüneburgplatz 1 

60323 Frankfurt am main 

www.wiwi.uni-frankfurt.de

k o o r d i n A t i o n 

barbara kleiner

t e x t 

Julia wittenhagen

k o r r e k t o r A t 

  tr. lektorat & redaktion

F o t o s 

  uwe dettmar

g e s t A l t u n g 

  stählingdesign, darmstadt 

http://www.wiwi.uni-frankfurt.de/
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