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Starke Frauen in
Bangladesch

Mit ihrer ausgezeichneten Dissertation weist
Elisabeth Fink Wege aus der prekéren Situation

der Textilarbeiterinnen

Nachrichtenbilder

iese
konnte
schnell vergessen: Als am

man nicht so
24. April 2013 in Sabhar nordwest-
lich der Hauptstadt Dhaka in
Bangladesch ein Fabrikkomplex
einstiirzte, kamen 1135 Menschen
ums Leben, 2438 wurden zum Teil
schwer verletzt. Ein Aufschrei ging
um die Welt. Es musste sich etwas
andern. Passiert ist seither wenig.
,Die Katastrophe hitte verhin-
dert werden kénnen”, ist Dr. Elisa-
beth Fink {iberzeugt: ,Die An-

gestellten hatten die Risse im
Gebédude schon am Vortag gesehen.
Wihrend jedoch die Mitarbeiter
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ebenfalls
dem Ge-

der
auf
lande angesie-
delten Bank
und der Versi-
cherung aufge-
fordert wurden,
von der Arbeit
fernzubleiben,
hat
Naherinnen ge-

droht und sie so zum Dienst ge-
zwungen.” Die Politologin Elisabeth
Fink hat sich in ihrer Dissertation

Elisabeth Fink.

man den

mit der Situation der Arbeiterinnen
in Bangladesch beschéftigt, vor al-
lem mit der Frage, wie deren
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Eingestiirztes Gebadude Rana Plaza in Bangladesch. Foto: rijans/Wikimedia

Rechte gestarkt werden konnten.
Dafiir ist ihr der WISAG-Preis 2018
verliehen worden.

Menschgemachte Katastrophe
War der Einsturz des 8-stockigen
Rana Plaza ein Ungliick? Das sei
das falsche Wort, sagt Elisabeth
Fink. Denn es handele sich nicht
um ein Ereignis in Folge von Na-
turgewalten. Die Erbauer des
Gebdudes hiétten sich, das sei
erwiesen, die Baugenehmigung
erschlichen. Es war der traurige
Hohepunkt einer langen Reihe von
Unfillen in der Bekleidungsindus-
trie. Und bei vielen sei es so gewe-
sen, dass die Beschaftigten etwas
bemerkt hétten, dann aber zuriick-
gewiesen und beschwichtigt wor-
den seien. Und da es keine nen-
nenswerte Interessenvertretung der
Beschiaftigten gibt, hdtten sie auch
keine Chance, sich zu widersetzen.

,Die schreienden Ungerechtig-
keiten auf der Welt haben mich
schon immer umgetrieben, vor al-
lem die Ungleichheit zwischen dem
globalen Norden und Stiden”, sagt
Elisabeth Fink. Doch bei der mora-
lischen EmpoOrung wollte sie es
nicht belassen, es trieb die Politolo-
gin dazu, das Thema wissenschaft-
lich anzugehen. Die Katastrophe in
Bangladesch war der Ausloser, sich
mit den Rechten der Arbeitnehmer
in dem asiatischen Land zu be-
schaftigen. Doktormutter war Prof.
Nikita Dhawan.

Fink ging der Frage nach, wie
die Stimme der Beschaftigten zu
stairken wdre, um eine &dhnliche
Katastrophe in Zukunft zu verhin-
dern. Zwar seien bislang schon Ge-
werkschaften und Nicht-Regierungs-
organisationen (NGOs) am Thema
dran, aber die Situation sei kompli-
ziert: Unter anderem durch die Ge-
schichte des Kolonialismus haben
die Parteien des Landes jeweils ihre
eigenen Gewerkschaftsfliigel. Die
enge Bindung an die politischen

Der WISAG-Preis wird
jahrlich verliehen. Er zeichnet
herausragende sozial- oder
geisteswissenschaftliche
Dissertationen aus, die sich
mit Prozessen und Bedingun-
gen des gesellschaftlichen
Zusammenhalts befassen.

Er ist mit einem Betrag von
5000 Euro dotiert.

Parteien mache sie aber anfallig fiir
Korruption. Die NGOs wiederum,
die in Bangladesch in groRer Zahl
zugegen sind, agierten oft iiber die
Kopfe der Beschéftigten hinweg.
Zudem stiinden sich Gewerkschaften
und NGOs oft gegenseitig im Weg.
Um der Situation auf den Grund
zu gehen, hat Elisabeth Fink in
Bangladesch zahlreiche Interviews
gefihrt, vor allem mit gewerk-
schaftlich engagierten Frauen. Denn
noch seien die Gewerkschaften von
Mannern dominiert, obwohl gerade
in der Bekleidungsindustrie mehr
als 80 Prozent der Beschiftigten
Frauen sind. Fink legt in ihrer Ar-
beit dar: Sie sind zwar in der Min-
derheit, aber es gibt sie, die Frauen,
die sich fiir mehr Rechte gerade fiir
weibliche Beschiftigte einsetzen
und die sich auch in anderen ge-
sellschaftlichen Bereichen engagie-
ren. ,Ich habe versucht, diesen
Frauen Gehor und Sichtbarkeit zu
verschaffen”, sagt Fink. Denn ge-
rade auch in den Industrieldndern
wiirden die Arbeiterinnen vor al-
lem als Opfer gesehen. Bei den en-
gagierten Frauen konnten jedoch
transnationale Gewerkschaften
und zivilgesellschaftliche Organisa-
tionen ansetzen, sie unterstlitzen
und ihnen den Riicken stdrken.

Boykott ist keine Lésung
Nicht geholfen sei den Frauen je-
denfalls mit einem Boykott der

Textilien, die sie produzieren: ,Diese
Frauen brauchen ihre Arbeit, sie
bedeutet fiir sie trotz der Ausbeu-
tung auch ein Stiick mehr Autono-
mie“, so Fink. Die Moglichkeiten
des Einzelnen endeten nicht an der
Supermarktkasse. Viel sinnvoller
sei es, in einen Solidaritatsfonds
z.B. von FEMNET einzuzahlen, der
engagierte Arbeiterinnen etwa durch
Rechtshilfe unterstiitzt. Ohnehin
sei es schwierig, ,saubere Kleidung”
zu kaufen: Von Benetton iiber
Mango bis Primark hdétten alle be-
kannten Labels Ware im Rana
Plaza fertigen lassen. Auch hohere
Ladenpreise oder gar ,Luxusmar-
ken’ seien keine Garantie fir
bessere Arbeitsbedingungen. Mehr
Hoffnung setzt Fink in die interna-
tionale Politik: Wenn Europa und
Bangladesch vereinbarten, dass es
transparente Lieferketten geben
muisse, dass Mindeststandards ein-
gehalten werden miissten, dann sei
das ein gangbarer Weg. Rahmen-
abkommen zwischen globalen Ge-
werkschaften und Firmen kénnten
ein erster Schritt in diese Richtung
sein. Dass Textilien deutlich teurer
wiirden, sieht Fink nicht: Es sei er-
wiesen, dass bessere Arbeitsbedin-
gungen lediglich zu geringfiigigen
Preiserh6hungen fithren wiirden.
Die Verantwortung liege letztlich
auch bei jedem Einzelnen: Weniger
und dafiir nachhaltiger zu konsu-
mieren, das wiirde nicht nur den
Arbeiterinnen helfen. ,Es braucht
mehr wissenschaftliche Arbeit wie
die von Elisabeth Fink“, sagte die
Laudatorin Prof. Antje Schlottmann
bei der Verleihung des WISAG-
Preises: Sie sei theoretisch fundiert,
differenziert und innovativ und re-
flektiere auch die eigene (eurozen-
trische) Position stets kritisch.
Anke Sauter
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