Phasenvernetzung
und Kooperation in
der Lehrkraftebildung

Auftaktveranstaltung des Projekts »The Next
Level: Lehrkréftebildung vernetzt entwickeln«

nlédsslich des Beginns der zweiten Projektphase der

vom Bundesministerium fiir Bildung und For-

schung (BMBF) geforderten ,Qualitatsoffensive

Lehrerbildung” fand am 12. Marz an der Goethe-
Universitdt die Auftaktveranstaltung des Projekts ,The Next
Level: Lehrekraftebildung facher- und phaseniibergreifend
vernetzt entwickeln” statt. Eingeladen waren neben allen
knapp 100 universitatsinternen Projektbeteiligten auch ex-
terne Kooperationspartner/inn/en wie Vertreter/inn/en der
Hessischen Lehrkrafteakademie. Zudem waren landespolitisch
aktive Projektberater/inn/en, Projektbeiratsmitglieder sowie
Vertreter/innen des Projekttragers (Deutsches Zentrum fiir
Luft- und Raumfahrt, DLR) zu Gast, um den Auftakt des mit
5.66 Mio. Euro geforderten Projekts zu begehen. Ziel der Ver-
anstaltung waren Absprachen zur Gestaltung der Zusammen-
arbeit bis 2023, insbesondere im Hinblick auf das Thema
,Phasenvernetzung & Kooperation”.

Das Vorgédngerprojekt Level (2015-2018), das mit 5,33 Mio.
Euro aus BMBF-Mitteln gefordert worden war, und The
Next Level zdhlen zu einer bundesweiten Initiative aus 49
Projekten, die zur Weiterentwicklung der Lehrkraftebildung
beitragen.

Leitgedanke ist eine in starkerem Male facher- und pha-
senilibergreifend angelegte Lehrkraftebildung sowie eine en-
gere Verzahnung von Theorie- und Praxiselementen in Ver-
bindung mit empirischer Begleitforschung. Dies wird u.a.
durch die Erstellung digitaler Lehr-Lern-Einheiten mit Un-
terrichtsvideos fiir den Einsatz in der Lehrkrafteaus-, -fort-
und -weiterbildung gewahrleistet. In The Next Level wird
die Entwicklung, Erprobung und Implementierung von
Lehr- und Strukturinnovationen fortgefiihrt, wobei der Fo-
kus nun verstarkt auf der Vernetzung mit der zweiten (Refe-
rendariat) und dritten Phase (Fortbildungen) der Lehrkrafte-
bildung liegt, in der die digitalen Lehr-Lern-Umgebungen in
groBerem Umfang gemeinsam erarbeitet und eingesetzt wer-
den sollen.

Die Veranstaltung begann mit der Sitzung des Projekt-
beirats. Prof. Holger Horz, Leiter des Gesamtprojekts und
geschaftsfiihrender Direktor der Akademie fiir Bildungsfor-
schung und Lehrerbildung (ABL), begriilSte die Beirats-
mitglieder Prof. Christine Pauli (Université de Fribourg),
Prof. Andreas Griinewald (Universitdt Bremen), Prof. Marc
Rittberger (DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation) und Prof. Bernd Trocholepczy (Goethe-
Universitat Frankfurt), die nach Berichten seitens der Pro-
jektbeteiligten hilfreiche Riickmeldung zu den formulierten
Zielen gaben.

Die weiteren externen Gdste stieBen am Nachmittag
hinzu und wurden von Prof. Roger Erb ebenso herzlich be-
griiit wie alle Projektmitarbeitenden. Dabei unterstrich der
Vizeprasident fiir Studium und Lehre den umfangreichen
Charakter des Projekts, der sich nicht zuletzt aus den Ver-
netzungsbestrebungen der Lehrkraftebildungsphasen ergebe.
Gute Lehrkraftebildung sei der Goethe-Universitat ein wich-
tiges Anliegen, doch nur die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen und Personen konne zur optimalen Gestaltung
der Lehrkraftebildung fiihren.

Am Nachmittag nutzten die Projektmitarbeitenden die
Moglichkeit, Absprachen zur weiteren Kooperation in the-
matisch ausgerichteten Fokusgruppen zu treffen. Parallel
dazu fanden sich die Mitglieder der Projektkoordinations-
gruppe zusammen, um sich in einem offenen Gesprach dem
Thema ,Phasenvernetzung und Kooperation” zu widmen.

Einleitend dazu dankte Prof. Horz allen Anwesenden fiir
die Gesprachsbereitschaft. Die Auftaktveranstaltung biete die
seltene und eminent wichtige Moglichkeit, Anspriiche und
Angebote zu formulieren, um den Herausforderungen der
Lehrkraftebildung aufeinander abgestimmt zu begegnen.
Andreas Lenz, Prasident der Hessischen Lehrkrafteakademie,
wies auf die Notwendigkeit hin, die im Koalitionsvertrag
formulierte Zielsetzung einer ,Lehrkréftebildung aus einem
Guss” in Zusammenarbeit mit allen Akteurinnen und Akteu-
ren der hessischen Lehrkraftebildung zu deklinieren und
Verantwortlichkeiten festzulegen — insbesondere in Bezug
auf den Bereich der Fortbildung. Auch Britta Contzen regte
seitens des Projekttragers DLR eine hessenweite Vernetzung
aller Projekte der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” an. Die
Runde war sich einig, dass die verschiedenen Phasen der
Lehrkraftebildung stdrker vernetzt werden missen, insbe-
sondere Aus- und Fortbildung. Dariiber hinaus wurden wei-
tere Themen identifiziert, die es gemeinsam zu bearbeiten
gelte, u.a. der Umgang mit Quereinsteigern in den Lehrkraf-
teberuf und der Grundschullehrkrdftemangel.

Die Beteiligten duflerten sich beim anschlieBenden Aus-
klang ausgesprochen positiv iiber die konstruktive Gesprach-
satmosphare sowie die zielorientierte Diskussion. So 1oste die
Veranstaltung ihr Versprechen ein, indem sie den Auftakt fiir
weitere Gesprachsanldsse und verbindliche Absprachen
bildete. Das Thema ,Phasenvernetzung und Kooperation”
wurde dadurch erneut befordert und ldsst eine produktive
Zusammenarbeit in The Next Level erwarten.
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