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»Mit mehr Individualisierung
stellt auch eine heterogenere
Schilerschaft kein Problem

mehr dar«

Constanze Fuchs, Geschéftsfiihrerin der Arbeitsstelle Diversitat
und Unterrichtsentwicklung, iiber die Herausforderungen der

schulischen Inklusion

n der UN-Konvention iiber die

Rechte von Menschen mit Be-

hinderungen haben sich die

Unterzeichnerstaaten verpflich-
tet, ein ,inclusive education system*
zu errichten, in dem Lernende mit
Beeintrachtigungen und Behinde-
rungen nicht ausgeschlossen wer-
den. Deutschland gehort zu den
Unterzeichnerstaaten, aber das deut-
sche Bildungssystem tut sich noch
immer schwer damit, die UN-
Konvention umzusetzen. Constanze
Fuchs, Geschéftsfiihrerin der Arbeits-
stelle fiir Diversitat und Unterrichts-
entwicklung — Didaktische Werk-
statt, ein Kooperationsprojekt des
Fachbereichs
schaften der Goethe-Universitdt mit

Erziehungswissen-

dem Hessischen Kultusministerium,
kennt die Hemmnisse von Struktu-
ren, aber auch die Skepsis von Leh-
renden und Schulleitungen aus ih-
rer Zeit als Forderschullehrerin an
einer Integrativen Gesamtschule
sowie Grundschule. Sie hat aber
auch Erfahrungen machen kon-
nen, wie Inklusion gelingen kann.
,Es bedarf immer auch engagierter
Schulleitungen und Kollegien, die
etwas verdndern wollen. Es gibt in
Frankfurt gute Beispiele, auf die
ich immer gerne verweise”. Zwei
Aspekte sind fiir sie mafRgeblich
dafiir, ob Inklusion gelingen kann:
eine starkere Individualisierung des
Unterrichts, bei der jede Schiilerin
und jeder Schiiler gleichermal3en
im Fokus steht, der Umgang mit
Verschiedenartigkeit gelebt wird.
,Mit mehr Individualisierung stellt
auch eine heterogenere Schiiler-
schaft kein Problem mehr dar.”
Zum anderen ist fiir sie ein flexible-
res Arbeitszeitmodell fiir die Leh-
renden die Voraussetzung dafiir,
dass unter Nutzung aller Ressour-
cen starker teamorientiert an Schu-
len gearbeitet werden kann. Sie
mahnt: ,Solange inklusive Beschu-
lung nur in bestimmten Schulfor-
men gelebt und es nicht in die Fla-
che getragen wird, bleibt man bei
einer Zweiklassengesellschaft.”

Angebote fiir Studierende

und Lehrkrafte

Die Arbeitsstelle fiir Diversitdt und
Unterrichtsentwicklung wurde 2004
gegriindet; urspriinglich aus dem
Institut fiir Sonderpadagogik her-
vorgegangen, versteht sie sich heute
institutsiibergreifend als Einrichtung,
an der Professuren aus allen Berei-
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chen der Erziehungswissenschaf-
ten beteiligt sind. Zielgruppe sind
Studierende, Lehramtsanwarter*in-
nen und Lehrkréfte. Auch auf eu-
ropdischer Ebene ist man gut ver-
netzt, denn auch die nationale
Koordination der ,Europdischen
Agentur fiir sonderpdadagogische
Forderung und inklusive Bildung”,
einer unabhdngigen Organisation,
die als Plattform fiir die inhaltliche
und konzeptionelle Zusammenar-
beit ihrer 28 Mitgliedslander dient,
ist in der Arbeitsstelle verankert.
,Wir bieten Studierenden Praxis-
projekte im schulischen und au-
Berschulischen Bereich. Ein Bei-
spiel wdre ein Projekt an einer
innovativen integrativen Gesamt-
schule. ,In sogenannten Fachbiiros
unterstiitzen Studierende Schiile-
rinnen und Schiiler, die Probleme
haben, selbstorgansiert zu arbeiten”,
erklart Constanze Fuchs. Im beglei-
tenden Seminar werden die Studie-
renden mit Forderkonzepten ver-
traut gemacht, erhalten Materialien
und reflektieren tiber ihre Erfah-
rungen. Die Angebote der Didakti-
schen Werkstatt fiir die Lehramts-
anwdrter*innen finden in Zu-
sammenarbeit mit den Studien-
seminaren statt und fiir die dritte
Phase der Lehrkraftebildung bietet
die Arbeitsstelle den Kolleginnen
und Kollegen an den Schulen Fort-
bildungen mit Seminaren in Pra-
senz, aber seit Ausbruch der Corona-
Pandemie auch neue Formate wie
,Blitz-Fortbildungen” und Online-
Selbstlernkurse an. Themen sind
unter anderem Schwierigkeiten im
Lesen, Rechnen und Schreiben.
Fir das Referat Sonderpddagogik
stehen beispielsweise Veranstaltun-
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gen zum ,Umgang mit besonderem
Verhalten”, Teamarbeit und Koope-
ration auf dem Programm. Cons-
tanze Fuchs ist der Transfer und die
Einbeziehung von wissenschaftli-
chen Ergebnissen und Forschungs-
projekten wichtig. Auch in den Se-
minar- und Projektangeboten fiir
Studierende fiihlt man sich der
Idee des Forschenden Lernens ver-
pflichtet.

Fuchs hat eine Vision: Die Struk-
turen, die an der Frankfurter Ar-
beitsstelle etabliert werden konnten,
werden integraler und selbstver-
standlicher Bestandteil in allen Stu-
diengangen des Lehramts. Sie sieht
aber insgesamt noch einen weiten
Weg fiir die inklusive Beschulung.
,Unter den aktuellen Corona-Be-
dingungen {iberlagert das Thema
Digitalisierung alle anderen wichti-
gen Bereiche der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung.” Sie sieht aber
durchaus in den virtuellen Tools
auch Vorteile fiir den fachlichen
Austausch: Beim erstmals im On-
line-Format stattfindenden Fachge-
sprach der Arbeitsstelle zur Lehrkraf-
tebildung fiir eine inklusive Schule
war das Interesse landesweit viel
groBer als bei Prasenzveranstaltun-
gen, eine Erfahrung, die langfristig
zu einer Erweiterung dieses Ange-
bots fiihren wird. Auch die Unter-
richtsentwicklung konnte von der
Flexibilisierung des Lehrens und
Lernens profitieren: ,An Schulen,
die schon vor Corona die individu-
elle Lernkultur nachhaltig gestarkt
haben, zeigt sich nun, dass ihre
Schiilerinnen und Schiiler auch
beim Homeschooling viel selbst-
stindiger und zielgerichteter ar-
beiten.” df
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