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Das OLAT-Update und die Zeit danach

Ein aufregendes Wintersemester mit der Lernplattform

iir die Weiterentwicklung

der Lernplattform OLAT war

das OLAT-Update im August
2016 der wichtigste Meilenstein.
Im Vorfeld musste vieles mit den
Entwicklern abgesprochen werden,
damit das Update reibungslos von-
stattengehen konnte. Anfang Au-
gust gab es nach entsprechender
Ankiindigung fiir Dozierende und
Studierende eine zweitdtige Down-
time, bei der die Lernplattform he-
runtergefahren und
wurde.

Bei aller organisatorischen Vor-
arbeit bleiben solche gréReren Up-
dates immer eine Herausforderung.
Dem OLAT-Team war klar, dass ei-
niges an Arbeit zu leisten war, da-
mit die Universitatsangehorigen
OLAT mit der neu dazugekomme-
nen mobilen Oberflache noch er-
folgreicher verwenden konnten.

Wie es hdufig ist, wenn Soft-
ware aktualisiert wird, kommen
die Dinge anders als geplant. Drei
Faktoren sorgten dafiir, dass die
sich anschlieBenden  Wochen
einiges an Aufregung fir die
OLAT-Nutzer und das OLAT-Team
bereithielten:

Technische Anpassungen: Das
Update fand in den Semesterferien
statt. Das OLAT-Team hatte in enger
Zusammenarbeit mit dem System-
administrator und den Entwicklern
technische Anpassungen durchge-
fiithrt, allerdings mussten einige
Anpassungen noch nachgereicht
werden, da diese vorher nicht abzu-
sehen waren. Im September fingen
die ersten OLAT-Autor*innen lang-
sam, aber stetig mit den Vorberei-
tungen der eigenen OLAT-Kurse fiir
das Wintersemester 2016/17 an
und meldeten im Zuge dessen einige
technische Fehler. Von Anfang
Oktober bis in den Dezember hin-

aktualisiert

ein gab es immer wieder Schwierig-
keiten in OLAT, die identifiziert und
korrigiert werden mussten. Das
OLAT-Team bekam dazu
wieder wertvolle Riickmeldungen
von den Autor*innen und den Stu-
dierenden.

Der Semesterbeginn: Zu Semes-
terbeginn steigt das E-Mail-Auf-
kommen reguldr sehr stark an. Das
OLAT-Team ist in der Regel vorbe-
reitet und hat gelernt, das dann
folgende hohe tagliche E-Mail-Auf-
kommen schnell und effizient abzu-
arbeiten. In diesen ersten Wochen
ist dies die Hauptaufgabe des OLAT-
Teams, so dass fiir andere Aufgaben
kaum Zeit bleibt.

Fortgang einer Kollegin: Die
Personaldecke ist im Hochschulre-
chenzentrum wie in vielen Berei-

immer

chen der Universitat diinn. Die
Standardbesetzung im OLAT-Team
besteht in der Regel aus zwei Mit-
arbeiter*innen und einer studenti-
schen Hilfskraft, die ca. 4000 OLAT-
Autoren und deren Studierende
betreuen. Im Sommer kam eine
auf ein Jahr befristete, halbe Pro-
jektstelle hinzu. Allerdings wech-
selte im September eine der beiden
Mitarbeiterinnen den Arbeitsbe-
reich (PD Dr. Jeannette Schmid ist
derzeit als Referentin fiir Informa-
tions- und Infrastrukturmanage-
ment in das Prasidium abgeordnet),
so dass der Semesteranfang mit
verkleinertem Team bewaltigt wer-
den musste. Normalerweise ware
dies hdndelbar, hétten die techni-
schen Anpassungen nicht noch fiir
zahlreiche zusatzliche E-Mails ge-
sorgt, deren Bearbeitung viel Zeit
in Anspruch nahm.

So kam es zu einem E-Mail-
riickstau und so manche Kund*in-
nen wunderten sich iiber verzo-
gerte Antwortzeiten. Auch wenn

Fortsetzung von Seite 3, » America on my mind«

viele Autor*innen ohne Probleme
mit OLAT arbeiten konnten, hat
diese Zeit einigen OLAT-Autor*in-
nen Geduld abverlangt. Insgesamt
waren es sehr intensive Monate,
die gezeigt haben, was es bedeutet,
an einer groBen Universitdt ein
solch umfassendes Update durch-
zufiihren. Im Ergebnis kann sich
die neue, mobile Oberflache sehen
lassen und nach dieser Durststrecke
gibt es inzwischen viele positive
Riickmeldungen zu OLAT.

Zum Jahresbeginn 2017 wurde
die Vertretungsstelle fiir Frau
Schmid besetzt, so dass das OLAT-
Team jetzt wieder voll einsatzfahig
ist. Als Neuzugang kam David Fen-
del hinzu, ein Medienpddagoge,
der vorher am Fachbereich Medi-

zin die dortigen OLAT-Autor*innen
betreut hat.

2017 wird es rund um OLAT
wieder spannende Aktionen ge-
ben: So findet in der ersten April-
woche und in den Sommersemes-
terferien erneut das Format ,Pimp
my Course” statt, bei der OLAT-
Autor*innen jeweils zweistlindige
Zeitslots buchen kénnen und von
einem Mitglied des OLAT-Teams
vor Ort besucht werden, um einen
bereits vorhandenen OLAT-Kurs
zu optimieren (http://www.olat-
pmc.uni-frankfurt.de/).

Es wird auch wieder den
OLAT-Autorentag geben und es
sind Angebote fiir Studierende
geplant.

Ruth Kurschat-Pilhofer
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Das OLAT-Team freut sich immer
{iber Fragen, Anregungen und Feed-
back: olat@rz.uni-frankfurt.de
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Analyse von Texten, Filmen und Bildern

Optfermann erklédrt das Lernziel so: ,Unser Ziel ist es, unsere

Idealerweise gehort

natiirlich auch ein Amerika-

Masterstudiengang: sehr international

Wer im Masterstudium American Studies weiter vertieft,

Studierenden in die Geschichte und Gegenwart der USA ein-
zufiihren. Wir bringen ihnen bei, die amerikanische Kultur
und Gesellschaft tiber die Analyse von Texten, Filmen und
Bildern zu verstehen.” Wenn sie am Ende des Studiums dann
tiber ein gewisses Mald an Kulturkompetenz verfiigten, dazu
Analysekompetenz und verbesserte Sprachkenntnisse, dann
seien sie gut vorbereitet auf ein Masterstudium — nicht nur in
American Studies. Auch viele andere Facher sind andockbar.
Ein Nebenfach ist im Bachelor iibrigens Pflicht. Es soll Stu-
dierenden helfen, sich fiir besondere Berufswege zu qualifi-
zieren und individuelle Profile auszubilden. Neben Germa-
nistik, Romanistik, Theater-, Film- und Medienwissenschaften
konnen das genauso gut Soziologie, Ethnologie, Erziehungs-
oder Wirtschaftswissenschaften sein.

,Mir hat das Bachelor-Kolloquium besonders vor Augen
gefiihrt, was ich an diesem Studiengang zu schétzen weil3:
dass man sehr individuelle Schwerpunkte setzen kann”, lobt
die Studierende Mabel KeRler ihr Fach. Die Themen hier rei-
chen von Rassismus in der Profi-Basketballliga, der literari-
schen Verarbeitung von 9/11 bis zur Geschichte spezieller
Sportschuhe. Im Kollogium wird jedes Thema vorgestellt
und diskutiert. Es geht um formale Anforderungen und
Schreibstrategien.

aufenthalt auf die Agenda. ,Hessen hat Uni-Austauschpro-
gramme mit Wisconsin. Programme von Fulbright, DAAD
und Erasmus bieten weitere Hilfestellung bei der Finanzie-
rung der Reise”, weill Opfermann. Wer sich in der Heimat
engagieren mochte, kann das Ensemble der Chaincourt
Theatre Company verstarken (Namensgeber war der ur-
spriingliche Standort Kettenhofweg) und literarische Texte
in der jdhrlichen, von Studierenden herausgegebenen An-
thology veroffentlichen. SchlieBlich haben ,Creative Wri-
ting“-Angebote an den US-Unis schon so manchen Buchau-
tor hervorgebracht.

,Auf die Frage, was man beruflich mit American Stu-
dies macht, antworte ich meist einfach mit Ja“, sagt Judith
Knirsch, die Skandinavistik im Hauptfach und American
Studies im Nebenfach studiert. ,Es gibt gleichzeitig sehr
viele und sehr wenige ansprechende Berufsfelder, das
hangt ganz von der Kombination von Haupt- und Neben-
fach ab. Zum Beispiel wiirde ich nicht als Ubersetzerin ar-
beiten, fiir andere ist dies allerdings ein Traumjob.“ Thr
Fazit lautet: ,Das Fach ist interessant und je nach Veranla-
gung mit einem nicht allzu hohen Arbeitsaufwand zu be-
waltigen, wobei es sich definitiv lohnt, bis zu den weiter-
fiihrenden Seminaren durchzuhalten.”

wird auf einen wesentlich gréeren Anteil internationaler
Studierender stol3en. Junior-Professor Simon Wendt kann
sich vorstellen, warum: , In Deutschland gibt es nur wenige
Masterprogramme, die eine derartige thematische und me-
thodische Vielfalt bieten.” So kénnen Studierende medien-
wissenschaftliche oder kulturtheoretische Schwerpunkte
setzen, es sei aber auch moglich, sich auf die amerikanische
Literatur und Geschichte zu konzentrieren.

Da der Masterstudiengang noch relativ jung ist, tut Wendt
sich schwer, generelle Aussagen zu den beruflichen Aussich-
ten der Absolventinnen und Absolventen zu treffen. ,Es ist
jedoch autffillig, dass eine Reihe von Studierenden bereits
wahrend ihres Studiums in Frankfurter Consulting-Firmen
als Werkstudenten untergekommen sind und noch vor ihren
Abschliissen von diesen Firmen Jobangebote bekommen ha-
ben.” Andere Studierende hétten den Einstieg ins Verlags-
wesen geschafft. Diese Beispiele zeigten nicht nur, dass
Studierende aufgrund ihrer erworbenen Kompetenzen fiir
verschiedene Firmen interessant sind, sondern auch, ,dass
sie durch Praktika oder Tatigkeiten als Werkstudent bereits
wahrend des Studiums die Weichen fiir eine erfolgreiche be-
rufliche Zukunft stellen kénnen.” Frankfurt ist dafiir ein
guter Standort. Julia Wittenhagen



