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Lesehinweis fiir die Kapitel | und I
* bedeutet: Angaben in Prozent.

** bedeutet: Zu diesen Berufen stehen aus Anonymisierungsgriinden keine Informationen zur
Verflgung.

Lesehinweis fiir den Kapitel Ill

Bezlglich der sprachlichen Regelung wird den Ausfiihrungen vorweggestellt, dass zu Gunsten
der Leserlichkeit und Ubersichtlichkeit das mannliche Geschlecht préiferiert wird, sobald der Fo-
kus auf den Ausbildungsberufen liegt.
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| Ausgangslage

Der Landkreis BergstraRe liegt zwischen den beiden Metropol-
regionen Rhein-Main und Rhein-Neckar. Die Wirtschaft ist durch
mittelstandische Unternehmen gepragt. Ansassig im Landkreis
sind auch einige internationale GroBunternehmen. Bedeutend
fir den Landkreis BergstralRe ist der Tourismus. Gemessen an
der Beschaftigtenzahl ist der Wirtschaftszweig Gesundheits-
und Sozialwesen auch von grolRer Bedeutung.

.1 Bevolkerungsdaten

g

BergstraRe Odenwaldkreis Darmstadt-Dieburg Hessen
Bevolkerungsstand 266.928 97.000 292.773 6.176.172
Bevoélkerungsentwicklung seit 2005* +0,2 -3,2 +0,9 +1,4
Bevolkerungsprognose bis 2022* +2,2 -1,7 +2,4 +2,7
Bevodlkerung ab 55 36,1 37,4 34,0 33,5
Bevolkerung U25* 23,5 23,7 24,8 24,6
Ausldnderanteil* 11,5 12,5 12,8 14,3
Gefliichtete Menschen (2015 und 2016) 2.766 266 2.633 55.316
I.2 Wanderungsbewegungen
Bergstrafe Odenwaldkreis Darmstadt-Dieburg Hessen
Natiirlicher Saldo* -2,6 -3,6 -0,4 -1,1
Wanderungssaldo* +8,1 +2,1 +9,1 +8,6
Wanderungssaldo 18-24 Jahre* +1,8 +0,7 +3,9 +5,6
Zuzlige/ Fortzige
Bergstrafe Odenwaldkreis Darmstadt-Dieburg Hessen
Zuziige/Fortziige +12.590 | -10.460 +4.092 | -3.887 +16.497 | -13.883 +366.998 | -314.476

davon unter 18 Jahre* +14,2 | -10,9 +15,6 | -11,9 +14,5 | -11,0 +13,3 | -11,7

davon 18 bis unter 25 Jahre* +16,4 | -20,5 +16,5 | -22,2 +18,4 | -20,2 +21,1 | -20,0

davon 25 bis unter 30 Jahre* +16,3 | -16,2 +14,7 | -16,7 +17,4 | -17,9 +18,8 | -18,7

davon 30 bis unter 50 Jahre* +36,5 | -34,9 +34,8 | -31,1 +35,8 | -34,1 +34,4 | -35,2

davon 50 bis unter 65 Jahre* +11,3 | -12,3 +12,2 | -11,3 +9,4 | -11,4 +8,7 | -9,8

davon 65 Jahre und mehr* +53 | -51 +6,1 | -6,8 +4,5 | -5,4 +3,7 | -4,6
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.3 Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Beschaftigungsdaten

Bergstrale Odenwaldkreis Dar_mstadt- Hessen
Dieburg

i:;filt\:)irrilcherungspfllchtlg Beschiftigte am 69.666 25,838 69.996 5 408.671

Sz;/z:lzs;]z;af:;/::acherungspfllchtlg Beschaftigte 10,3 11,8 10,3 9,4

ggvtgz Eic:zjZ}I}\:g;Slcherungspﬂlchtlg Beschéftigte 32,4 33,4 31,0 30,4

Teilzeitquote* 28,0 27,8 30,9 27,2
Geringfiigig Beschaftigte am Arbeitsort 24.020 9.331 24.245 576.666

davon ausschliefRlich geringfligig Beschaftigte* 66,4 64,6 64,3 65,7

davon im Nebenjob* 33,6 35,4 35,7 34,3
Beschiftigungsquote* 57,2 55,9 57,9 56,3

Beschiftigungsquote Frauen* 52,2 50,4 54,0 52,3
Ausbildungsquote* 4,9 5,4 4,4 4,6

;J:\v::g;g:e Bewerber fir Ausbildungsstellen 13 29 41 43
Arbeitslose 5.688 2.860 7.359 177.944

Arbeitslosenquote* 4,0 5,5 4,7 5,5

Arbeitslosenquote 15 bis 19 Jahre* 1,1 3,7 3,0 3,8

Arbeitslosenquote 55 bis 64 Jahre* 4,2 6,6 5,7 6,1

Anteil Langzeitarbeitslose an Arbeitslosen* 39,1 47,3 43,4 37,6

Anteil Arbeitslose U25 an Arbeitslosen* 5,9 11,6 10,1 9,2
Einpendlerquote* 36,2 21,5 44,4 14,3
Auspendlerquote* 55,5 42,4 65,1 9,8

Qualifikationsstruktur aller Beschaftigten am Arbeitsort 2015*
70 70 68 65
M Bergstralle
Odenwaldkreis
18 21 20 46 12 g 13 18 B Darmstadt-Dieburg
- . - - Hessen
ohne Berufsaubildung mit Berufsausbildung mit (Fach-) Hochschulabschluss

Anteil der einzelnen Anforderungsniveaus an allen Beschaftigten am Arbeitsort 2015*

60
>8 56 55 M BergstraRe

Odenwaldkreis
23 23 24 18
. l 11 g o 13 g 7 9 13 m Darmstadt-Dieburg
- - [ | - Hessen
Helfer Fachkraft Spezialist Experte
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1.4 Bildung und Soziales

Darmstadt-

BergstraRBe Odenwaldkreis e Hessen
Betreuungsquote Vorschulkinder* 61,3 59,2 60,2 61,5
Schulabganger 2015 2.679 983 2.731 57.124
davon mit Hauptschulabschluss* 14,0 19,3 16,4 15,9
davon mit Realschulabschluss* 40,3 42,0 41,7 40,6
davon mit (Fach-)Hochschulreife* 41,2 32,3 37,8 39,1
davon Schulabgédnger ohne Hauptschulabschluss* 4,5 6,3 4,1 4,4
Schulformen
Grundschulen 50 26 53 1.157
Hauptschulen 13 3 12 222
Realschulen 14 3 14 261
Gymnasien 13 4 15 287
Integrierte Gesamtschulen 2 3 5 117
Berufsschulen 3 1 1 115
SGB-II-Quote* 6,6 7,9 6,6 8,5
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) 9.886 4.165 10.303 290.300
davon 15 bis unter 20 Jahre* 10,7 10,0 10,6 10,3
davon 20 bis unter 25 Jahre* 6,8 8,7 8,4 7,5
davon 25 bis unter 55 Jahren* 65,0 65,0 66,3 67,2
davon 55 Jahre und alter* 17,5 16,3 14,7 15,0
davon Auslander* 32,3 36,8 34,2 37,8
davon tber 4 Jahre im Bezug* 44,7 43,6 43,0 42,8
Erwerbstatige Leistungsberechtigte 2.816 1.238 3.131 84.017
davon mit Bruttoeinkommen bis 450 €* 56,5 55,3 48,9 47,8
davon Alleinerziehende* 17,1 15,6 18,9 17,7
Abhangig Beschiftigte ALG-1I-Empfinger 2.343 1.040 2.705 70.448
cGITIYgrr;:?;rgl\;i:sicherungspflichtig Beschéftigte AL- 50,1 516 584 60,5
davon in VZ* 36,2 39,2 33,8 32,4
davon in TZ* 63,8 60,8 66,2 67,6
davon ausschliefRlich geringfligig beschaftigt* 49,9 48,4 41,6 39,5
Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Einwohner 28.999 € 24981 € 25.288 € 41.825 €
Median Entgelt 2935€ 2.844 € 3.010€ 3.370 €
Steuereinnahmen je Einwohner 1.132 € 805 € 1.083 € 1.379 €
Schuldenstand je Einwohner 2.508 € 2.536 € 1.841€ 2.976 €
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1.5 Infrastruktur und Nahversorgung

BergstralRe Odenwaldkreis DTDrir:;::gt- Hessen

Durchschnittliche PKW-Fahrzeit in Minuten

zu Autobahnauffahrten 11 36 14 14

zu IC/EC/ICE-Bahnhdfen 13 37 18 24

zu Oberzentren 26 39 18 27

zu Mittelzentren 8 10 7 8
PKWs je 1.000 Einwohner 604 601 596 565
Arzte je 100.000 Einwohner 139,1 125,9 120,2 181,6
Krankenhausbetten je 10.000 Einwohner 39,3 43,8 18,6 59,3
Kinderarzte je 100.000 Einwohner 41,3 40,9 45,8 49,4
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Il Ergebnisse aus regio pro

Im Folgenden finden Sie die Ergebnisse aus regio pro bis 2022. Nach der Darstellung des prognostizier-
ten Mismatch fiir den Landkreis BergstralRe im regionalen Vergleich werden die Ergebnisse nach

e Qualifikationen
e Berufshauptgruppen
e Wirtschaftszweigen

prasentiert. Eine Berufsprognose differenziert nach Anforderungsniveaus (Helfer, Fachkraft, Spezialist,
Experte) ist aufgrund zu geringer Fallzahlen auf Kreisebene nicht méglich. Eine aktuelle GroRenvertei-
lung der einzelnen Berufshauptgruppen nach Anforderungsniveaus tragt jedoch zum besseren Uber-
blick iber diese Berufe bei und ist aus diesem Grund in der folgenden Tabelle dargestellt worden.
Hinweise zur Interpretation und Lesebeispiele fiir die Tabellen finden Sie im Anhang.

II.1 Mismatchprognose Gesamt

Mismatchprognose fiir den Landkreis Bergstralle bis 2022 im regionalen Vergleich*

-
-10
Gesamter Mismatch relativ
d
-3
M BergstraRe Odenwaldkreis B Darmstadt-Dieburg Hessen

Der relative Mismatch setzt das Prognoseergebnis mit der Zahl der Beschéftigten im Ausgangsjahr (2015) der Prognose ins Verhaltnis.

BergstraRe Odenwaldkreis Darmstadt-Dieburg Hessen

Gesamter Mismatch absolut -6.130 -3.040 -6.310 -73.430
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Relativer Mismatch nach Qualifikationen fiir den Landkreis Bergstrae und ausge-
wahlte Vergleichsregionen* bis 2022

3 mit (Fach-) Hochschulabschluss
mit Berufsausbildung
ohne Berufsausbildung

3

M Bergstrale  m Odenwaldkreis B Darmstadt-Dieburg " Hessen

Absoluter Mismatch nach Qualifikationen fiir den Landkreis BergstraRe und ausgewahlt
Vergleichsregionen bis 2022

Bergstrale Odenwaldkreis Darmstadt-Dieburg Hessen
ohne Berufsausbildung -800 -770 -1.030 14.220
mit Berufsausbildung -4.850 -2.340 -5.270 -64.180
mit (Fach-) Hochschulabschluss -490 70 -10 -23.490
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1.3 Mismatchprognose nach Berufsgruppen

Beschaftigtenstand 2015

Prognoseergebnisse bis 2022

Veranderte Nachfrage nach N pashian
Beschaftigte (svB und ageB) am AO in 2015 Arbeits- und Fachlfréfte ) Arbeits- und
Verandertes Fachkrifte
Angebot an
Berufsgruppe (BKZ) davon Ein- Aus- davon = .
pendler- pendler d Arbeits- und relativ
- - Verande- 5
Gesamt ilzait Gesamt 3 Fachkrafte | absolut
Teilzeit-  ageB | g 5te am quote am rungs- Ers;tzf zu 2015
quote  Quote AO (svB) WO (svB) bedarf edar:
1. Land,-Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau
ﬁé::faf;fgru‘?;d Forst- 849 10% 11% 14% 19% 270 110 160 440 170 20%
111 Landwirtschaft 669 7% 9% 10% 12% 230 100 130 440 210 31%
ilzo ﬁ:triie”ba”ber”fe und 910 15% 23% 22% 34% 230 60 170 160 70 -8%
121 Gartenbau 785 13% 22% 22% 35% 220 60 160 150 -70 -9%
2. Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung

22 Kunststoffherstellung
und -verarbeitung, Holzbe- 1.846 4% 6% 31% 41% 220 -100 320 200 -20 -1%
und -verarbeitung
221 Kunststoff- und Kaut-
schukherstellung und -verar-| 1.139 4% 6% 30% 42% 150 -60 210 120 -30 -3%
beitung
tzuz:gHOIZbe' und -verarbei- 528 4% 7% 34% 37% 50 -30 80 60 10 2%
23 Papier- und Druckberufe,
technische Mediengestal- 646 12% 9% 51% 58% 100 -20 120 110 10 2%
tung
24 Metallerzeugung und -
bearbeitung, Metallbaube- 3.050 6% 6% 42% 45% 420 -140 560 350 -70 -2%
rufe
242 Metallbearbeitung 965 12% 8% 40% 58% 140 -40 180 110 -30 -3%
f:;x:ta”ba“ und SchweiB- | 6o 3% 6% 48% 38% 180 -50 230 160 -20 2%
f:jg:'c';"r‘:fkrk'“"d Werk- 727 *x 4% 32% 29% 80 -50 130 70 -10 1%
fjuztaei%h;?ki:r:?: Fahr- 4.060 5% 6% 44% 65% 510 -160 670 380 -130 -3%
tzr?:b':iiﬂ:;fnba”' undBe- 15 903 5% 6% 49% 66% 400 -140 540 310 -90 -3%
faslfr tfa:;ze:ff;;f';g‘:ﬁ;:cah”n'::(' 1057 | 4% 5% 30% 62% 110 20 130 70 -40 -4%
ﬁi dMET;:fr:g;"rt;eE"erg'e' 3.012 4% 4% 45% 56% 420 -110 530 340 -80 -3%
262 Energietechnik 1.166 2% 2% 46% 54% 160 -40 200 130 -30 -3%
263 Elektrotechnik 1.611 4% 6% 46% 54% 230 -70 300 190 -40 -2%
27 Technische Forschungs-,
Entwicklungs-, Konstrukti- o o o o o
ons- und Produktionssteue- 2.068 8% 3% 53% 75% 270 -100 370 220 -50 -2%
rungsberufe
iii;ﬁj:;:;hsoze;ﬁgzzn 542 16% 4% 51% 61% 70 -20 %0 50 -20 -4%
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Beschaftigtenstand 2015

Prognoseergebnisse bis 2022

Veranderte Nachfrage nach

Mismatch an

Beschaftigte (svB und ageB) am AO in 2015 . . Arbeits- und
Arbeits- und Fachkrafte = "
Vera ntt)iertes Fachkrifte
Angebot an
Berufsgruppe (BKZ) davon Ein- Aus- davon & .
pendler- pendler Arbeits- und relativ
- - Verande- 5
Gesamt ilzeit- Gesamt a Fachkrafte | absolut
Teilzeit-  ageB | 5 5te am  quote am rungs- Ersatz zu 2015
quote  Quote | pg (svB) WO (svB) bedarf bedarf
ii:;:ﬁ:::fmpgt’:;‘::mg 1171 | 6% 2% 50% 76% 200 -50 250 170 -30 -3%
ﬁkﬁsrfgi:i'r:’;r“e”””g 2497 | 27%  27% 22% 39% 560 70 490 360 200 8%
ﬁiiﬁﬁfﬁ:i’:ﬁ:lﬂ:g Ge- 788 *x 14% 25% 44% 120 0 120 70 -50 -6%
293 Speisenzubereitung 1.694 33% 33% 20% 34% 440 80 360 290 -150 -9%
3. Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik
f’jfi:g'f;:r‘;fs' : ﬁ;?g:r':fe 590 | 18% 5% 52% 64% 120 0 120 90 -30 5%
32 Hoch- und Tiefbauberufe 1.713 15% 11% 38% 38% 190 -50 240 150 -40 -2%
321 Hochbau 1.450 16% 12% 38% 36% 150 -50 200 110 -40 -3%
33 (Innen-) Ausbauberufe 1.055 11% 9% 24% 35% 100 -40 140 120 20 2%
ijgif::hdnﬁ;:h”ed‘;’:rfg’ 2.749 7% 21% 36% 41% 800 -20 820 510 290  -11%
341 Gebaudetechnik 1.175 12% 46% 19% 40% 590 30 560 360 -230 -20%
aiizzﬁlnegmmgaet'is:;iar’ 811 3% 3% 26% 33% 80 -30 110 40 -40 -5%
343 Ver -und Entsorgung 763 2% 3% 60% 55% 130 -20 150 110 -20 -3%
4. Naturwissenschaft, Geografie und Informatik
gﬁmaltehirzgt;iyggzrgﬁe 866 9% 4% 49% 84% 120 30 150 90 -30 -3%
413 Chemie 657 7% 4% 49% 86% 100 -20 120 70 -30 -5%
43 Informatik-, Informa-
tions- und Kommunikations- 1.307 10% 2% 69% 84% 110 -30 140 80 -30 -2%
431 Informatik 627 12% 2% 71% 81% 30 -30 60 20 -10 -2%
5. Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit
51 Verkehrs- und Logistikbe-
rufe (auBer Fahrzeugfiih- 5.225 10% 21% 41% 60% 990 -20 1.010 750 -240 -5%
rung)
513 Lagerwirtschaft, Post
und Zustellung, Guterum- 4.867 10% 22% 41% 54% 950 -20 970 750 -200 -4%
schlag
52 Flihrer/innen von Fahr- | o g |00 25% 47% 57% 900 -60 960 710 -190 -6%
zeug- und Transportgeraten
;’tzrz g::\:ﬁg::hm"g m 2647 | 11% 28% 48% 55% 830 -50 880 640 -190 7%
53 Schutz, Sicherheits-und o, - 17% 19% 51% 65% 290 50 240 220 -70 -8%
Uberwachungsberufe
531 Objekt-, Personen-,
Brandschutz, Arbeitssicher- 878 17% 20% 53% 67% 270 50 220 200 -70 -8%
heit
54 Reinigungsberufe 3.465 29% 60% 23% 47% 1.260 170 1.090 650 -610 -18%
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Beschiftigtenstand 2015 Prognoseergebnisse bis 2022
Mismatch an
vgr: . Veranderte Nachfrage nach .
Beschaftigte (svB und ageB) am AO in 2015 Arbeits- und Fachlfréifte ) Arbeits- und
Vera ntt)iertes Fachkrifte
Angebot an
Berufsgruppe (BKZ) davon Ein- Aus- davon & .
pendler- pendler Arbeits- und relativ
- - Verande- 5
Gesamt ilzeit- Gesamt N Fachkrafte | absolut
Teilzeit-  ageB | 5 5te am  quote am rungs- Ersjtzf zu 2015
quote  Quote AO (svB) WO (svB) bedarf edar:
6. Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus
ﬁi:{'j"ell(j;;:f\e/ertr'er’s’ und | 5066 | 11% 4% 58% 75% 310 -110 420 250 -60 -3%
611 Einkauf und Vertrieb 1.793 10% 3% 63% 78% 270 -80 350 220 -50 -3%
62 Verkaufsberufe 8.035 37% 31% 32% 43% 1.410 -130 1.540 960 -450 -6%
giit\s/sg:?a”l:sg::’;:g;’r°' 5290 | 37% 32% 31% 42% 890 -90 980 660 -230 -4%
622 Verkauf von Bekleidung,
Elektronik, Kraftfahrzeugen 1.269 37% 25% 41% 53% 210 -30 240 130 -80 -6%
und Hartwaren
fji Verkaufvon Lebensmit- | o | 519 35% 25% 34% 250 0 250 130 120 -11%
gz ;Z:;ig‘;i ’r;zte" und 3130 | 23% 47% 37% 43% 600 160 440 280 320 -10%
632 Hotellerie 514 20% 16% 60% 53% 110 40 70 90 -20 -4%
633 Gastronomie 2.368 24% 56% 26% 37% 440 110 330 100 -340 -14%
7. Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung
Zulh?l?:;fﬁr:g lf:rtgear:i‘:zz‘oenns' 10828 | 29%  19% 35% 62% | 2410 | -140 2550 1.410 1000 -9%
Z/iisfae:;haﬂsmhr“"g und 564 8% 4% 52% 61% 140 -10 150 110 -30 5%
Zlii l::;e_rsrl‘::t':;r:wga”'sa’ 3.198 | 20% 5% 46% 73% 460 -90 550 310 150 5%
714 Biro und Sekretariat 6.717 35% 29% 26% 51% 1.760 -30 1.790 960 -800 -12%
72 Berufe in Finanzdienst-
leistungen, Rechnungswe- 2.959 29% 6% 30% 63% 570 10 560 360 -210 -7%
sen und Steuerberatung
Ziiz\;‘:‘gi‘:g:i;‘izisg'ei”d -] 1sas | 28% 3% 23% 61% 270 20 250 150 -120 -8%
Zrzozlniegc::;';f;‘?;‘;in’ con- 1 g3g 27% 10% 43% 71% 230 -20 250 170 -60 -6%
Z\Z‘ Eﬁ:‘gfe in Rechtund Ver- | ) o0 | a0% 7% 20% 53% 530 60 470 340 190 -10%
732 Verwaltung 1.549 40% 7% 17% 49% 450 50 400 280 -170 -11%
8. Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung
) . . (J (J o o . - - o
ﬁl :/'sd'z':'“he Gesund 5941 | 42% 11% 29% 46% 1.170 190 980 580 590 10%
eltsperure
811 Arzt- und Praxishilfe 1.992 40% 16% 21% 37% 340 70 270 110 -230 -12%
813 Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Rettungsdienst 2.370 46% 6% 22% 44% 510 90 420 270 -240 -10%
und Geburtshilfe
ﬁiz ﬂ;::j:;gd‘e Therapie- | = o, 43% 22% 38% 49% 120 30 %0 50 70 -12%

10
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Beschaftigtenstand 2015

Prognoseergebnisse bis 2022

Veranderte Nachfrage nach N aichisn
Beschaftigte (svB und ageB) am AO in 2015 Arbeits- und Fachlfréifte ) Arbeits- und
Veran:ertes Fachkrifte
Angebot an
Berufsgruppe (BKZ) davon Ein- Aus- davon & .
pendler- pendler d Arbeits- und relativ
- - Verande- =
Gesamt ilzeit- Gesamt N Fachkrafte | absolut
Teilzeit-  ageB quote am quote am rungs- Ersatz zu 2015
quote  Quote | pqg (svB) WO (svB) bedarf bedarf
82 Nichtmedizinische Ge-
Z‘;Zd\t'v‘:ﬁi'egggﬂzﬂeﬁ:‘;i_ 2677 | 35%  13% 25% 34% 580 150 430 360 220 8%
zintechnik
821 Altenpflege 1.510 46% 8% 18% 28% 310 50 260 230 -80 -5%
83 Erziehung, soziale und
hauswirtschaftliche Berufe, 4.639 46% 12% 19% 33% 1.200 330 870 610 -590 -13%
Theologie
ﬁz ill':rrzzif:ﬁ:ggs';‘l’;a;arbe't' 3.811 | 45% 8% 20% 34% 860 260 600 430 430 -11%
i‘:fut's;:t‘:‘ggstf;agﬂ undVer-1 ;04 57% 24% 12% 26% 240 50 190 160 -80 -11%
3::;:?:5?:”" ausbil- 989 42% 20% 41% 63% 320 90 230 250 70 7%
9. Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung

92 Werbung, Marketing,
kaufmannische und redakti- 718 17% 6% 63% 83% 80 -10 90 60 -20 -3%
onelle Medienberufe
tgii; Werbung und Marke- 563 15% 5% 65% 84% 60 -10 70 40 -20 -4%
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Beschiftigtenstand 2015 nach Anforderungsniveaus
davon
Berufsgruppe (BKZ) Beschiftigte
(svB und ageB) Helfer Fachkraft Spezialist Experte

Insgesamt 86.990 20.605 49.432 9.125 7.154
11. Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 1.532 1.311 151 37 33
12. Gartenbauberufe, Floristik 910 327 521 49 13
22. Kunststoff- u. Holzherstellung,-verarbeitung 1.849 790 1.013 36 10
23. Papier-,Druckberufe, technische Mediengestaltung 646 97 267 189 93
24. Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 3.054 704 2.217 126 7
25. Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 4.089 713 2.720 500 156
26. Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 3.014 358 1.847 592 217
2 e ot vt Konnidons | gy |
29. Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 2.508 1.142 1.272 68 26
31. Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 590 0 67 188 335
32. Hoch- und Tiefbauberufe 1.718 765 847 89 17
33. (Innen-) Ausbauberufe 1.057 226 778 53 0
34. Gebdude- u. versorgungstechnische Berufe 2.756 107 2.456 168 25
41. Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe 866 317 273 85 191
43. Informatik- und andere IKT-Berufe 1.309 0 179 861 269
51. Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihr.) 5.712 4.098 1.467 56 91
52. Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 2.983 170 2.786 27 0
53. Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe 926 255 538 101 32
54. Reinigungsberufe 3.469 2.852 596 21 0
61. Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 2.266 0 868 1.041 357
62. Verkaufsberufe 8.126 1.332 6.392 151 251
63. Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 3.152 939 2.056 80 77
71. Berufe Unternehmensfiihrung,-organisation 10.837 1414 7.302 762 1.359
Ziaiiretijfsrre:;z:zgdienstleistungen, Rechnungswesen 2961 0 1.815 314 332
73. Berufe in Recht und Verwaltung 1.922 55 1.509 164 194
81. Medizinische Gesundheitsberufe 5.945 470 4.039 733 703
2 i edinte i Kpeese it | e | o | s 25
-SFi;ecE)lrcz)Z:ung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, 4644 1123 2470 215 336
84. Lehrende und ausbildende Berufe 990 0 8 389 593
:Eil\e{\/&rjduizﬁl)l;/lrirfteting, kaufmannische und redaktio- 718 0 o1 162 45
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Landkreis BergstralRe

Relativer Mismatch nach Anforderungsniveau fiir den Landkreis Bergstrale und ausge-
wahlte Vergleichsregionen* bis 2022

Experte
-8 Spezialist
-8
-10 Fachkraft
5 Helfer
3
H Kreis Bergstralle Odenwaldkreis W Kreis Darmstadt-Dieburg ~ m Hessen
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II.4 Mismatchprognose nach Wirtschaftszweigen

Beschiftigte Prognoseergebnisse bis 2022
Veranderte Nachfrage nach Arbeits- und Mismatch an Arbeits-
Seschaftinte Fachkrafte Verindertes Ange- und Fachkrifte
Wirtschaftszweig & davon bot an Arbeits- und .
2015 u relativ zu
Gesamt | verinderungs- Fachkréfte absolut
Ersatzbedarf 2015
bedarf

:::ind_ und Forstwirtschaft, Fische- 874 350 140 210 140 210 24%
Bergbau und Gewinnung von Stei- 247 40 10 50 30 10 4%
nen und Erden
Herstellung von Nahrungs- und
Futtermitteln; Getrankeherstel- 2.217 450 0 450 300 -150 -7%
lung; Tabakverarbeitung
Herstellung von chem. und phar-
maz. Erzeugnissen, Gummi- und
Kunststoffwaren, Glas und Glas- 5.544 800 -270 1.070 710 -90 -2%
waren, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbei-
tung, Herstellung von Metaller- 2.448 270 -190 460 300 30 1%
zeugnissen
Maschinenbau, Fahrzeugbau 1.958 240 -130 370 240 0 0%
Sonstlge. Wirtschaftsbereiche des 4670 460 -400 360 570 110 2%
Verarbeitenden Gewerbes
Energie- und Wasserversorg.; Ab-
wasser- u. Abfallentsorg. u. Besei- 1.640 230 -80 310 210 -20 -1%
tigung von Umweltverschmutzung
Baugewerbe 6.200 960 -240 1.200 800 -160 -3%
Handel mit Kraftfahrzeugen; In-
standhaltung und Reparatur von 2.274 430 -20 450 300 -130 -6%
Kraftfahrzeugen
GroBhandel (ohne Handel mit 5044 550 -390 940 620 70 1%
Kraftfahrzeugen)
Einzelhandel (ohne Handef mit 9.210 1.640 -180 1820 1.210 -430 -5%
Kraftfahrzeugen)
Verkehr und Lagerei 3.590 620 -90 710 470 -150 -4%
Gastgewerbe 4.091 1.040 180 860 570 -470 -11%
Information und Kommunikation 1.657 320 -10 330 220 -100 -6%
Erbnngung von F|.nanz- und Versi- 1.845 400 20 380 250 150 8%
cherungsdienstleistungen
Ser:"dsm‘:ks' und Wohnungswe- 1.004 190 10 200 130 -60 -6%
Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und techni- 4.023 940 110 830 550 -390 -10%
schen Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirt- 5.120 1.550 430 1120 740 810 -16%
schaftlichen Dienstleistungen
Offentl. Verwaltung, Verteidigung;
Sozialvers., Exterritoriale Organisa- 3.698 820 60 760 500 -320 -9%
tionen und Koérperschaften
Erziehung und Unterricht 2.450 850 300 550 370 -480 -20%
Gesundheits- und Sozialwesen 11.027 2.680 380 2.300 1.530 -1.150 -10%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 1.002 340 110 230 150 -190 -19%
Erbringung von sonstigen Dienst- 3.006 1.220 510 710 470 750 -25%
leistungen
Private Haushalte 761 280 110 170 120 -160 -21%
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Landkreis Bergstralie

II.5 Sonderauswertung: Aktuelle Ausbildungssituation bei dualen Ausbildungsberufen mit erwarteten Fachkraf-
tedefiziten bis 2022

Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage

Indikator I: neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage in 2016 und im Verlauf

Datenbasis: Alle Personen, die im Jahr 2016 einen Ausbildungsvertrag unterzeichnet haben

Anzahl Aus- davon Veranderung | Veranderung
zubildender der Anzahl der Anzahl
mit neuabge- neuabge- neuabge-
. . . Anteil mi I Anteil mi
Ausbildungsberuf schlossenem Anteil Anteil | Anteil ohne Htaeu o t Anteil mit Hocl:e/ Fac';\ schlossener | schlossener
Ausbildungs- Ausldan- | Hauptschul- P Realschul- Ausbildungs- | Ausbildungs-
. Frauen schulab- hochschulab- . .
vertrag in der abschluss abschluss vertrage von | vertrage von
2016 S S 2013-2016 | 2010-2016
Elektroniker/in
FR Energie- und Gebau- 39 3% 15% 0% 100% 0% 0% 30% 18%
detechnik
IT-System-Elektroni-
3 0% 33% 33% 0% 33% 33% 50% 0%
ker/in
Backer/in 8 13% 50% 0% 100% 0% 0% -33% -33%
Fleischer/in 7 14% 14% 0% 100% 0% 0% 250% 75%
Koch/Kéchin 14 7% 0% 21% 50% 29% 0% 27% -50%
Dachdecker/in
FR Dach-, Wand- und 4 0% 25% 0% 100% 0% 0% -33% -50%
Abdichtungstechnik
Maurer/in 9 0% 22% 0% 100% 0% 0% -25% 29%
Anlagenmechaniker/in
flr Sanitar-, Heizungs- 52 0% 17% 0% 96% 4% 0% 11% 41%
und Klimatechnik
;?sct?kkraft fr Lagerlo- 20 15% 5% 0% 25% 70% 5% -23% 25%
Fachlagerist/in 3 67% 33% 33% 67% 0% 0% -25% -25%
Berufskraftfahrer/in 2 0% 0% 0% 50% 50% 0% * 100%
Gebaudereiniger/in 1 0% 0% 0% 100% 0% 0% © -67%
Kaufmann/Kauffrau im
GrofR- und AuBenhan- 23 30% 9% 9% 0% 43% 48% -12% 5%
del FR GroRhandel
DI TR 83 43% 4% 4% 30% 53% 13% 22% 7%
Einzelhandel
Fachverkaufer/in im Le-
bensmittelhandwerk 10 100% 40% 0% 100% 0% 0% -41% -64%
SP Béackerei
Fachverkaufer/in im Le-
bensmittelhandwerk 7 57% 14% 0% 100% 0% 0% 17% ©
SP Fleischerei
::Ze'f“hma”"/ fach- 13 54% 31% 0% 23% 62% 15% 18% -13%
AR IS 1 100% 0% 0% 0% 100% 0% -86% -89%
fachfrau
fraa:kka“fma””/ kauf- 28 57% 0% 0% 0% 18% 82% -3% -35%
Verwaltungsfachange-
stellte(r) FR Kommunal- 12 75% 0% 0% 0% 42% 58% 20% 0%
verwaltung
Friseur/in 40 85% 13% 0% 100% 0% 0% -18% -26%
Augenoptiker/in 8 50% 0% 0% 50% 50% 0% 60% 60%

*pedeutet: Es gibt keine Auszubildenden im entsprechenden Ausgangsjahr.
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Landkreis Bergstralie

Abbruchquoten und erfolgreiche Abschlisse

Indikator Il: abgebrochene Ausbildungsvertrage

Indikator IlI: bestan-
dene Abschlussprifun-
genin 2016

Datenbasis: Alle Personen verschiedener Ausbildungsjahrgange, die sich im Jahr 2016 in einem Ausbildungsverhaltnis be-
fanden, differenziert nach Ausbildungsgruppen.

Datenbasis: Alle Perso-
nen der Abschlussjahr-
gange, die im Jahr 2016
die Abschlussprifung
erfolgreich bestanden
haben

Abbruch- Anzahl der
Abbruch- Abbruch- quote bei | Abbruch- | Abbruch- erfolg- Anteil der
quote der Abbruch- | quote bei Abbruch- Auszubil- | quote bei | quote bei reich ab- | erfolgreich
Ausbildunesberuf Auszubilden- | quote bei | auslandi- quote bei denden | Auszubil- | Auszubil- geschlos- | bestande-
e den aus allen | weiblichen | schen Aus- | Auszubilden- mit denden | denden mit senen nen Ab-
Ausbildungs- | Auszubil- | zubilden- den ohne Haupt- | mit Real- (Fach)- Ausbil- | schlusspri-
jahrgangen | dendenin den in Hauptschul- | schulab- | schulab- | hochschul- | dungenin | fungenin
in 2016 2016 2016 abschluss schluss schluss abschluss 2016 2016
Elektroniker/in FR Energie- o . 0 " o . 0 0
und Gebsudetechnik 8% 0% 6% 12% 0% 14% 10 67%
IT-System-Elektroniker/in 0% * 0% 0% 0% 0% 0% 1 33%
Bicker/in 6% 25% 0% * 7% 0% * 6 100%
Fleischer/in 27% 0% 0% © 30% 0% © 1 100%
Koch/Kéchin 25% 80% 50% 0% 31% 27% 33% 6 75%
Dachdecker/in FR Dach-,
Wand- und Abdichtungs- 71% e 0% & 71% & & 3 75%
technik
Maurer/in 25% * 0% * 13% 100% * 7 100%
Anlagenmechaniker/in fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Kli- 13% * 36% 0% 13% 4% 100% 30 83%
matechnik
Fachkraft fir Lagerlogistik 7% 20% 0% * 11% 0% 50% 17 100%
Fachlagerist/in 71% 0% 0% 100% 67% 100% © 6 100%
Berufskraftfahrer/in 50% * * * 33% 100% * 0 0%
Gebéaudereiniger/in 0% * * * 0% 0% * 1 100%
Kaufmann/Kauffrau im
GroR- und AuBenhandel 1% 4% 0% 0% * 0% 3% 23 82%
FR GroRRhandel
eIl 13% 16% 8% 40% 12% 11% 20% 62 95%
zelhandel
Fachverkaufer/in im Lebens- o o o o o o " o
mittelhandwerk SP Backerei 9% 9% 25% 0% 10% 0% 6 100%
Fachverkaufer/in im Lebens-
mittelhandwerk SP Fleische- 14% 29% 0% & 15% 0% & 3 100%
rei
Hotelfachmann/-fachfrau 12% 25% 0% * 14% 13% 0% 5 83%
E::S:a”rantf“hma”n/ “fach- 80% 60% - 0% 100% 0% * 4 100%
Bankkaufmann/-kauffrau 1% 2% 0% * 0% 0% 1% 25 100%
Verwaltungsfachange-
stellte(r) FR Kommunalver- 3% 4% 0% © 0% 8% 0% 8 100%
waltung
Friseur/in 25% 29% 31% 0% 26% 20% * 17 89%
Augenoptiker/in 15% 11% 100% © 13% 10% 50% 1 100%

*pbedeutet: Es gibt zu dem gegebenen Zeitpunkt keine Auszubildenden aus dieser Personengruppe.
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lll Regionale Beschaftigungssituation

Zentrale Befunde zur regionalen Beschaftigungssituation

Der Kreis BergstraRe gehort dem Entwicklungstyp 3 an, der vor allem dadurch charakterisiert ist, dass
die Folgen des demografischen Wandels bereits ausgepragt sind. Bis 2022 stellt sich zunehmend eine
prognostizierte Schieflage auf regionalen Arbeitsmarkten dar, die in einer fehlenden Balance zwischen
Angebot und Nachfrage an Arbeits- und Fachkraften besteht. Unterm Strich fihrt dies bei den durch
diesen Entwicklungstyp reprasentierten Landkreisen zu einem starken Engpass an Arbeits- und Fach-
kraften, womit bis 2022 groRRe Herausforderungen in der adaquaten Deckung der Bedarfe an arbeiten-
den Personen einhergehen. Die Landkreise dieses Entwicklungstyps befinden sich tendenziell in keiner
ausgewiesen zentralen Lage in Hessen. Vielmehr stellen sie zum Teil die AuBengrenze Hessens zu un-
terschiedlichen Nachbarbundesldandern dar und sind insgesamt in eher schwach ausgepragte wirt-
schaftliche Strukturen eingebettet, die sich mitunter auch in den Nachbarbundeslandern fortsetzen.

e Fir den Landkreis Bergstralle wird bis 2022 ein vergleichsweise hohes relatives und absolutes
Arbeits- und Fachkriftedefizit prognostiziert. Ahnlich wie im benachbarten Landkreis Darm-
stadt-Dieburg wird erwartet, dass mehr als 6.000 Arbeits- und Fachkrafte fehlen werden,
wodurch ein relativer Mismatch von sieben Prozent im Verhaltnis zu den Beschaftigten im Jahr
2015 entsteht. Dies ist im Vergleich zu Hessen ein Uberproportional groRes Defizit.

e Durch Aufschliisselung nach Qualifikationsniveaus erkennt man, dass dieses Defizit im Land-
kreis BergstraRe in allen Qualifikationsniveaus erwartet werden kann. Insbesondere fiir Fach-
krafte mit (Fach-) Hochschulabschluss wird ein grofRes Defizit erwartet. Auch fiir Arbeitskrafte
ohne Berufsausbildung wird im Landkreis BergstraBe und den Vergleichskreisen ein Defizit er-
wartet. Dies entspricht nicht dem hessischen Trend.

e Bei Betrachtung der Anforderungsniveaus zeigt sich allerdings, dass auch bei den Berufen mit
hohen fachlichen Niveaus, dies sind Experten und Spezialisten, ein im Hessenvergleich Gber-
proportionales Defizit bis 2022 angenommen werden kann. Vergleichsweise hohe Defizite zei-
gen sich aber ebenso bei Berufen auf den Anforderungsniveaus Fachkraft und Helfer.

e Mit Blick auf Berufsgruppen stechen vor allem Gebaude- und versorgungstechnische Berufe,
Reinigungsberufe sowie Berufe aus Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theolo-
gie heraus, die bis 2022 im Landkreis BergstraRe die hochsten relativen Arbeits- und Fachkraf-
tedefizite erwarten.

Allgemeine Handlungsansatze fiir den Entwicklungstyp

Flr diesen Entwicklungstyp stellt ausgehend von den Daten die Alterung der regionalen Erwerbsbevol-
kerung die maRgebliche Herausforderung dar. Bis 2022 wird sich der demografische Wandel weiter
verscharfen. Moégliche Handlungsansatze sollten die Gewinnung und Bindung junger Menschen zum
Ziel haben. Dieser Ansatz kann wiederum durch mittel- und langfristige Mallnahmen wie Anwerbe-
und Integrationsprozesse von gefliichteten Menschen und Zugewanderten sowie Hebung von bis dato
brachliegenden Potenzialen spezifischer Zielgruppen flankiert werden. Ein langerer Verbleib adlterer
Beschéftigter kann ebenso dazu beitragen, die Arbeits- und Fachkrafteliicken zu reduzieren. Zielflih-
rend sollte jedoch der Fokus auf der langfristigen Verjingung der Erwerbsbevolkerung liegen. Es kdn-
nen hier auch Uberlegungen nach einer verstirkten kreisiibergreifenden Kooperation zum Zwecke der
Zielgruppenmobilisierung und -aktivierung sowie Anwerbung und Bindung junger Menschen angestellt
werden.
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Kreisspezifische Handlungsempfehlungen zur regionalen Beschaftigungssituation

Im Vergleich zu Hessen und den benachbarten Landkreisen hat der Landkreis Bergstralie laut Prognose

relativ zur Beschaftigtenzahl ein starkeres Defizit zu erwarten. Anhand der eingangs dargestellten In-

dikatoren zur Beschreibung der Ausgangslage lassen sich mogliche Handlungsfelder ableiten, um den

erwarteten Defiziten frihzeitig zu begegnen.

Im beobachteten Zeitraum seit 2005 hatte der Landkreis Bergstralle einen minimalen Bevol-
kerungszuwachs. Dieser Trend setzt sich laut den Prognosen bis 2022 weiter fort. Der Wande-
rungssaldo und auch der Wanderungssaldo der 18- bis 24-Jahrigen sind positiv. Dennoch ware
es wichtig, vor allem junge Menschen langerfristig an die Region zu binden und in den Arbeits-
markt zu integrieren. Mdgliche Handlungsansatze waren die Schaffung von attraktiven Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen sowie von dualen Studiengdngen.

Zudem ist auch die Auspendlerquote im Vergleich zu Hessen hoch. Ziel sollte es hier sein, im
Kreis ansassige Personen durch attraktive Arbeitsplatze und bessere Perspektiven zu halten
und somit den Fachkraftebedarf zu decken.

Im Landkreis BergstralBe liegt die Betreuungsquote fiir Vorschulkinder im hessischen Durch-
schnitt. Eine Erh6hung dieser Quote und der Ausbau der Kinderbetreuung im Kreis kann dafur
sorgen, dass die Teilzeitquote geringer wird, die Beschaftigungsquote, vor allem die Frauen-
beschaftigung, gesteigert und dem Arbeitsmarkt dadurch mehr potenzielle Fachkrafte zur Ver-
fligung stehen werden.

Zwar befindet sich die Arbeitslosenquote unter dem hessischen Durchschnitt, dennoch liegen
hier Potenziale zur kiinftigen Fachkraftesicherung. Der Anteil an Langzeitarbeitslosen liegt im
Landkreis BergstraBe Uber dem hessischen Durchschnitt, ist aber niedriger als in den Ver-
gleichskreisen. Hier konnte eine gezielte Qualifizierung in aktuelle bzw. absehbare Engpassbe-
rufe erfolgen und damit ein Beitrag zur Fachkraftesicherung geleistet werden. Laut Experten-
meinung ist das Gastgewerbe einer der Wirtschaftszweige, der hierfiir eine Moglichkeit bietet.
Im Ausbildungsbereich erreicht der Landkreis Bergstralie hessenweit eine der niedrigsten Quo-
ten an Schulabgangern ohne Hauptschulabschluss. Dennoch gibt es einen hohen Anteil an Ar-
beitskraften ohne Berufsausbildung. Sinnvoll sind hier laut Experten MalBnahmen zur Verstar-
kung der beruflichen Ausbildung, aber auch zur Nachqualifizierung von An- und Ungelernten,
sowie zur Reduzierung der Berufsausbildungsabbriichen.

IV Regionale Ausbildungssituation

Zentrale Befunde zur regionalen Ausbildungssituation

Die Landkreise dieses Entwicklungstyps sehen sich bis 2022 damit konfrontiert, dass ungedeckte Aus-
bildungsbedarfe auf grundlegende strukturelle Probleme in verschiedenen Berufen zurtickzufiihren

sind. Dadurch wird die Handlungskomplexitat zur Gegensteuerung sowohl fiir die Berufe, als auch fir
die Regionen malgeblich gesteigert.

Der duale Ausbildungsmarkt im Kreis Bergstralle wird immer starker davon betroffen, dass es
schwer ist, ausreichend und passende Bewerber zu finden. Die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage im Landkreis entwickelt sich dementsprechend sukzessive riicklaufig. Die
wichtigsten Griinde hierfiir sind die demografisch bedingte Abnahme der Schulabsolventen-
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zahlen, die typische fir landliche Regionen Abwanderung junger Menschen sowie der wach-
sende Trend zur akademischen Qualifizierung. Da der handwerkliche Bereich starker die Aus-
wirkungen des demografischen Wandels als der industrielle oder kaufmannische Bereich
splirt, zeigen sich diese Tendenzen auch im Handwerk des Kreises BergstralSe deutlich. Insge-
samt missen sich Betriebe und Unternehmen besonders in den landlichen Regionen gezielter
um die Gewinnung und Bindung von Auszubildenden bemiihen.

e Auffallend sind im Landkreis Bergstralie einige der niedrigsten Abbruchquoten bei Betrieben
im handwerklichen Bereich im hessischen Vergleich, was bereits vorhandene und funktionie-
rende Bindungsmaoglichkeiten vor Ort hindeuten konnte. Die differenzierte Betrachtung zeigt,
dass besonders die Berufe Restaurantfachleute, Backereifachverkaufer, Dachdecker, gefolgt
von Backer, Bankkaufleute, Fachlageristen und Friseure von riicklaufigen Vertragsabschlissen
betroffen sind. Hingegen entwickeln sich die Vertrage bei Berufen wie Fleischer, Augenoptiker
und Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik eher positiv.

e Die Berufe mit den hochsten Abbruchrisiken sind Restaurantfachleute, Dachdecker, Fachlage-
risten und Berufskraftfahrer gefolgt von Kéchen, Maurern und Friseure. Am haufigsten bre-
chen Frauen ihre Ausbildung als Kéchin oder Restaurantfachfrau ab. Bei den auslandischen
Auszubildenden finden des Ofteren Abbriiche bei den Ausbildungen zum Koch oder zum Anla-
genmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik statt. In vielen landlichen Regionen
werden Vertrage am meisten von Auszubildenden mit Hauptschulabschluss gelost. Im Kreis
BergstraRe kommt dies vermehrt auch bei Auszubildenden mit mittlerer oder Hochschulreife
vor.

Allgemeine Handlungsansatze fiir den Entwicklungstyp hinsichtlich der Lage in der dualen Ausbil-
dung

Um diesen strukturellen Problemen bei vielen Berufen gestalterisch entgegen zu treten, sollten unter-
schiedliche Handlungsansiatze miteinander kombiniert werden, ohne jedoch Parallelstrukturen zu
schaffen. Ein erster Handlungsansatz kann sich darauf beziehen, die Erfolgsquoten in den Abschliissen
zu steigern und damit die inhdrenten Berufs- und Ausbildungspotentiale verstarkt zu nutzen. Dies kann
Uber die Abschluss- und Priifungszeit begleitende UnterstiitzungsmalBnahmen erfolgen und sich so-
wohl auf Lerninhalte, als auch auf Lernmethoden beziehen. Darliber hinaus lieRe sich ebenfalls Gber-
legen, inwiefern durch Anreize und Motivatoren die Konzentration bei den Auszubildenden angeregt
werden konnte. Dies kdnnen gemeinsame Unternehmungen mit der Berufsschulklasse sein. Gleich-
wohl die Quote der vorzeitigen Ausbildungsvertragslosungen relativ niedrig ist, lieRe sich Uberlegen,
inwiefern auch hier die Bindung von jungen Menschen an den Betrieb oder den Beruf weiter erhoht
oder ein Abbruch friihzeitig erkannt und kooperative Losungen mit dem Betrieb, der Berufsschule und
dem sozialen Umfeld gefunden werden kann.

Diese Anséatze konnen durchaus in kleineren Fallzahlen signifikante Wirkung entfalten, die grofite
Herausforderung der Ausbildungsberufe die gleichzeitig auch die groRRte Herausforderung in den
Landkreisen darstellt wird damit voraussichtlich nicht gelost werden: die vergleichsweise geringe An-
zahl an neuabgeschlossenen Ausbildungsvertrage geht mit einem Engpass an jungen Menschen ein-
her und kann zum Grol3teil auf die Wirkung des demografischen Wandels sowie dem Wanderungs-
verhalten junger Menschen zurilickgefiihrt werden. Insofern bedarf es u.a. eines liberregionalen Aus-
bildungs- oder auch Auszubildendenmanagements, um die relativ knappen Ressourcen an jungen
Menschen zielorientiert in offene Stellen zu vermitteln. Dariliber hinaus kann lberlegt werden, inwie-
fern Studienabbrecher oder auch Riickkehrer fiir eine Ausbildung in etwaigen Berufen gewonnen
werden konnen. Eine zielfihrende Initiative stellt in diesem Zusammenhang das

Programm N.I.S. 2.0 dar, das sich als Netzwerk zur beruflichen Integration von Studienabbrechern in
Hessen beschreiben lasst. Angebote wie diese lieRen sich durchaus auch breiten wirksam bewerben.
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Es konnte ebenfalls lGiberlegt werden, inwiefern Jugendlichen, die sich fir eine Ausbildung in ihren
Regionen entscheiden und somit héchstwahrscheinlich ihren Lebensmittelpunkt innerhalb dieser Re-
gion verankern, regionale Vergiinstigungen oder spezifische Angebote unterbreitet werden kdénnen.
Diese konnten durchaus entlang biographischer Phasen —Adoleszenz, Familiengriindung und -stabili-
sation ausgerichtet und entsprechend variiert werden.

Kreisspezifische Handlungsempfehlungen zur regionalen Ausbildungssituation

Die wohl grofSte Herausforderung liegt flir den Landkreis BergstralRe wohl in der Bindung jun-
ger Menschen an Betriebe und Unternehmen, den Beruf und damit an die Region, um dem
mittelfristig sich verstdarkenden demografischen Wandel und dessen Folgen fiir den regionalen
Arbeitsmarkt aufzufangen. Hier stellt die duale Ausbildung ein zentrales Element einer strate-
gischen Bindung von jungen Menschen dar, weshalb verstarkt darauf hingewirkt werden
sollte, junge Menschen fir eine Ausbildung im Landkreis zu begeistern. Dies kann zuséatzlich
durch Initiativen, Projekte und MaRRnahmen flankiert werden, die bereits fiir die individuelle
Familiengriindung nach oder auch wahrend der Ausbildung attraktive Perspektiven — Kinder-
betreuung, Nahversorgung und Mobilitdt — darstellen.

Nicht zuletzt konnte fir den Landkreis Bergstralle eine Berufsorientierung, die sich verstarkt
an den Interessen, Kompetenzen und Talenten junger Menschen orientiert, zu sinkenden Ab-
bruchquoten, erfolgreichen Ausbildungsabschliissen und nachhaltigen Bindung an Betrieb und
Beruf flihren. Als erfolgreich zeigen sich in dieser Hinsicht Orientierungsangebote, die mog-
lichst friihzeitig im Schulverlauf junger Menschen stattfinden und praxisnah gestaltet sind. Die
wahrgenommene Wertschatzung gegenilber potenziellen Auszubildenden aber auch gegen-
Uber dem angestrebten Beruf bzw. Branche scheint flir die Wahl ebenfalls sehr wichtig zu sein.
Bei einem trotzdem vorgekommenen Ausbildungsabbruch konnte verstarkt zu Programmen
zur frihzeitigen Umorientierung des Abbrechenden zugegriffen werden. Auf diesem Wege
konnten einige Abbrecher bei einem anderen Betrieb fiir den gleichen Beruf oder Branche ge-
wonnen werden, oder mindestens in der Region gehalten werden.

Des Weiteren konnte dem Landkreis Bergstralse empfohlen werden, mehr Informationen und
Wissen Uber die Griinde fir die Abbriiche von Ausbildungsvertrage zu eruieren. Gelingt es,
Griinde zum Abbruch von Ausbildungen systematisch aufzuarbeiten und passfahige Hand-
lungsansatze daraus abzuleiten und zu etablieren, lieBe sich das Potential junger Menschen in
der Bergstralle verstarkt heben. Nachfolgend kénnten Malnahmen z.B. zur Steigerung der
Konzentration und Motivation sowie Lernunterstiitzung fiir die Auszubildenden in den Berufs-
schulen organisiert werden. In anderen Fallen konnten die Betriebe unterstiitzt werden, den
Auszubildenden und Mitarbeitern attraktivere Bedingungen bspw. zur Arbeitszeitgestaltung
anbieten zu kénnen und sie so besser an den Betrieb und Beruf zu binden. Des Weiteren gilt
es, zielgruppenspezifische Vereinbarkeits- und Mobilitatsschwierigkeiten im Ausbildungskon-
text zu bericksichtigen. Nicht zuletzt konnte eine Optimierung der regionalen Berufsorientie-
rungsmoglichkeiten liberlegt werden. Als nachhaltige Orientierungsmdglichkeiten erweisen
sich immer mehr moglichst friihzeitige und praxisnahe Erfahrungen der Jugendlichen mit un-
terschiedlichen Berufen.
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Glossar (Basisjahr, Quelle und Definition der Daten und Indikatoren)

Die in diesem Dossier dargestellten Daten zur Ausgangslage entstammen unterschiedlichen Daten-
qguellen. Das nun folgende Glossar gibt Aufschluss (iber die Definition der einzelnen Indikatoren, den
Erhebungszeitpunkt sowie tber die genaue Quelle.

I.1 Bevolkerungsdaten

Bevolkerungsstand
Definition: Bevolkerungsstand am 31.12.2015. Die Bevolkerung umfasst alle Einwohner an ihrem Hauptwohnsitz.

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fiir Arbeit

Bevolkerungsentwicklung seit 2005
Definition: Prozentuale Verdanderung der Bevolkerung gegeniiber dem Basisjahr 2005. Die Bevolkerung umfasst
alle Einwohner an ihrem Hauptwohnsitz (Stichtag: 31.12.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Bevolkerungsprognose bis 2022
Definition: Voraussichtliche Entwicklung der Bevélkerung bis zum Jahr 2022 auf Basis der regionalisierten Bevolke-
rungsvorausberechnung im Vergleich zum Ausgangsjahr dieser Vorausberechnung 2008.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt: Bevolkerung in Hessen 2060. Sonderauswertung aus den Ergeb-
nissen der regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung bis 2030 auf der Basis 31.12.2014

Bevolkerung ab 55
Definition: Anteil der Bevolkerung, der iber 55 Jahre alt ist (Stichtag 31.12.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Bevolkerung U25
Definition: Anteil der Bevolkerung, der unter 25 Jahre alt ist (31.12.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Auslanderanteil

Definition: Anteil der Bevolkerung, der keine deutsche Staatsangehdrigkeit hat (Stichtag: 31.12.2015).
Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur flr Arbeit

Gefliichtete Menschen (2015 und 2016)

Definition: Gesamtpotenzial von geschitzten Asylantragstellern in 2015 und 2016.

Quelle: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF): Asylgeschéftsstatistik Dezember 2015, Asylge-

schéaftsstatistik Dezember 2016; Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI) fir Kénigs-
teinerschliussel (bereinigte Quoten)

I.2 Wanderungsbewegungen

Natiirlicher Saldo
Definition: AusmaR, in dem die Bevélkerung aus sich selbst herauswachst oder schrumpft am 31.12.2014. Basis fiir
die Berechnung ist die Statistik der Geburten und Sterbefalle des Bundes und der Lander.

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR. Ausgabe 2017. Hrsg.: Bundesinstitut
fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fuir Bauwesen und Raumordnung (BBR) -
Bonn 2017.
© 2017 Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung, Bonn. Online unter: www.inkar.de
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Wanderungssaldo

Definition: Saldo aus Zu- und Abgangen innerhalb des Jahres 2014 bezogen auf die Bevolkerung am 31.12.2014
(Fortschreibung des Zensus 2011).

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR. Ausgabe 2017. Hrsg.: Bundesinstitut
fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fuir Bauwesen und Raumordnung (BBR) -
Bonn 2017.

© 2017 Bundesamt fuir Bauwesen und Raumordnung, Bonn. Online unter: www.inkar.de

Wanderungssaldo 18-24 Jahre

Definition: Saldo aus Zu- und Abgangen der Altersgruppe 18-24 Jahre bezogen auf die Bevélkerung der Alters-
gruppe 18-24 Jahre am 31.12.2015.

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Zuziige/ Fortziige
Definition: Anzahl der Zuziige in bzw. der Fortzlige aus der jeweiligen Region im Jahr 2014 (Stichtag 31.12.2014).

Quelle: Regionalstatistik des Bundes und der Lander

I.3 Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort

Definition: Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort. Sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte sind alle Arbeitnehmer die kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/ oder beitrags-
pflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fiir die Beitragsanteile zur gesetzlichen Ren-
tenversicherungen oder nach dem Recht der Arbeitsforderung zu zahlen sind. Beamte, Selbststéndige,
mithelfende Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr- und Zivildienstleistende zdhlen
nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Stichtag: 30.06.2015).

Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Geringfiigig Beschaftigte am Arbeitsort

Definition: Geringfligig Beschaftigte am Arbeitsort (Stichtag 30.06.2015). Es gibt zwei Formen der geringfligig Be-
schaftigten:
1. Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéaftigung
regelmaRig im Monat 450 Euro nicht iberschreitet.
2. Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschéftigung fiir eine Zeitdauer ausgelbt wird,
die im Laufe des Kalenderjahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr als 2 Monate oder insgesamt Arbeits-
tage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist.

Die Gruppe der geringfiigig Beschaftigten umfasst einerseits Beschéftigte, die ausschlieRlich einer ge-
ringfligigen Beschaftigung nachgehen und andererseits diejenigen Beschaftigten, die einer gering-flgi-
gen Beschaftigung im Nebenjob nachgehen.

Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Beschaftigungsquote
Definition: Prozentualer Anteil der sozialversicherungspflichtig bzw. geringfligig Beschéftigten an der Bevolkerung

im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Beamte, Selbststandige und andere nicht sozialversicherungspflich-
tig Erwerbstatige sind in der Kennzahl nicht beriicksichtigt. Personen in Vollzeit- und in Teilzeitbeschaf-
tigung werden gleichermalen gezahlt (Stichtag: 30.06.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Beschiftigungsquote Frauen

Definition: Prozentualer Anteil der sozialversicherungspflichtig bzw. geringfligig beschaftigten Frauen an der weib-
lichen Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Weibliche Beamte, Selbststdndige und andere
nicht sozialversicherungspflichtig Erwerbstatige sind in der Kennzahl nicht bertcksichtigt. Personen in
Vollzeit- und in Teilzeitbeschaftigung werden gleichermalRen gezahlt (Stichtag: 30.06.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit
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Teilzeitquote

Definition: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Teilzeit an allen sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten. Teilzeit ist dabei jede Beschaftigung, die weniger Stunden umfasst als eine Vollzeitbeschaf-
tigung (Stichtag 30.06.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Ausbildungsquote
Definition: Anteil aller Auszubildenden an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Stichtag 31.12.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fiir Arbeit

Unversorgte Bewerber fiir Ausbildungsstellen am 30.09.

Definition: Als Bewerber zahlen diejenigen bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten Personen die im Be-
richtsjahr (1.0ktober des Vorjahres bis 30.9. des aktuellen Jahres) eine individuelle Vermittlung in eine
betriebliche oder auerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinschen. Dabei muss die Eignung dafiir geklart sein bzw. die jeweili-
gen Voraussetzungen gegeben sein (Stichtag 30.09.2015).

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitslosenquote

Definition: Quote der Arbeitslosen bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (Jahresdurchschnitt 2014): Alle zivilen
Erwerbspersonen sind die Summe aus den abhdngigen zivilen Erwerbstatigen sowie Selbststandigen,
mithelfenden Familienangehorigen und Arbeitslosen. Bei den Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen
werden die Arbeitslosen der jeweiligen Altersgruppe auf alle zivilen Erwerbspersonen der jeweiligen
Altersgruppe bezogen.

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitslose (absolut)
Definition: Als arbeitslos werden Personen gezahlt, die
- vorlbergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15
Stunden woéchentlich umfassende Beschaftigung ausiben,
- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung
suchen
- den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfligung
stehen, also arbeitsfahig und -bereit sind
- in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,
- nichtjanger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt noch nicht erreicht
haben,
- sich personlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben
(Datenstand Dezember 2015; Jahresdurchschnitt 2015).

Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Einpendlerquote

Definition: Anteil der Einpendler an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten am Arbeitsort (Stichtag
30.06.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur flr Arbeit

Auspendlerquote

Definition: Anteil der Auspendler an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort (Stichtag
30.06.2015).
Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit
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I.4 Bildung und Soziales

Betreuungsquote Vorschulkinder*

Definition: Anteil der Kinder unter 6 Jahren in Kindertageseinrichtungen und o6ffentlich geférderter Kindertages-
pflege an der Bevélkerung unter 6 Jahren insgesamt (Stichtag 31.12.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Schulabgdnger 2015 absolut
Definition: Anzahl der Schulabgénger im Jahr 2015

Quelle: Regionalstatistik des Bundes und der Léander

Schulen

Definition: Anzahl der unterschiedlichen Schulformen.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt

SGB-II-Quote

Definition: Die SGB-1I-Quote wird anhand des Bestandes an Personen in Bedarfsgemeinschaften (erwerbsfahige und

nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte) bezogen auf die Wohnbevolkerung bis zur Regelaltersgrenze
(aktuell bei 65 Jahre und drei Monate) ermittelt (Jahresdurchschnitt 2015).

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fur Arbeit

Erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLb)
Definition: Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte gelten nach dem SGB Il Personen, die
- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze von 65 Jahren und 3 Monaten noch nicht er-
reicht haben
- erwerbsfahig sind,
- hilfebedirftig sind sowie
- ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.
Als erwerbsfahig gilt nach dem SGB Il wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit au-
Rerstande ist mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein (Jahresdurchschnitt 2015).

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit
Erwerbstatige Leistungsberechtigte
Definition: Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die einen laufenden Leistungsanspruch in der Grundsicherung

fur Arbeitssuchende (SGB 1) haben und gleichzeitig Bruttoeinkommen aus abhangiger und /oder selbstan-
diger Beschaftigung beziehen (Jahresdurchschnitt 2015).

Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit

Bruttoinlandsprodukt(BIP) je Einwohner
Definition: Bruttoinlandsprodukt, namlich der Jahreswert (2014) aller in der Region produzierten Waren und Dienst-
leistungen in Euro, pro Einwohner (Bevolkerung gemessen im Jahresdurchschnitt 2014).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fiir Arbeit
Median Entgelt

Definition: Mittleres monatliches Bruttoarbeitsentgelt der am 31.12. sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschaftig-
ten am Arbeitsort ohne Auszubildende (Stichtag 31.12.2015).

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fir Arbeit

Steuereinnahmen je Einwohner
Definition: Steuereinnahmen der Gemeinden und Gemeindeverbadnde (netto) je Einwohner (Stand: 30.06.2015).

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt

Schuldenstand je Einwohner
Definition: Schulden einschlieRlich Kassenkredite je Einwohner (Schulden der Kernhaushalte der kreisfreien Stadte
und Gesamtkreise) (Stand: 31.12.2015).

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt.
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I.5 Infrastruktur und Nahversorgung

Durchschnittliche PKW-Fahrtzeit (in Minuten) zu Autobahnauffahrten, Bahnhofen, Ober- und Mittelzentren

Definition: Flachengewichteter Durchschnittswert der Pkw-Fahrzeiten zur nachsten Autobahnauffahrt/ Bahnhéfen/
(Stichtag: 31.12.2015), Oberzentren/ Mittelzentren (Stichtag: 31.12.2016).

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR. Ausgabe 2017. Hrsg.: Bundesinstitut fur
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) - Bonn 2017.
© 2017 Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung, Bonn. Online unter: www.inkar.de

PKWs je 1.000 Einwohner

Definition: Zahl der Personenkraftwagen, die zum Zeitpunkt der Zahlung mit einem amtlichen Kennzeichen zum Verkehr
zugelassen und im Zentralen Fahrzeugregister des Kraftfahrtbundesamtes gespeichert sind, je Einwohner
(Stichtag: 31.12.2014).

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR. Ausgabe 2017. Hrsg.: Bundesinstitut fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) - Bonn 2017.
© 2017 Bundesamt fuir Bauwesen und Raumordnung, Bonn. Online unter: www.inkar.de

Arzte je 100.000 Einwohner
Definition: Anzahl der Arzte mit kassenarztlicher Zulassung je 100.000 Einwohner (Stichtag: 31.12.2014).

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR. Ausgabe 2017. Hrsg.: Bundesinstitut fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) - Bonn
2017.© 2017 Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung, Bonn. Online unter: www.inkar.de

Krankenhausbetten je 10.000 Einwohner
Definition: PlanméRige Krankenhausbetten fir Akutkranke je 10.000 Einwohner (Stichtag: 31.12.2014).

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR. Ausgabe 2017. Hrsg.: Bundesinstitut fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) - Bonn 2017
© 2017 Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung, Bonn. Online unter: www.inkar.de

Kinderarzte je 100.000 Einwohner
Definition: Anzahl der Kinderarzte mit kassenarztlicher Zulassung je 100.000 Einwohner (Stichtag: 31.12.2014).

Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadtentwicklung. INKAR. Ausgabe 2017. Hrsg.: Bundesinstitut fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) - Bonn 2017.
© 2017 Bundesamt fuir Bauwesen und Raumordnung, Bonn. Online unter: www.inkar.de

Il Ergebnisse aus regio pro

Beschdftigte 2015

Definition: Summe aus sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfigig Beschaftigten im Ausgangsjahr der
Prognosen 2015 (Stichtag 30.06.2015).

Quelle: Statistik Sidwest der Bundesagentur fiir Arbeit

Beschiftigte 2015 nach Anforderungsniveaus
Definition: Summe aus sozialversicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfligig Beschaftigten im Ausgangsjahr der
Prognosen 2015 nach Anforderungsniveaus (Stichtag 30.06.2015).

Quelle: Statistik Stidwest der Bundesagentur fiir Arbeit
Prognose
Definition: Die Prognose wird erstellt durch die rechnerische Gegeniberstellung von prognostiziertem Arbeitskraftean-

gebot und der prognostizierten Arbeitskraftenachfrage. Weitere Informationen: www.regio-pro.eu

Quelle: Arbeitskrafteangebot: Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), eigene Berechnungen; Arbeitskrafte-
nachfrage: Gesellschaft fir Wirtschaftliche Strukturforschung (gws) mbH; Datengrundlage: Bundesinstitut fur
Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR), Hessisches Statistisches Landesamt; Statistisches Bundesamt, Statis-
tik Stidwest der Bundesagentur fiir Arbeit; Rechnerische Gegenuberstellung: Institut fiir Wirtschaft, Arbeit
und Kultur (IWAK)
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Neuabgeschlossene Ausbildungsvertrage 2016

Definition: Die Anzahl aller dualen Berufsausbildungsvertrage, die fir das im Herbst 2016 beginnende Lehrjahr abge-
schlossen worden sind (Stand 31.12.2016).

Quelle: Berufsausbildungsstatistik des Hessisches Statistisches Landesamtes
Verdnderung neuabgeschlossener Ausbildungsvertrage seit 2013 (bzw. 2010)

Definition: Das Verhaltnis zwischen der absoluten Verdnderung der Anzahl neuabgeschlossener Ausbildungsvertrage fiir
das Jahr 2013 (bzw. 2010) zum Jahr 2016 bezogen auf die Neuabgeschlossenen Ausbildungsvertragen fir das
Jahr 2013 (bzw. 2010). Stand (31.12.2016 und entsprechend 31.12.2013 und 31.12.2010).

Quelle: Berufsausbildungsstatistik des Hessisches Statistisches Landesamtes
Abbruchquote
Definition: Das Verhaltnis zwischen der Anzahl aller im Jahr 2016 friihzeitig beendeten Ausbildungsvertragen bezogen

auf die Anzahl aller Auszubildenden im Jahr 2016. Stand (31.12.2016).
Quelle: Berufsausbildungsstatistik des Hessisches Statistisches Landesamtes
Erfolgreiche Abschliisse

Definition: Die Anzahl aller Auszubildenden, mit erfolgreich bestandenen im Jahr 2016 Endprifung. (Stand 31.12.2016).

Quelle: Berufsausbildungsstatistik des Hessisches Statistisches Landesamtes
Erfolgsquote
Definition: Das Verhaltnis zwischen der Anzahl aller im Jahr 2016 erfolgreich bestandenen Endpriifungen bezogen auf

der Anzahl aller Endpriifungsteilnehmer im Jahr 2016. Stand (31.12.2016).

Quelle: Berufsausbildungsstatistik des Hessisches Statistisches Landesamtes
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Interpretationshinweise fiir die Ergebnisse aus regio pro

Die Prognosen aus regio pro liefern wichtige Hinweise fiir Handlungsbedarfe, um zukinftigen Fach-
krafteengpassen entgegen zu wirken. Um die dargestellten Prognoseergebnisse richtig einzuordnen,

sind einige wichtige Zusammenhange zu beachten, die sich aus der Methodik und der Datenbasis der
Prognosen ergeben. Zunachst muss ein allgemeiner Hinweis auf die Darstellungsweise der Mismatches

gegeben werden:

Bei der Darstellung der Ergebnisse wird neben der absoluten Zahl an voraussichtlich fehlenden
Arbeits- und Fachkraften, also dem absoluten Mismatch, auch ein relativer Mismatch angege-
ben. Dieser relative Mismatch bezieht sich immer auf die Zahl der Beschaftigten in der jewei-
ligen Berufshauptgruppe, Qualifikationsgruppe oder dem Wirtschaftszweig in der jeweilig be-
trachteten Region im Jahr 2015, dem Ausgangsjahr der Prognose.

Aus der Verfligbarkeit der Daten ergibt sich, dass die dargestellten Beschaftigtenzahlen sowohl
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte als auch ausschlielRlich geringfligig Beschéftigte (so-
genannte ,,Mini-Jobber”) umfassen. Die Prognosen werden nach dem Kopfprinzip und nicht
anhand von Vollzeitdquivalenten berechnet, was dazu fiihrt, dass die dargestellten Progno-
seergebnisse eher als Obergrenze oder ,worst-case“-Szenario verstanden werden midssen,
weil der Bedarf an Arbeitskraften durch die ausschlieRlich geringfligig Beschaftigten und die
Teilzeitbeschaftigten durch das den Prognosen inharente Kopfprinzip Gberschatzt wird.
Hinsichtlich der prognostizierten Mismatches muss beachtet werden, dass Substitutionsef-
fekte zwischen Berufshauptgruppen, Qualifikationsniveaus oder Wirtschaftszweigen in den
Prognosen nicht beriicksichtigt werden kdénnen. Hier ist zum Beispiel denkbar, dass ein Uni-
versitdtsabsolvent mit einem Diplom in Physik aufgrund mangelnder Nachfrage in einer ver-
wandten Berufsgruppe, etwa im Maschinen- oder Fahrzeugbau, eine Anstellung findet, wo
eine eventuell starkere Nachfrage nach (Fach-)Hochschulabsolventen herrscht.

Weil es sich bei Hessen, seinen Regierungsbezirken, Landkreisen und kreisfreien Stadte nicht
um nach auBen abgeschlossene Arbeitsmarkte handelt, ist es durchaus wahrscheinlich, dass
es Ausgleichsbewegungen zwischen den Landkreisen gibt. Denkbar ist hier zum Beispiel, dass
sich in einer regionalen Einheit ein leichter Uberschuss an Fachkriften einer bestimmten Be-
rufsgruppe abzeichnet, in der benachbarten regionalen Einheit aber genau fiir diese Berufs-
gruppe ein Defizit prognostiziert wird. Tatsachlich wiirden aber beide prognostizierten Mis-
matches gegebenenfalls nicht in dieser Form eintreten, weil sich aufgrund der Mobilitat der
Arbeitskrafte ein regionaler Ausgleich ergibt.

Lesebeispiel 1: Berufsprognose

Beschaftigtenstand 2015 Prognoseergebnisse bis 2022
Mismatch an
. . Veranderte Nachfrage nach .
Beschaftigte (svB und ageB) am AO in 2015 Arbeits- und Fachkrafte Verinder- Arbelts-"und
" tes Ange- Fachkréfte
B
SRR davon Ein- Aus- davon bot an Ar- .
(BK2) pendler-  pendler Verind beits- und relativ
I - - erande- -
Gesamt | Teilzeit-  ageB quote am quote am Gesamt rungs- Ersatz- | pachkrafte | 2PSOMUE Z(Z)l::.s
quote  Quote | aq (svB) WO (svB) bedarf bedarf
811 .Arz.t und 1.766 36% 9% 67% 25% 380 130 250 350 -30 -2%
Praxishilfe
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In der Berufsuntergruppe , Arzt und Praxishilfe” (BKZ Nummer 811 nach der Berufsklassifikation der
Bundesagentur von 2010) gab es im Jahr 2015 in der exemplarischen Region insgesamt 1.766 sozial-
versicherungspflichtig und ausschlieBlich geringfligig Beschaftigte. Rund 36 Prozent dieser Beschaftig-
ten hatten sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse in Teilzeit, rund 9 Prozent aller Beschaftig-
ten hatten ausschlieRRlich geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse (Mini-Jobber). Weiterhin waren in
2015 gut 67 Prozent aller in der Region sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Arzt- und Praxishelfer
Einpendler aus anderen Regionen. Gleichzeitig hatten 25 Prozent aller in der Region wohnenden sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten Arzt- und Praxishelfer ihren Arbeitsplatz in einer anderen Re-
gion, oder gelten damit als Auspendler. Die Prognoseergebnisse zeigen eine bis zum Jahr 2022 stei-
gende Nachfrage nach Arbeits- und Fachkraften dieser Berufsuntergruppe in der Region. Insgesamt
werden von 2015 bis 2022 rund 380 Arzt- und Praxishelferstellen offen und allein mit Arbeits- und
Fachkrafte aus der Region besetzt werden miissen. Davon werden erwartungsgemaR rund 130 Arbeits-
platze aufgrund konjunktureller Veranderungen entstehen (Veranderungsbedarf) und rund 250 Ar-
beitsplatze aufgrund altersbedingten und erwerbsminderungsbedingten Ersatzbedarfs wiederbesetzt
werden missen. Auf der Angebotsseite werden bis zum Jahr 2022 zur Besetzung von den so entstan-
denen offenen Arbeitsstellen rund 350 (bspw. fertig ausgebildete oder in die Region zugezogene) Arzt-
und Praxishelfer zur Verfligung stehen. Bei der rechnerischen Gegenliberstellung dieser beiden Gro-
Ren ergibt sich ein Fachkrafteengpass in dieser Berufsgruppe von 30 Personen, was bezogen auf die
Beschaftigung von 2015 einem relativen Defizit von minus 2 Prozent entspricht. Wenn es gelingt, z. B.
die Teilzeitquote zu senken, kdnnte dieses Defizit geringer ausfallen.

Lesebeispiel 2: Prognose der Wirtschaftszweige

Beschaftigte Prognoseergebnisse bis 2022
Veranderte Nachfrage nach Arbeits- und Mismatch an Arbeits- und
Fachkrifte Verdndertes Fachkrifte
T e Beschiftigte davon Ange_.bot an
2015 . Arbeits- und bsol relativ zu
esamt | verande- | .. | Fachkrifte | 2psOlut 2015
rungsbedarf
Einzelhandel 6.296 960 -20 980 1.120 160 3%

Im Wirtschaftszweig des Einzelhandels gab es in der Region im Jahr 2015 insgesamt 6.296 sozialversi-
cherungspflichtig und ausschlieRRlich geringfligig Beschaftigte. Laut Prognose werden in der Branche
Einzelhandel bis 2022 allein in der Region rund 960 Arbeitsplatze zu besetzen sein. Dabei entsteht diese
steigende Nachfrage aus einem hohen alters- und erwerbsminderungsbedingten Ersatzbedarf von
rund 980 Personen, der durch die sinkenden konjunkturbedingten Veranderungsbedarfe der Unter-
nehmen in H6he von 20 Arbeitsplatzen leicht abgeschwacht wird. Auf der Angebotsseite werden bis
zum Jahr 2022 zur Besetzung von den so entstandenen offenen Arbeitsstellen erwartungsgemaR rund
1.120 (bspw. erwerbsfihige, ausgebildete oder in die Region zugezogene) Personen fir den Wirt-
schaftszweig Einzelhandel zur Verfligung stehen. Die Gegeniiberstellung des Angebots und der Nach-
frage zeigt, dass es bis zum Jahr 2022 in der Region einen Uberschuss von rund 160 Arbeits- und Fach-
kraften in diesem Wirtschaftszweig geben wird. Dies entspricht rund 3 Prozent der Beschéftigten in
2015. Wie oben bereits erwahnt, ist eine zwischenzeitliche Umverteilung der Beschaftigten zwischen
diesem und anderen Wirtschaftszweigen bei der Berechnung nicht berticksichtigt, konnte aber den-
noch entstehen und zum Ausgleich bei diesem Wirtschaftszweig zugunsten einen weiteren prognos-
tisch defizitaren Wirtschaftszweig flihren.
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Abkirzungsverzeichnis

- ageB = ausschlieRlich geringfligig Beschaftigte(r)
- AO = Arbeitsort

- BKZ = Berufskennzeichnung

- svB =sozialversicherungspflichtig Beschaftigte(r)
- WO =Wohnort
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