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Einleitung

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung der Bundesagentur fur
Arbeit (IAB) fuhrt seit Gber 10 Jahren in
Zusammenarbeit mit Infratest Sozial-
forschung eine reprasentative Be-
triebsbefragung in Deutschland durch.
In den letzten Jahren wurde die Zahl
der befragten Betriebe durch die finan-
zielle Beteiligung der Bundeslander so
aufgestockt, dass auch Auswertungen
auf Landerebene mdglich sind. Seit der
Befragung 2001 ist durch die Unter-
stlitzung der Hessischen Landesregie-
rung und der Regionaldirektion Hessen
der Bundesagentur fur Arbeit eine ge-
sonderte Auswertung auch fur Hessen
maoglich. Ziel dieses erweiterten Panels
ist es, Informationen und Erkenntnisse
uber die Entwicklung des Arbeitsmark-
tes, Uber das betriebliche Beschafti-
gungsverhalten sowie die wirtschaftli-
che Situation der Betriebe in Hessen
zu erhalten. Die daraus gewonnenen

Erkenntnisse bieten den regionalen
und lokalen Akteuren eine fundierte
Basis fur problemadaquates Handeln.
Das Institut fur Wirtschaft, Arbeit und
Kultur (IWAK) ist mit der Auswertung
dieses Panels flr Hessen beauftragt
und berichtet in Zusammenarbeit mit
den oben genannten Institutionen re-
gelmalig in Form von Kurzreporten
Uber zentrale Ergebnisse der Befra-
gung.

Der vorliegende Bericht befasst sich
mit den Weiterbildungsaktivitaten hes-
sischer Betriebe. Die folgenden Aus-
fuhrungen basieren auf der mundlichen
Befragung von mehr als 1.000 Betrie-
ben in Hessen vom Sommer 2003.
Diese Stichprobe ist reprasentativ; die
Ergebnisse wurden auf alle Betriebe in
Hessen hochgerechnet.
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Betriebliche Weiterbildung in Hessen leicht iiberdurchschnittlich

Im 1. Halbjahr 2003 forderten 42% al-
ler hessischen Betriebe (das sind ca.
65.000 Betriebe) Weiterbildungsmal3-
nahmen, d.h. sie stellten Beschaftigte
zur Teilnahme an inner- oder aul3erbe-
trieblicher Weiterbildung frei und/oder
finanzierten diese. Die Dbetriebliche
~Weiterbildungsquote® liegt in Hessen
damit leicht GUber dem Durchschnitt fir
Westdeutschland (41%). Im Vergleich
zum 1. Halbjahr 2001 ist sie in Hessen
allerdings nur um 3 Prozentpunkte an-
gestiegen, wahrend in Westdeutsch-
land im gleichen Zeitraum ein Anstieg
um 5 Prozentpunkte zu beobachten
war.

Wie schon 2001 hatte auch 2003 der
Bereich der offentlichen Verwaltung

bzw. Organisationen ohne Erwerbs-
charakter den weitaus hochsten Anteil
an weiterbildenden Betrieben (66%).
Dieser liegt auch deutlich héher als der
westdeutsche Durchschnitt von 50%.

Die anteilig geringsten Weiterbildungs-
aktivitaten finden im Baugewerbe statt,
weniger als ein Drittel aller Betriebe
dieses Sektors fordert Weiterbil-
dungsmalinahmen.

Mit Ausnahme des Baugewerbes und
der Sonstigen Dienstleistungen liegt in
allen Wirtschaftszweigen der Anteil
weiterbildender Betriebe in Hessen
Uber dem Durchschnitt fir West-
deutschland.

Anteile an weiterbildenden Betrieben 2003 nach Wirtschaftszweigen, Angaben in %

70

60 -

50 -

a0 > 38 [
33 . ] OHessen
% I O Westdeutschland
20
10 -
0
) ) S Q o
Q < QJQ (g’ Qx\
©) ) & N NS
& Yol & N S
Q < N X 9
%) N AR b
N ¥ 3 Q 3
& S & &2 &
N o &
o

IAB-Betriebspanel 2/2004: Betriebliche Weiterbildung in Hessen



Mit zunehmender Betriebsgrolie stei-
gen auch die Weiterbildungsaktivitaten
der Betriebe: Die Weiterbildungsquote
steigt von 33% (bei Kleinbetrieben mit
weniger als 10 Beschaftigten) auf fast
100% bei GroRbetrieben. Die Unter-

schiede zwischen Hessen und West-
deutschland sind hierbei nur gering. Im
Vergleich zur IAB-Befragung 2001 ha-
ben sich in Hessen kaum Veranderun-
gen ergeben.

Anteile an weiterbildenden Betrieben 2003 nach BetriebsgroBenklassen,
Angaben in %

100 +
90 ~

82 83

80
70
60 -
50 |
40 -
30
20 -
10 -

65

58

33 33

97 95

OHessen
OWestdeutschland

1-9
Beschaftigte

10-49
Beschaftigte

50-249

Beschéaftigte

250 und mehr
Beschaftigte

Weiterbildung konzentriert sich weiterhin auf Hoherqualifizierte

Insgesamt wurden im 1. Halbjahr 2003
ca. 585.000 Personen durch betriebli-
che WeiterbildungsmalRnahmen gefér-
dert, etwa 45% hiervon waren Frauen.
Der Frauenanteil an den Weiterbil-
dungsteilnehmer/innen  liegt  damit
leicht Gber ihrem Anteil an den Be-
schaftigten insgesamt (43,7%).

Der Anteil an an- und ungelernten Ar-
beitern an allen Weiterbildungsteil-
nehmern hat sich in den letzten 2 Jah-

ren zwar mehr als verdoppelt (von
4,2% auf 10,4%). Die Weiterbildungs-
aktivitaten der Betriebe konzentrieren
sich jedoch weiterhin auf bereits quali-
fizierte Beschaftigte: Von allen Teil-
nehmern an Weiterbildungsmalinah-
men hatten 85% zumindest eine abge-
schlossene Berufsausbildung oder ei-
ne hohere Qualifikation (Hochschulab-
schluss).
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Weiterbildung in Hessen 2003 nach Qualifikationsgruppen
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Formen betrieblicher Weiterbildung: Externe MaBnahmen dominieren

Etwa 80% der Betriebe, die Weiterbil-
dungsmalinahmen fordern, stellen Mit-
arbeiter flr externe Kurse oder Semi-
nare frei bzw. finanzieren diese. Exter-
ne WeiterbildungsmalRnahmen sind
damit die mit Abstand am haufigsten
praktizierte ~Weiterbildungsform. Es
folgen interne Kurse, Lehrgange oder
Seminare (bei 46% aller Betriebe, die
Weiterbildung foérdern) sowie Weiter-

bildung am Arbeitsplatz (42%) und die
Teilnahme an Messen oder Fachta-
gungen (42%). Immerhin 16% aller
weiterbildenden Betriebe  fordern
selbstgesteuertes Lernen; Jobrotation
und Qualitatszirkel spielen dagegen
nur eine untergeordnete Rolle. Die Er-
gebnisse fur Hessen entsprechen
weitgehend denen fir Westdeutsch-
land insgesamt.

Formen der Weiterbildung 2003, Angaben in Prozent aller Betriebe, die Weiterbil-
dungsmafBnahmen férdern
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Ein Viertel aller hessischen Betriebe nutzt E-Learning zur Weiterbildung

Zusatzlich wurde 2003 explizit nach
der Nutzung von PC und Internet zum
Zwecke der Weiterbildung gefragt.
26% der hessischen Betriebe gaben
an, betriebliche Weiterbildung auf die-
se Weise zu unterstitzen. Damit liegt
Hessen etwas uber dem westdeut-
schen Durchschnitt (24%).

Differenziert nach Sektoren zeigt sich,
dass das E-Learning im Bereich der

unternehmensnahen Dienstleistungen
einen besonderen Stellenwert hat.
Mehr als die Halfte aller hessischen
Betriebe aus diesem Wirtschaftszweig
nutzt PC und Internet zum Zwecke der
Weiterbildung. Auf der anderen Seite
steht das Baugewerbe mit nur 6% der
Betriebe.

Einsatz von E-Learning in Hessen 2003 nach Sektoren, Angaben in %
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Erwartungsgemal® nimmt die Nutzung
von PC und Internet zur Weiterbildung
mit steigender Betriebsgrofie zu. Wah-
rend nur 22% aller hessischen Kleinst-

betriebe (weniger als 10 Beschaftigte)
E-Learning nutzen, sind es bei den
GroRbetrieben 55%.
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Ursachen fur den Verzicht auf betriebliche Weiterbildung

Die Betriebe, die keine Weiterbil-
dungsaktivitaten férdern, wurden nach
den Grinden fur die Nicht-Foérderung
gefragt. Erstaunlicherweise spielen
zeitliche und/oder finanzielle Grinde
hierbei nur eine untergeordnete Rolle:
Nur 15% dieser Betriebe gab an, keine
finanziellen Mittel fir Weiterbildungs-
maflnahmen zur Verfligung zu haben,

etwa 12% nannten zeitliche Engpasse.
Weitere 12% foérdern grundsatzlich
keine Weiterbildungsmalnahmen.

Die Mehrheit der nicht weiterbildenden
Betriebe (60%) verzichten jedoch auf
WeiterbildungsmalRnahmen, weil sie
das Qualifikationsniveau ihrer Beleg-
schaft als ausreichend erachten.

Griinde fiir den Verzicht auf betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen 2003,

Angaben in %
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Beschaftigungsentwicklung und Ertragslage bei weiterbildenden Betrieben po-
sitiver als bei nicht-weiterbildenden Betrieben

Die hessischen Betriebe insgesamt
verzeichneten zwischen Juni 2002 und
Juni 2003 stagnierende Beschaftigten-
zahlen. Hierbei schnitten die weiterbil-
denden Betriebe jedoch deutlich bes-
ser ab als Betriebe, die keine Weiter-
bildungsmalRnahmen forderten. Bei
ersteren ergab sich im oben genannten
Zeitraum ein leichter Anstieg der Be-
schaftigung von 0,2%, wahrend letzte-
re einen Rickgang um etwa 1,4% zu
verzeichnen hatten.

Dieser Unterschied lasst sich teilweise
durch die unterschiedliche sektorale
und Betriebsgrélienstruktur in den bei-
den Gruppen der weiterbildenden Be-
triebe und nicht-weiterbildende Betrie-
be erklaren: So sind bei den nicht-
weiterbildenden Betrieben Uberdurch-
schnittlich viele Kleinbetriebe, diese
wiederum hatten eine besonders
schlechte Beschaftigungsentwicklung.

Allerdings bleiben die Unterschiede
auch bestehen, wenn nur die Beschaf-
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tigungsentwicklung von weiterbilden-
den und nicht-weiterbildenden Kleinst-
betrieben verglichen wird: Bei weiter-
bildenden Kleinbetrieben ergab sich
ein Beschaftigungsrickgang von 1,5
%, bei nichtweiterbildenden einer von
2,3%.

Auch bei der langerfristigen Beschafti-
gungsprognose sind die weiterbilden-
den Betriebe optimistischer als die
nicht-weiterbildenden ~ Unternehmen:
Bei der Frage nach dem Beschaftig-
tenstand in 5 Jahren kamen deutlich
mehr weiterbildende Betriebe zu einer
positiven Prognose.

Prognose der Beschaftigtenzahl in den ndchsten 5 Jahren in Hessen 2003, Angaben
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Ahnliche Ergebnisse ergeben sich
auch, wenn nur Kleinstbetriebe mit
weniger als 10 Beschaftigten betrach-
tet werden: Hier liegt der Anteil der
Betriebe, die einen Beschaftigungsan-
stieg erwarten, bei weiterbildenden
Betrieben fast doppelt so hoch wie bei
den nicht-weiterbildenden Betrieben.

Auch ihre Ertragslage im Geschaftsjahr
2002 schatzten die weiterbildenden
Betriebe deutlich besser ein als solche,
die keine Weiterbildungsmallnahmen
fordern: Fast 32% der weiterbildenden
Betriebe beschrieb ihre Ertragslage als
gut oder sehr gut. Bei den nicht-

weiterbildenden Betrieben waren es
nur knapp 18%. Eine Betrachtung der
Kleinstbetriebe kommt tendenziell auch
hier zu ahnlichen Ergebnissen.

In welcher Richtung hier der Zusam-
menhang besteht, d.h. ob eine gute
Ertragslage Weiterbildungsaktivitaten
beglnstigt oder ob Weiterbildung sich
positiv auf den Ertrag auswirkt, lasst
sich an dieser Stelle allerdings nicht
beantworten.
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Ertragslage im Geschéftsjahr 2002 bei weiterbildenden und nicht-weiterbildenden
Betrieben in Hessen, Angaben in %
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Enger Zusammenhang zwischen Weiterbildung und Ausbildung

Ein Vergleich weiterbildender und liegt die Ausbildungsquote bei Uber
nicht-weiterbildender Betriebe zeigt 46%, bei letzteren nur bei 16,5%.

zudem, das? ein Zusamr.nen.hang ZW?' Des Weiteren liegt das nicht genutzte
schen der Forderung betrieblicher Wei- Ausbildungspotenzial (d.h. Betriebe,

terbilcljungsaktivitéten un.d ber.ufliche.r die trotz Ausbildungsberechtigung
Aus.blldung"besteht..Betrlebe, die Wei- nicht ausbilden) bei nicht-
terbildung fordern, bilden auch wesent- weiterbildenden Betrieben iiber dem

lich haufiger aus als nicht- von Betrieben, die weiterbilden.
weiterbildende Betriebe. Bei ersteren

Ausbildungsbeteiligung von weiterbildenden und nicht-weiterbildenden Betrieben in
Hessen 2003
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Der Anteil an Betrieben, die Weiterbil-
dung férdern, ist in Hessen in den letz-
ten beiden Jahren um 3 Prozentpunkte
angestiegen und liegt mit 42% leicht
Uber dem Durchschnitt fur West-
deutschland (41%). Allerdings fiel die-
ser Anstieg in Hessen geringer aus als
in Westdeutschland (+5 Prozentpunk-
te), so dass eine Angleichung erfolgte.
Hessen hat im Vergleich zu West-
deutschland weiterhin eine Uberdurch-
schnittliche Weiterbildungsquote in den
meisten Wirtschaftszweigen. Lediglich
bei den sonstigen Dienstleistungen
liegt Hessen unter dem Durchschnitt.

Was den von Weiterbildung profitie-
renden Personenkreis betrifft, so hat
sich in Hessen zwar eine leichte Ver-
schiebung zugunsten von an- und un-
gelernten Arbeitern ergeben (ihr Anteil
an allen Weiterbildungsteilnehmern ist
von knapp 5% auf Uber 10% gestie-
gen), dennoch konzentrieren sich be-
triebliche Weiterbildungsaktivitaten
weiterhin auf bereits qualifizierte Ar-
beitskrafte. Die Unterschiede zwischen
Gering- und Hoherqualifizierten wer-
den durch betriebliche Weiterbildung
somit tendenziell verstarkt.

Teilweise Uberraschend ist die betrieb-
liche Begrundung fur den Verzicht auf

Fazit

Weiterbildung: Fur die Mehrzahl der
nicht-weiterbildenden Betriebe sind
nicht finanzielle Grinde oder personel-
le Engpasse hier ausschlaggebend,
sondern die Einschatzung, dass ihre
Beschaftigten Uber ein ausreichendes
Qualifikationsniveau verfuigen.

Ein Vergleich von weiterbildenden und
nicht-weiterbildenden Betrieben hat
jedoch gezeigt, dass mit der Férderung
von Weiterbildung positive Entwicklun-
gen von Ertragslage und Beschafti-
gung einhergehen. Auch wenn es zur
eindeutigen Messung dieser Effekte
einer multivariaten Analyse bedarf (die
innerhalb dieses Reports nicht geleis-
tet werden kann), ist der Zusammen-
hang in der Tendenz eindeutig. Es be-
stehen damit fur nicht-weiterbildende
Betriebe — auch wenn sie ihre Beschaf-
tigten als ausreichend qualifiziert ein-
schatzen — durchaus Moglichkeiten,
ihre betriebliche Situation durch Wei-
terbildung zu verbessern.

Weiterhin wurde deutlich, dass ein Zu-
sammenhang zwischen  Weiterbil-
dungs- und Ausbildungsaktivitaten be-
steht: Weiterbildende Betriebe bilden
deutlich haufiger aus als nicht-
weiterbildende Unternehmen.

Der vorliegende sowie weitere Reporte aus
dem Betriebspanel Hessen sind im Internet
unter der Adresse www.iwak-frankfurt.de
abrufbar.

Kontakt: info@iwak-frankfurt.de
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